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สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรนําในการพัฒนาความคิด เพิ่มความรู สรางสรรคภูมิปญญาโดยผานกระบวนการเรยีนรูสาธารณะ 

 

พันธกิจ  

 จัดใหมีระบบการเรียนรูสาธารณะและการเรียนรูเพื่อการสรางสรรคทางปญญาในทุกรูปแบบทีท่ันสมัย   

 สรางเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสติปญญาและการเรียนรูของเด็ก เยาวชน การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ  การสนับสนุนกิจกรรมของศูนยสรางสรรคทาง

ความคิด  พิพิธภัณฑการเรียนรู  และศูนยชีววิทยาศาสตร 

 ศึกษา วิเคราะหและเสนอนโยบายดานการพัฒนาองคความรู เพื่อสนับสนุนการสรางนวัตกรรมของประเทศ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 พัฒนาและสงเสริมการเรียนรู เพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติของประชาชน  โดยมุงเนนการพัฒนากระบวนการเรียนรูทัง้ในระบบและนอกระบบใหมี

ความเชื่อมโยงกัน  มีการสรางสภาวะแวดลอมใหเกิดการลงทุนที่สงเสริมการเรียนรู และมีการระดมทรัพยากรและความรวมมือในทุกภาคสวนของสังคมเพื่อสงเสริมงาน

ดานการพัฒนาองคความรู 

 การสรางโอกาสแหลงบริการองคความรูรปูแบบใหมที่ทนัสมัย มีชีวติชีวา และอุดมดวยความรูทีส่รางสรรค 

 การสรางนวัตกรรมและองคความรูใหม ทีเ่ปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนและการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                            เอกสารประกอบ 2 

 

 

          
สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-2 

การประเมินสําหรับสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดงันี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน    รอยละ 60 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 20 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 10 

 

การประเมินสําหรับสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 60 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   20 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  10 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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                                                                        สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักงานบรหิารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที ่1 มิติดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน (รอยละ  60)   

1. พัฒนาและสงเสรมิ

การเรียนรู เพื่อ

สงเสริมการเรียนรู

อยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิตของ

ประชาชน  โดย

มุงเนนการพัฒนา

กระบวนการ

เรียนรูทั้งในระบบ

และนอกระบบใหมี

ความเชื่อมโยงกนั  

มีการสรางสภาวะ

แวดลอมใหเกิด

การลงทุนที่

สงเสริมการเรียนรู 

และมีการระดม

ทรัพยากรและ

ความรวมมือใน

ทุกภาคสวนของ

สังคมเพื่อสงเสรมิ 

  1.1 ระดับความสําเรจ็ของการบริหาร

แผนงบประมาณตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 จัดประชุมรวมกับหนวยงาน

เฉพาะดานทั้งหมดเพื่อทบทวนและ

วิเคราะหแผนงาน/โครงการ ตลอดจน

ประเมินความคุมคาของงบประมาณที่

ไดรับการจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 ไดอยางเหมาะสมพรอมทั้งจัดทํา

แผนปฏิบัติการ เพื่อบริหารงบประมาณ

ใหเปนไปตามนโยบาย/ยุทธศาสตร 

ระดับ 2 ดําเนินการตามแผนงาน/

โครงการไดไมนอยกวารอยละ 60 

ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนงาน/

โครงการไดไมนอยกวารอยละ 80 
ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนงาน/

โครงการไดไมนอยกวารอยละ 100 

10 5 - - N/A 1 2 3 4 5  เงื่อนไขเกณฑการใหคะแนน 

ในระดับที่ 5 

- ตองมีการประสานงานกันใน

ระดับผูอํานวยการของหนวยงาน

เฉพาะดานทั้งหมด โดยการประชุม

เพื่อพิจารณาเสนอของบฯของ

แผนงาน/โครงการในปงบฯ พ.ศ. 

2553 จะตองแสดงถึง 

1. ตองมีผูเขารวมประชุมในระดับ

ผูบริหารของหนวยงานเฉพาะดาน

ขึ้นไปครบทุกหนวยงานเฉพาะดาน 

2. ตองมีรายงานการประชุมทีร่ะบุ

ถึงเนือ้หา, ประเด็นขอหารือ และ

ขอเสนอแนะของระดับผูบริหาร 

ขึ้นไป 
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                                                                        สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

 งานดานการ

พัฒนาองคความรู 

   ระดับ 5  

- วางแผนรวมกับหนวยงานเฉพาะ
ดานทั้งหมด เพื่อพิจารณา

แผนงาน/โครงการที่จะดําเนินการ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
- จัดทําแผนกลยุทธของทุก
หนวยงานเฉพาะดาน และกําหนด

สัดสวนของเปาหมายที่จะ

ดําเนินการตาม Final target ใน

อีก 5 ปขางหนา โดยคิดจาก

จํานวนกลุมเปาหมายที่ปรากฏ

ทั้งหมดรวมทุกจังหวัด 
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                                                                        สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

    1.2 ระดับความสําเรจ็ในการขยาย

เครือขายที่มีการดําเนินการรวมกับ

หนวยงานเฉพาะดานอยางตอเนือ่ง 

10            

     1.2.1 จํานวนจังหวัดที่มีเครอืขาย

ดําเนินการ 

5          

     IGIL (หนวยนับสะสม) 1 40 - 21 40 38 39 40 * ** 
     Moral Center (หนวยนับไมสะสม) 1 4 21 19 24 1 2 4 * ** 
     NDMI (หนวยนับไมสะสม) 1 12 - - - 10 11 12 * ** 
     TCDC (หนวยนบัสะสม) 1 13 - 5 10 11 12 13 * ** 
     TK Park (หนวยนับไมสะสม) 1 10 1 2 2 8 9 10 * ** 
                

 * เกณฑการใหคะแนนระดับ 4 

วัดผลการดําเนินการเสร็จเร็วกวา

ระยะเวลาที่กําหนดในสัญญา / 

ขอตกลง 

** เกณฑการใหคะแนนระดับ 5    

วัดความพึงพอใจของผูใชบริการ 

ไมนอยกวารอยละ 85 

     1.2.2 จํานวนเครอืขายที่มีการ

ดําเนินการรวมกับหนวยงานเฉพาะ

ดานอยางตอเนือ่ง 

5          

     IGIL (หนวยนับสะสม) 1 224 - 168 224 194 214 224 227 230 

     Moral Center (หนวยนับไมสะสม) 1 20 67 40 106 16 18 20 22 24 

     NDMI (หนวยนับไมสะสม) 1 14 - - - 10 12 14 16 18 

     TCDC (หนวยนบัสะสม) 1 13 - 5 10 9 10 11 12 13 

     TK Park (หนวยนับไมสะสม) 1 5 3 3 15 3 4 5 6 7 
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                                                                        สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

1.3 ระดับความสําเรจ็ในการเพิ่มผูมาใช

บริการกับหนวยงานเฉพาะดาน 

10            

 1.3.1 จํานวนผูมาใชบริการ 2.5          

 NDMI (หนวยนับไมสะสม) 0.5 64,800 - - 91,000 82,000 86,500 91,000 95,500 100,000 

 TCDC (หนวยนบัไมสะสม) 0.5 300,000 312,975 383,879 
238,274 

(ณ ส.ค.51)
270,000 285,000 300,000 315,000 330,000 

 Mini TCDC (หนวยนับไมสะสม) 0.5 10,500 - - 8,726 13,000 14,000 15,000 16,000 17,000 

 TK. Park (กรุงเทพ) 

(หนวยนับไมสะสม) 
0.5 290,000 888,236 296,147 

318,244 

(ณ ก.ย.51)
314,000 316,000 318,000 320,000 322,000 

 TK. Park (ยะลา) 

(หนวยนับไมสะสม) 
0.5 165,000 - 149,248 

164,358 

(ณ ก.ย.51)
135,000 150,000 165,000 167,500 170,000 

 

  

 1.3.2 รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของสมาชิก 3          

 
TCDC (หนวยนบัสะสม) 1.5 

22,000 

(10%) 
9,038 

12,421 

(+37.43) 

20,000 

2 ก.ย.51 

(61 %) 

0 5 10 15 20 

2. สรางเสริมและ

สนับสนุนการ

พัฒนาสติปญญา

และการเรียนรูของ

เด็ก เยาวชน  

การสงเสริมผูมี

ความสามารถ

พิเศษ  การ

สนับสนุนกิจกรรม

ของศูนย

สรางสรรคทาง

ความคิด  

พิพิธภัณฑการ

เรียนรู  และศูนย

ชีววิทยาศาสตร 

  

 
TK. Park (หนวยนับสะสม) 1.5 - 

36,500 

(-9.31%) 

30ก.ย.49 

26,239 

(28.11%) 

30ก.ย.50 

22,600 

(-13.86%) 

30ก.ย.51 

- 4 - 2 0 2 4 

  

       

     1.3.3 ความถี่ในการใชบริการของ

สมาชิก 

2.5 
         

     TCDC (หนวยนบัไมสะสม) 1.25 4.57 4.33 4.16 3.67   3.5 4.0 4.5 5.0 5.5 

     TK. Park (หนวยนับไมสะสม) 1.25 10 - 7.02  9  8 9 10 11 12 
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                                                                        สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     1.3.4 Unique IP 2          

     
TCDC (TCDCCONNECT) 

(หนวยนับไมสะสม) 
1 

เฉลี่ย 620 

คน/วัน  

เพิ่มขึ้น 10 % 

- - 

เฉลี่ย 563 

คน/วัน 

(ณ ส.ค.

2551) 

2.5 5 10 15 20 

     TK. Park (Digital TK) 

(หนวยนับไมสะสม) 
1 12 % - - 

13,595 IP 

(ณ ก.ย.51)
8 9 10 11 12 

 ใชระบบการเก็บสถิติของ True Hit 

2. สรางเสริมและ

สนับสนุนการ

พัฒนาสติปญญา

และการเรียนรูของ

เด็ก เยาวชน  

การสงเสริมผูมี

ความสามารถ

พิเศษ  การ

สนับสนุนกิจกรรม

ของศูนย

สรางสรรคทาง

ความคิด  

พิพิธภัณฑการ

เรียนรู  และศูนย

ชีววิทยาศาสตร 

  1.4 ระดับความสําเรจ็ในการเผยแพรองค

ความรู / นวัตกรรมใหประชาชน

กลุมเปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 รวบรวมองคความรู/

นวัตกรรมของหนวยงานเฉพาะดาน

ทั้งหมดที่ดําเนินการไดแลวเสรจ็ใน

อดีต เพื่อนํามาวิเคราะหและ

ออกแบบวิธีการเผยแพรใหเหมาะสม

ระดับ 2 จัดทําแผนงาน/โครงการ

เพื่อเผยแพรองคความรู/นวัตกรรม 

โดยมีการกําหนดกลุมเปาหมาย และ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการ

เผยแพรแตละองคความรู/นวัตกรรม

อยางชัดเจน 

10     

     

  



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                           เอกสารประกอบ 2 

 

                                                                        สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนงาน/

โครงการไดแลวเสร็จครบถวนรอยละ

100 พรอมทั้งจัดทําสรุปรายงานผล

การดําเนินงานปจจัยสนับสนุน 

ปญหา/อุปสรรค และแนวทาง/

มาตรการ เพื่อใชดําเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และ

รายงานใหผูบริหารฯทราบ 

ระดับ 4 คัดเลือกองคความรู/

นวัตกรรมจํานวนไมนอยกวา 3 ใน 

10 เรือ่ง เพื่อใชทดสอบความรู/

ประโยชนที่ไดรับกับกลุมเปาหมาย 

โดยกลุมเปาหมายตองไดรับความรู/

ประโยชนอยางนอยรอยละ 85 

ระดับ 5 กลุมเปาหมายมีความพึง

พอใจตอองคความรู/นวัตกรรม  

ที่เผยแพรอยางนอยรอยละ 85 

     

     

  

           

     

  



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                           เอกสารประกอบ 2 

 

                                                                        สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

1.5 จํานวนตนแบบองคความรูของ

หนวยงานเฉพาะดาน 

10     
     

 IGIL (หนวยนับไมสะสม) 2 2 - - 2 - - - 1 2 

 Moral Center (หนวยนับไมสะสม) 2 6 35 15 23 2 3 4 5 6 

 NDMI (หนวยนับไมสะสม) 1 1 - - - - - - - 1 

 TCDC (หนวยนบัสะสม) 2 7 3 6 7 3 4 5 6 7 

 TCELS (หนวยนบัไมสะสม) 2 2 - 2 1 - - - 1 2 

3. ศึกษา วิเคราะห

และเสนอนโยบาย

ดานการพัฒนา

องคความรู เพื่อ

สนับสนุนการสราง

นวัตกรรมของ

ประเทศ 

  

 TK. Park (หนวยนับสะสม) 1 6 2 3 5 2 3 4 5 6 

  

       

1.6 ระดับความสําเรจ็ในการนําตนแบบ

องคความรูของหนวยงานเฉพาะดาน

ไปใชประโยชน 

10     

     

  

 1.6.1 จํานวนตนแบบองคความรู

ของหนวยงานเฉพาะดานที่ถูก

นําไปใชประโยชน 

6     

     

 IGIL 1 3 - - 1 - - 1 2 3 

 Moral Center 1 3 22 10 14 2 3 4 5 6 

 NDMI 1 1 - - - - - - - 1 

 TCDC (Material Connexion) 1 140 48 82 117 120 130 140 150 160 

 TCELS 1 2 - - 2 - - - 1 2 

    

 TK. Park 1 1 2 3 5 2 3 4 5 6 

  

    

 

  

 

 

 

    

     

  



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                           เอกสารประกอบ 2 

 

                                                                        สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     1.6.2 จํานวนบุคคลหรือองคกร/

สถาบันที่นําตนแบบองคความรูของ

หนวยงานเฉพาะดานไปใช

ประโยชน 

4     

     

     IGIL (หนวยนับสะสม) 1.4 1,003 - - 492 963 973 983 993 1,003 

     Moral Center (หนวยนับไมสะสม) 1.3 3 - - 3 1 2 3 4 5 

     TK. Park (หนวยนับสะสม) 1.3 5 3 3 15 1 2 3 4 5 

  

มิติที ่2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร (รอยละ 10) 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  2.1 ระดับความสําเรจ็ของการสํารวจ

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

10 5 - 
(84.80%) 

- 
(78.40%) 

N/A 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2552 ทุกองคการมหาชน 

มิติที่ 3 มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 20) 

 การจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

  3.1 ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

10 5 - - N/A 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2552 ทุกองคการมหาชน 

    3.2 อัตราสวนตนทุนตอหนวยของ 

โครงการ / กิจกรรม / นิทรรศการ / 

สื่อเผยแพรองคความรู 

10            

นิทรรศการ 5 136.67 213.14 67.83 160.10 144 140 137 136 135  TCDC 

(บาท/คน) อบรม 5 640 2,001.8 751.2 709.14 650 645 640 635 630 

    

  

 

 

 

     

     

  



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                           เอกสารประกอบ 2 

 

                                                                        สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที ่4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (รอยละ 10) 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ และการพัฒนาองคการ  

10 5 3.0083 2.9364 N/A 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2552 ทุกองคการมหาชน 

     น้ําหนักรวม 100            
 


