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แผนยุทธศาสตรสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 

พ.ศ. 2548-2551 

 

• วิสัยทัศน  

เปนองคกรนําในการพัฒนาความคิด เพ่ิมความรู สรางสรรคภูมิปญญาโดยผานกระบวนการ

เรียนรูสาธารณะ 

• พันธกิจ 

1. จัดใหมีระบบการเรียนรูสาธารณะและการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคทางปญญาในทุกรูปแบบท่ี

ทันสมัย 

2. สนับสนนุกิจกรรมการสรางสรรคทางความคิด ศูนยศิลปะ วัฒนธรรม หองสมุด การพัฒนาผูมี

ความสามารถพิเศษ ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรมของประชาชน 

3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนานโยบายองคความรูตางๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของ

ประเทศและยกระดับคณุภาพชีวิตของประชาชน 

• ยุทธศาสตร 

1. ยุทธศาสตรพัฒนาและสงเสริมการเรียนรู เพ่ือสงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตของ

ประชาชน  โดยมุงเนนการพัฒนากระบวนการเรียนรูท้ังในระบบและนอกระบบใหมีความ

เช่ือมโยงกัน  มีการสรางสภาวะแวดลอมใหเกิดการลงทุนท่ีสงเสริมการเรียนรู และมีการระดม

ทรัพยากรและความรวมมือในทุกภาคสวนของสังคมเพ่ือสงเสริมงานดานการพัฒนาองคความรู  

2. ยุทธศาสตรการสรางโอกาสแหลงบริการองคความรูรูปแบบใหมท่ีทันสมัย มีชีวิตชีวา และอุดม

ดวยความรูท่ีสรางสรรค อาทิ ศูนยสรางสรรคงานออกแบบ อุทยานการเรียนรู และพิพิธภัณฑ

การเรียนรู 

3. ยุทธศาสตรการสรางนวัตกรรมและองคความรูใหม ท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนและการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
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• เปาประสงค  

1. ใหประชาชนมีนิสัยรักการอาน การแสวงหาความรู และการเรียนรูตลอดชีวิต  

2. ใหประชาชน ผูประกอบการ เขาถึงความรูและขอมูลท่ีเก่ียวของกับการออกแบบและพัฒนา

ผลิตภณัฑ 

3. เสาะหาและพฒันาผูมีความสามารถพิเศษ ไดมีสวนรวมทําประโยชนใหแกสังคม 

4. ใหเด็กและเยาวชนมีโอกาสพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

5. จัดตั้งพิพิธภณัฑการเรียนรูแหงชาติเปนแหลงเรียนรูท่ีร่ืนรมย  

6. ใหไทยเปนผูนาํและเปนศนูยกลางการเรียนรูดานชีววิทยาศาสตร 

• กลยุทธ 

1. สงเสริมประชาชนใหมีโอกาสพัฒนาความคิด เพ่ิมความรูในคลังสมอง พัฒนาสรางสรรคภูมิ

ปญญา โดยผานระบบการเรียนรูสาธารณะ 

2. สงเสริมใหประชาชนมีชองทางเขาถึง “องคความรู” เพ่ือกระตุนใหเกิดแรงบันดาลใจในการคิด

สรางสรรคส่ิงใหม และนาํมาใชในการพัฒนา สรางมูลคาใหสินคาและบริการที่ผลิตในประเทศ 

3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตรชีวภาพและเทคโนโลยีชีวภาพของประเทศไทย 

ผลักดันใหเกิดความรวมมือกับหนวยงานและบริษัทตางประเทศ เพ่ือการสงเสริมใหไทยเปน

ผูนําและเปนศนูยกลางการลงทุนดานวิทยาศาสตรชีวภาพ 

4. สรางขีดความสามารถของเด็กและเยาวชนไทย (อายุ 0-19 ป)  ท้ังดานสมองและอารมณ ตาม

พัฒนาการของสมองแตละวัย เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูไดอยางรวดเร็ว 

5. สงเสริมใหเด็กและเยาวชนรักการอาน การแสวงหาความรู และการเรียนรูตลอดชีวิต รวมท้ัง

สนับสนนุเยาวชนและประชาชนใหมีโอกาสพัฒนา แลกเปล่ียน และแสดงผลงานท่ีมีความคดิ

สรางสรรค 

6. พัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษดานตาง ๆ โดยการเสาะหา เพ่ือการสรางประโยชน

ตอสังคมและประเทศ 

7. จัดตั้งพิพิธภณัฑการเรียนรูแหงชาติขนาดใหญ ใหเปนแหลงเรียนรูท่ีร่ืนรมยมีความสามารถ

เทียบไดกับพิพิธภัณฑช้ันนาํของโลก  สนบัสนุนและรวมมือเปนเครือขายกับพิพิธภณัฑอ่ืนๆ 

จัดใหเปนระบบพิพิธภัณฑของท้ังประเทศ 

8. เสริมสรางแนวคิด จติสํานึกและพฤติกรรม ดานคุณธรรมจริยธรรมในสังคม  โดยสนับสนนุ

เครือขายองคกรภาคดีานคณุธรรมจริยธรรม สงเสริมและสนับสนนุการเรียนรู การวิจัย  รวมท้ัง 

ใหบริการและเผยแพรขอมูลดานคุณธรรมจริยธรรม 
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การประเมินสาํหรับองคการมหาชน ประกอบดวยมิติ 4 ดาน นํ้าหนักรวมรอยละ 100 ดังน้ี 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  

2. มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  

3. มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

4. มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร  

 

การประเมินสาํหรับองคการมหาชน คํานวณจากผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติ 4 ดาน ดังน้ี  

 

เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

นํ้าหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน

ประสิทธิผลของการปฏิบัตงิาน 

50 1 2 3 4 5 

2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน 

คุณภาพการใหบริการ 

15 1 2 3 4 5 

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

0 1 2 3 4 5 

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน       

การพัฒนาองคกร 

35 1 2 3 4 5 

  รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

หมายเหตุ : น้าํหนักของแตละมิติข้ึนกับวัตถุประสงคในการดําเนินงาน พันธกิจ และยุทธศาสตร ของ

องคการมหาชนแตละแหง 
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 50 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก 

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

1. จํานวนหนังสือในหองสมุด

ของอุทยานการเรียนรูท่ีถูก

ยืมในป พ.ศ.2548 (เลม) 

10 NA NA NA 
1,250 1,500 1,750 2,000 2,250 

2. จํานวนเด็ก เยาวชน และ

ประชาชนท่ีใชบริการอุทยาน

การเรียนรู (TK Park) (คน) 

10 NA NA NA 
10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 

3. จํานวนผูสมัครเปนสมาชิก

อุทยานการเรียนรู (TK 

Park) (คน) 

10 NA NA NA 
12,000 14,000 16,000 18,000 20,000 

4. ระดับความสําเร็จของ 

การจัดทํา การศึกษาวิจัย

เร่ืองความเปนไปไดในการ

ขยายสาขาอุทยานการเรียนรู

ในเขตกรุงเทพฯ 

เกณฑการใหคะแนน 

ตามระดับความสาํเร็จ 

(Sequence) 

ระดับ 1 สรรหาและคัดเลือกท่ี

ปรึกษา 

ระดับ 2 จัดทํา TOR แลวเสร็จ 

ระดับ 3 ทําการสาํรวจและศึกษา

ขอมูลเกี่ยวกับความตองการของ

ผูใชบริการและพ้ืนท่ี ท่ีเหมาะสม

ในการขยายโครงการ 

ระดับ 4 จัดทํารายงานการวิจัย

ขั้นตน 

ระดับ 5 นําเสนอ Final Report 

และไดรับการอนมัุติจากคณะ

กรรมการบรหิาร OKMD 

10 NA NA NA 1 2 3 4 5 
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ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก 

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

5. ระดับความสําเร็จของการ

ศึกษาวิจัย 

เกณฑการใหคะแนน 

ตามระดับความสาํเร็จ 

(Sequence) 

ระดับ 1 สรรหาและคัดเลือกท่ี

ปรึกษางานวิจยั 

ระดับ 2 จัดทํา TOR แลวเสร็จ 

ระดับ 3 ยกรางการศึกษาวิจัย 

ระดับ 4 นําเสนอ

คณะอนุกรรมการวิชาการใหความ

เห็นชอบในเบื้องตน 

ระดับ 5 สรุปเนื้อหาทางวิชาการท่ี

ไดรับความเหน็ชอบจาก

อนุกรรมการท่ีเกีย่วของ 

10 NA NA NA 1 2 3 4 5 

 รวม 50    1 2 3 4 5 
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มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 15 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก 

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

6. รอยละของระดับความพึง

พอใจการใชบริการ Website 

OKMD ในเร่ือง “Concept 

ของ Website” 

4 NA NA NA 55 - 60 - 65 

7. รอยละของระดับความพึง

พอใจการใชบริการ Website 

OKMD ในเร่ือง “Website 

User-friendly” 

3 NA NA NA 55 - 60 - 65 

8. รอยละของระดับความพึง

พอใจการใชบริการ Website 

OKMD ในเร่ือง “คุณภาพ 

ของ Content บน WebSite” 

3 NA NA NA 55 - 60 - 65 

9. รอยละของระดับความพึง

พอใจของผูเขารวมกิจกรรม

ของอุทยานการเรียนรู (TK 

Park) 

5 NA NA NA 60 65 70 75 80 

 รวม 15    1 2 3 4 5 

 

 

 

 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 0 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

คํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชนและเอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

คํารับรองการปฏิบัติงาน สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) เอกสารประกอบ 2   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548   
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มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 35 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก 

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

10. ระดับความสําเร็จในการ

จัดตั้งสํานักงาน OKMD 

เกณฑการใหคะแนน 

ตามระดับความสาํเร็จ 

(Sequence) 

ระดับ 1 สรรหา, คัดเลือกและ

กําหนดสถานท่ีตัง้ สาํนกังาน 

OKMD 

ระดับ 2 เจรจาและลงนามหนงัสอื

สัญญาเชาสถานท่ี 

ระดับ 3 สรรหาวาจางผูรับผิดชอบ 

ออกแบบ ตกแตง สํานักงาน 

ระดับ 4 ตรวจและรับมอบงาน

จากผูรับเหมาครบถวน 

ระดับ 5 สํานกังาน OKMD เปด

ดําเนินงานอยางเปนทางการ 

5 NA NA NA 1 2 3 4 5 

11. รอยละของอัตรากําลังท่ีบรรจุ

แลวเทียบกับอัตรากําลัง

ท้ังหมดท่ีไดรับการอนุมัต ิ

5 NA NA NA 35 39 43 47 51 

12. การใชเงินงบประมาณ

สอดคลองกับชวงเวลาตาม

แผนในเอกสารงบประมาณ

รายจายประจาํป พ.ศ. 2548 

แตละไตรมาส (ไตรมาส) 

เกณฑการใหคะแนน 

ใหคะแนนโดยพิจารณาจากจาํนวน

ไตรมาส ท่ีสามารถใชจายเงิน

งบประมาณ ไดไมนอยกวา 60% 

ของท่ีกําหนดไวในแผนแตละ

ไตรมาส 

5 NA NA NA 0 1 2 3 4 

           



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

คํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชนและเอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

คํารับรองการปฏิบัติงาน สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) เอกสารประกอบ 2   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548   
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ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก 

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

13. จํานวนระเบียบขอบังคับใน

การบริหาร/ปฏิบัติงาน ของ 

OKMD 

เกณฑการใหคะแนน 

ตามจํานวนระเบียบขอบังคับท่ี

ไดรับการอนุมัติจากคณะ

กรรมการบรหิาร OKMD  

a. ระเบียบวาดวยการพัสดุ 

b. การตรวจสอบภายใน 

c. สวัสดิการและประโยชนเกือ้กลู

สําหรับผูปฏิบัติงาน 

d. การบริหารงานบุคคล 

e. การจัดแบงสวนงานและขอบเขต

หนาท่ีของสวนงาน 

5 NA NA NA 1 2 3 4 5 

14. ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําแผนงานระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ 

เกณฑการใหคะแนน 

ตามระดับความสาํเร็จ 

(Sequence) 

ระดับ 1 จัดต้ังคณะทํางานท่ี

รับผิดชอบในการจัดทําแผน 

ระดับ 2 ยกรางแผนการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศองค

ความรู 

ระดับ 3 จัดประชมุคณะทํางาน

เพ่ือพิจารณารางแผน 

ระดับ 4 ปรับปรุงแผนและจัด

ประชุมคณะทํางาน 

ระดับ 5 แผนไดรบัการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรหิาร 

5 NA NA NA 1 2 3 4 5 

15. ระดับคณุภาพการกํากับดูแล

กิจการ 

5 NA NA NA 1 2 3 4 5 

           



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

คํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชนและเอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

คํารับรองการปฏิบัติงาน สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) เอกสารประกอบ 2   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548   
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ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก 

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

16. ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําแผนการปฏิบัติงาน 3 

ปใหสอดคลองกับแผน

บริหารราชการแผนดนิและ

แผนของหนวยงานตนสังกัด 

เกณฑการใหคะแนน 

ตามระดับความสาํเร็จ 

(Sequence) 

ระดับ 1 มีรายงานการวิเคราะห/

ทบทวนแผนใหมีความสอดคลอง

กับแผนบรหิารราชการแผนดิน 

และแผนของหนวยงานตนสังกัด 

ระดับ 2  - 

ระดับ 3 ดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติงาน 3 ป (พ.ศ. 

2549-2551) 

ระดับ 4  -  

ระดับ 5 แผนปฏิบัติการไดรับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบรหิาร

องคการมหาชน 

5 NA NA NA 1 - 3 - 5 

 รวม 35    1 2 3 4 5 

 

 


