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ประธานกรรมการ
สำานักงานบริหาร
และพัฒนาองค์ความรู้
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อุทยานการเรียนรู้ (TK park) กระตุ้นให้
ประชาชนในทุกช่วงวัยเห็นความส�าคัญ
ของการอ ่านและการบ่มเพาะทักษะ
ความรู้ท่ีจ�าเป็นเพ่ือพัฒนาตนเองและ 
สังคม สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู  ้
แห่งชาต ิ(มวิเซยีมสยาม หรอื NDMI) ส่ง
เสรมิให้คนไทยตระหนักถึงความส�าคัญ
ของวัฒนธรรมและรากฐานความเป็นไทย  
ซึ่งถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาท่ีมีคุณค่า 
ของคนไทยทุกคนและสามารถน�าไป
ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ ศูนย์สร้างสรรค์
งานออกแบบ (TCDC) มีบทบาทส�าคัญ 
ในการส่งเสริมแนวคิดการออกแบบและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เป็นที่รับรู ้ของ
ประชาชนและผูป้ระกอบการให้กว้างขวาง 
ขึ้น และส�านักงานบริหารและพัฒนา 
องค์ความรู ้ส่วนกลาง (OKMD) ได้ท�าการ
ศึกษาและพัฒนาต้นแบบองค์ความรู้ที่
มีประโยชน์ต่อการเรียนรู ้และประกอบ

อาชีพของประชาชนมาโดยตลอด ไม่ว่าจะเป็นแนวทางการจัดการความรู้ 
ตามหลักการพัฒนาสมอง แนวคิดความรู ้กินได้ รวมถึงงานวิจัยเก่ียวกับ 
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลกและโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ
ส�าหรบัคนไทย ซึง่ภารกิจและบทบาทข้างต้นของ สบร. ล้วนส่งผลต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นปัจจัยที่ส�าคัญที่สุด 
ในการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยให้ก้าวล�้า 
น�าหน้าประเทศต่างๆ ได้อย่างไม่หยุดนิ่ง
 
ผมขอแสดงความยินดีกับคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ สบร. ในโอกาสน้ี 
และขอขอบคณุทกุท่านท่ีได้ทุม่เทก�าลงักายก�าลงัใจในการท�างานเพ่ือประชาชน  
ผมขอเป็นก�าลังใจให้กับทุกท่าน ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือขับเคล่ือนงานของ 
สบร. ให้สามารถบรรลุเป้าหมายและภารกิจที่ได้วางไว้ รวมถึงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการท�างานอย่างไม่หยุดนิ่ง เพ่ือตอบสนองความต้องการและ 
ความจ�าเป็นในการเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองของคนไทย ผมและคณะกรรมการ 
ทุกท่านมีความมุ ่งมั่นท่ีจะสนับสนุนและผลักดันให้การด�าเนินงานของ 
สบร. ประสบความส�าเรจ็ในทกุๆ ด้าน เพื่อตอบสนองความต้องการของภาครัฐ 
และประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มุ่งไปสู่การเป็นประเทศไทย 4.0 
ได้ในที่สุด     
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ในวาระทีส่�านกังานบรหิารและพัฒนาองคค์วามรู้ 
(องค์การมหาชน) หรือ สบร. ก้าวเข้าสู่ปีที่ 13 ของ
การก่อตั้ง ผมขอแสดงความยินดีกับ สบร. ที่ได้
ด�าเนินภารกิจในการกระตุกต่อมคิดให้คนไทยได้
ตระหนกัรูถ้งึความส�าคญัของการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
และการน�าองค์ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้เป็น
อย่างดีตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา
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ผู้อำานวยการ
สำานักงานบริหาร
และพัฒนาองค์ความรู้
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ดร.อธิปัตย์ บ�ารุง
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ที่เน้นการน�าเอาองค์ความรู้ เทคโนโลยี 
และความคิดสร้างสรรค์ มาสร้างคุณค่า
เพ่ิมในทุกๆ ด้าน หลากหลายโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาเศรษฐกิจ
ที่มุ ่งเน้นการพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญา
ศิลปวัฒนธรรมในพ้ืนที่ การพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในพ้ืนที่เพ่ือรับใช้ความต้องการ 
ของชมุชนโดยค�านึงถึงบรบิททีแ่ตกต่างกัน 
ในแต่ละพ้ืนท่ี การศึกษาแนวโน้มความ
เปลีย่นแปลงของโลกท่ีมผีลกระทบต่อการ
เรียนรู้และด�าเนินชีวิตของประชาชน และ
การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงาน 
ตา่งๆ ทีเ่กี่ยวข้องทั้งในส่วนกลางและส่วน
ภูมภิาค เพ่ือส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละการน�า
ความรู ้ไปพัฒนาต่อยอดให้เกิดผลเป็น 
รปูธรรม โดยในส่วนของการพัฒนาบรกิาร
องค์ความรู ้เพื่อประชาชนนั้น สบร. ได้
น�าเอาดิจิทัลเทคโนโลยีมาช่วยในการ 
จัดท�าและน�าเสนอองค์ความรู้ให้อยู่ใน

รูปแบบที่น่าสนใจและสามารถเผยแพร่สู่ประชาชนได้ในวงกว้าง การพัฒนา
ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบท่ีใหม่ ณ ไปรษณีย์กลางบางรัก เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่
สร้างสรรค์ที่มีความพร้อมให้บริการประชาชนมากขึ้น รวมถึงการปรับโฉม
นทิรรศการถาวรของสถาบนัพิพิธภัณฑ์การเรยีนรูแ้ห่งชาต ิในชดุ “ถอดรหสัไทย” 
นอกจากนี้ สบร. ได้ท�าการศึกษาและก�าลังอยู่ในระหว่างการด�าเนินการพฒันา
ศนูย์การเรยีนรูแ้ห่งชาต ิ(National Knowledge Center) ศนูย์การเรยีนรูท้ี่เต็ม 
ไปด้วยกิจกรรมและบริการสร้างสรรค์หลากหลายรูปแบบเพ่ือการเรียนรู ้
สาธารณะสมยัใหม่ทีเ่ชือ่มโยงองค์ความรูกั้บแหล่งเรยีนรูท้ั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือรองรบัการพัฒนากรงุเทพมหานครให้เป็นเมอืงแห่งการเรยีนรูแ้ละสร้างสรรค์ 
 
ในวาระท่ี สบร. ก้าวเข้าสูร่อบท่ี 2 ของการก่อตัง้องค์กร ผมพร้อมด้วยผูบ้รหิารและ
เจ้าหน้าท่ีทุกท่าน มีความตั้งใจที่จะพัฒนา สบร. ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
ที่มีความทันสมัยและคล่องตัวย่ิงขึ้นในการบริหารจัดการ เพ่ือให้สามารถ 
ตอบสนองความต้องการความรูแ้ละการพัฒนาทกัษะสมยัใหม่ของคนในทกุช่วงวัย 
รวมถึงการเป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู ้สมัยใหม่ที่สามารถขยายแนวคิดและ 
เครือข่ายได้กว้างขวางออกไปในทุกภูมิภาค เพื่อสร้างประชาชนที่มีความรู้และ
ทกัษะทีเ่ท่าทนัการเปลีย่นแปลงของโลกอนาคต สามารถสร้างโอกาสจากทักษะ
ความรู้ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ในทุกๆ ด้าน เพ่ือการขับเคลื่อนประเทศไทยให้
มีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมกับนานาอารยประเทศได้ในอนาคตอันใกล้นี้

ปี 2561 เป็นปีท่ี 13 ของการก่อตั้งส�านักงาน
บริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 
หรือ สบร. มีการเปลี่ยนแปลงทิศทางการด�าเนิน
งานของส�านักงานในหลายๆ ด้าน เพ่ือยกระดับ
การท�างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งในด้าน
การบริหารจัดการและการให้บริการแก่ประชาชน 
เพ่ือตอบสนองแนวนโยบายของรัฐบาลในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของประชาชนในทุกช่วงวัย ให้
สอดรบักบัการเปลีย่นแปลงสูก่ารเป็นประเทศไทย 4.0 

“
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20 ยุทธศาสตร์ 1 : การพัฒนา
 องค์ความรู้และนวัตกรรม 
27 ยุทธศาสตร์ 2 : การพัฒนา 

ต้นแบบแหล่งเรียนรู้

ผลการด�าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

79

103

108

108 รายนามคณะกรรมการ
109 รายนามผู้บริหาร
110 ประวตัคิณะกรรมการ  สบร.
117 รายนามคณะอนุกรรมการ
118  การเข้าประชุม
 คณะกรรมการ
 ส�านักงานบริหาร
 และพัฒนาองค์ความรู้
119  รายงานการวิเคราะห์
 ด้านการเงิน ความเสี่ยง
 และภารกิจหลกัขององค์กร
127 สถานที่ติดต่อ
128 แผนที่ตั้ง

งบการเงินปี 2560

ทิศทางการด�าเนินงาน
ในปี 2561

ภาคผนวก
09

12 วิสัยทัศน์ (Vision)
13 พันธกิจ (Mission)
13 ยุทธศาสตร์การด�าเนินงาน
14 องค์ประกอบของ สบร. ปี 2560
15 โครงสร้างการบริหาร
16 โครงสร้างคณะกรรมการ

สบร. (OKMD) คือใคร
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CONTENTS

42 ยุทธศาสตร์ 3 : การส่งเสริม
 เครือข่ายเพื่อขยายผลต้นแบบ 

แหล่งเรียนรู้
59 ยุทธศาสตร์ 4 : การจัดการความรู้

และเผยแพร่องค์ความรู้
72 ยุทธศาสตร์ 5 : การพัฒนา 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
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ประวัติความเป็นมา
และพัฒนาการที่สำาคัญ 

 
ส�ำนักงำนบรหิำรและพฒันำองค์ควำมรู้ 
(องค์กำรมหำชน) หรือ สบร. มีชื่อ
ภำษำอังกฤษว่ำ Office of Knowledge 
Management and Development  
(Public Organization) - OKMD จัดตัง้ขึน้
โดยพระรำชกฤษฎกีำ “จดัตัง้ส�ำนักงำน
บริหำรพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำร
มหำชน) พ.ศ. 2547” จัดตั้งขึ้นเมื่อวัน
ที่ 4 พฤษภำคม 2547

มี วัตถุประสงค ์หลัก เพื่อส ่งเสริมให ้
ประชาชนได้มีโอกาสแสวงหา พัฒนา
ความรู้ความสามารถเพ่ือสร้างสรรค์และ
พัฒนาคุณภาพความคิดของประชาชน
และเยาวชนของประเทศ ทั้งนี้ สบร. ท�า
หน้าท่ีเป็นองค์กรในการผลกัดนัสงัคมไทย
ให้เป็นสงัคมแห่งการเรียนรู ้และใช้ความคิด
สร้างสรรค์ในการน�าเสนอผลงานในรปูแบบ

ต่างๆ เพ่ือยกระดับให้เป็นประเทศชั้นน�า 
ทั้งในภาคเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และ
สงัคม ในระยะเริม่แรกของการจดัตัง้ สบร. 
ประกอบด้วยหน่วยงานเฉพาะด้านทั้งส้ิน 
7 หน่วยงาน ได้แก่ ส�านักงานอุทยานการ
เรยีนรู ้(สอร.) ศนูย์สร้างสรรค์งานออกแบบ 
(ศสบ.) สถาบนัพิพิธภณัฑ์การเรยีนรูแ้ห่งชาติ
(สพร.) สถาบนัวิทยาการการเรยีนรู ้(สวร.)
ศูนย์ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษแห่ง
ชาติ (สมพช.) ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
ชีววิทยาศาสตร์ของประเทศไทย (ศลชท.)
และศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดิน
เชิงคุณธรรม (ศูนย์คุณธรรม)

ต่อมาในปี 2550  มตคิณะกรรมการบรหิาร 
สบร. ให้ควบรวม 4 หน่วยงานเฉพาะด้าน 
เป็น 2 หน่วยงาน โดยควบรวม “ศนูย์ส่งเสรมิ
ผู ้มีความสามารถพิเศษแห่งชาติ” กับ 
“สถาบนัวิทยาการการเรยีนรู”้ เป็นสถาบนั
ส่งเสริมอัจฉริยภาพและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ (สสอน.) และ “สถาบันพิพิธภัณฑ์
การเรียนรู้แห่งชาติ” กับ “ศูนย์สร้างสรรค์

งานออกแบบ” เป็น “สถาบันการเรียนรู้
และสร้างสรรค์ (สรส.)” และต่อมาในปี 
2551 ยกเลิกการควบรวมศูนย์สร้างสรรค์
งานออกแบบ และสถาบันพิพิธภัณฑ์การ
เรียนรู้แห่งชาติ เป็นหน่วยงานเฉพาะด้าน 
2 หน่วยงานเช่นเดมิตามมตคิณะกรรมการ

ในปี 2553  มกีารปรบัโครงสร้าง สบร. เป็น
องค์การมหาชนแบบเดีย่ว ตามประกาศใช้
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส�านักงานบริหาร
และพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 ปรับหน่วยงาน 
เฉพาะด้านเป็นหน่วยงานภายใน นอกจากน้ี 
คณะกรรมการมีมติยุบสถาบันส่งเสริม 
อัจฉริยภาพและนวัตกรรมการเรียนรู ้  
(สสอน.) และปรับโอนงานการส่งเสริมผู้มี
ความสามารถพิเศษรวมกับภารกิจของ
ส�านักงานอุทยานการเรียนรู้และงานการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักการพัฒนาสมอง 
Brain-based Learning รวมกับภารกิจ
ของ สบร. ส่วนกลาง ส่งผลให้โครงสร้าง
ของ สบร. ประกอบด้วย 5 หน่วยงาน
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ภายใน ได้แก่ ส�านกังานอทุยานการเรยีนรู้ 
ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ สถาบัน
พิพิธภัณฑ์การเรียนรู ้แห ่งชาติ  ศูนย ์ 
ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ของ
ประเทศไทย  ศนูย์ส่งเสรมิและพัฒนาพลงั
แผ่นดินเชิงคุณธรรม

ในปี 2554 หน่วยงานภายใน 2 หน่วยงาน 
ได้แก่ ศนูย์ความเป็นเลศิด้านชวีวิทยาศาสตร์
ของประเทศไทย และศูนย์ส่งเสริมและ
พัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม ได้แยก
ออกเป็นองค์การมหาชนใหม่ ตามพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
ชวีวิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) วันที ่27 
พฤษภาคม 2554 และพระราชกฤษฎีกา
จดัตัง้ศนูย์คณุธรรม (องค์การมหาชน) วันท่ี 
9 มถุินายน 2554 ปัจจบุนัจงึคงเหลอื สบร. 
ส่วนกลาง และหน่วยงานภายใน 3 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย ส�านกังานอทุยานการเรยีนรู้ 
หรอื Thailand Knowledge Park (TK Park) 
สถาบนัพิพิธภัณฑ์การเรยีนรูแ้ห่งชาต ิหรอื 
National Discovery Museum Institute 
(NDMI) และศนูย์สร้างสรรค์งานออกแบบ 
หรือ Thailand Creative and Design 
Center (TCDC)

ผลการปฏิบัติภารกิจ
สำาคัญที่ผ่านมา

ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา OKMD ได้
สร ้างสรรค์แหล่งเรียนรู ้สาธารณะใน 
รูปแบบที่ทันสมัยและมีชีวิตชีวา รวมถึง
กิจกรรมอนัหลากหลายเพ่ือให้บรกิารและ
พัฒนาการเรยีนรูข้องประชาชน โดยแหล่ง
เรยีนรูต้้นแบบทีส่�าคญั คอื ห้องสมดุมชีวิีต

หรอือทุยานการเรยีนรูต้้นแบบและบรหิาร 
(TK Park) ตั้งอยู่ ณ ชั้น 8 ศูนย์การค้า
เซ็นทรัลเวิลด์ มิวเซียมสยาม ซึ่งเป ็น
พิพิธภัณฑ์การเรยีนรูใ้นรปูแบบ Discovery 
Museum ณ อาคารกระทรวงพาณิชย์เดิม 
ถนนสนามไชย และห้องสมุดเพ่ือการ
ออกแบบหรือ TCDC ซึ่งปัจจุบันตั้งอยู่ ณ 
อาคารไปรษณีย์กลางบางรัก รวมทั้งมี
สาขาเพ่ือให้บริการประชาชนในส่วน
ภูมิภาค ตั้งอยู่ ณ ต�าบลช้างม่อย อ�าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่ นอกจากนี้ OKMD 
ยังได้มีการพัฒนาต้นแบบแหล่งเรียนรู ้
รปูแบบอืน่ เช่น ศนูย์ความรูกิ้นได้ ห้องสมดุ 
M i n i  T C D C  ร ว ม ท้ั ง มี ก า ร พั ฒ น า 
องค์ความรู้และสร้างนวัตกรรมที่น่าสนใจ 
เช่น องค์ความรูด้้านการเรยีนรูต้ามหลกัการ
พัฒนาสมอง (Brain-based Learning: 
BBL) ต้นแบบสนามเดก็เล่น และองค์ความรู้
ด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เป็นต้น

แผนยุทธศาสตร์และเป้าหมาย
การดำาเนินงานของ OKMD
ในอนาคต

จากสถิติท่ีผ ่านมามีผู ้ใช ้บริการแหล่ง 
เรียนรู ้หลักของ OKMD ทั้ง 3 รูปแบบ 
ได้แก่ ห้องสมุดมีชีวิต พิพิธภัณฑ์การ 
เรียนรู้รูปแบบ Discovery Museum และ
ห้องสมุดเพื่อการออกแบบ โดยเฉลี่ยปีละ
ประมาณ 1,000,000 ราย ท้ังน้ีแผน
ยุทธศาสตร์ส�านักงานบริหารและพัฒนา
องค์ความรู้ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2562-2565)
ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 4 ด้าน ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาต้นแบบแหล่ง 
เรียนรู ้  ยุทธศาสตร์การยกระดับและ

พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ของแหล่ง
เรยีนรูเ้ครอืข่าย ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิให้
เกิดนวัตกรรมการเรียนรู้ตามแนวโน้มโลก 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพและ
ประสทิธิภาพภายในองค์กร โดยมเีป้าหมาย
ที่ส�าคัญดังนี้ 

• พัฒนาคุณภาพการให้บริการแหล่ง
เรียนรู้ต้นแบบให้ผู้ใช้บริการจ�านวน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มคีวามพึงพอใจ 
และน�าความรู้ไปใช้ประโยชน์  

• พัฒนาแหล ่งเรียนรู ้ เครือข ่ายให ้
สามารถพัฒนาการจดัการองค์ความรู้ 
โดยมเีป้าหมายให้แหล่งเรยีนรูท้ีไ่ด้รบั
การพัฒนาจ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
30 สามารถยกระดับคุณภาพได้ 

• ส ่ง เสริมให ้กลุ ่มเป ้าหมายได ้รับ 
องค์ความรู้ที่เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้
ตามแนวโน้มของโลกท่ีสามารถต่อยอด
และใช้ประโยชน์ได้ปีละ 5 เรื่อง และ
ร้อยละ 80 ได้รับประโยชน์ 



การเป็นองค์กรการเรียนรู้
ขนาดใหญ่ที่สมบูรณ์หลากหลาย
ที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาส
เข้าถึงความรู้ในสาขาต่างๆ ได้
โดยมีแหล่งเรียนรู้หลากหลายประเภท
เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน
มีนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้

OBJECTIVE

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์

สามารถพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมพร้อมกับพัฒนาให้ประเทศไทย
เป็นศูนย์กลางของวิถีชีวิตวัฒนธรรม เขต
ร้อนและภูมิปัญญาตะวันออกที่ทันสมัย
เป็นจุดหมายในการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่
จากทั่วทุกมุมโลก
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VISION

พัฒนาความรู้
และความคิดสร้างสรรค์
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทุนมนุษย์

วิสัยทัศน์

ผ่านกระบวนการเรียนรู้สาธารณะ

OFFICE OF KNOWLEDGE
MANAGEMENT
AND DEVELOPMENT
(PUBLIC ORGANIZATION)

“

”



1

2

พันธกิจ

MISSION
พัฒนานวตักรรมการเรยีนรูส้าธารณะ 
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้สร้างสรรค์

พัฒนาเครือข่ายและขยายผลการ
เรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทุนมนุษย์
ในทุกช่วงวัย

ST
R

A
TE

G
IE

S

1. การพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม
2. การพัฒนาต้นแบบแหล่งเรียนรู้
3. การส่งเสริมเครือข่ายเพื่อขยายผลต้นแบบ 

แหล่งเรียนรู้
4. การจัดการความรู้และเผยแพร่องค์ความรู้
5. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์
การดำาเนินงาน
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OUR 
STRUCTURE

เป็นองค์กรในรูปแบบ “องค์การมหาชน” ท่ีมีความ
หลากหลายภายใต้บทบาทหน้าทีใ่นการบรหิารและ
พัฒนาองค์ความรูด้้านต่างๆ ให้เกิดข้ึนในสงัคมไทย 
ส่งเสรมิให้เกดิการเรยีนรู ้และขยายองค์ความรูไ้ปสู่
ภาคประชาชน

ทั้งน้ี สบร. ยังเป็นหน่วยงานกลางที่ท�าหน้าที่
ควบคุมการด�าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย
ของคณะกรรมการ สบร. โดยจัดระบบบริหารงาน
ภายใน ประสานแผนและงบประมาณ พัฒนา
ยุทธศาสตร์และนโยบายการพัฒนาองค์ความรู ้  
มีหน่วยงานภายใน 3 หน่วยงาน ท�าหน้าที่เป็นตัว 
ขบัเคลือ่นการด�าเนินงานด้านต่างๆ ให้เกิดขึน้อย่าง
เป็นรูปธรรม ประกอบด้วย

อง
ค์ป

ระ
กอ

บข
อง

 ส
บร

.
ปี 

25
60

ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ (ศสบ.)

สำานักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ 
(องค์การมหาชน) (สบร.)

THAILAND 
CREATIVE AND
DESIGN CENTER
TCDC

เป็นแหล่งทรัพยากรข้อมูลการเรียนรู ้ด้านการออกแบบท่ีสร้าง 
แรงบันดาลใจ และกระตุ้นให้คนไทยปลดปล่อยพลังสร้างสรรค์เพ่ือ
สร้างสินค้าใหม่หรือผลงานในแบบฉบับของตนเอง

NATIONAL
DISCOVERY
MUSEUM INSTITUTE
NDMI

สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ (สพร.)

เป็นแหล่งเรียนรู ้ ท่ีท�าหน้าท่ีถ่ายทอดความรู ้สาขาต่างๆ ผ่าน
นิทรรศการสร้างสรรค์ โดยใช้นวัตกรรมใหม่ในการเล่าเรื่องราวของ
ชนชาติ วิถีชีวิต ภูมิปัญญา และเศรษฐกิจไทยในรูปแบบมีชีวิต ท่ี
สามารถจุดประกายความอยากรู้ การตั้งค�าถามและปฏิสัมพันธ์
ระหว่างนิทรรศการกับผูช้ม เพ่ือเกิดทกัษะการเรยีนรูด้้วยตนเอง สร้าง
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจและพัฒนาประเทศโดยรวม

THAILAND 
KNOWLEDGE
PARK
TK Park

เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีนิสัยรักการอ่าน รู้จัก
การแสวงหาความรู้และการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ ในบรรยากาศท่ี
ทนัสมยัภายใต้รปูแบบ “ห้องสมดุมชีวีติ” พร้อมทัง้ส่งเสรมิให้เยาวชน
มโีอกาสพัฒนา แลกเปลีย่น และแสดงผลงานทีม่คีวามคดิสร้างสรรค์

สำานักงานอุทยานการเรียนรู้ (สอร.)

OFFICE OF KNOWLEDGE
MANAGEMENT AND DEVELOPMENT
(PUBLIC ORGANIZATION)
OKMD



O
K

M
D

A
N
N
U
A
L

R
EP

O
R
T

20
17

15

โครงสร้างการบริหาร

CHART
ORGANIZATION

คณะกรรมการ สบร.

ผู้อำานวยการ สบร.

คณะอนุกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ

ส�านักงาน
ผู้อ�านวยการ

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน

รอง
ผู้อ�านวยการ
สบร.

รอง
ผู้อ�านวยการ 
สบร.

รอง
ผู้อ�านวยการ
สบร. และ
ผู้อ�านวยการ
สอร.

รอง
ผู้อ�านวยการ
สบร. และ
ผู้อ�านวยการ
ศสบ.

รอง
ผู้อ�านวยการ
สบร. และ
ผู้อ�านวยการ 
สพร.

ส�านัก
นโยบายและแผน

ส�านักโครงการ
และจัดการความรู้

ฝ่ายบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ส�านัก
ทรัพยากรบุคคล

ส�านัก
การเงินและบัญชี

ฝ่าย
กฎหมาย

ฝ่าย
อ�านวยการ

OFFICE OF KNOWLEDGE
MANAGEMENT

AND DEVELOPMENT
(PUBLIC ORGANIZATION)
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ประธานกรรมการ

กรรมการโดยตำาแหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ผู้อำานวยการ สบร.

องค์ประกอบ 11 คน
ครม. แต่งตั้งวาระด�ารงต�าแหน่ง 

คราวละ 4 ปี

จากหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง
จ�านวน 4 คน

ผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ /
ประสบการณ์ในสาขาที่เป็นประโยชน์

ต่อการด�าเนินงานของ สบร.
จ�านวน 5 คน

เป็นกรรมการ และเลขานุการ

CHART
ORGANIZATION

โครงสร้างคณะกรรมการ

สำานักงานบริหาร
และพัฒนาองค์ความรู้

(องค์การมหาชน) (สบร.)
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ประธานอนุกรรมการ

อนุกรรมการ

ผู้อำานวยการ

ผู้อำานวยการทรัพยากรบุคคล

องค์ประกอบ 9 คน
มีวาระด�ารงต�าแหน่ง คราวละ 2 ปี

และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้

ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
การบริหารงานบุคคล

หรือกฎหมาย
จ�านวน 3 คน

ตัวแทน
ของผู้ปฏิบัติงาน

จ�านวน 3 คน

เป็นรองประธาน
อนุกรรมการ

เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการ

เป็นอนุกรรมการ
และเลขานุการ

หมายเหตุ : ข้อมูลตามข้อบังคับคณะกรรมการ

บริหารส�านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ 

ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2556

CHART โครงสร้างคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคล

ประธานกรรมการ

องค์ประกอบ 3 คน
มีวาระด�ารงต�าแหน่ง คราวละ 2 ปี

เว้นแต่ประธานอนุกรรมการมีวาระด�ารงต�าแหน่ง
เท่ากับคณะกรรมการชุดที่แต่งตั้ง
และอนุกรรมการเมื่อพ้นต�าแหน่ง
อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้

ไม่เกิน 2 วาระติดกัน

กรรมการ

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการ

ไม่น้อยกว่า 2 คน
โดยอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้ความเข้าใจ

หรือมีประสบการณ์ด้านบัญชี หรือการเงิน

เป็นเลขานุการ

หมายเหตุ : ข้อมูลตามข้อบังคับคณะกรรมการ

บริหารส�านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้

ว่าด้วย การตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2552   

โครงสร้างคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผล
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OPERATIONAL
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สรุปผล
การด�าเนินงาน
ของสบร.

1. การพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม
2. การพัฒนาต้นแบบแหล่งเรียนรู้
3. การส่งเสริมเครือข่ายเพื่อขยายผลต้นแบบแหล่งเรียนรู้
4. การจัดการความรู้และเผยแพร่องค์ความรู้
5. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
ณ วันที่ 30 กันยายน 2560

ส�านกังานบรหิารและพัฒนาองค์ความรู ้(องค์การมหาชน) ประกอบด้วย สบร. เป็น
ส่วนงานกลาง และหน่วยงานภายใน 3 แห่ง ได้แก่ ศนูย์สร้างสรรค์งานออกแบบ 
(ศสบ.) ส�านักงานอุทยานการเรียนรู้ (สอร.) และสถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้ 
แห่งชาติ (สพร.) มีผลการด�าเนินงานตามยุทธศาสตร์การด�าเนินงานที่ส�าคัญ 
5 ด้าน ได้แก่

ส�านักงานบริหารและ
พัฒนาองค์ความรู้ หรือ สบร.

ยุทธศาสตร์
การด�าเนินงาน

และหน่วยงานภายใน
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การพัฒนา
องค์ความรู้และ
นวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ 

1
การพัฒนาองคค์วามรูแ้ละนวัตกรรมมผีลต่อการพัฒนาในอนาคตและทักษะในศตวรรษที ่21 แนวโน้มการพัฒนาของโลก รปูแบบความ
ต้องการการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ และการเรียนรู้ในอนาคต รวมทั้งองค์ความรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ พัฒนาอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์ทั้งระดับประเทศและรายสาขา โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการออกแบบ สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพของคนไทย ตลอด
จนพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบ เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ไปสู่ 
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ เช่น การสัมมนาวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การอบรมในสาขาที่น่าสนใจ โดยมีงานส�าคัญ ได้แก่

โครงการศึกษารูปแบบ
การเรียนรู้สำาหรับคนรุ่นใหม่

 

เพ่ือพัฒนาทักษะและสร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพของคนไทย ดังนี้

1. ศกึษาวิจยัรปูแบบการเรยีนรูแ้ละความ
ต้องการการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ โดย
เฉพาะรูปแบบออนไลน ์และน�าผลทีไ่ด้
จากการศึกษาวิจัยในหัวข้อ “รูปแบบ 
การเรียนรู้ส�าหรับคนรุ่นใหม่”  ไป 
เผยแพร่ในงาน Make Learning Great, 
again and again and again ในวันที่ 
18 พฤษภาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี รวมทั้ง
ทางเว็บไซต์ www.okmd.or.th ด้วย

2. ผลิตสื่อและเผยแพร่องค์ความรู้ที่
เก่ียวข้องผ่านช่องทางออฟไลน์และ
ออนไลน์

 
 2.1   จดัท�าสือ่องคค์วามรูจ้ากงานศกึษา

วิจัยหัวข้อ “รูปแบบการเรียนรู้  
ส�าหรับคนรุ่นใหม่” เผยแพร่สู่  
กลุ่มเป้าหมายอย่างกว้างขวางผ่าน 
ช่องทางออฟไลน์และเว็บไซต์ 
okmd โดยสรุปประเด็นและ
ศึกษาองค์ความรู้เพ่ิมเติมในรูป
แบบอนิโฟกราฟิกทีเ่ขา้ใจงา่ย เชน่ 
หนงัสอืเลม่เลก็ DigiLearn is Now 
และสื่ออินโฟกราฟิกออนไลน์ 

 2.2  ผลิตสื่อที่ เ ก่ียวข้อง โดยจัดท�า
หนังสือเล่มเล็กชุดซีรีส์ความรู้  
ส่อง โอกาส สร้าง อาชีพ 8 เร่ือง 
น�าเสนอเรื่องเทรนด์และโอกาสท่ี
ตามมาในรูปแบบอินโฟกราฟิกท่ี 
เข้าใจง่าย ได้แก่ Now and Trend: 
จับเทรนด์ให้เป็นงาน Digital 
Now Loading:  เชื่ อมต่อไอ
เดียยุคดิจิทัล Now Learning: 
เปิดกว้างการเรียนรู้สู่อนาคต 

ผู้เข้าร่วมงานทั้งหมด

รวม 2,433 คน/ครั้ง
(ณ วันจัดงาน)

137 คน
ผู้ชมการถ่ายทอดสดผ่าน
Facebook และ Youtube
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2.3  เผยแพร่องค์ความรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
ผ่านทางเพจ (Facebook Page: The 
Opportunity by OKMD)

Now Aging: ก้าวสู่สังคมสูงวัย 
ไอเดียดี โอกาสมา Now Urbanized: 
วิ ถี ชี วิต  เ มือง  โอกาส  Now  
Womenomics: สร้างโอกาสจาก
พลังผู้หญิง New Gen is Now: 
คนรุ่นใหมค่อืพลงัแหง่อนาคตและ 
Now World-Friendly: รักษ์โลก 
โอกาส ความย่ังยืน เพ่ือเผยแพร่
องค์ความรู้สู่สาธารณะรวม 103 
แห่ง เช่น ห้องสมุดสถาบันการ
ศึกษา ศูนย์บ่มเพาะฯ หน่วยงาน 
ที่ เ ก่ียวข้องทั่วประเทศ รวมทั้ง 
เผยแพร่ในงานท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 
งานสมัมนา The Knowledge talk 
งาน Knowledge Festival และ
เครือข่ายงานอื่นๆ ของ สบร.

80,715 คน/ครั้ง

701,953
ผู้เข้าถึงองค์ความรู้

คน/ครั้ง
ผู้เห็นประโยชน์จาก
องค์ความรู้ (Engagement)
80,715 คน/ครั้ง 
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ศึกษาและเผยแพร่แนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงของโลก
ที่มีผลต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์

โดยจัดงานสัมมนาเผยแพร่ เ นื้ อหา 
องค์ความรู้และชี้ช่องโอกาสใหม่ๆ จาก
แนวโน้มการเปลีย่นแปลงของโลกทีส่ง่ผล 
กระทบตอ่คนไทยหรอืเทรนดโ์ลก (Global 
Mega Trends) เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย 
ไดแ้ก่ คนรุน่ใหมว่ยั 15-35 ป ีผูป้ระกอบการ 
ธุรกิจสร้างสรรค์ หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนท่ีเก่ียวข้อง และผู้สนใจท่ัวไป
สามารถน�าความรูแ้ละประสบการณใ์หม่ๆ  
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ พัฒนา ปรับตัว  
สร้างรายได้ เข้าถึงโอกาสในการพัฒนา
อาชีพ สร้างสรรค์ และยกระดับคุณภาพ
ชีวิต ซ่ึงงานสัมมนา OKMD Fast Forward 
Talk ได้จัดขึ้นทั้งหมด 3 ครั้ง ดังนี้

ผลจากงานสัมมนาได้ถูกต่อยอดเป็นชุดองค์ความรู้จ�านวน 3 ชุด ได้แก่

931
ผู้เข้าร่วมงานทั้งหมด

คน

1. OKMD The Knowledge Talk: The Knowledge INNOVATION Series เมื่อวันที่ 
19 พฤศจิกายน 2559 ณ อาคารสยามกลการ

2. OKMD The Knowledge Talk: The Knowledge INNOVATION Series ตอน  
DIGIVERSE (จกัรวาลแหง่อนาคต) เมือ่วันท่ี 4 กุมภาพนัธ์ 2560 ณ โรงภาพยนตรพ์ารากอน 
ซินีเพล็กซ์ ศูนย์การค้าสยามพารากอน

3. OKMD The Knowledge Talk: The Knowledge INNOVATION Series ตอน 
โลกอนาคต ของโลก Online เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2560 ณ โรงภาพยนตร์พารากอน  
ซินีเพล็กซ์ ศูนย์การค้าสยามพารากอน

ชุดที่ 1
Knowledge Innovation Trend: Thailand’s Do or Die และ INFINITY AND BEYOND: 
ต่อยอดความคิดด้วยนวัตกรรม
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ชุดที่ 3
โลกอนาคต ของโลก Online ประกอบดว้ย
เรื่องส่ือ Online...ตอบโจทย์คนรุ่นใหม่ 
ได้ดีกว่า? และเรื่องโลก Online โลกแห่ง 
Data รวมท้ังเรื่องเศรษฐกิจ Digital…
ความหวังและอนาคต

นอกจากน้ี สบร. ไดเ้ผยแพรช่ดุองคค์วามรูใ้นรปูแบบสือ่สรา้งสรรคเ์ก่ียวกับแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงและโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงของโลกในด้านต่างๆ ผ่านสื่อออนไลน์ 
www.okmd.or.th, www.okmd.tv, www.facebook.com/OKMDInsprise และ  
YouTube เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายน�าไปพัฒนาตนเองและพัฒนาอาชีพสร้างสรรค์

ชุดที่ 2
DIGIVERSE (จกัรวาลแหง่อนาคต) ก�าเนิด
โลกใบใหม่บน Online Platform ประกอบ
ด้วยเรื่อง DIGIVERSE (โอกาสแห่งโลก
อนาคต) และเรื่อง Creative Inspiration 
จากผ้าขาวม้า สู่รัน เวย์  รวมท้ัง เรื่ อง  
DIGIVERSE (จักรวาลแห่งอนาคต): 
ก�าเนิดโลกใบใหม่บน Online Platform

154,475

ผู้เข้าถึง
และเห็นประโยชน์จาก
องค์ความรู้ (Engagement)
รวมทั้งหมด

คน/ครั้ง
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งานศึกษาวิจัยเพื่อ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์

ศสบ.ร่วมกับที่ปรึกษาจากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการผังเมืองมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้ด�าเนิน
การศึกษาวิจัย “โครงการศึกษาศักยภาพอุตสาหกรรม
การออกแบบของประเทศไทย” โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
ศึกษารวบรวมข้อมูลเชิงสถิติท่ีแสดงถึงศักยภาพของ
อตุสาหกรรมการออกแบบใน 3 พ้ืนท่ีทีม่ศีกัยภาพในการ
พัฒนาเป็นย่าน/เมืองสร้างสรรค์ คือ กรุงเทพมหานคร 
เชียงใหม่ และขอนแก่น ท้ังด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางการออกแบบ อุตสาหกรรมการออกแบบ สถาบัน 
และหลักสูตรด้านการออกแบบ นักออกแบบ การลงทุน
สาธารณะ โอกาสและอุปสรรคต่อการพัฒนา เป็นต้น 
ผลท่ีได้จากการศึกษาวิจัยจะน�าไปใช้เป็นเครื่องมือ
ก�าหนดแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมการออกแบบ
อย่างครอบคลุมในทุกมิติ อันจะน�าไปสู่การยกระดับ
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจไทย 
โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ไปยัง 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคธุรกิจ และผูส้นใจทัว่ไป และเมือ่
วันที่ 22 กันยายน 2560 ได้เข้าหารือกับรองผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร (นายทวีศักดิ์ เลิศประพันธ์) และคณะ 
ผูบ้ริหารกรุงเทพมหานคร เพ่ือน�าเสนอขอ้มลูจากรายงาน
ผลการศึกษาศักยภาพอุตสาหกรรมการออกแบบของ
ประเทศไทย ซึง่รองผูว่้าราชการฯ เห็นชอบทีจ่ะน�าผลของ
รายงานวจิยัดงักลา่วไปขยายผลดา้นการก�าหนดทศิทาง
การด�าเนินงานของกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะกองรายได้
ส�านักการคลัง และกองการท่องเที่ยว ส�านักวัฒนธรรม
กีฬาและการท่องเท่ียว โดยได้ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
ดังกล่าวไปยังกรุงเทพมหานครเพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไปแล้ว

รำยงำนฉบับสมบูรณ์
(Final Report)
โครงการจัดท�าแผนพัฒนา
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์

วำรสำร TCDC Outlook
ฉบับที่ 3
“ย่านสร้างสรรค์
(Creative District)”

รำยงำนเบื้องต้น
(Inception Report)
โครงการศึกษาศักยภาพ
อุตสาหกรรมการออกแบบ
ของประเทศไทย

รำยงำนฉบับสมบูรณ์
(Final Report)
โครงการศึกษาศักยภาพ
อุตสาหกรรมการออกแบบ
ของประเทศไทย
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การสัมมนาอภิปรายทางวิชาการ

เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2560 สอร. จัดงาน
ประชุมทางวิชาการประจ�าปี TK Forum 
2017 “Better Library and Learning 
Space: Trends and Ideas” ว่าด้วย
แนวโน้มนวัตกรรมห้องสมุดและแนวคิด
การพัฒนาพ้ืนท่ีการเรียนรู้  การสร้าง
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้สร้างสรรค์ และ
ตัวอย่างโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ได้
รับรางวัลระดับโลก โดยได้รับเกียรติจาก 
3 วิทยากรช้ันน�าด้านการพัฒนาห้องสมุด 
ได้แก่ มิสเตอร์ เลส วัตสัน ท่ีปรึกษาด้าน 
ห้ อ ง ส มุ ด แ ล ะ พ้ื น ที่ เ พ่ื อ ก า ร เ รี ย น รู้   
สหราชอาณาจักร มิสเตอร์ ร็อบ เบราซีลส์  
ทีป่รึกษาดา้นการพัฒนาห้องสมดุ ประเทศ
เนเธอร์แลนด์ และมิสเตอร์ เจเรมี ลาชาล  
ผู้ ร่วมก่อตั้งและผู้อ�านวยการองค์กร 
ห้องสมุดไร้พรมแดน ประเทศฝรั่งเศส มา
รว่มแบง่ปนัความรู้เพ่ือชีใ้หเ้ห็นถึงแนวโน้ม 
ห้องสมุดและการพัฒนาพ้ืนท่ีการเรียนรู้
ในอนาคต แนวคิดในการสร้างสภาพ
แวดลอ้มการเรียนรู้สรา้งสรรคผ์า่นบทบาท
ของห้องสมุด รวมถึงตัวอย่างโครงการ 
ส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้ห้องสมุดเป็น
เคร่ืองมือท่ีได้รับรางวัลระดับโลก เพ่ือ
น�าไปปรับใช้และพัฒนาตามแนวคิด  
Learning in Digital Age ต่อไป

นอกจากนี้ ยังได้รวบรวมเรื่องราวเกี่ยวกับ
การเรียนรู้ พ้ืนที่การเรียนรู้และนวัตกรรม
ห้องสมุด จัดท�าเป็นหนังสือ “โหล” เพ่ือ
กระจายองค์ความรู้สู่ผู้อ่านและสามารถ
น�าไปพัฒนาปรบัใชใ้หส้อดคลอ้งกับบรบิท 
ของสังคมไทย โดยแจกจ่ายให้กับผู้เข้า
ร่วมงานประชุมวิชาการ รวมถึงจัดส่ง
หนงัสอืใหกั้บห้องสมดุประชาชน หอ้งสมดุ
ของสถาบันการศึกษาต่างๆ ทั่วประเทศ 
และบุคคลท่ีเ ก่ียวข้องจ�านวน 1,139 
แห่ง/ราย รวม 1,351 เล่ม

1,139
จัดส่งหนังสือให้ห้องสมุดทั่วประเทศ

แห่ง/ราย

รวมทั้งหมด

1,351 เล่ม
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งานสังเคราะห์และสร้าง
องค์ความรู้ด้านพิพิธภัณฑ์วิทยา
และประวัติศาสตร์สังคม

สพร. วิจัยและรวบรวมองค์ความรู้ที่มี
การศึกษาค้นคว้าอย่างกว้างขวางใน
ด้านประวัติศาสตร์ไทยที่ เชื่อมโยงกับ
ประวัติศาสตร์สังคม ศิลปะ วัฒนธรรม
และพิพิธภัณฑ์วิทยา โดยน�ามาต่อยอด
และพัฒนาสู่องค์ความรู้ใหม่ๆ เน้นการ
ศึกษาแบบเชิงลึก การสังเกตอย่างมีส่วนร่วม 
การบูรณาการเพื่อใช้เป็นฐานงานทาง
วิชาการส�าหรับสนับสนุนงานนิทรรศการ
หมุนเวียน และกิจกรรมต่างๆ และงาน 
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านพิพิธภัณฑ์วิทยา
ให้แก่สถานศึกษาเครือข่ายพิพิธภัณฑ์ 
หรือองค์กรต่างๆ

โดยในปี 2560 ได้รวบรวมและสร้าง 
องค์ความรู้ จ�านวน 4 เรื่องได้แก่ 1) เรื่อง 
“หวย” 2) เรื่อง “เพศ” 3) เรื่อง “โปรแกรม
การศึกษาในพิพิธภัณฑ์” และ 4) เรื่อง 
“โครงการศึกษาข้อมูลมรดกวัฒนธรรมท่ี
ส�าคัญในมิวเซียมสยาม”

การเผยแพร่และจัดการองค์ความรู้
ทางวิชาการด้านพิพิธภัณฑ์ศึกษา
และประวัติศาสตร์สังคม

จัดท�าสื่อสิ่งพิมพ์ทางด้านวิชาการที่ได้จากการรวบรวม ค้นคว้า สังเคราะห์ และต่อยอด
องค์ความรู้ในประเด็นต่างๆ โดยมุ่งหวังให้เกิดการรับรู้ด้วยการอ่าน ดูภาพที่เห็นแล้ว
เขา้ใจ เพราะองคค์วามรูด้า้นพิพิธภณัฑ์ศกึษาและประวัตศิาสตรส์งัคมเปน็ตน้ทุนส�าคญั
ในการสร้างสรรค์การเรียนรู้

โดยในปีงบประมาณ 2560 ได้ผลิตหนังสือจ�านวน 3 เล่ม ดังน้ี 1) หนังสือถอดประสบ 
(นทิรรศ) การณ์พมา่ระยะประชดิ 2) หนังสอื ธ เสดจ็สูภ่มูสิรวง : ว่าด้วยคตแิละความเชือ่ 
ในพระราชพิธีพระบรมศพและงานพระเมรุมาศของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชฯ 3) หนังสือเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์ เรื่อง “ผ้ายก”

นอกจากนี ้สพร. ยังไดจ้ดัการฝกึอบรมหลกัสตูรงานดา้นพิพิธภัณฑ์ (Museum Academy) 
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 โดยมีเนื้อหาครอบคลุมประเด็นตามโครงสร้างรอบด้านของงาน
พิพิธภณัฑ ์ประกอบดว้ยบทบาทและแนวคิดของพิพิธภัณฑ์ การจดัการและการอนุรกัษ์
วัตถพิุพิธภัณฑ์ การวางแผนและออกแบบนทิรรศการ การสือ่สาร การศกึษา และกิจกรรม
ในพิพิธภัณฑ์ พิพิธภัณฑ์กับชมุชน การตลาด การสือ่สาร ฯลฯ รวมถึงศกึษาประสบการณ์
ของผู้ปฏิบัติงานในวิชาชีพและนักวิชาการที่เก่ียวข้องในมุมมองที่เป็นสหวิทยาการ 
โดยมุ่งหวังที่จะพัฒนาบุคลากรในสายงานด้านพิพิธภัณฑ์ สร้างเครือข่ายนักวิชาการ 
ผู้เชี่ยวชาญ และผู้สนใจในแวดวงพิพิธภัณฑ์ ซึ่งในปีนี้มีการฝึกอบรม 4 ครั้ง พร้อมทั้งได้
รับการสนับสนุนจากส�านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) อีกด้วย

96

ผู้เข้าอบรม
และได้รับ
ประกาศนียบัตร
ทั้งหมด

คน



O
K

M
D

A
N
N
U
A
L

R
EP

O
R
T

20
17

27

การเตรียมการจัดตั้ง
ศูนย์การเรียนรู้แห่งชาติ
(National Knowledge
Center: NKC)

ศูนย์กลางการเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงกับแหล่ง
ความรู้ท้ังในและต่างประเทศและองค์ความรู้ 
ทีจ่�าเป็นในศตวรรษที ่21 โดยสง่ผา่นความรู ้
ใ ห้ประชาชนด้ วยช่องทางบริ การ ท่ี
หลากหลายเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลง
และการแข่งขันในโลกแห่งอนาคต 
ตลอดจนสร้างการรับรู้ให้กับผู้ก�าหนด
นโยบาย ผู้มีส่วนได้เสีย และประชาชน
ทั่วไปเก่ียวกับความจ�าเป็นและประโยชน์
ของการมีศูนย์การเรียนรู้แห่งชาติและ
เมืองแห่งการเรียนรู้

โดยเมื่อวันที่  17 กันยายน 2560 ได้
จัดนิทรรศการท่ีเ ก่ียวกับแหล่งเรียนรู้
และเมืองแห่งการเรียนรู้และจัดสัมมนา 
Knowledge Cities: New Live, New 
Opportunities ณ โรงละครเคแบงก์สยาม
พิฆเนศ มีวิทยากรต่างชาติ 3 ท่าน และ
วิทยากรชาวไทย 4 ท่าน ดังนี้

หัวข้อ “Knowledge City: Ecosystem 
and Empowerment” (องค์ประกอบและ
โอกำสในเมืองแห่งควำมรู้)
1. D r .  J o n g - S u n g  H w a n g  ( L e a d  

R e s e a r c h e r - S m a r t  C i t i e s  &  
Government 3.0; National Information 
Society Agency, Republic of Korea 
(South Korea))

2. Ms. Marie Østergård (Director of 
Aarhus Public Libraries, Kingdom 
of Denmark)

3. Dr. Jackie Watts (Chairman of 
Knowledge City, City of Melbourne, 
Australia)

หัวขอ้ “Knowledge Cities: Impliations for  
thailand” (เมืองแห่งควำมรู้ในบริบท
ของไทย)
4. คุณจูน เซคิโน  (Design Director,  

Junsekino Architect and Design 
Co., Ltd.)

5. คณุอนวัุตร เฉลมิไชย (Brand Director, 
SCG Cement-Building Materials 
Co., Ltd.)

6. คุณรวิศ หาญอุตสาหะ (Managing  
Director, Srichand United Dispensary 
Co., Ltd.)

7. รศ. ดร.ชัชชาติ สิทธิพันธ์ุ (President 
and Chief Executive Officer, Quality 
House Public Co., Ltd.)

1,015
ผู้เข้าร่วมสัมมนา

คน

การพัฒนา
ต้นแบบ
แหล่งเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ 

2
สบร.  ใ ห้บริการและบริหารจัดการ
ต้นแบบแหล่งเรียนรู้ อาทิ ห้องสมุดมีชีวิต 
พิพิธภัณฑ์การเรียนรู้รูปแบบ Discovery 
Museum และห้องสมดุดา้นการออกแบบ
ใหม้คีวามทนัสมยั มคีณุภาพไดม้าตรฐาน
สากล มีกิจกรรมและสาระการเรียนรู้ที่
ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
สร้างความพึงพอใจให้กับผู้ใช้บริการ
พัฒนาโครงการและกิจกรรมเพ่ือรองรับ
การเปิดตัวของต้นแบบแหล่งเรียนรู้แห่ง
ใหม่และนิทรรศการชุดใหม่ของ สบร. 
ได้แก่ ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบแห่ง
ใหม่ท่ีไปรษณีย์กลาง และมิวเซียมสยาม
เพ่ือปลุกกระแสการเรียนรู้นอกห้องเรียน
และการเรยีนรูต้ลอดชวิีตผา่นแหลง่เรยีนรู ้
และพิพิธภัณฑ์ ดึงดูดกลุ่มเป้าหมายใหม่
ให้เข้ามาใช้บริการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง
รวมทัง้รองรบัการเปน็แหลง่บม่เพาะธุรกิจ
สร้างสรรค์ที่ครบวงจร นอกจากนี้ยังได้
จัดตั้งศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบสาขา 
ขอนแก่น เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านความคิด
สรา้งสรรคแ์ละการออกแบบทีค่รบวงจรใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีผลงานท่ี
ส�าคัญ ดังนี้
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ศสบ. ท�าหนา้ทีเ่ปน็ท้ังแหลง่เรยีนรูด้า้นการออกแบบและกระตุ้นความคดิและเปน็แหลง่
บ่มเพาะธุรกิจสร้างสรรค์ โดยเปิดให้บริการห้องสมุดเฉพาะด้านการออกแบบและสาขา
อืน่ท่ีเก่ียวข้อง มทีรพัยากรสารสนเทศและนวัตกรรมดา้นการออกแบบอนัทนัสมยั รวมท้ัง 
ให้บริการห้องสมุดวัสดุที่สรรหาและจัดเก็บข้อมูลวัสดุไทยประเภทต่างๆ ที่น่าสนใจ มี 
นวัตกรรมเปน็มติรกับสิง่แวดลอ้มและสามารถผลติไดใ้นเชงิพาณิชย์ เพ่ือสง่ตอ่วสัดขุอง
ผูป้ระกอบการไทยเขา้สูก่ระบวนการคัดสรรของ Material ConneXion® ซึง่เปน็สว่นชว่ย
เพ่ิมชอ่งทางการตลาดและพัฒนาให้เปน็ท่ียอมรบัในตลาดท้ังในและต่างประเทศมากขึน้

ทั้งน้ี เมื่อเดือนพฤษภาคม 2560 ศสบ. ได้ย้ายสถานท่ีท�าการจากอาคารเอ็มโพเรียม 
ทาวเวอร์ สุขุมวิท มาเปิดให้บริการ ณ อาคารไปรษณีย์กลาง เจริญกรุง เขตบางรัก  
ส่งผลให้มีพื้นที่ปฏิบัติงานและให้บริการเพิ่มขึ้น

นอกจากนี้ ศสบ. ยังได้ “จัดท�าฐานข้อมูล
วัสดุไทย”เพ่ือให้บริการข้อมูลผ่านทาง
ออนไลน์ ประกอบด้วย TCDC Materials
Da tabase  รวบรวมข้อมูลวั ส ดุที่ มี
ศักยภาพการผลิตในอุตสาหกรรมและ
วัสดจุากท้องถ่ินทีน่า่สนใจและมนีวัตกรรม 
และ Material Mapping: Bangkok 
รวบรวมข้อมูลวัสดุและร้านค้าใน 14 
ย่านการค้าส�าคัญของกรุงเทพฯ อาทิ 
เจริญรัถ เสือป่า บ้านหม้อ ส�าเพ็ง พาหุรัด 
ที่เหล่านักสร้างสรรค์สามารถสรรหาและ
เลือกซื้อวัสดุมาท�างานออกแบบได้ใน 
สาขาต่างๆ อาทิ งานออกแบบแฟชั่น  

ออกแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบสิ่งพิมพ์ 
หรืองานออกแบบเพื่อการติดตั้ง

ในปี 2560 ศสบ. ได้ขยายขอบข่ายการ
รวบรวมข้อมูลวัสดุไทยให้ครอบคลุมวัสดุ
จากท้องถ่ินในภูมิภาคต่างๆ เพ่ือส่งเสริม
ให้วัสดุท้องถ่ินเป็นท่ีรู้จักและถูกน�าไปใช้
ประโยชน์หรือต่อยอดในเชิงพาณิชย์ โดย
ลงพ้ืนท่ีศึกษาวิจัยและรวบรวมวัสดุท่ีมี
ความหลากหลายกว่า 20 จังหวัดท่ัวท้ัง
ภาคอีสาน และน�ามาจัดท�าฐานข้อมูล 
Isan Material Database ที่มีศักยภาพ
และมคีวามพรอ้มในการตอ่ยอดทางธุรกิจ

ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก และ 
Isan Material Mapping ที่รวบรวมข้อมูล
แหล่งร้านค้าที่มีวัสดุและการให้บริการท่ี
สามารถน�าไปต่อยอดทางธุรกิจในภาค
อีสาน และเผยแพร่ออนไลน์ ขณะน้ีอยู่
ระหว่างเตรยีมการจดักิจกรรมพัฒนาวัสดุ
และผลติภัณฑ์โดยเปน็การท�างานรว่มกับ
นักออกแบบและผู้ผลิตวัสดุท้องถ่ินและ
น�าไปจัดแสดง ณ ศูนย์สร้างสรรค์งาน
ออกแบบ ขอนแก่น ซึง่จะเปดิให้บรกิารใน
ปีงบประมาณ 2561

งานพัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศด้านการออกแบบ
และความคิดสร้างสรรค์

วัสดุไทยที่ได้รับการ
เผยแพร่ในตลาดโลก

164,543 707,216
ผู้เข้าใช้บริการ ผู้เข้าใช้ฐานข้อมูลออนไลน์

ครั้งครั้ง 467 ชิ้น (ผลสะสม)
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ศสบ. ใหบ้รกิารอย่างครบวงจร ตัง้แตห่อ้งสมดุเฉพาะด้านการออกแบบ หอ้งสมดุวัสดเุพ่ือ
การออกแบบ การบม่เพาะและตอ่ยอดความคดิสรา้งสรรคเ์ชงิพาณิชย์แก่ผูป้ระกอบการ 
SMEs บคุลากรสรา้งสรรค์ บคุลากรทางการศกึษา และประชาชนท่ัวไป ผา่นการบรรยาย 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดแสดงนิทรรศการ และการจัดกิจกรรมความรู้ต่างๆ รวมทั้ง
การบรกิารเย่ียมชมเปน็หมูค่ณะ โดยมุง่สรา้งประสบการณท่ี์ดใีนการเขา้ถึงองคค์วามรูไ้ด้
อย่างสะดวกรวดเรว็ และพัฒนาบรกิารอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือให้ศนูย์สรา้งสรรคง์านออกแบบ
กรงุเทพฯ ณ อาคารไปรษณีย์กลาง เจรญิกรงุ เปน็แหลง่เชือ่มตอ่ทางความคดิและเชือ่มโยง 
คนท�างานสรา้งสรรคแ์ละผูป้ระกอบการรุน่ใหมไ่วด้ว้ยกันจนเกิดเปน็แหลง่เรยีนรูต้น้แบบ
ที่ก่อก�าเนิดนิเวศสร้างสรรค์ของประเทศ

งานบริหารแหล่งเรียนรู้
สร้างสรรค์เพื่อบริการสาธารณะ

223,382 
ผู้เข้ามาใช้บริการ
ในแหล่งเรียนรู้

ครั้ง/คน

งานพัฒนาเนื้อหาและสื่อสาร
บทบาท ศสบ. ขอนแก่น

ศสบ.จัดตั้งศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ 
สาขาขอนแก่น โดยมกี�าหนดเปิดบรกิารใน
เดอืนพฤศจกิายน 2561 ซึง่ในช่วงท่ีด�าเนิน
การก่อสร้างได้เตรียมการเพ่ือสื่อสาร
บทบาทและภารกิจ พัฒนาเนือ้หา รปูแบบ
บริการ ผ่านกิจกรรมต่างๆ ให้เชื่อมโยงกับ
บริบทและความเคลื่อนไหวของจังหวัด
ขอนแก่นและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อย่างต่อเน่ือง โดยในวันท่ี 11 - 17 มกราคม 
2 5 6 0  ไ ด ้ จั ด กิ จ ก ร ร ม สั ม ม น า แ ล ะ
นทิรรศการ “ก่อ ร่าง สร้างเมอืงสร้างสรรค์” 
ณ เซ็นทรัล พลาซ่า ขอนแก่น

344

4,500

ผู้เข้าร่วมงานสัมมนา

ผู้เยี่ยมชมนิทรรศการ

คน

คน
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งานกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
การเรียนรู้

สอร. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้
ภายในอุทยานการเรียนรู้ต้นแบบและ
บริการ ช้ัน 8 อาคารศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ 
โดยจะใช้ เป็นกิจกรรมต้นแบบให้กับ 
หน่วยงานภาคีเครือข่ายอื่นๆ มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ณ วันที่  30 กันยายน 2560 
จ�านวน 41,888 คน มกิีจกรรมเดน่ทีส่�าคญั
ในแต่ละด้าน เช่น 

งานพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตอุทยานการเรียนรู้ต้นแบบและบริการ 

สอร. พัฒนาและปรบัปรงุคณุภาพการให้บรกิารของอทุยานการเรยีนรู ้ชัน้ 8 ศนูย์การคา้
เซ็นทรัลเวิลด์ ท้ังในด้านหนังสือ/วารสาร ส่ือการเรียนรู้ โดยจัดหาหนังสือและส่ือการเรียนรู้
น�ามาให้บรกิารเพ่ิมเตมิกว่า 9,970 เลม่/รายการ พัฒนาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด้านระบบสมาชิก และอื่นๆ เพ่ือให้การบริการแก่กลุ่มเป้าหมายของหน่วยงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง 
ต่อเนื่อง ทั้งนี้ ได้เพิ่มพื้นที่ที่จะน�าหนังสือออกไปอ่านได้ สมาชิกและผู้ใช้บริการสามารถ
น�าหนังสือมานั่งอ่านที่บริเวณลานสานฝัน และพ้ืนท่ีในโซนอื่นๆ เพ่ิมข้ึน ตลอดจนจัด
ระบบหมุนเวียนหนังสือและสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ของหน่วยงาน เพ่ือน�าไปให้หน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายไปใช้ให้บริการส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน
ทั่วไป ทั้งในกรุงเทพและต่างจังหวัดอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร 

1

1.1  นิทรรศการ “ห้องทดลองของพ่อ”
สอร. ร่วมกับ โครงการส่วนพระองค์ สวนจติรลดา น�าเสนอเรือ่งราว
ของโครงการส่วนพระองค์ สวนจิตรลดาสู่องค์ความรู ้ท่ีสร้าง
ประโยชน์สุขให้กับประชาชนชาวไทย ผ่านนิทรรศการและฐาน
กิจกรรม อาทิ 
•  ฐานเกมแผนที่ห้องทดลองของพ่อ แผนที่จ�าลองจากโครงการ

ส่วนพระองค์ สวนจติรลดาในรปูแบบกระดานขนาดใหญ่ พร้อม
ผลิตภัณฑ์จากโครงการฯ 

•  ฐานผลติภณัฑ์แปรรปูจากนมโค เรยีนรูวิ้ทยาศาสตร์การแปรรปู

จากวัตถุดิบนมโคสดกลายเป็นผลิตภัณฑ์แปรรูปต่างๆ 
•  ฐานจากผลติภัณฑ์เชือ้เพลงิ สูส่บูแ่ละเจลล้างมอื เรยีนรูก้ารผลติ

แอลกอฮอล์จากอ้อยหรือกากน�้าตาลเพ่ือใช้ผสมกับน�้ามัน
เบนซนิเป็นพลงังานทดแทน พร้อมท้ังท�าสบูแ่ละเจลล้างมอืจาก
แอลกอฮอล์ เพื่อเพิ่มมูลค่าของแอลกอฮอล์ให้สูงขึ้น

1.2 นิทรรศการ “เตรียมตัว รู้ รอด ภาค 3 FIRST AID”
สอร. ร่วมกับ ศนูย์กู้ชพีนเรนทร โรงพยาบาลราชวถีิ จดันิทรรศการ

298,555

475,861

มีผู้เข้ามาใช้บริการ

มีการยืมหนังสือ
และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ 

มีจำานวนสมาชิก

คน/ครั้ง 

ครั้ง 27,098 คน 

(Active Member)
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และฐานกิจกรรมเพ่ือเติมทักษะชีวิตเก่ียวกับข้ันตอนและวิธีการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น ได้แก่ 
•  ฐานเตรียมตัว รู้ รอด สร้างทัศนคติด้านการให้ความช่วยเหลือ

ผ่านวีดิทัศน์และวิทยากรที่จะสร้างความเข้าใจในสถานการณ์
ต่างๆ ให้เห็นความส�าคญัของความรูด้้านการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น 

•  ฐานปฏิบัติการฟื้นคืนชีพ (Cardiopulmonary Resuscitation: 
CPR) เรียนรู้ขั้นตอนการฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน ต้ังแต่ประเมิน
อาการเบื้องต้นในผู้หมดสติ การแจ้งเหตุฉุกเฉิน การกดนวด
หัวใจเพ่ือช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้นก่อนทีมแพทย์ฉุกเฉินจะมาถึง 
ผ่านอุปกรณ์จ�าลองหุ่นยนต์ผู้ป่วยและเครื่องมือ AED (เครื่อง
กระตุ้นหัวใจด้วยไฟฟ้า) การดามกระดูกในกรณีต่างๆ เพื่อช่วย
บรรเทาอาการบาดเจ็บและลดความเสี่ยงต่อการเสียชีวิต 

•  ฐานเจ็บป่วยทั่วไป...รักษาตัวเองได้ (First Aid) เกมทดสอบ
ความรูท้างด้านปฐมพยาบาลทีถู่กเข้าใจมานานแต่อาจมคีวาม
ผิดพลาดในเรื่องของหลักการทางแพทยศาสตร์

 
1.3 นิทรรศการ “ปลากัด นักสู้แห่งสยาม”
สอร. ร่วมกับ คณะประมง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ และฟาร์ม
ปลากัดขวัญศิริฟาร์ม จัดกิจกรรมเรียนรู้เรื่อง “ปลากัด” ผ่านฐาน
กิจกรรม ได้แก่ 
•  ฐานปลากัด...นักสู้แห่งสยาม รู้จักปลากัดท้ังพันธุ์ไทยแท้และ

พันธ์ุผสม ผ่านตวัอย่างจรงินบัร้อยตัว และร่วมเล่นเกมแฟนพันธ์ุ
แท้ปลากัด ทดสอบความรู้จากชนิดปลากัด 

•   ฐานจากขนัสูข่วด เพาะเลีย้งปลากัดแบบไทย เรยีนรูก้ระบวนการ
เลีย้งปลากัดท่ีจ�าลองระบบฟาร์มมาไว้ ณ ลานสานฝัน และร่วม
พูดคุยเรื่องราวของปลากัดกับวิถีชีวิตคนไทยตั้งแต่อดีต จนถึง
วันที่ปลากัดสร้างรายได้มหาศาลให้แก่ผู้เลี้ยง 

•  ฐานศพัท์ไทย พูดจาภาษาปลากัด เรยีนรูค้วามสมัพันธ์ระหว่าง
คนไทยกับปลากัด ที่มีความผูกพันอย่างแนบแน่น ผ่านมุมมอง
ของศพัท์หรอืส�านวนซึง่มทีีม่าจากศพัท์เทคนคิในวงการปลากัด

1.4 นิทรรศการ “นวัตกรรมอวกาศรอบตัวเรา” 
สอร. ร่วมกับ สวทช. และ สกว.จัดนิทรรศการนวัตกรรมและ
เทคโนโลยทีางอวกาศ เพ่ือสร้างการรบัรูว่้า เทคโนโลยีอวกาศใกล้
ตัวคนไทยกว่าที่คิด ผ่านฐานกิจกรรม อาทิ 
•  ฐานนวัตกรรมอวกาศรอบตวัเรา ศกึษาตวัอย่างสิง่ของต่างๆ เช่น 

ไมโครชิพในโทรศัพท์มือถือ หมอนเมมโมรี่โฟม ซึ่งเกิดจากการ
แก้ไขปัญหาในการเดินทางไปยังอวกาศ ผ่านนิทรรศการจาก
ส�านกังานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมสิารสนเทศ (องค์การ
มหาชน) หรอื GISTDA ซึง่น�านทิรรศการจาก SPACE  INSPIRIUM 
แหล่งเรยีนรูด้้านเทคโนโลยีอวกาศแห่งเดยีวในประเทศไทย รวม
ถึงข้อมูลจากสถานีอวกาศนานาชาติและระบบการจ�าลองการ
ควบคุมการบิน 

•  ฐานมุง่สู่อวกาศ เรยีนรู้หลักการเดนิทางสูห้่วงอวกาศดว้ยจรวด 
จากการทดลองส่งจรวดลกูโป่งไปยังดาวเคราะห์จ�าลอง รวมถึง
เทคโนโลยีการใช้พลังงานในอวกาศ เช่น พลังงานแสงอาทิตย์
ผ่านโซลาร์เซลล์ทีด่ดัแปลงจาก ORIGAMI เพ่ือให้สามารถขยาย
ได้เมื่ออยู่บนอวกาศ 

•  ฐานการทดลองบนห้วงอวกาศ น�าเสนอเรือ่งราวการทดลองของ
นกับนิอวกาศบนสถานีอวกาศนานาชาต ิ(International Space 
Station) เพ่ือทดสอบความรู ้ต่างๆ เมื่ออยู่บนอวกาศที่ไร ้
แรงดึงดูด รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้เยาวชนในเอเชียได้เสนอ
หัวข้อให้กับนักบินอวกาศญ่ีปุ่นได้ทดลอง ซึ่งในปี พ.ศ. 2559 
หวัข้อของเยาวชนไทยได้รบัเลอืกน�าไปทดลองบนสถานอีวกาศ 
โดย สวทช. ได้เชิญ นายวรวุฒิ จันทร์หอม นักศึกษาชั้นปี 2 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี ซึ่งเป็น 1 ใน 5 ตัวแทนของเยาวชนในภูมิภาคเอเชีย
แปซิฟิก ท่ีได้รับการคัดเลือกจากองค์การส�ารวจอวกาศญ่ีปุ่น 
หรือ Japan Aerospace Exploration Agency (JAXA) ใน
การน�าผลงานไปทดลองจริงนอกโลก โดย Onishi Takuya 
นักบินอวกาศชาวญ่ีปุ ่น มาเป็นวิทยากรให้ความรู ้และจุด
ประกายความสนใจให้กับเยาวชนที่มาเข้าร่วมงาน
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2.1 นิทรรศการในห้วงเวลา รัชกาลที่ ๙ ในดวงใจ
เรยีนรูพ้ระราชประวัต ิพระราชกรณียกิจ และพระราชอจัฉรยิภาพ
ของพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดุลยเดช ในลกัษณะ
กาลานุกรม (Timeline) กับเรือ่งราวของ 7 พระราชกรณียกิจส�าคญั
ในช่วง 70 พรรษาแห่งการครองราชย์ 8 เหตุการณ์ส�าคัญตลอด
พระชนมพรรษา และ 9 พระอจัฉรยิภาพอนัเป็นทีย่อมรบัและสดดุี
ของปวงชนชาวไทยและนานาชาติ

2.2 กาลครั้งหนึ่ง: Once upon a time
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติประจ�าปี 2560 ที่ช่วยฝึกทักษะรอบด้าน
ผ่านกิจกรรมที่น�าโครงการตามแนวพระราชด�าริมาดัดแปลงเป็น
ฐานกิจกรรม 4 ฐาน ได้แก่ 1) หมู่บ้านพอเพียง ‘การเกษตรทฤษฎี
ใหม่’ สนุกกับเกมต่อจิ๊กซอว์รูปแหล่งน�้า พ้ืนท่ีท�านา พ้ืนที่ท�าไร่ 
และท่ีอยู่อาศยัให้ลงกรอบพืน้ท่ีพอด ีสร้างทักษะการแก้ไขปัญหา
และแฝงไปด้วยแนวคิดเรือ่งเกษตรทฤษฎีใหม่อย่างลงตวั 2) ปลา
แปลงร่าง เรียนรู้ที่มาของปลานิล และปลาทับทิม สนุกไปกับการ
แยกแยะลักษณะของปลาผ่านตุ๊กตารูปปลาทั้งสองสายพันธุ์  
ด้วยการจบัปลาให้ครบตามจ�านวนท่ีก�าหนดในบ่อปลาลกูบอล 3) 
ท่องเมืองมหาสนุก รู้จัก ‘โครงการพระราชด�าริด้านการคมนาคม
และขนส่ง’ ทดลองต่อถนนสร้างเส้นทางจากจุดหน่ึงไปยังอีกจุด
หน่ึง เช่น จากบ้านไปโรงเรยีน เพือ่ให้เหน็ถึงความส�าคญัของระบบ
คมนาคม 4) บ้านของพ่อ เข้าใจโครงการในพระราชด�ารต่ิางๆ แบบ
ภาพกว้าง จากเกมแผ่นป้ายทัง้สามส่วน ส่วนแรกคอืปัญหาทีเ่กิด
ขึ้น ส่วนที่สามคือผลลัพธ์หลังแก้ไขปัญหา ซึ่งเด็กๆ ต้องหาส่วนที่
สองคือโครงการในพระราชด�าริมาเสริมให้ครบ 

2.3 TK Board Game Club
จดัขึน้ทุกวันเสาร์ทีส่องของทกุเดอืน เปิดพ้ืนท่ีการเรยีนรูผ่้านบอร์ด
เกมรูปแบบต่างๆ ส�าหรับทุกวัย รวมถึงสร้างเครือข่ายและแลก
เปล่ียนข้อมูล การประยุกต์ใช้บอร์ดเกมในกระบวนการเรียนรู้ใน
สถาบันการศึกษาและช่องทางต่างๆ  โดยในปีงบประมาณ 2560 
มีภาคีเครือข่ายร่วมกันต่อยอดและถ่ายทอดการเรียนรู้ ได้แก่ 
•  ดร.จกัรกฤษ เจรญิสขุ อาจารย์ประจ�าสาขาวชิาเครือ่งสายสากล

และดนตรีเชมเบอร์ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ผู้ออกแบบบอร์ดเกม The Little Orchestra และบอร์ดเกม 
Chord Heroes ซึ่งเน้นการเรียนรู้ทางด้านดนตรีผ่านบอร์ดเกม 

•  คุณภาสกร ยูถะสุนทร์ และคุณโสรวาร ศิริพงษ์ปรีดา ทีมงาน
บอร์ดเกม The Trust บอร์ดเกมท่ีได้รับรางวัลบอร์ดเกมต้าน
คอร์รปัชนั โดยสถาบนัวิจยัเพ่ือพัฒนาประเทศไทย (TDRI) และ
ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

•  คุณวัชริศ ถนอมทรัพย์ ผู้ออกแบบบอร์ดเกม Cabbage Farm 
รางวัลชนะเลิศจากโครงการออกแบบบอร์ดเกม “โครงการปั้น
กระดาน” 

•  คณุพีรชั ษรานรุกัษ์ ทมีงาน “เถ่ือนเกม” และนักออกแบบบอร์ด
เกมจาก Wizards of Learning ผู้ออกแบบบอร์ดเกม Pizza 
Master 

•  อาจารย์ศิรินันต์ สุวรรณโมลี อาจารย์พิเศษจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบรุ ีกับบอร์ดเกมการเรยีนรูเ้ก่ียวกับ 
ภัยพิบัติ 

•  ดร.ปกรณ์ สุปินานนท์ อาจารย์ประจ�าภาควิชาเทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ผู้ใช้บอร์ดเกมใน
กระบวนการสอนนกัศกึษาในห้องเรยีนและกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่ด้านการศึกษา

กิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ�ำเดือน

2
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3.1 TK Reading Club
เปิด พ้ืนที่ ใ ห้นักอ่ านและนัก เขียนได้ น่ั งคุย  แลกเป ล่ียน
ประสบการณ์ในบรรยากาศสบายๆ อาทิ 
•  “ดวงใจเทวพรหม” โดย แพรณัฐ-ทิพยวไลย์ ทวีพาณิชย์ และ 

ซ่อนกลิ่น-มนต์ชัย ศิริลัทพร 
•  “ลับแลแก่งคอย” โดย อุทิศ เหมมะมูล นักเขียนรางวัลซีไรท์ ปี 

พ.ศ. 2552 
•  “สารคด”ี โดย คณุธีรภาพ โลหติกุล ผูค้ร�าหวอดในวงการสารคด ี

มายาวนานกว่า 30 ปี ได้รับรางวัลศรีบูรพา ประจ�าปี 2556 
และรางวัลศิลปินแห่งชาติ สาขาวรรณศิลป์ (สารคดี) ประจ�าป ี
พ.ศ. 2558

•  “Mostly Cloudy มีเมฆเป็นส่วนมาก” โดย แชมป์-ทีปกร วุฒิ
พิทยามงคล นักเขียนรุ่นใหม่ไฟแรงที่มีผลงานมากมาย 

3.2 Inspired by Idol
เปิดพ้ืนที่ เรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากนักคิด 
หลากหลายสาขา อาทิ 
•  “สื่อสารวิทยาศาสตร์อย่างไรให้ได้ผล” โดย ป๋องแป๋ง-อาจวรงค์ 

จันทมาศ แฟนพันธุ์แท้นักวิทยาศาสตร์โลก 
•  “เที่ยวเป็น เป็นงาน” เปิดประสบการณ์ตะลุยโลกกว้างของ  

บอล-ยอด จากรายการหนงัพาไป และ มิน้ท-์มณฑล กสานตกุิล 
จากเพจ I Roam Alone ทีน่�าประสบการณ์ทอ่งเทีย่วมาผลติเปน็
คอนเทนต์ผ่านสื่อหลายช่องทาง 

•  “เคลด็ลบัสูก่ารเป็นนกัแปลทีด่”ี จะเป็นนกัแปลท่ีดไีม่ใช่เรือ่งง่าย 
ฟังเคล็ดลับพร้อมร่วมเวิร์กชอปกับ คุณนันทพร ปีเลย์ เจ้าของ 

ผลงานแปลสดุฮติ Fifty Shades of Grey (ฟิฟตีเ้ชดส์ออฟเกรย์) 
ที่คร�่าหวอดอยู่ในแวดวงการแปลมากว่า 20 ปี 

•  “แต่งเพลงยังไงให้ได้ดั่งใจ” โดยนักแต่งเพลงที่มากด้วย
ประสบการณ์ กอล์ฟ Superbaker และ ตั้ม Monotone 

•  “ปลดล็อคการเงิน เปิดประตูสู่การลงทุน” มือใหม่ควรจะเริ่ม
ลงทุนอย่างไร โดย คณุภาววิทย์ กลิน่ประทุม นักลงทุน/ทีป่รกึษา
การลงทุนบรษิทัหลกัทรพัย์บวัหลวง/ผูป้ระกอบการ และวทิยากร
สอนเรื่องหุ้น

3.3 แนะให้แนว
รว่มกนัจดุประกายให้เยาวชนตัง้ค�าถามกับตนเองเพ่ือหาแนวทาง
การศึกษาและอาชีพท่ีเหมาะสม ผ่านนิทรรศการ การอบรมเชิง
ปฏบิตักิาร และเวทแีลกเปลีย่นประสบการณ์กับรุน่พ่ีและวิทยากร
มืออาชีพ โดยในปีนี้จัดกิจกรรมภายในชื่อ TK park เปิดต�าราวิชา
แนะให้แนว ตอน “THE EXIT” ประกอบด้วย

แนะให้แนว Road Show
TK park ร่วมกับ พ่ีลาเต้-มนัส อ่อนสังข์ บรรณาธิการข่าวการ
ศกึษา Dek-D.com พ่ีตน้รกั-ธวชัชยั สขุสดีา อดตีผูจ้ดัการเว็บไซต ์ 
Eduzone.com และรุ่นพ่ีแต่ละโรงเรียนได้ไปพบปะน้องๆ 
มัธยมศึกษา 5 สถาบัน เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องราวต่างๆ ที่จ�าเป็นต่อการเตรียมตัว
ส�าหรบัเขา้มหาวิทยาลยั พรอ้มตอบขอ้สงสยัในเรือ่งคาใจ ในหวัขอ้ 
“รูจ้กั TCAS 61 ถนนเสน้ใหมสู่ร่ัว้มหาวิทยาลยั” และ “เปดิเสน้ทาง
อาชีพมาแรงในยุคไทยแลนด์ 4.0”

กิจกรรมเพื่อนนักอ่ำนนักเขียน 

3
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กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

4.1 กิจกรรมดูเป็น คิดเป็น ท�าเป็น
สอร. ร่วมกับ อุทยานการเรียนรู้ยะลา จัดนิทรรศการ “โอรังอัสลี วิถีคนไพร” สัมผัสชีวิต “ชาวอัสลี” หรือ “ชาวซาไก” ผ่านอักษร อ. 12 
หวัขอ้ ชมภาพถ่ายจากนทิรรศการภาพถ่าย Face of Orang Asli เรยีนรูวิ้ถีชวิีตของชาวอสัล ีอาท ิการประดษิฐอ์าวุธ การเขยีนลวดลาย
อัสลีที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว และกิจกรรมเสวนาโดยผู้ใกล้ชิดกับชาวอัสลี จากหมู่บ้านจุฬาภรณ์พัฒนา 7 และ 9 จังหวัดยะลา 

4.2 กิจกรรม TK Music Ed.
จัดการแสดงดนตรีในรูปแบบต่างๆ และนิทรรศการให้ความรู้ด้านดนตรี การสาธิตงานดนตรีและพูดคุยโดยศิลปิน อาทิ อ้ิงค์ วรัน
ธร กับเพลงพระราชนิพนธ์ในดวงใจ เพลงพระราชนิพนธ์ฉบับวงดนตรีรุ่นใหม่ โดย Nap a Lean Jelly Rocket ตัวแทนเสียงดนตรี
สาย Dream Pop ของคนรุ่นใหม่ ป๊อปใสและร็อกคลั่ง สองบุคลิกทางดนตรีของ Superbaker และ Starfish จากปรากฏการณ์เพลง 
คัฟเวอร์กลายเป็นศิลปินเต็มตัวของ เอิ๊ต-ภัทรวี การกลับมา Play อีกครั้งของวง Pause

4

แนะให้แนว Talk
เวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็นในเรื่องการเข้า
มหาวิทยาลัย การใช้ชีวิตของวัยรุ่น จากมุมมองของบุคคลท่ีวัย
รุ่นต่างรู้จักและให้ความสนใจ อาทิ 
•  “แนะให้แนวไปท�าไม ?” โดย รศ. ดร.ชัชชาติ สิทธิพันธ์ุ  

อาจารย์วิภา เกตุเทพา อาจารย์แนะแนวโรงเรียนสตรีวิทยา 2 
และ พ่ีก้อง-ทรงกลด บางย่ีขนั บรรณาธิการนติยสาร The Cloud 

•  “4 ปีแห่งการค้นหาตัวตน ประสบการณ์ตรงจากเฟรชชี่  
สู่พ่ีบัณฑิต” โดย นรีกุล เกตุประภากร (ฟรัง ฮอร์โมน) และ  
กรกันต์ สุทธิโกเศศ (อาร์ม หน้ากากระฆัง) 

•  “เอ็นสะท้านครั้งน้ัน...สะเทือนถึงครั้งนี้” โดย อาจารย์ปิง  
เจริญศิริวัฒน์ และ พัชชา พูนพิริยะ (จูนจูน) 

•  “ท�าอย่างไรให้สุดแนว” โดย ทรงยศ สุขมากอนันต์ (พี่ย้ง) และ 
อภิเชษฐ์ เอติรัตนะ (ม๊าเดี่ยว)

3.4  แนะให้แนว Exhibition
นทิรรศการทีร่วบรวมแนวทางการศกึษา พรอ้มท้ังเคลด็ลบัในการ
ค้นหาตัวเองและการเตรียมตัวส�าหรับการสอบเข้ามหาวิทยาลัย 
โดยแบ่งเป็น 2 หัวข้อ คือ นิทรรศการ TCAS หรือระบบการสอบ
เขา้มหาวิทยาลยัระบบใหมท่ีเ่ริม่ใชใ้นป ีพ.ศ. 2561 น้ี นิทรรศการ 
Portland วิธีการท�า Portfolio พร้อมแนวคิดในการค้นหาตัวตน
จาก รุ่นพี่สายวิทย์ สายศิลป์ และสายวิทย์หัวใจศิลป์

3.5 แนะให้แนว Workshop
“ท�า Port ให้ปงัชวิีตไมพั่งแน”่ ถ่ายทอดแนวคดิและเทคนคิในการ
ท�า Portfolio เพ่ือเตรียมตัวในการสมัครเข้ามหาวิทยาลัย พร้อม
ลงมือท�า Portfolio ของตัวเอง 
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กิจกรรมภำพยนตร์เพื่อกำรเรียนรู้ 

จัดฉายภาพยนตร์พร้อมการพูดคุยโดยวิทยากร โดยร่วมกับภาคี
เครือข่าย ได้แก่ หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) บริษัท ไฟว์สตาร์
โปรดักชั่น บริษัท ป๊อป พิคเจอร์ จ�ากัด สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส 
วอลต์ ดิสนีย์ ประเทศไทย สถานเอกอัครราชทูตฮังการีประจ�า
ประเทศไทย สถานเอกอัครราชทูตโปแลนด์ประจ�าประเทศไทย 
สถานเอกอัครราชทูตภูฏานประจ�าประเทศไทย และสถาน
เอกอัครราชทูตเคนย่าประจ�าประเทศไทย

5

กิจกรรมส่งเสริมเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

สอร. ร่วมกับ สถานเอกอัครราชทูตฝรั่งเศสประจ�าประเทศไทย จัดงาน “RENDEZ-VOUS DE L’ANIMATION 3RD EDITION  
งานนัดพบภาพยนตร์แอนิเมชัน ไทย-ฝรั่งเศส ครั้งท่ี 3” วันท่ี 23 - 29 มกราคม 2560 เพ่ือเปิดโอกาสให้มืออาชีพและผู้สนใจเรียนรู้ 
เทคนิคใหม่ๆ  พัฒนาตอ่ยอดทกัษะการออกแบบคาแรกเตอรแ์ละแอนิเมชนั กับวิทยากรมอือาชพีดา้นแอนิเมชนัจากประเทศฝรัง่เศส อาทิ 

• Masterclass 1:
The Creation Process ค้นหาความคิด
สร้างสรรค์และแนวทางสู่ความส�าเร็จใน
การเริ่มต้นสร้างภาพยนตร์แอนิเมชัน โดย 
Pierre-Luc Granjon ผู้ก�ากับภาพยนตร์
แอนิเมชันและนักวาดภาพประกอบชาว
ฝรั่งเศสที่มีผลงานการผลิตและก�ากับ
ภาพยนตร์แอนิเมชัน อาทิ The Four  
Seasons of Leon (Les Quatre saisons 
de Léon, 2007-2012) และ The Big 
Beast (La Grosse bête, 2013) 

• Masterclass 2:
Produce Animation กระบวนการผลิต 
ภาพยนตร์แอนิเมชัน ระบบการจัดการ 
กรณีศึกษาจาก Folimage Studio โดย 
Corinne Destombes ผู้อ�านวยการ
ผลิตภาพยนตร์แอนิเมชันซึ่งท�างานกับ  
Folimage Studio บริษัทแอนิเมชันช้ันน�า
ในประเทศฝรั่งเศส นอกจากนี้ ยังเป็น
กรรมการตัดสินภาพยนตร์และเดินสาย
เป็นวิทยากรในต่างประเทศ

• Masterclass 3:
Fest iva ls  & Markets  อย่างไรให้
ภาพยนตร์แอนิเมชันประสบความส�าเร็จ
ทั้งในตลาดและเทศกาลภาพยนตร์ วงจร
ของภาพยนตร์ การระดมทุน กลยุทธ์ 
การวางแผนจัดฉาย และการตลาด 
โดย Géraldine Baché ผู้ เชี่ยวชาญ
ด้านเทศกาลภาพยนตร์และการตลาด 
หัวหน้าโครงการ Animation du Monde 
(MIFA-Annecy) ท่ีช่วยบ่มเพาะนักสร้าง 
ภาพยนตร์แอนิเมชันรุ่นใหม่ที่มีความ
สามารถในการเผยแพรผ่ลงานและการหา
ผู้ร่วมลงทุนที่เหมาะสม ร่วมด้วย Pierre-
Luc Granjon, และ Corinne Destombes 
นอกจากน้ียังจัดฉายภาพยนตร์  VR  
ผลงานของผู้ก�ากับชาวฝรั่งเศส ได้แก่
เรื่อง Notes On Blindness เรื่อง I Philip 
และ SENS

6
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งานบริหารจัดการ
และพัฒนาพื้นที่
พิพิธภัณฑ์การเรียนรู้

มิวเซียมสยามต้นแบบพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้นอกห้องเรียนแนวใหม่ ตามแนว 
ความคดิพิพิธภัณฑ์การเรยีนรู ้“Discovery Museum” เนน้การสรา้งปฏสิมัพันธ์กับ
ผูช้ม (Interactive Museum) ใชส้ือ่ผสมผสานสมยัใหม ่สามารถสมัผสัจบัตอ้งและ
ทดลองเลน่ หรอืสบืค้นขอ้มลูผา่นสือ่และกิจกรรมท่ีหลากหลายตามปรชัญาท่ีตัง้ไว้
คือ Play & Learn โดยในปี 2560 นี้ มิวเซียมสยามอยู่ระหว่างการปรับปรุงพ้ืนท่ี
บางสว่นและชดุนทิรรศการหลกั แตยั่งมกีารจดันิทรรศการหมนุเวียนและกิจกรรม
ต่างๆ อยู่เสมอ รวมถึงจัดอบรมความรู้แก่เจ้าหน้าที่ให้บริการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือ
พร้อมให้บริการในมาตรฐานสากล รวมถึงพัฒนาพื้นที่และอุปกรณ์ต่างๆ อาทิ จัด
ท�าบัตรเข้าชม จัดท�าสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อประชาสัมพันธ์ จัดท�าป้าย LED และติด
ตั้ง Floor pad digital display เพื่อบริการข้อมูล 

55,336 คนรวม

ผู้เข้าชมนิทรรศการหมุนเวียน
และร่วมกิจกรรมต่างๆ
ที่มิวเซียมสยาม
(ตุลาคม 2559 - กันยายน 2560)

กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต TK on Tour ตอน ตำมรอยห้องทดลองของพ่อ

ค่ายกิจกรรมส�าหรับเยาวชนวัย 9 - 12 ปี ร่วมค้นความรู้ในฐานทดลองเชิงปฏิบัติการจากโครงการตามแนวพระราชด�าริของ 
สมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดลุยเดช ณ พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลมิพระเกียรตพิระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั อ�าเภอคลองหลวง จงัหวัด
ปทุมธานี ชื่นชมพระอัจฉริยภาพด้าน ดิน น�้า ป่า ผ่านพิพิธภัณฑ์มีชีวิต “ในหลวงรักเรา” “ดินดล” และนิทรรศการ “วิถีเกษตรของพ่อ” 
ชมภาพยนตร์ 3 มติ ิ“เรือ่งของพ่อในบ้านของเรา” และสนุกกับพิพิธภัณฑ์กลางแจ้ง “1 ไร่พอเพียง” และ “เกษตรพอเพียงเมอืง” เรยีนรูก้าร
เพาะเห็ดฟางในตะกร้าและลงมือปลูกผักปลอดสารพิษในภาชนะเหลือใช้

7
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งานสร้างสรรค์
นิทรรศการหมุนเวียน 

น�าเสนอองคค์วามรูห้ลากหลาย โดยเฉพาะประเดน็ดา้นประวตัศิาสตรส์งัคม ศิลปวฒันธรรม และวิถีชวิีตในสงัคมไทยรว่มสมยัทีอ่ยู่ใน
ความสนใจ ผา่นบรรยากาศและการน�าเสนอทีแ่ปลกใหม ่เพ่ือตอ่ยอดความคดิสรา้งสรรคแ์ละสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรูใ้นอนาคต ไดแ้ก่

18,376 17,382คน คน

ผู้เข้าชมทั้งหมด ผู้เข้าชมทั้งหมด

เรื่องที่ 1
“ต้มย�ากุ้งวิทยา : วิชานี้อย่าเลียน!” เรียนรู้
สังคมไทยผ่านบทเรียนในอดีต โดยศึกษา
จากประเด็นวิกฤตเศรษฐกิจในปี 2540 
รวมท้ังสืบย้อนถึงสิ่งท่ีปรากฏในปัจจุบัน
ว่ามีท่ีมาอย่างไร เพ่ือก�าหนดอนาคตของ
สังคมร่วมกัน จัดแสดงวันที่ 6 มีนาคม - 2 
กรกฎาคม 2560 และเนื่องจากมีผู้สนใจ
เข้าชมอย่างต่อเนื่อง จึงขยายเวลาจัด
นิทรรศการจนถึง 23 กรกฎาคม 2560 ณ 
มิวเซียมสยาม

เรื่องที่ 2
“ไทยท�า...ท�าท�าไม” เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 
มิวเซียมสยามร่วมกับภัณฑารักษ์รับ
เชิญจาก 3 วงการ ได้แก่ ป๊อด โมเดิร์น 
ด็อก ศิลปินนักร้องแนวอัลเทอร์เนทีฟ  
ทรงกลด บางย่ีขัน นักคิด นักเขียน อดีต
บรรณาธิการบริหารนิตยสารอะเดย์ และ
กนตธ์ร เตโชฬาร พิธีกรหรอืศลิปนิผูม้ใีจรกั
งานศิลปะ มาร่วมถ่ายทอดแนวคิดความ
เป็นไทยใน 3 มุมมอง ผ่านการรวบรวม
ข้อมูลเรื่องนวัตกรรมของไทยท�ากว่า 50 
ชิ้นของมิวเซียมสยาม และสร้างสรรค์เป็น
นิทรรศการ ได้แก่

•  ห้อง “ไทยธรรม : มหัศจรรย์ พันลึก” 
น�าเสนอภูมิปัญญาไทยกับมหัศจรรย์
ความเชื่อ 

•  ห้อง “ไทย(โอ)ท็อป : คาเฟ่ไท้ย ไทย” 
น�าเสนอภูมิปัญญาไทยกับไลฟ์สไตล์
ยุคปัจจุบัน 

•  ห้อง “ไทยเทค : เสียงของไม่จ�าเป็น” 
น�าเสนอภูมิปัญญาไทยที่ไม่ถูกจดจ�า 
จัดแสดงในวันที่ 30 พฤษภาคม - 27 
สิงหาคม 2560 ณ มิวเซียมสยาม 
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งานพัฒนาบริการ
การศึกษาในพิพิธภัณฑ์

เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ชมเกิดความสงสัยใคร่รู้ 
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านการ
เรียนรู้ท่ีเพลิดเพลิน จึงจัดท�าโปรแกรม
และสื่ออุปกรณ์ต่างๆ ตามแต่ละกลุ่ม
วัย รวมถึงรวบรวมชุดองค์ความรู้ทาง
ด้านประวัติศาสตร์ที่ค่อนข้างขาดแคลน
ในสังคมไทย เพ่ือให้สถานศึกษาใช้เป็น
สื่อการเรียนการสอน โดยในปี 2560 
ได้เน้นจัดท�าสื่อการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้อง
กับนิทรรศการหลักชุดใหม่ ได้แก่ สมุด
กิจกรรมเสริมการเรียนรู้นิทรรศการ  
(Activity Booklet) ส�าหรับเด็กหลาย
วัย สมุดคู่มือเรียนรู้นิทรรศการส�าหรับ
ครอบครัว (Family’s Guide) และสื่อ
การเรียนรู้สัมผัสได้ (Hands On) ส�าหรับ 
เด็กเล็ก ซึ่งได้ผลิตสื่อการเรียนรู้แล้ว
จ�านวน 4 ชุด ได้แก่ สื่อการเรียนรู้สัมผัส
ไดส้�าหรบันทิรรศการถาวร เรือ่ง “ถอดรหสั
ความเป็นไทย” จ�านวน 1 ชุด และสมุด
คู่มือส�าหรับกลุ่มครอบครัว (Family’s 
Guide) 1 ชุด สื่อการเรียนรู้นิทรรศการ 
เร่ือง ถอดรหัสไทย ส�าหรับช่วงอายุ 5-12 ปี 
และ 13-18 ปี รวมจ�านวน 2 ชุด

สื่อกำรเรียนรู้ชุดที่ 1

สื่อกำรเรียนรู้ชุดที่ 3

สื่อกำรเรียนรู้ชุดที่ 2

สื่อกำรเรียนรู้ชุดที่ 4
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ตอน “ไทยเล่น เล่นไทย” สนุกและได้ 
ความรู้จากการละเล่นแบบไทยๆ ในวันที่ 
14 มกราคม 2560 ณ มิวเซียมสยาม และ
ได้น�า “รถรักเรียน” ร่วมสมทบในงานวัน
เด็กแห่งชาติ ณ อนุสรณ์สถานแห่งชาติ

ได ้ เป ิดตัวคู ่แฝดรถรักเรียนเคลื่อนที ่
โฉมใหม่ “ออล นิว มิวส์ สคูล” พร้อม
ฟังก์ชันการเรียนรู ้อย่างนิทรรศการ ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ และเกมการเรียนรู้ ท่ีเปิด
โอกาสให ้ เด็กๆ ได ้ท�าความรู ้จักกับ  
“4 อาชีพในฝัน” และ “วัฒนธรรมที่เก่ียว
พันกบัสายน�า้” เพ่ือเข้าถึงแหล่งเรยีนรูข้อง
เยาวชนไทยตามสถานศึกษาต่างๆ ตั้งแต่
กุมภาพันธ์ - กรกฎาคม 2560

ในชุด “ไท้ย ไทย” น�าเสนอเรื่องราวของ
เอกลักษณ์และวัฒนธรรมไทยฉบับ
กะทัดรัดผ่านภาพกราฟิก โดยแบ่งออก
เป็น 4 โซน ได้แก่ โซนที่ 1 ความเป็นไทย 
โซนท่ี 2 เอกลักษณ์คนไทย โซนท่ี 3 ค่านิยม
หลักของคนไทย โซนที่ 4 แสดงถึงการ
ไหว้ระดับต่างๆ โดยด�าเนินการจ�านวน 4 
ครั้ง คือ

• ครั้งที่ 1 ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์
 วันที่ 29 มีนาคม - 9 เมษายน 2560
• ครั้งที่ 2 Central WestGate
 วันที่ 21 - 25 เมษายน 2560
•  ครั้งที่ 3 Central พระราม 9
 วันที่ 18 - 22 พฤษภาคม 2560
•  ครั้งที่ 4 Central บางนา
 วันที่ 21 - 25 มิถุนายน 2560

งานกิจกรรมต่อยอดองคค์วามรูส้รา้งสรรค์

กิจกรรมวันเด็กแห่งชำติ กิจกรรมรถรักเรียน กิจกรรมนิทรรศกำร
เคลื่อนที่มิวเซียมสยำม

1 2 3

6,126

60,000

6,608

คน

คน

คน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

จำานวนผู้เข้าชม

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมวันเด็ก
รวมทั้ง 2 แห่ง
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เพ่ือให้พิพิธภัณฑ์เป็นพ้ืนที่ท่ีมีชีวิต และ
สร้างการมีส่วนร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย ใน
ปี 2560 มิวเซียมสยามจึงเปิดพ้ืนที่ให้กับ
สถานศึกษาทุกระดับ หน่วยงานต่างๆ 
และบุคคลทั่วไปได้มี พ้ืนท่ีสร้างสรรค์  
ผลงานผ่านกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ 
อาทิ  การฉายภาพยนตร์สารคดีจาก
ชมรม Documentary Club การแสดงหุ่น
สายจากมูลนิธิหุ่นสายเสมา การแสดง
ดนตรีผสมผสาน และโขนนางลอย ตั้งแต่ 
กุมภาพันธ์ - มิถุนายน 2560

สพร. ร่วมกับ Panda Records จัด 
ตลาดนัดอาชีพภายใต้แนวคิด Precycle 
“ตลาดนัดอาชีพยุคใหม่หัวใจรักษ์โลก
รักษ์ทุกหัวใจ สังคมน่าอยู่ได้เพราะทุกคน” 
ตลาดนัดที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและ
โลก ด้วยการลดใช้ ถุงพลาสติกและ
ภาชนะพลาสตกิ พรอ้มท้ังการแสดงดนตรี
จากศิลปินที่หลากหลาย ในวันท่ี 3 - 4 
มิถุนายน 2560

ร่วมฟังเสวนาชวนถก “เรื่องท่ีพิพิธภัณฑ์
ไม่เล่า” “Museums and contested 
histories: Saying the unspeakable in 
museums.” ในหัวข้อดังนี้

•  “ประวัติศาสตร์ล้านนาที่ไม่ได้บอกเล่า
ในพิพิธภณัฑ์” โดย ศาสตราจารย์สรุพล 
ด�าริห์กุล อดีตอาจารย์สาขาวิชาศิลปะไทย 
คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

•  “ประวัติศาสตร์อีสานที่ไม่ได้บอกเล่า
ในพิพิธภัณฑ์” โดย อาจารย์สิริยาพร 
สาลพัีนธ์ อาจารย์คณะศลิปศาสตรแ์ละ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม
ชาติพันธุ์พื้นถิ่นผู้ไท เรณูนคร 

•  “ วิ ธีการจัดแสดง และเ น้ือหาของ
นิทรรศการท้องถ่ินต่างจากพิพิธภัณฑ์
แห่งชาติอย่างไร” โดย อาจารย์ณรงค์
ฤทธ์ิ สุมาลี อาจารย์คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

ด�าเนินรายการโดย อาจารย์พิสุทธิลักษณ์ 
บุญโต อาจารย์สาขาวัฒนธรรมศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในวันท่ี 27 
มิถุนายน 2560

กิจกรรมส่งเสริมพื้นที่ กิจกรรม “Noise Market 6” กิจกรรมวันพิพิธภัณฑ์สำกล ปี 2560

4 5 6

30 คน

1,201 คน

ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม

7,443 คน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
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กิจกรรมพิเศษประจ�าปีที่มิวเซียมสยาม 
ร่วมกับพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
เปิดโอกาสให้เข้าชมพิพิธภัณฑ์ในยามค�่า 
เพ่ือเติมเต็มประสบการณ์ใหม่ๆ พร้อมมี
กิจกรรมให้ร่วมสนุกหลากหลายรูปแบบ
โดยงานเทศกาล Night at the Museum 
เมือ่วันท่ี 16 - 18 ธันวาคม 2559 มวิเซยีม
สยามได้ร่วมกับพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรยีนรู้
ต่าง  ๆอกี 16 แห่ง จดักิจกรรมพิเศษใต้แนวคดิ 
Night at the Museum “ในรัชกาลที่ 9” 
เ พ่ือเ ทิดพระเ กียรติพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย เดช  
บรมนาถบพิตร และสะท้อนความรูส้กึของ
ประชาชนท่ีมีต่อพระองค์ผ่านกิจกรรม
ต่างๆ อาทิ นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติที่
รวบรวมของท่ีระลึกในโอกาสต่างๆ จาก
ภาคประชาชน

เทศกำล NIGHT AT THE MUSEUM

7

8,302 คน

ผู้เข้าร่วมงาน
ณ มิวเซียมสยาม 
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การส่งเสริมเครือข่าย
เพ่ือขยายผลต้นแบบ
แหล่งเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ 

3
ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายในการพัฒนาฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ของประเทศ และอุทยานการเรียนรู้ของแม่ข่ายและเครือข่ายใน
เชิงบูรณาการ ร่วมพัฒนาพิพิธภัณฑ์ท้องถ่ิน พัฒนาศูนย์ความรู้ในระดับต�าบล และพัฒนาแหล่งความรู้ในสถาบันการศึกษาท้ังส่วน
กลางและภูมิภาค ดังนี้

งานขยายผลศูนย์ความรู้กินได้
 

สบร. พัฒนาการให้บริการองค์ความรู้ท่ี
เอ้ือต่อการสร้างอาชีพและสร้างมูลค่า
เพ่ิมให้แก่สินค้าท้องถิ่นผ่านกิจกรรม
สรา้งสรรคท่ี์สามารถเขา้ถึงและเขา้ใจงา่ย 
ซึง่ปัจจบุนัมหีน่วยงานเครอืขา่ยในภมูภิาค
ต่างๆ ที่เข้าร่วมจ�านวน 10 แห่ง

ในปีงบประมาณ 2560 สบร.ได้ศึกษา
ศักยภาพพ้ืนท่ีที่มีปัจจัยสนับสนุนในการ
พัฒนาสินค้าและบริการภายใต้แนวคิด
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ รวมทั้งหาเครือข่าย
ในพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือการ 
ท�ามาหากินจ�านวน 3 จังหวัด โดยได้ท�า
บันทึกข้อตกลงร่วมกับสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน เพ่ือขยายผลแนวคิดศูนย์ความรู้
กินได้ไปยังแหล่งเรียนรู้ในสังกัดวิทยาลัย
ชมุชน 20 แหง่ทัว่ประเทศ ซึง่จะด�าเนนิการ
แลว้เสร็จภายในป ี2564 ท้ังน้ี งานขยายผล 
ศูนย์ความรู้กินได้อื่นๆ มีเพิ่มเติมดังนี้

1. จดัอบรมพัฒนาสมรรถนะบคุลากรของ
ส�านักงาน กศน. อ�าเภอสว่างแดนดิน 
จังหวัดสกลนคร เพ่ือจัดท�ากล ่อง 
ความรู้กินได้ เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม - 1 
พฤศจิกายน 2559 ที่ จ.สกลนคร 

2. ร ่วมกับศูนย์บริการการศึกษาตาม
อัธยาศัยจัดอบรมเชิ งปฏิบัติการ 
ภายใต้แนวคิด “อาชีพคนเมือง” เพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพ ส่งเสริมการสร้าง
รายได้จากวิถีชีวิตคนเมือง จ�านวน 2 
กิจกรรม คือ เวิร ์กชอปอาหารเช ้า
ส�าหรับคนเมือง ในวันท่ี 21 มกราคม 
2560 และ เวิร์กชอปสวนผักคนเมือง 
ในวันท่ี 28 มกราคม 2560 ณ ศูนย์
วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา (ท้องฟ้า
จ�าลอง)

3. เปิดให้บริการมุมความรู้กินได้อย่าง
เป็นทางการ เพื่อให้บริการความรู้ด้าน
การท�ามาหากินที่สอดคล้องกับต้นทุน
และศักยภาพของพื้นที่ จ�านวน 2 แห่ง 
ดังนี้

 •  มุมความรู้กินได้สตูล ณ วิทยาลัย
ชุมชนสตูล เปิดให้บริการในวันที่ 10 

กุมภาพันธ์ 2560 รวมทั้งจัดกิจกรรม
เผยแพร่ชุดความรู้ท�ามาหากินเรื่อง 
“เคบาย่า : เอกลักษณ์วัฒนธรรม
สตลู” และเวิร์กชอปสร้างอาชพี “การ
เพาะเห็ดด้วยกากทะลายปาล์ม” 
และ “สารพัดเมนูแปรรูปเห็ด”

 
 

• มุมความรู้กินได้ล�าปาง ณ ห้องสมุด
ประชาชนจงัหวัดล�าปาง เปิดให้บรกิาร
ใ น วั น ที่  2  เ ม ษ า ย น  ร ว ม ท้ั ง 
เผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบกล่อง
ความรู้จ�านวน 8 อาชีพ ได้แก่ การท�า
รถม้าจ�าลอง คนขับรถม้า การปลูก
หญ้าแพงโกล ่าอินทรีย ์  การปลูก
สับปะรดลดต้นทุน การเพาะต้นอ่อน
พืชออร์แกนิค ข้าวแต๋นน�้าแตงโม การ
ท� า ก ร ะ ด า ษ ส า  แ ล ะ ก า ร ท� า 
เครือ่งป้ันดนิเผา รวมถึงน�าเสนอแนวคดิ 
ใหม่ในการพัฒนาอาชีพท้องถ่ินใน
เสวนาหัวข้อ “รถม้าล�าปาง : ไม่ใช่แค่
ของดี แต่ต้อง Very Good”

ตั้งเป้าหมายให้บริการ
ประชาชนใน จ.สตูล และ
จังหวัดใกล้เคียง

1,500 คนต่อปี

ผู้เข้าร่วมอบรม

49 คน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

75 คน
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4. ร ่ วม กับ วิทยาลัยชุมชนตากและ
วิทยาลัยชุมชนสงขลาพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในสังกัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
การประกอบอาชพีในรปูแบบมมุความรู ้
กินได้ โดย สบร. ให้ค�าปรึกษาในการ
พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้
ตามแนวทางศนูย์ความรูกิ้นได้ โดยจะ
เปิดให้บริการในปี 2561

5. จดัอบรมพัฒนาสมรรถนะบคุลากรจาก
ภาคีเครือข่ายให้เป็นนักจัดการความรู้
ยุคใหม่ท่ีมีสมรรถนะสอดรับกับความ
เปลี่ยนแปลง

6. ให้ค�าปรึกษาในการจัดท�าองค์ความรู้
เพ่ือการประกอบอาชพีทีส่อดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น

7. สบร. ร่วมกับส�านักงาน กศน. อ�าเภอ
เมืองล�าปาง จัดกิจกรรมมหกรรม 
ความรู ้สร้างอาชีพ “เซาะว่าหาก๋ิน 
ท้องถ่ินนครล�าปาง” เพ่ือเผยแพร่ 
ความรู ้และทักษะด้านการประกอบ
อาชพี จ�านวน 9 อาชพีให้กับประชาชน 
ใน จ.ล�าปาง และพ้ืนทีใ่กล้เคยีง ในวนัที่ 
2 - 3 เมษายน 2560

8. สบร. ร่วมกับศนูย์ความรูกิ้นได้ต้นแบบ 
ห้องสมดุประชาชนจงัหวัดอบุลราชธานี 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และ
สร้างเครือข่ายนักจัดการความรู้เพ่ือ
การประกอบอาชีพ ในวันที่ 19 - 20 
กันยายน 2560

9. พัฒนาระบบโครงข่ายความรู ้ท�ามา
หากินเพ่ือเชื่อมโยงและเพ่ิมมูลค่า  
องค์ความรู้ท้องถ่ินโดยวิเคราะห์และ
คัดเลือกองค์ความรู้ท่ีจะน�ามาพัฒนา
และเชื่อมโยงในโครงข่ายความรู ้ฯ 
เรียบร้อยแล้ว

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

478 คน

จำานวน

48 อาชีพ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

48 คน
จาก 11 จังหวัด

ผู้บริหารและบุคลากรจาก
ภาคีเครือข่ายศูนย์ความรู้กินได้
เข้าร่วมกิจกรรม

36 คน
จาก 13 จังหวัด
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การส่งเสริมบูรณาการแหล่ง
เรียนรู้และการจัดทำาดัชนีชี้วัด
แหล่งเรียนรู้

 

ในป ี2560 สบร. ได้จดัท�าฐานข้อมลูแหลง่
เรียนรู้โดยรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของ
พิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ท่ีส�าคัญ 1,666 
แห่ง รวมท้ังศกึษาวิจยัและพัฒนามาตรฐาน
แหล่งเรียนรู้ จัดท�าร่างผลการศึกษา และ
จดัประชมุน�าเสนอรา่งผลการศกึษา ตลอด
จนการเผยแพร่ผลการศึกษาวิจัยการ
ก�าหนดมาตรฐานแหล่งเรียนรู้ ซึ่งพัฒนา
โดยใช้กรอบแนวคิดการวัดผลการด�าเนิน
งานแบบสมดุล (Balanced Scorecard) 
ในการพัฒนาตัวบ่งชี้มาตรฐานใน 4 มิติ 
ได้แก่ ด้านผลประโยชน์สาธารณะ ด้าน
การเงินและธรรมาภิบาล ด้านกระบวนการ
ภายใน ด้านการเรียนรู้และการเติบโต

ประชมุกลุม่ย่อยระดมความคดิเห็นผูบ้รหิาร ผูท้รงคณุวุฒ ิและนักวิชาการท่ีมบีทบาทใน
การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ ครั้งที่ 2 วันที่ 18 ก.ค. 2560

ประชุมเผยแพร่ผลการศึกษาวิจัยการ
ก�าหนดมาตรฐานแหล่งเรียนรู้ วันท่ี 8 
ก.ย. 2560

ประชุมน�าเสนอร่างผลการศึกษาวิจัยการ
ก�าหนดมาตรฐานแหล่งเรียนรู้ วันท่ี 23 
ส.ค. 2560
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งานพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือวิชาชีพ
ด้านการออกแบบและธุรกิจ
ทั้งในและต่างประเทศ

 

ศสบ. ร่วมกิจกรรมสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการพัฒนาวิชาชีพการออกแบบ
และจดักิจกรรมเชือ่มโยงเครอืขา่ยวชิาชพี
ส�าหรบัผูป้ระกอบการภายในประเทศ โดย
มีกิจกรรมส�าคัญ คือ การร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายด้านวิชาชีพการออกแบบ ธุรกิจ
สร้างสรรค์และธุรกิจสนับสนุนทั้งในและ
ต่างประเทศ โดยลงนามใน MOU และ
จัดกิจกรรมร่วมกับสถาบันพลาสติกและ
สมาคมอตุสาหกรรมพลาสตกิชวีภาพไทย
มูลนิธิวัฒนธรรมไทเป (Taipei Culture 
Foundation: TCF) เพ่ือส่งเสริมความ
ร่วมมือในการพัฒนาด้านการออกแบบ
และอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ Taiwan 
Des ign  Cen te r  (TDC)  ซึ่ งมี การ 
แลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ เ พ่ือเรียนรู้การ
พัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ และลงนาม
ใน MOU กับกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม (Thai-IDC) รวมถึง
จัดกิจกรรม Social Club เป็นประจ�า
ทุกเดือน เช่น หัวข้อ Animation, Craft,  
Innovation & Technology, Social 
Enterprise

กิจกรรม TCDC Social Club ครั้งที่ 17 
“Animation” วันที่ 25 มี.ค. 2560 ณ 
TCDC COMMONS

กิจกรรม TCDC Social Club ครั้งที่  
18 “Craft” วันท่ี 22 เม.ย. 2560 ณ  
HABBA-TO

พิธีลงนามใน MOU ระหว่าง Taipei  
Culture Foundation และ TCDC วันท่ี 28 
มี.ค. 2560 ณ TCDC กรุงเทพฯ

กิจกรรม TCDC Social Club ครั้งที่ 19 
“Creativity Onwards” วนัที ่27 พ.ค. 2560 
ณ TCDC กรุงเทพฯ

ผู้เข้าร่วม

ผู้เข้าร่วม ผู้เข้าร่วม

50

66 72

คน

คน คน



O
K

M
D

A
N
N
U
A
L

R
EP

O
R
T

20
17

46

พิธีลงนามใน MOU ระหว่าง Taiwan Design Center และ TCDC ณ งาน 2017  
Taiwan-Thailand Industrial Corroboration Summit และ Creative+ Forum วันที่ 27 
ก.ค. 2560 ณ Plaza Athenee Bangkok Hotel

กิจกรรม TCDC Social Club ครั้งที่ 21 
“Social Enterprise” วันที่ 22 ก.ค. 2560 
ณ TCDC กรุงเทพฯ

กิจกรรม TCDC Social Club ครั้งที่ 20  
“Innovation & Technology” วันที ่24 ม.ิย. 
2560 ณ TCDC กรุงเทพฯ

กิจกรรม TCDC Social Club ครั้งที่ 22 
“Healthcare” วันท่ี 26 ส.ค. 2560 ณ 
TCDC กรุงเทพฯ

กิจกรรม TCDC Social Club ครั้งท่ี 23 
“Shoes” วันที่ 23 ก.ย. 2560 ณ TCDC 
กรุงเทพฯ

ผู้เข้าร่วม

ผู้เข้าร่วม

ผู้เข้าร่วม ผู้เข้าร่วม

69

80

70 60คน

คน

คน คน
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งานกระจายความรู้
ด้านความคิดสร้างสรรค์
และการออกแบบสู่ภูมิภาค

 

ศูนย์สร้ำงสรรค์งำนออกแบบ เชียงใหม่

ให้บริการความรู้ด้านการออกแบบอย่างครบวงจรแห่งแรกของ
ภาคเหนือ เช่น ห้องสมุดเฉพาะด้านการออกแบบ ห้องสมุดวัสดุ
เพ่ือการออกแบบ การจัดแสดงนิทรรศการและองค์ความรู้ เป็น
พ้ืนท่ีจัดแสดงผลงาน และให้ค�าปรึกษาด้านการออกแบบ โดย
มีกลุ่มเป้าหมายอยู่ในพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบน 8 จังหวัด ได้แก่ 
เชียงใหม่ ล�าพูน ล�าปาง แม่ฮ่องสอน เชียงราย พะเยา แพร่ และ
น่าน

นอกจากนี ้ยังรว่มกับหน่วยงานพันธมติรจดัสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร 
เพ่ือให้นักออกแบบและผู้ประกอบการน�าความรู้ไปต่อยอด
งานออกแบบและพัฒนาธุรกิจของตนเอง สร้างการรวมตัวของ 
เครือข่ายธุรกิจซึ่งเป็นกลไกส�าคัญในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์ของภูมิภาค โดยในปี 2560 มีผู้ประกอบการท้องถ่ิน
และนักออกแบบในอตุสาหกรรมสรา้งสรรคม์าใชบ้รกิารและรว่ม
กิจกรรม จ�านวน 32,576 คน มีกิจกรรมที่โดดเด่น อาทิ

1.  Creative Startup Workshop 2017 “ตอน ท�าดีขายได้” ร่วม
เรียนรู้แนวคิดและกลยุทธ์การสร้างอัตลักษณ์แบรนด์ให้ 
โดดเด่นตอบโจทย์ตลาด ผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบ

2.  พัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑ์ด้านส่ิงทอ คร้ังท่ี 3 เรียนรู้
กระบวนการคดิเชงิออกแบบ แนวโน้มการออกแบบท่ีสอดคลอ้ง
กับเทรนด์ผู้บริโภคยุคใหม่

3.  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การต่อยอดเอกลักษณ์ท้องถ่ินสู่การ
ออกแบบงานหัตถกรรม (Local Essence 2017)”

4.  สมัมนาเชงิปฏบิตักิาร “สง่เสรมิศกัยภาพครภููมปิญัญาลา้นนา” 
เรียนรู้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ ผลิตภัณฑ์งานหัตถกรรม
พื้นบ้านภาคเหนือ เป็นต้น

แหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรออกแบบ miniTCDC Center 5 แห่ง

เพ่ือกระจายโอกาสการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ด้านการออกแบบให้
แก่ครู นักศึกษาในส่วนภูมิภาค รวมถึงเชื่อมโยงภาคการศึกษา 
ผู้ประกอบการ และองค์กรภาครัฐส่วนท้องถ่ินไว้ด้วยกัน โดยทั้ง 
5 แห่ง ประกอบด้วย 1) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2) มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
4) มหาวิทยาลัยบูรพา และ 5) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

กิจกรรมทีโ่ดดเดน่ อาท ิจดัเสวนาหัวข้อ “ก้าวสูว่งการนกัออกแบบ 
4.0” ภายใต้โครงการ Thesis of the year 2016 จัดบรรยาย
หวัขอ้ “เศรษฐกิจสรา้งสรรค์ในยุค Thailand 4.0” ภายใตโ้ครงการ
ศิลปกรรมวิชาการ PSU OPEN WEEK 2017 : ศาสตร์พระราชา 
เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน จัดบรรยาย “เรื่องน่าเรียนรู้จาก Japan 
Stars บรรจุภัณฑ์ดีเด่นจากการประกวดของ Japan Packaging
Institute” เป็นต้น

นอกจากนี้ ศูนย์ miniTCDC ยังร่วมกับ สสส. จัดท�าโครงการ 
ต่อยอดสร้างพ้ืนท่ีชุมชนสร้างสรรค์ด้วยพลังเยาวชน ตั้งแต่เดือน 
เม.ย. 2559 - พ.ค. 2560 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใน
สถาบนัเครอืข่าย miniTCDC 15 ทมี โดยมกีารอบรมและสมัมนา
เชงิปฏิบตักิารเพ่ือน�าไปใชใ้นพ้ืนท่ีจรงิ พรอ้มทนุสนบัสนนุ จ�านวน 
3 ทีม

1
2

21,999 คน

ปี 2560 ผู้มาใช้บริการ
และร่วมกิจกรรม
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งานเทศกาลออกแบบ
เชียงใหม่ปีที่ 2 

 

ภายใต้ธีม “New Originals สีสันใหม่ของ
งานออกแบบจากอัจฉริยภาพท้องถ่ิน” 
ตัง้แต่วันท่ี 3 - 11 ธ.ค. 2559 ณ จ.เชยีงใหม่ 
เพ่ือแสดงศกัยภาพและความก้าวหน้าของ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ไทยให้เป็นท่ีรู้จัก
ในระดับสากล ตลอดจนเปิดโอกาสให ้
นักออกแบบได้แบ่งปันความรู้และแสดง 
ผลงานภายใต้ความร่วมมือของ ศสบ. 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึง
ประชาชนในพ้ืนที ่มผีูเ้ข้าร่วมกิจกรรมและ
น�าเสนอผลงานออกแบบ รวม 520 
เครือข่าย/ราย

โดยแบ่งพ้ืนที่จัดงานเป็น 4 กิจกรรมหลัก 
คือ 1) กิจกรรมจัดแสดงผลงานออกแบบ 
รวม 130 รายการ 2) กิจกรรม Design 
Workshop รวม 22 หัวข้อ 3) กิจกรรม 
Event รวม 13 งาน 4) กิจกรรม/ผลงาน/
โครงการ ส่งเสริมธุรกิจและการค้าให้แก่
ธุรกิจ SMEs ผู้ประกอบการ OTOP และ
นักออกแบบรุ่นใหม่ รวม 210 งาน กลุ่ม 
ผู้ชมงานประกอบด้วยนักออกแบบและ 
นกัธุรกิจจากต่างประเทศ รวม 18 ประเทศ

งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้เครือข่าย
สำานักงานอุทยานการเรียนรู้

 

สอร. ร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายพัฒนา
ห้องสมุด/แหล่งเรียนรู ้ ภายใต้แนวคิด 
“ห้องสมุดมีชีวิต” จ�านวน 43 แห่ง ในพื้นที่ 
26 จังหวัด ประกอบด้วย

1.  อุทยานการเรียนรู้ที่เปิดให้บริการเต็ม 
รปูแบบแล้ว จ�านวน 23 แห่ง ซึง่เปิดใหม่
เพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
จ�านวน 4 แห่ง ได้แก่ อทุยานการเรยีนรู้
ปัตตาน ีอทุยานการเรยีนรูน้ครราชสมีา 
อุทยานการเรียนรู ้แม่ฮ่องสอน และ
อุทยานการเรียนรู้ภูเก็ต

2.  อุทยานการเรียนรู ้ที่อยู ่ระหว่างการ
ก ่อสร ้างเ พ่ือเตรียมเป ิดให ้บริการ 
จ�านวน 3 แห่ง ได้แก่ อทุยานการเรยีนรู้ 
ศรีสะเกษ อุทยานการเรียนรู้นราธิวาส 
และอุทยานการเรียนรู้กระบี่

3.  อุทยานการเรียนรู ้ที่อยู ่ระหว่างการ
ปรับปรุงอาคารเดิมจ�านวน 4 แห่ง 
ได้แก่ อุทยานการเรียนรู้พิจิตร อุทยาน
การเรียนรู ้อุดรธานี ห้องสมุดเฉลิม 
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ ปราจีนบุรี และ
อุทยานการเรียนรู้ในพิพิธภัณฑ์เมือง
ล�าปาง

4.  กลุ่มที่สนับสนุนการพัฒนาสื่อและการ
ให้บริการในรูปแบบ Mini TK จ�านวน 
13 แห่ง ได้แก่ 1) อุทยานการเรียนรู้

ศรีสะเกษขนาดย่อม (Mini SSK park) 
2) Mini TK ในอทุยานความรูกิ้นได้น่าน 
วิทยาลัยชุมชนน่าน

 •  ศนูย์สร้างสรรค์ปัญญา กองพันทหาร
ส่ือสารท่ี 101 กรมทหารส่ือสารท่ี 1 
จ.สมุทรสาคร (WCC)

 • Mini TK นราธิวาส
 •  Mini TK ยะลา โรงเรียนเทศบาล 4 

จ.ยะลา
 •  ค่ายกัลยาณิวัฒนา กรมทหารราบที่ 

151 จ.นราธิวาส
 •  ค่ายสิรินธร กรมทหารราบท่ี 152 

จ.ปัตตานี 
 •  ค่ายบรุฉตัร กองพลทหารช่าง กองพัน

ทหารช่างเครื่องมือพิเศษ จ.ราชบุรี
 •  ค่ายสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬา 

โลกมหาราชกองพลทหารราบท่ี 6 
จ.ร้อยเอ็ด

 •  ค่ายบดนิทรเดชา กรมทหารราบที ่16 
จ.ยโสธร

 •  กรมทหารราบที่ 11 รักษาพระองค์ 
กรุงเทพฯ

 •  กรมทหารปืนใหญ่ที ่1 รกัษาพระองค์ 
กรุงเทพฯ

 •  ค่ายพรหมโยธี กองพันทหารราบที่ 3 
กรมทหารราบท่ี 2 รักษาพระองค์ 
จ.ปราจีนบุรี

962.5 ล้านบาท

106,155 คน

ผู้เข้าชมงานและร่วมกิจกรรม

สร้างผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจ ไม่น้อยกว่า
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เปิดให้บรกิารอย่างเป็นทางการเมือ่วันที ่2 
ม.ีค. 2560 บนพ้ืนท่ีกว่า 6,476 ตารางเมตร  
ภายใต้ความร่วมมือของ สอร. กับศูนย์
อ�านวยการบรหิารจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
และเทศบาลเมืองปัตตานี เพ่ือขยาย
โอกาสการเข้าถึงองค์ความรู้ เกิดการแลก
เปลี่ยนวัฒนธรรม สร้างความสมานฉันท์
และความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของ 
ท้องถิ่นตนเอง

เปิดให้บรกิารอย่างเป็นทางการเมือ่วันที ่4 
เม.ย. 2560 ภายใต้ความร่วมมอืของ สอร. 
และเทศบาลนครนครราชสีมา เพ่ือสร้าง
นิสัยรักการอ ่าน และเป ็นเวทีในการ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์

เปิดให้บรกิารอย่างเป็นทางการเมือ่วันที ่2 
ม.ิย. 2560 ภายใต้ความร่วมมอืของ สอร. 
เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน และวิทยาลัย
ชมุชนแม่ฮ่องสอน โดยพัฒนาและปรบัปรงุ
พ้ืนที่ อาคารศูนย ์ พัฒนาทักษะและ 
การเรียนรู้ ICT แม่ฮ่องสอน และเพ่ิมเตมิ
ด้านความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ 
นันทนาการ ดนตรี และกิจกรรม เพื่อเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ท่ีเหมาะกับยุคสมัย 
มีจุดเด่นส�าคัญด้านไอที สอดคล้องกับ
บรบิทของพ้ืนทีจ่งัหวัดห่างไกลท่ีภูมปิระเทศ 
รายล้อมด้วยภูเขา

กำรเปิด “อุทยำนกำรเรียนรู้ปัตตำนี” กำรเปิด “อุทยำนกำรเรียนรู้
นครรำชสีมำ”

กำรเปิด “อุทยำนกำรเรียนรู้
แม่ฮ่องสอน”
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เปิดให้บรกิารอย่างเป็นทางการเมือ่วันที ่31 ส.ค. 2560 ภายใต้ความร่วมมอืของ สอร. และ
เทศบาลนครภเูก็ต ซึง่ได้แก่ 1) อทุยานการเรยีนรูน้ครภเูก็ต Life Long Learning Center 
พัฒนามาจากพ้ืนท่ีอาคารห้องสมุดประชาชนเทศบาลนครภูเก็ต 2) อุทยานการเรียนรู้ 
นครภเูก็ต Creative & Innovation Center พัฒนามาจากพ้ืนท่ีอาคารศนูย์พัฒนาทักษะ
และการเรยีนรู ้ICT ภูเก็ต เพ่ือเป็นแหล่งเรยีนรูท้ีส่อดคล้องกับนโยบายภูเก็ต Smart City 
พัฒนาคนให้กลายเป็นพลงัขบัเคลือ่นดิจทิลัท่ีส�าคญัของประเทศ และเชือ่มโยงทัง้เมอืงไว้
ด้วยโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยี จากการพัฒนา E-society, E-learning, E-citizen,  
E-education และ E-commerce

ในวันท่ี 21 เม.ย. 2560 สอร. ลงนามความร่วมมือกับสมาคมแม่บ้านทหารบก ด�าเนิน 
“โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตในค่ายทหาร” เพ่ือให้ก�าลังพลและครอบครัว บุคคลท่ัวไป
ท่ีพักอาศัยอยู่ภายในหน่วยและชุมชนใกล้เคียงได้รับโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ตลอดชีวิต

กำรเปิด “อุทยำนกำรเรียนรู้ภูเก็ต จ�ำนวน 2 แห่ง”

กำรลงนำมควำมร่วมมือกับหน่วยงำนเครือข่ำยใหม่
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โครงการ Read Thailand
 

สอร. คัดสรรแหล่งเรียนรู้ชุมชนต้นแบบ จ�านวน 10 แห่ง จากแหล่งเรียนรู้ระดับต�าบล 200 แห่ง จากโครงการเครือข่ายศูนย์เรียนรู้ 
ใกล้บ้าน เพื่อส่งเสริมแหล่งเรียนรู้เหล่านั้นให้สามารถพัฒนาและด�าเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชนรวมถึงสนับสนุนสื่อเรียนรู้ด้านหนังสือ เพื่อให้ศูนย์การเรียนรู้ระดับชุมชนมีศักยภาพพร้อมให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการจุดประกาย
การเรียนรู้ในโรงเรียน 

 

วันที่ 16 - 17 ก.พ. 2560 สอร. จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการให ้แก ่ผู ้ดูแลห ้องสมุด 
ตู้คอนเทนเนอร์ 7 แห่งของโรงเรียนต�ารวจ
ตระเวนชายแดน เ พ่ือร ่วมกันระดม 
ความคิด ปรับผังและออกแบบพ้ืนที่
ภายในห้องสมุดแต่ละแห่งตามแนวคิด
ห้องสมุดมีชีวิต

และวันที่ 18 - 21 เม.ย. 2560 จัดอบรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้กับผู ้ปฏิบัติงาน
ห้องสมุดในโครงการฯ ทั้ง 76 แห่ง ณ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนา
เมอืง (ประตนู�า้พระอินทร์) ต.เชยีงรากน้อย 
อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา

ผู้ดูแลห้องสมุด
ตู้คอนเทนเนอร์เข้าร่วม

ผู้ดูแลห้องสมุด
ตู้คอนเทนเนอร์เข้าร่วม

16

148

คน

คน

นอกจากนั้น สอร. ยังพัฒนาห้องสมุด
ของโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน 7 
แห่ง ได้แก่ 1) โรงเรียนบ้านหนองเกรา 
จ.นครนายก 2) โรงเรียนบ้านหลักร้อย 
จ.นครราชสีมา 3) ศูนย์การเรียนรู้ตระเวน
ชายแดนทรัพย์ทรายทอง จ.บุรี รัมย์  
4) โรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน 
พีระยานุเคราะห์ จ.ปัตตานี 5) โรงเรียน
ต�ารวจตะเวนชายแดนเฉลมิพระเกียรติ 50 
พรรษา จ.ยะลา 6) โรงเรยีนต�ารวจตระเวน
ชายแดนบ้านห้วยฆ้อง จ.อ�านาจเจริญ 
และ 7) โรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน
บ้านตาเอ็ม จ.อุบลราชธานี โดยได้จัดส่ง
วัสดุอุปกรณ์ให้กับห้องสมุดของโรงเรียน
เพ่ือให้ผู้ดูแลห้องสมุดน�าไปพัฒนาและ
ปรับปรุงตามแผนการออกแบบที่ได้รับ
จากการอบรมเชิงปฏิบัติการที่ผ่านมา
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การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการบริหารจัดการ
ห้องสมุดมีชีวิต 

 

สอร. รว่มมอืกับส�านกังาน กศน. กระทรวง 
ศึกษาธิการ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
และพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่งานการ
ศึกษาตามอัธยาศัยและบรรณารักษ์
ห้องสมุดประชาชน ประจ�าปี 2560 เพ่ือ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์
ด้านห้องสมุดมีชีวิตให้กับบุคลากรของ 
กศน. ให้สามารถน�าความรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้กับการพัฒนาห้องสมุด/แหล่ง
เรียนรู้ของตนเองให้สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน การอบรมแบ่งเป็น 4 รุ่น ดังนี้

•  รุ่นที่ 1 วันที่ 23 - 26 เม.ย. 2560 ณ 
โรงแรมสตาร์ คอนเวนชั่น จ.ระยอง ผู้
เข้าร่วมอบรม 182 คน

•  รุ่นที่ 2 วันที่ 14 - 17 พ.ค. 2560 ณ 
จ.อุดรธานี ผู้เข้าร่วมอบรม 158 คน

•  รุ่นที่ 3 วันที่ 28 - 31 พ.ค. 2560 ณ 
จ.เชียงราย ผู้เข้าร่วมอบรม 119 คน

•  รุ่นที่ 4 วันท่ี 21 - 24 มิ.ย. 2560 ณ 
จ.สงขลา ผู้เข้าร่วมอบรม 135 คน

และยังจัดกิจกรรม “Librarian Space” 
เพ่ืออบรมพัฒนาความรู้เพ่ิมพูนทักษะให้
กับบรรณารกัษผ์ูด้แูลห้องสมดุ เพ่ือใหเ้กิด 
ความตื่นตัวและน�าความรู้ ไปพัฒนา 
ห้องสมุดให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถ
ให้บริการส่งเสริมการอ่านได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ผู้เข้าร่วมอบรม 347 คน

โครงการความร่วมมือ
กับหน่วยงานต่างประเทศ

 

สอร.  ร่ วมกับมูลนิ ธิหนัง สือเ พ่ือเด็ก 
(ThaiBBY) จัดการประชุมสภาหนังสือ
เด็กและเยาวชนนานาชาติระดับภูมิภาค
เอเชยีและโอเชยีเนยี ครัง้ท่ี 3 (The 3rd Asia 
Oceania Regional IBBY Congress)
ในวันท่ี 9 - 12 พ.ค. 2560 ณ โรงแรม 
อโนมาแกรนด์ กรุงเทพฯ และอุทยานการ
เรียนรู้ TK park ชั้น 8 อาคารศูนย์การค้า
เซ็นทรัลเวิลด์ โดยมีนักวิชาการ นักเขียน
นักวาดภาพประกอบ ตัวแทนส�านักพิมพ์ 
บรรณารักษ์ และผู้เช่ียวชาญจาก 23 ประเทศ 
ร่วมประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ รวมท้ัง
เรียนรู้วิธีการปรับตัวของหนังสือเด็กใน
โลกดิจิทัลของประเทศต่างๆ สอดคล้อง
กับแนวคิดหลักในการประชุมครั้งนี้คือ  
Read = Life: Reading in the Digital 
Age การอ่านเท่ากับชีวิต และการอ่าน
ในยุคดิจิทัล

ทัง้นี ้ยังไดร้บัเกียรตจิากวทิยากรท่ัวโลกมา
ร่วมปาฐกถาเรื่องต่างๆ อาทิ

•  “การอ่าน = ชีวิต: การอ่านในยุคดิจิทัล” 
โดย คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา 
ประธานมูลนิธิหนังสือเพื่อเด็ก

•  “ทิศทางสภาหนังสือเด็กและเยาวชนใน
ยุคดจิทิลั” โดย มร.วอลลี ่เดอดองคเ์กอร ์
ประธานสภาหนังสือเด็กและเยาวชน
นานาชาติ

•  “พลิกโฉมหนังสือเรียนส�าหรับเด็ก 
- เมื่อหนังสือผสานเทคโนโลยี” โดย  

มร. ทาคาชิ คุโรดะ หัวหน้าบรรณาธิการ
และผู้จัดการทั่วไป ส�านักพิมพ์ Gakken 
Plus ประเทศญี่ปุ่น

•  “คนืสูร่ากเหงา้และเรยีนรูกั้บหนงัสอืขา้ว
เพียงเมล็ดเดียว” โดยอาจารย์สมบูรณ์ 
ศงิฆมานันท ์นกัวิชาการดา้นวรรณกรรม
เดก็  ผูเ้คยรบัรางวลัจากสภาหนงัสอืเด็ก
และเยาวชนนานาชาติ

•  “ปลุกชีวิตตัวละครให้ดังข้ามศตวรรษ - 
กรณศีกึษาจากเรือ่ง กระตา่ยน้อยปเีตอร ์
แรบบิท ของ บีทริกซ์ พ็อตเตอร์” โดย 
มร.โทมัส เมอริงตัน หัวหน้าฝ่ายพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และผู้จัดการแบรนด์ปีเตอร์
แรบบิทประเทศอังกฤษ

ภายในงานยังมีกิจกรรมเวิร์กชอป เช่น
การเล่านิทานในยุคดิจิทัล กิจกรรม Mind 
Based Learning (MBL) เรียนด้วยจิต
สร้างปัญญา พัฒนามนุษย์ กิจกรรม
เทคนิคการปลูกฝังความรักการอ่าน 
กิจกรรมความมหัศจรรย์ของ “คามิชิไบ” 
(Kamishibai) และนิทรรศการ “The Century 
of Children's Books in Thailand” ท่ีน�า
เสนอความหลากหลายทางวัฒนธรรมของ
หนังสือภาพส�าหรับเด็กจากทุกภูมิภาค
ในประเทศไทย และนิทรรศการหนังสือ
ชุดสาระท้องถ่ินที่ สอร. จัดท�าขึ้นเป็นการ
เฉพาะรว่มกับนกัวชิาการและปราชญ์ชาว
บ้านในแต่ละภูมิภาค ซึ่งน�าไปใช้เป็นสื่อ
ส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้ให้กับเด็กและ
เยาวชนมาอย่างต่อเนื่อง
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โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตำาบล
(โครงการเครือข่ายศูนย์เรียนรู้ใกล้บ้าน) 

 

กำรอบรมศูนย์เรียนรู้ต้นแบบ
เมื่อวันที่ 19 - 21 มี.ค. 2560

กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเครือข่ำย
ศูนย์เรียนรู้ใกล้บ้ำน
เมื่อวันที่ 19 - 22 มิ.ย. 2560

สอร. ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ที่มี  
ศนูยก์ารเรยีนรูร้ะดบัต�าบลทีเ่ปดิให้บรกิาร
อยู่แล้ว โดยน�าหนังสือและสื่อการเรียนรู้
ทั้งแบบรูปเล่มและแบบอิเล็กทรอนิกส์ไป 
เผยแพร่ รวมถึงถ่ายทอดองค์ความรู้ใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และ 
การบริหารห้องสมุดมีชีวิตให้แก่ผู้ดูแล
ศูนย์การเรียนรู้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สอร. ได้ด�าเนินการ 
น�าร่อง 200 แห่งทั่วประเทศ จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการบริหารจัดการ
ภายในพืน้ที่ให้กับศูนย์การเรียนรู้ 10 แห่ง 
เพ่ือพัฒนาให้เป็นต้นแบบในการขยาย
ผลไปสู่ศูนย์การเรียนรู้ที่เข้าร่วมโครงการ
ที่เหลืออีก 190 แห่ง และได้จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ “พลังเครือข่ายศูนย์การ

เรียนรู้ใกล้บ้าน พลังสร้างสรรค์ชุมชน” 
ให้กับศูนย์การเรียนรู้ 200 แห่ง ในวันท่ี 
18 - 22 มิ.ย. 2560 ณ โรงแรมปริ๊นซ์
พาเลส กรุงเทพมหานคร ผู้เข้าร่วมการ
อบรม 400 คน

ทั้งน้ี ได้มีการเปิดศูนย์เรียนรู้ใกล้บ้าน
ต้นแบบต�าบลกู่ จ.ศรีสะเกษ เมื่อวันท่ี 1 
พ.ย. 2560 โดยพลอากาศเอก ดร.ประจิน 
จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรี ให้เกียรติเป็น
ประธานในพิธีเปิด ซึ่งศูนย์เรียนรู้ใกล้
บ้านต้นแบบต�าบลกู่ได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นพ้ืนท่ีเปิดตัวโครงการ เน่ืองจากต้ัง
อยู่ใจกลางชุมชน ท�าให้ท่ีน่ีเป็นหัวใจของ
ชุมชนในการพบปะเรียนรู้ พร้อมท้ังมีรูปแบบ
การบริหารงานแบบคณะกรรมการเน้น
การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน
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การส่งเสริมและพัฒนาพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้ระดับภูมิภาคและท้องถิ่น
เพ่ือเป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู้เชิงบูรณาการอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน

 

ในปี 2560 ได้ด�าเนินการส่งเสริมและพัฒนาพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้ระดับภูมิภาคและท้องถิ่นฯ จ�านวน 4 แห่ง ได้แก่ 1) พิพิธภัณฑ์บ้าน
ดงโฮจิมินห์ จ.พิจิตร 2) พิพิธภัณฑ์หลวงพ่อปัญญานันทภิกขุ วัดชลประทานรังสฤษดิ์ จ.นนทบุรี 3) ฟิชวิลเลจ พิพิธภัณฑ์ปลาสวยงาม 
จ.ราชบุรี 4) ศูนย์การเรียนรู้แสดงสินค้าด้านยางพาราแบบครบวงจร (การยางแห่งประเทศไทย)

กิจกรรมจัดหารือเพ่ือขอรับค�าแนะน�า
เทคนคิดา้นการอนรุกัษเ์ครือ่งแตง่กายโขน
โดย วิทยากรครชูา่งจากวิทยาลยัในวัง เมือ่
วันที่ 28 - 30 มี.ค. 2560

กิจกรรมขอรับค�าแนะน�าเทคนิคด้านการ
อนุรักษ์วัตถุพิพิธภัณฑ์ประเภทผ้าและ
กระดาษแก่เจ้าหน้าที่ห้องคลังโบราณ
วัตถุและห้องปฏิบัติการ  โดย ผู้ช่ วย
ศาสตราจารย์ ดร.รัชฎา บุญเต็ม อาจารย์
ประจ�าคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร (วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร์) ระหว่างเดือนม.ค. - มี.ค. 2560 
จ�านวน 12 ครั้ง

กิจกรรมโครงการศึกษาและพัฒนางาน
อนุรักษ์ วัตถุพิพิธภัณฑ์ประเภทเหล็ก
เพ่ือจัดท�าองค์ความรู้ โดยความร่วมมือ
ระหว่างคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร (วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร์) และ สพร. เมื่อเดือนมิ.ย. - ก.ย. 
2560 ณ ห้องคลังโบราณวัตถุและห้อง
ปฏิบัติการ สพร.     
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กิจกรรมบรรยายวิชาการดา้นพิพิธภณัฑ์ประวตัศิาสตรแ์ละสงัคม 
เรือ่ง “งานอนรุกัษกั์บแรงบนัดาลใจ” โดย นางขวัญจติ เลศิศริ ิ(นาย
ชา่งศลิปกรรมอาวุโส กรมศลิปากร) เมือ่วนัที ่14 ก.ค. 2560 ณ ห้อง
ประชุมชั้น 3 สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ

กิจกรรมบรรยายวิชาการดา้นพิพิธภัณฑ์ประวติัศาสตรแ์ละสงัคม 
เร่ือง “งานศิลปกรรมพระมหาชนกในประเทศไทย” โดย นายธนภัทร์ 
ลิ้มหัสนัยกุล (นักวิชาการอิสระและแฟนพันธ์ุแท้วัดไทย) เมื่อ
วันที่ 21 ก.ค. 2560 ณ ห้องประชุมชั้น 3 สถาบันพิพิธภัณฑ์การ
เรียนรู้แห่งชาติ

กิจกรรมบรรยายวิชาการดา้นพิพิธภัณฑ์ประวติัศาสตรแ์ละสงัคม 
เรื่อง “ผ้ายก” โดย นายธีรพันธ์ุ จันทร์เจริญ (รองผู้อ�านวยการ
ส�านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี) 
เมื่อวันท่ี 7 ก.ค. 2560 ณ ห้องประชุมชั้น 3 สถาบันพิพิธภัณฑ์
การเรียนรู้แห่งชาติ

กิจกรรมบรรยายวิชาการด้านพิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์และสังคม 
เรื่อง “พระราชพิธีพระบรมศพไทยและพม่า” โดย นายสิทธิพร  
เนตรนิยม (นักวิจัยปฏิบัติการ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรม
เอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล) เมื่อวันที่ 4 ส.ค. 2560 ณ ห้องประชุม
ชั้น 3 สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ
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โครงการมิวเซียมติดล้อ (Muse Mobile)
 

นิทรรศการเคลื่อนที่ที่เผยแพร่องค์ความรู้รอบด้านให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนในทุกภูมิภาค ภายใต้ความร่วมมือของ สพร. และ
หน่วยงานท้องถิ่น โดยปี 2560 มีการจัดแสดงนิทรรศการมิวเซียมติดล้อ ดังนี้

Muse Mobile ชุดที่ 1 ในชื่อนิทรรศการ
“เรียงความประเทศไทย” เปิดให้บริการ
มาแล้ว 23 จังหวัด รวมหน่วยงานความ
ร่วมมือ 53 หน่วยงาน

Muse Mobile ชุดท่ี 2 ในชื่อนิทรรศการ 
“ฮู้จักเพ่ือนไทย เข้าใจตัวตน คนอีสาน”  
ซึ่งมีการเพ่ิมเติมเนื้อหาองค์ความรู้และ
การเรียนรู้วัฒนธรรมของภาคตะวันออก
เฉยีงเหนอื เปิดให้บรกิารมาแล้ว 6 จงัหวัด
ปัจจุบันชุดนิทรรศการอยู ่ภายใต้การ
ด�าเนินงานของศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ 
การศึกษานครพนม รวมหน่วยงานความ
ร่วมมือ 26 หน่วยงาน

ทั้งนี้ Muse Mobile ทั้งสามชุดได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากผู้ใช้บริการเป็นจ�านวนมาก โดยมีแผนงานที่จะเคลื่อนที่ Muse Mobile 
ไปทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ

Muse Mobile ชุดท่ี 3 ในชื่อนิทรรศการ 
“อัจฉริยภาพตัวตนคนอีสาน” เปิดให้
บริการมาแล้ว 12 จังหวัด รวมหน่วยงาน
ความร่วมมือ 79 หน่วยงาน

1 2 3

ผู้เข้าชม

ผู้เข้าชม

ผู้เข้าชม

ผลความพึงพอใจ
ของผู้เข้าชมนิทรรศการ

ผู้ใช้บริการได้รับประโยชน์
จากการเข้าชมนิทรรศการ

316,085

77,421

139,686

87.85 89.04

คน

คน

คน

ร้อยละ ร้อยละ
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การพัฒนาความร่วมมือ
เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้กับ
เครือข่ายพิพิธภัณฑ์

 

เพ่ือให้เกิดการพัฒนางานพิพิธภณัฑ์ และ
ปรบัตวัใหทั้นตอ่การเปลีย่นแปลงของโลก 
สพร.จึงมีแนวคิดท่ีจะพัฒนาความร่วมมือ 
ด้านงานเครือข่ายพิพิธภัณฑ์ โดยการ
แสวงหาความร่วมมือ การแลกเปลี่ยน 
องค์ความรู้ และการสร้างความสัมพันธ์
ในด้านพิพิธภัณฑ์วิทยา (Museology) 
กับองค์กรด้านพิพิธภัณฑ์ในต่างประเทศ
ชั้นน�า เพ่ือน�ามาพัฒนาองค์ความรู้ของ
บุคลากร และน�ามาปรับใช้กับหน่วยงาน
สามารถถ่ายทอดสู่เครือข่ายพิพิธภัณฑ์ 
และสร้างเครือข่ายในระดับนานาชาติต่อ
ไป โดยในปี 2560 สพร. ได้เข้าร่วมงาน
สัมมนาและงานประชุมด้านพิพิธภัณฑ์
วิทยาในระดับนานาชาติ จ�านวน 4 คร้ัง ได้แก่

1.  การเดินทางไปศึกษาพิพิธภัณฑ์ใน
ประเทศไต้หวันร่วมกับพิพิธภัณฑ์
ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์ เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตรเ์รือ่ง Archive

2.  เข้าร่ วมอบรมหลักสูตร  Fest iva l  
Production Management Training 

3.  เข้าร่วมเสนอผลงานทางวิชาการใน
งานประชุมนานาชาติเรื่อง Natural 
Disaster and Cultural Heritage in 
the Philippines: Sharing, Decision 
Making and Conservation

4.  การเดินทางไปประชุม We are Museum 
และศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์และแหล่ง 
เรียนรู้ ณ ประเทศลัตเวียและฟินด์แลนด์
ของ Asia-Europe Association อีก
ท้ังยังจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการร่วมกับ
พิพิธภัณฑ์บ้านฮอลันดาในหัวข้อเรื่อง 
Storytelling, Interpretation & Learning 
with and from collections และเชิญ
ตวัแทนจากหอพิพิธภณัฑ์แห่งชาตลิาว 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
เข้าร่วมอบรมปฏิบัติการวิชาชีพพิพิธภัณฑ์ 
ในหลักสูตร Museum Academy ของ
มิวเซียมสยาม

นอกจากน้ียังได้สมัครสมาชิกเพ่ือเป็น
ภาคีเครือข่ายพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู ้
กับองค์กรต่างๆ ในต่างประเทศไปแล้ว
จ�านวน 4 แห่ง ได้แก่ 1) Visitor Studies 
Association (VSA) Group for Education 
in Museum (GEM) 2) Hands-on  
International Association of Children in 
Museums 3) International Association 
of Museum Facility Administrators 
(IAMFA) และ 4) Asia-Europe Museum 
Network (ASEMUS)
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การสร้างความร่วมมือ
และส่งเสริมกิจกรรมเครือข่าย
พิพิธภัณฑ์ในประเทศไทย
(MUSEUM THAILAND)

 

ส พ ร . พั ฒ น า ฐ า น ข ้ อ มู ล ก ล า ง ด ้ า น
พิพิธภัณฑ์และแหล่งเรยีนรูข้ึน้บนเว็บไซต์ 
WWW.MUSEUMTHAILAND.COM เพื่อ
เป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงข้อมูล
ข่าวสาร เพ่ิมช่องทางในการแสวงหา 
องค์ความรู้สาขาต่างๆ ทีห่ลากหลายให้กับ
ประชาชนและนักท่องเที่ยว รวมถึงสร้าง
วัฒนธรรมการท่องเท่ียวด้านพิพิธภัณฑ์ 
โดยในปี 2560 มีผลการด�าเนินงาน ดังนี้ 

1. งานพัฒนาเนื้อหาฐานข้อมูลกลางของ
ประเทศ มีข้อมูลพิพิธภัณฑ์บนเว็บไซต์ 
1,200 แห่ง โดยเป็นข้อมลูทีส่มบรูณ์ (มี
ภาษาอังกฤษ) 300 แห่ง

2. จัดอบรมการใช ้งานเว็บไซต์ให ้กับ
พิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ 5 ภูมิภาค 
มีพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้เข้าร่วม
อบรม 237 แห่ง ทัว่ประเทศ รูจ้กัเวบ็ไซต์ 
MUSEUM THAILAND มากขึ้น

3. จัดกิจกรรม MUSEUM THAILAND 
AWARDS 2017 มพิีพิธภัณฑ์และแหล่ง
เรียนรู้ได้รับรางวัล 22 หน่วยงาน แบ่ง
เป็นกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
17 แห่ง และต่างจังหวัด 5 แห่ง

4. จดัสมัมนาเชงิปฏิบตักิารพิพิธภณัฑ์ไทย
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 และติดตาม
ประเมนิผลการใช้งานเวบ็ไซต์ 5 จงัหวัด
มีพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้เข้าร่วม

สัมมนาฯ จ�านวน 145 แห่ง ทั่วประเทศ
ต้นแบบพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู ้ 
จ�านวน 10 แห่ง ในการเผยแพร่ความรู้
วัตถุจัดแสดงในรูปแบบ 3D Model

5. จดักิจกรรม Online สนบัสนนุการเข้าใช้
งานเว็บไซต์ MUSEUM THAILAND 
จ�านวน 3 ครั้ง

 •  “เลิฟ ไลค์ ลุย (พิพิธภัณฑ์)” มีผู้เข้า
ร่วมกิจกรรมกว่า 20,000 ครั้ง และมี
ผู้ได้รับรางวัลร่วมทริปไปศึกษาดูงาน 
7 พิพิธภณัฑ์ 2 ภมูภิาค จ�านวน 4 ท่าน

 •  ประกวดเรือ่งประเทศไทย มผีูเ้ข้าร่วม
ส่งผลงาน 412 บทความ และมีผู้ได้
รับรางวัล 15 ท่าน

 •  “ความประทับใจในพิพิธภณัฑ์ไทย” มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 16,281 Views ส่ง
ผลงาน 208 คอมเมนต์ และมีผู้ได้รับ
รางวัล 10 ท่าน

6. เผยแพร่องค์ความรูบ้ทความผ่านเว็บไซต์
และเฟซบุ๊ก MUSEUM THAILAND 
165 บทความ  
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การจัดการความรู้
และเผยแพร่องค์ความรู้

ยุทธศาสตร์ 

4
สบร. จัดท�าระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมูล
ของแหลง่เรยีนรู ้เชือ่มโยงชอ่งทางเผยแพร่
ผลงานนวัตกรรมของหน่วยงานต่างๆ ใน
รูปแบบสื่อดิจิทัล ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
การจัดฝึกอบรม จัดสัมมนาเชิงวิชาการ
และเชงิปฏิบตักิาร การจดันทิรรศการ รวม
ถึงถ่ายทอดองคค์วามรูผ้า่นระบบออนไลน์
รวมทั้งสนับสนุนให้น�างานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในทางปฏิบัติและเป็นแรง 
ขบัเคลือ่นในการพัฒนาประเทศ โดยมงีาน
ส�าคัญดังนี้

งานพัฒนาสมองเพ่ือการเรียนรู้
(Brain-based Learning) หรือ BBL

 

มุ่งสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานทางวิชาการและหน่วยปฏิบัติที่มีศักยภาพ สนับสนุนให้
น�าการเรียนรู้ตามหลักการพัฒนาสมองไปประยุกต์ใช้ และหาแนวร่วมจากสาธารณชน
ผ่านช่องทางส่ือสารสาธารณะ น�าไปสู่การท�างานแบบบูรณาการกับภาคีเครือข่ายภาค
รัฐและเอกชน ซึ่งมีการด�าเนินงาน 3 ข้อหลัก ประกอบด้วย

1. วิจยัและพัฒนาต้นแบบการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัการพัฒนาสมอง ประกอบด้วย การ
วิจยัและพัฒนาชมุชนแห่งการเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วม และการวิจยัและพัฒนาแนวทาง
การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรภาคบริการตามหลักการพัฒนาสมอง

2. ขยายแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามหลักการพัฒนาสมองให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องใน
การพัฒนาการเรียนรู้ของคนทุกช่วงวัย จ�านวน 1,380 คน โดยร่วมมือกับหน่วยงาน
เครือข่าย เช่น ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส�านักงานส่งเสริมการ
ศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั ส�านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
กรมอนามยั มหาวิทยาลยัราชภัฏกลุม่ภาคเหนอื สมาคมอนุบาลศกึษาแห่งประเทศไทยฯ 
มหาวิทยาลัยมหิดล และโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย

3. เผยแพร่องค์ความรู้การจัดการเรียนรู้ตามหลักการพัฒนาสมองสู่สาธารณะ โดยท�า
อินโฟกราฟิกความรู้ BBL เผยแพร่ในเฟซบุ๊ก จ�านวน 2 ชิ้น และพิมพ์หนังสือแนวทาง
การจดัการเรยีนรูต้ามหลกัการพฒันาสมองส�าหรบัเดก็วยั 7-12 ป ีจ�านวน 1,000 เล่ม

14,667 คน

216,178 คน

ผู้เข้าถึงองค์ความรู้
ผ่านเฟซบุ๊กแฟนเพจ BBL

ยอด Engagement

(ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560)
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การสื่อสารและถ่ายทอด
ความรู้ (Web TV)

 

สบร. ผลิตข้อมูลองค์ความรู้และกิจกรรม
รูปแบบต่างๆ เผยแพร่ผ่าน  www.okmd.tv 
ได้แก่ คลิปวิดีโอ จ�านวน 20 ชิ้น บทความ
ออนไลน์ จ�านวน 149 ชิ้น รวมถึงถ่ายทอด
สดองค์ความรู ้ผ่าน www.okmd.or.th, 
www.okmd.tv และ www.facebook.com/
OKMDInsprise จ�านวน 7 ครั้ง ได้แก่

1. OKMD The Knowledge Talk ครั้งที่ 1 
(The Knowledge INNOVATION 
Series) วันที่ 19 พ.ย. 2559 ณ อาคาร
สยามกลการ

2. งานมหกรรมความรู้ ครั้งที่ 5 หัวข้อ 
“มันส์สมอง” วันที่ 10 ธ.ค. 2559 ณ  
โรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศ

3. งานสัมมนาวิชาการพัฒนาสมองเพ่ือ
การเรียนรู้ วันที่ 22 ม.ค. 2560 ณ ศูนย์ 
การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์

4. OKMD The Knowledge Talk ครั้งที่ 2 
(The Knowledge INNOVATION 
Series: Digiverse (จักรวาลแห่ง
อนาคต) ก�าเนิดโลกใบใหม่บน Online 
Platform) วันที่  4 ก.พ. 2560 ณ  
โรงภาพยนตร์พารากอนซินีเพล็กซ์ 
สยามพารากอน

5. OKMD The Knowledge Talk ครั้งที่ 3 
(The Knowledge INNOVATION 
Series: โลกอนาคตของโลก Online) 
วันท่ี 3 มิ.ย. 2560 ณ โรงภาพยนตร์ 
พารากอนซินีเพล็กซ์ สยามพารากอน

6. งานมหกรรมความรู้ ครั้งที่ 6 หัวข้อ 
“มันส ์สมอง |  Le t ’s  p lay  w i th  
knowledge” วันท่ี 17 มิ.ย. 2560 ณ 
โรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศ

7. งานประกาศผลรางวัลประกวดปก
หนังสือสร ้างสรรค์ (Book Cover  
Contest by OKMD) วันท่ี 22 ส.ค. 
2560

ผู้เข้าชมประมาณ

220,165 คน

ทั้งนี้ สบร. ยังจัดกิจกรรมติดปีกความรู้สู่นอกห้องเรียน เพื่อเตรียมความพร้อมเยาวชนสู่
โลกอนาคตแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ สร้างแรงบันดาลใจแก่เด็กและเยาวชน อายุ 7-12 ปี 
ในด้าน Robotics และ Automation ประกอบด้วยแคมป์สร้างเกม (Game Maker Camp) 
ในวันที่ 27 - 28 เม.ย. 2560 และแคมป์หุ่นยนต์ (BOT Camp) ในวันที่ 2 - 4 พ.ค. 2560 
ณ อุทยานการเรียนรู้ TK park

ผู้เข้าร่วม

70 คน
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การจัดงานมหกรรมความรู้
ครั้งที่ 6 (OKMD Knowledge 
Festival 2017)

 

เพ่ือให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ความ
จ�าเป็นของการปฏิรูปการเรียนรู ้สู ่โลก
อนาคต เตรียมความพร้อมคนรุ่นใหม่ให้รู้
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และสามารถน�า
โอกาสจากการเปลี่ยนแปลงไปใช้สร้าง
คุณค่าให้กับทั้งตนเองและสังคมอย่าง
ย่ังยืน โดยครอบคลมุทัง้ในด้านการพัฒนา
คณุภาพการเรียนรู ้การลงทนุในโครงสร้าง
พื้นฐานทางปัญญา การพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยี การบริหารจัดการเชิง
สร้างสรรค์ และการจัดระบบกฎเกณฑ์ใน
ทกุระดบัให้เอือ้ต่อการพัฒนาคณุภาพชวิีต
และเศรษฐกิจของประเทศ ผ่านงานอบรม
เชิงปฏิ บัติการ การจัดสัมมนา และ
นทิรรศการดังน้ี

วันท่ี 13 มิ.ย. 2560 ณ TK Park ชั้น 8 
ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ ประกอบด้วย 
2 หัวข้อคือ

1. อ ร่ อ ย ศ า ส ต ร์  :  เ ปิ ด มุ ม ค ว า ม รู้
เรื่องอาหารผ่านศาสตร์ต่างๆ เช่น 
วิทยาศาสตร ์เศรษฐศาสตร ์ภมูศิาสตร ์
และศิลปศาสตร์ โดยคุณสราวุธ เฮ้ง
สวัสดิ์ และคุณโตมร ศุขปรีชา

2. ปรุงความรู้ให้อร่อย : เปิดสูตรลับ วิธี
ท�าคอนเทนต์ให้อร่อยโดนใจ โดยคุณ
ทีปกร วุฒิวิทยามงคล และคุณโตมร 
ศุขปรีชา

ตอน “มันส์สมอง | Let’s Play with  
Knowledge” วันท่ี 17 มิ.ย. 2560 ณ โรงละคร
เคแบงก์สยามพิฆเนศ แบ่งเป็นกิจกรรม
หลกั 2 สว่นคอื การจดัสมัมนา และการจดั
พื้นที่การเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 หัวข้อคือ

1. เล่น เห็น โลก : ท้าทายอนาคต สร้าง
โอกาสใหม่ให้ประเทศ โดย Mr. Viljar 
Lubi: Deputy Minister for Economic 
Development Ministry of Economic 
Affairs and Communications, Estonia. 
ผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐกิจดิจิทัล

2. เล่น ลอง เรียน : ทดลอง เรียนรู้ ใส่ 
ไอเดยีสนกุๆ สรา้งสรรคก์ารสือ่สารใหม่ 
ท่ีแตกต่าง โดยคุณพันธวิศ ลวเรืองโชค 
ผู้บริหาร Apostrophy’s Group :  
นักออกแบบ Experience Design 
หลากหลายสาขาทีม่ปีระสบการณ์กว่า 
10 ปี และผลงานกว่า 1,000 โปรเจกต์

งำนอบรมเชิงปฏิบัติกำร สมัมนำงำนมหกรรมควำมรู ้ครัง้ท่ี 6

1 2

72 คน

ผู้เข้าร่วมอบรม
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“รปูแบบการเรยีนรูใ้นโลกใหม”่ น�าเสนอตวัอย่างรปูแบบการเรยีนรูใ้หม่ๆ  ทีส่อดคลอ้งกับ
พฤตกิรรมและวถีิชวีติคนรุน่ใหม ่ภายใตบ้รรยากาศทีก่ระตุน้ให้รูส้กึวา่การเรยีนรูเ้ปน็เรือ่ง
สนุกและสามารถเล่นสนุกกับความรู้ได้

กำรจัดงำนนิทรรศกำร

3

1,030,431 คน

1,078
คน

ผู้เข้าร่วม
สัมมนา

82,265 คน

ผู้เข้าถึงองค์ความรู้ผ่านเฟซบุ๊กแฟน
เพจ OKMD Knowledge Festival

ยอด Engagement

3. เลน่จนไดด้ ี: กลา้เดนิตามฝนั ลงมอืท�า
ในส่ิงท่ีคนอ่ืนได้แต่คิด โดยคุณอารันดร์ 
อาชาพิลาส นักพัฒนาเกม : เจ้าของ
บริษัท MAD Virtual Reality Studio 
ผู้อยู่เบื้องหลังเกมผี ARAYA ท่ีโด่งดัง
ข้ามประเทศ

4. เล่นให้โดน : ถอดรหัสกลเม็ดสู่ความ
ส�าเร็จ สร้างคอนเทนต์โดนใจคนไทย 
โดยคุณชลากรณ์ ปัญญาโฉม ผู้อยู่
เบื้องหลังรายการทีวีดิจิทัล The Mask 
Singer

5. เล่นเป็นเรียน : เรียนให้ต่าง เล่นให้ได้
ความรู้ โดยคุณครูลูกกอล์ฟ คณาธิป 
สุนทรรักษ์ เจ้าของสถาบัน ANGKRIZ : 
โรงเรียนกวดวิชาภาษาอังกฤษที่มีวิธี
การสอนสนุกไม่เหมือนใคร
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การส่งเสริมนโยบาย
ลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ของรัฐบาล

 

จดักิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู ้พัฒนาทกัษะ
ให้เด็กและเยาวชน พัฒนาทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักการ 
STEM ให้กับครู ประกอบด้วยกิจกรรม TK 
on Tour, TK on Tour Special, School 
Tournament, Drone Photography และ
สมัมนาเชงิปฏบิตักิารพัฒนาครสูเตม็ โดย
จดักิจกรรมครอบคลมุกลุม่เป้าหมายท้ังใน
โรงเรยีนเขตกรงุเทพ ปรมิณฑล รวมท้ังพ้ืนท่ี
เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ประกอบ
ด้วยจงัหวัดฉะเชงิเทรา ชลบรุ ีและระยอง 
ทัง้สิน้ 115 แห่ง

จัดพิมพ์หนังสือ
เล่นตามรอยพระยุคลบาท

 

พิมพ์หนงัสอื “เล่นตามรอยพระยุคลบาท” 
เพ่ิมเติม 9,000 เล่ม แจกจ่ายให้ผูเ้ข้าชมงาน
ตามโครงการเปิดพิพิธภัณฑ์ให้ชมยาม
ค�า่คนื ณ มวิเซยีมสยาม วันที ่16 - 18 ธ.ค. 
2559 ผูร่้วมงานวนัเดก็แห่งชาต ิณ ท�าเนยีบ
รฐับาล วันที ่14 ม.ค. 2560 รวมทัง้ผูร่้วมงาน 
มหกรรมรวมใจปฐมวัยสร้างชาต ิวันท่ี 13 
ก.ย. 2560 เพ่ือเทิดพระเกียรตใินหลวง ร.9 
ในพระอัจฉริยะรอบด้าน และเผยแพร ่
องค์ความรู ้เรื่องการจัดการเรียนรู ้ตาม 
หลกัการพัฒนาสมอง (BBL) ผ่านการเล่นไปสู่
พ่อแม่ และผูม้ส่ีวนจดัการเรยีนรูส้�าหรบัเดก็

การเผยแพร่องค์ความรู้
สู่ประชาชนในรูปแบบบอร์ด
ความรู้ (Knowledge Board)
ที่มี QR Code

 

สบร. ร่วมมอืกับการรถไฟแห่งประเทศไทย
และกรุงเทพมหานครติดตั้งบอร์ดความรู้ 
แบบใช้ QR Code เพ่ือให้ความรู ้แก ่
ผู ้ โดยสารที่มาใช ้บริการรถไฟและรถ 
ประจ�าทาง โดยติดตั้งภายในสถานีรถไฟ
หวัล�าโพง จ�านวน 4 บอร์ด และตดิตัง้ท่ีป้าย
รถประจ�าทาง 2 แห่ง จ�านวน 6 บอร์ด ณ 
ป้ายโอสถศาลา ถนนพญาไท และป้าย 
วัดปทมุวนาราม ถนนพระราม 1
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งานสร้างผู้ประกอบการ
เข้าสู่ธุรกิจสร้างสรรค์

 

ศสบ. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพแก ่
ผู ้ประกอบการอย่างครบวงจร โดยมี
กิจกรรมที่ส�าคัญ ดังนี้

1. การอบรม พัฒนา และบ่มเพาะธุรกิจ
สร้างสรรค์ จ�านวน 50 กิจกรรม/หลกัสตูร 
ประกอบด ้วย Creat ive Startup  
Workshop 2017 เวร์ิกชอปความรูพ้ื้นฐาน
ในการออกแบบผลิตภัณฑ์พลาสติก 
(ร่วมกับสถาบันพลาสติก) เวิร์กชอป 
Bangkok Public Service Jam 2017  
Bangkok Service Jam 2017 (ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี) หลกัสตูรท่ีปรกึษาและอบรมเพ่ือ
พั ฒ น า ก า ร อ อ ก แ บ บ แ บ ร น ด ์ เ ชิ ง 
กลยุทธ์ เวร์ิกชอปกฎหมายต้องรูว่้าด้วย
กฎหมายพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องกับงาน 
ฟรแีลนซ์ กฎหมายทรพัย์สนิทางปัญญา
กับงานออกแบบโลโก้ กฎหมายพ้ืนฐาน
ส�าหรับสตาร์ทอพั และกฎหมายพ้ืนฐาน
การท�าสญัญาและสญัญาอเิลก็ทรอนิกส์ 
เป็นต้น

2. การพัฒนาศกัยภาพด้านการสร้างสรรค์
ผลงานและการประกอบธุรกิจเพ่ือ
พัฒนาผู้ประกอบการ 200 ธุรกิจ จาก  
3 ธุรกิจเป้าหมายหลัก คือ 1) องค์กร 
บริษัท ผู้ประกอบการธุรกิจอาหารและ
เครื่องดื่ม ธุรกิจบริการ และธุรกิจสินค้า
ในชีวิตประจ�าวัน 2) นักออกแบบท่ีมี
สินค ้าเป ็นของตัวเองและต้องการ
พั ฒ น า ต ่ อ ย อ ด สิ น ค ้ า ห รื อ ธุ ร กิ จ 
3) ธุรกิจ SMEs สาขาอื่นๆ โดยม ี
ผู ้ เชี่ยวชาญด้านการเป ็นที่ปรึกษา 
ธุรกิจจากภาคเอกชนและอาจารย์จาก
มหาวิทยาลยัเป็นผู้ให้ค�าแนะน�า ตรวจสอบ
โมเดลธุรกิจ/แผนธุรกิจและติดตามผล
การด�าเนนิงานธุรกิจภายหลงัการอบรม
โดยใช้เวลาด�าเนินกิจกรรม 4 เดือน 
(มิ.ย. - ก.ย. 2560) มีผู้ประกอบการ
ธุรกิจได้รับคัดเลือกให้ต่อยอดธุรกิจกับ 
TCDC และน�าผลงานมาจัดแสดงใน
งาน Bangkok Design Week 2018 
ทั้งหมด 31 คน และในจ�านวนนี้มี 
ผู้ประกอบการ 3 ราย ได้รับคัดเลือกให้
น�าสินค้ามาจ�าหน่ายที่ร้านของ ศสบ.

3. “D.R.I.V.E. คิด ผลิต ขาย” ศสบ. ร่วม
กับหน่วยงานภาครฐั จดักิจกรรมสนับสนุน
การต่อยอดธุรกิจแก่ผู้ประกอบการให้
พัฒนางานออกแบบและนวัตกรรมที่
สามารถสร้างคุณค่าแก่สินค้าและ
บรกิารด้วยเครือ่งมอื Design Thinking, 

Service Design, Business Model 
Canvas, Service Blueprint และ 
แผนธุรกิจผ่านการให้ค�าปรึกษาจาก 
ผู้เชี่ยวชาญ โดยผู้เข้าอบรม 51 ราย มีผู้
ท่ีมีผลงานในระดับดีได้รับคัดเลือกให้
เข้ารบัการบ่มเพาะเชงิลกึจนสามารถจดั
ท�าแผนธุรกิจ จ�านวน 10 ธุรกิจ และมี 8 
ธุรกิจที่พร้อมได้รับการสนับสนุนจาก
ส�านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ แบ่งเป็น
ธุ ร กิจที่ อ ยู ่ ร ะหว ่ า งการ พิจารณา
สนับสนุนเงินทุนเพ่ือพัฒนานวัตกรรม
ในกลไกสนบัสนุนรปูแบบต่างๆ 5 ธุรกิจ 
ประกอบด้วย

 1)  คูปองนวัตกรรม จ�านวน 2 ธุรกิจ ใน
สาขาการเกษตรและเทคโนโลยี
การเกษตร และเทคโนโลยีทางการ
แพทย์ ได้แก่ บรษิทั ฟาร์มโตะ (ไทยแลนด์) 
จ�ากัด และบริษัท พรีมา เวเซอร ์ 
เทอร์ราพี จ�ากัด

 2)  การแปลงเทคโนโลยีเป็นทนุ (นวัตกรรม
เพื่อสังคม) จ�านวน 3 ธุรกิจ ในสาขา
การเกษตร ได้แก่ บริษัท แฮปปิโอ้ 
จ�ากัด (By Farmer) บรษิทั รกับ้านเกิด 
จ�ากัด และบริษัท ไวลด์มายด์ จ�ากัด 
(Smart Organic Greenhouse)

ผู้เข้าร่วม

2,137 คน
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นอกจากน้ียังมีธุรกิจท่ีพร้อมส�าหรับการ 
ต ่อยอดเชิงพาณิชย ์ ท่ีอยู ่ระหว ่างให ้ 
ค�าปรึกษาเพ่ิมเติมด้านเทคโนโลยีและ
กระบวนการท�าธุรกิจนวัตกรรม จ�านวน  
3 ธุรกิจ ในสาขาการเกษตร และเทคโนโลยี
การเกษตร ได้แก่ บรษิทั ไร่นายจลุ คุน้วงศ์ 
จ�ากัด (ไร่ก�านันจุล) บริษัท สมาร์ทฟาร์ม
(ไทยแลนด์) จ�ากัด และบริษัท จมูก
อิเล็กทรอนิกส์ จ�ากัด
 
4.การส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

สร้างสรรค์ โดยจัดกิจกรรมให้บริการท่ี
ปรกึษาแก่ธุรกิจ SMEs มผีูป้ระกอบการ 
SME และผู้ประกอบการรายใหม่เข้า
รับค�าปรึกษา 148 บริษัท

นอกจากนี้ ยังด�าเนินโครงการกับภาค
เอกชนเพ่ือพัฒนาศักยภาพธุรกิจใน
โปรแกรม Business Consult เช่น บริษัท
ไปรษณีย์ไทย จ�ากัด บริษัทเงินติดล้อ 
จ�ากัด สิงห์ คอเปอเรชั่น จ�ากัด บริษัท  
แสนสิริ เป็นต้น

งานบริการจัดการและเนื้อหา
สื่อดิจิทัล Digital Platform

 

ศสบ. พัฒนาการให้บริการใหม่ๆ โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลาย (Digital 
Platform) เ พ่ือขยายโอกาสให ้กลุ ่ม 
เป้าหมายเข้าถึงองค์ความรู้ ข้อมูลและ
ข่าวสารด้านความคิดสร้างสรรค์และการ
ออกแบบได้มากที่สุดในเวลาอันรวดเร็ว 
รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู ้ผ ่าน
กระบวนการสือ่สารเชงิดจิทัิลรปูแบบต่างๆ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของประเทศทีมุ่ง่
สูก่ารเตบิโตของเศรษฐกิจดจิทัิล จงึพัฒนา 
TCDC Digital Platform ส�าหรับให้บริการ
หลากหลายรูปแบบ เช่น เว็บไซต์ TCDC,  
TCDCCONNECT, Creative Thailand 
(นิตยสารคิด), TCDC YouTube, TCDC 
Facebook, TCDC Social Media,  
Material Connection, Subscribe  
Database Services เป็นต้น

งานพัฒนาและเผยแพร่
องค์ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์

 

ศสบ. เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับเศรษฐกิจ
สร ้างสรรค ์และผลักดันอุตสาหกรรม 
สร ้างสรรค ์  ให ้ เป ็นกลไกขับเคล่ือน
เศรษฐกิจไทย เช่น จดัท�านติยสารรายเดอืน 
“คิด” Creative Thailand สร้างเศรษฐกิจ
ไทยด้วยความคิดสร้างสรรค์ รวม 12 ฉบบั
ส�าหรับแจกฟรีรายเดือนท่ัวประเทศ
มากกว ่า 460 จุด และเผยแพร ่ทาง  
www.tcdc.or.th/creativethailand/ 
รวมถึง Facebook และ Twitter ทัง้ยังเผยแพร่
องค ์ความรู ้ เ ชิ งน โยบายเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ใน “TCDC Outlook จบักระแส
อนาคตเศรษฐกิจสร้างสรรค์” วารสารราย
6 เดือน จัดท�าฉบับละ 1,000 เล่ม และ 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ ศสบ.

นอกจากนี้ ยังผลิตบทความสนับสนุน 
ผู ้ประกอบการสร้างสรรค์เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ www.tcdcconnect.com และ 
Facebook ของ TCDCCONNECT 106 
บทความ มากกว่า 30 หมวด เช่น Creative
Business, Creative City, Product  
Design and Industrial Design, Design 
Consult and Research, Fashion,  
Advertising, Marketing & Branding 
เป็นต้น40,734,839 คน/ครั้ง

7,757,887 คน/ครั้ง

ผู้เข้าถึงองค์ความรู้สร้างสรรค์
ผ่าน Digital Platform

ยอด Engagement
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จัดนิทรรศการ 10 นิทรรศการ แบ่งเป็น

นิทรรศกำรท่ีจัดแสดงโดย ศสบ.
กรุงเทพฯ 4 นิทรรศกำร คือ

1. นิทรรศการ “อุตสา ฮา กรรม: ผลิตข�า 
ท�าเงิน”

2. นิทรรศการ “The New Experience: 
TCDC เจริญกรุง”

3. นิทรรศการ “TCDC Charoenkrung:  
A Path to New Experience”

4. นิทรรศการ “Creativity Onwards: 
ส�ารวจงานสร้างสรรค์ไทยเพื่อไปต่อ”

นิทรรศกำรท่ีจัดแสดงโดย ศสบ. 
เชียงใหม่ 5 นิทรรศกำร คือ

1. นิทรรศการถอดรหัสบรรจุภัณฑ์อาหาร
สมัยใหม ่  Decoding New Food  
Packaging

2. นิทรรศการแสดงผลงานผู ้ชนะการ
ประกวดการออกแบบตวัอกัษร ครัง้ท่ี 62 
“TDC 62 TRAVELING EXHIBITION”

3. นิทรรศการแสดงผลงานการออกแบบ
ข อ ง ผู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร  E T H N I C A ,  
NAAdes ign ,  S lows t i t ch  และ  
JAOBAN

4. การจัดแสดงผลงานการออกแบบของ 
ผูป้ระกอบการ ETHNICA, NAAdesign, 
Slowstitch, JAOBAN และ United Arts 
ในงาน Unseen Lanna Thailand 4.0

5. นทิรรศการ “ชนชราแห่งอนาคต : นิยาม 
โอกาส และความท้าทายใหม่” รวมทั้ง
นิทรรศการ “โปสการ์ดของพ่อ” ท่ีจัด
แสดง ณ TCDC COMMONS ไอดีโอ 
สามย่าน ซึ่งจัดร ่วมกับสมาคมการ 
พิมพ์ไทยเพ่ือน้อมเกล้าฯ ร�าลึกใน 
พระมหากรณุาธิคณุในหลวงรชักาลท่ี 9

งานส่งเสริมความรู้และ
เผยแพร่ผลงานด้านการออกแบบ

 

ในรูปแบบของการจัดนิทรรศการความรู้
และสร ้างแรงบันดาลใจ มีผู ้ เข ้า ถึง 
องค์ความรู ้ 118,291 คน มีกิจกรรมท่ี
ส�าคัญ ดังนี้ 1

ผู้เข้าชมนิทรรศการทั้งหมด

91,864 คน
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2

3

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
International symposium, Panel Discussion
และ International workshop รวมทั้งสิ้น

ผู้เข้าชมรวม

5,218

21,209

คน

คน

งานชุมนุมทางความคิดด้านความคิด
สร้างสรรค์ และการออกแบบ (CU,  Bangkok 
2016) งานสัมมนาระดับประเทศและ
นานาชาติ จัดข้ึนในวันท่ี 27 - 30 ต.ค. 
2559 โดยมีผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงอิทธิพล
ทางความคิดทั้งในและต่างประเทศเป็น
วิทยากร ร ่วมแบ ่งป ันมุมมองที่ เป ็น

ประโยชน์ต่อวงการออกแบบและความคดิ
สร้างสรรค์ของไทย ภายใต้แนวคิด “EXIT 
สูค่วามจรงิรปูแบบใหม่” เพ่ือให้ผูเ้ข้าร่วมงาน
ท�าความเข้าใจตั้งแต่จุดเริ่มต้นในอดีตส่ิง
ที่ก�าลังด�าเนินอยู่ และมองเห็นภาพความ
เป ็นไปสู ่ทางออกและโอกาสใหม่ใน
อนาคต

จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู ้อื่นๆ เช ่น 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Creative Space 
Workshop 2017”, “Strategic Brand & 
Marketing Utilization” ยกระดับแบรนด์
สินค้าดีไซน์และหัตถกรรมส�าหรับธุรกิจ 
SMEs ในจังหวัดเชียงใหม่และภาคเหนือ
ตอนบน “การออกแบบเฟอร์นิเจอร์ไม้
ส�าหรับผู้สูงอายุ” ด้วยกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบส�าหรับผู้ประกอบการในชุมชน
และช่างฝีมือท้องถ่ินจังหวัดแพร่ เสวนา 
“An Evening with Nate Blecharczyk, 
Airbnb’s Co-Founder and Chief  
Strategy Officer” และเสวนา The Revival 
of District หัวข้อ “การพัฒนาย่านเก่า
อย่างสร้างสรรค์เพื่ออนาคต” เป็นต้น
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งานพัฒนาเว็บไซต์ Digital TK
 

สอร. พัฒนาเว็บไซต์ Digital TK ภายใต้
แนวคิด “อุทยานการเรียนรู้เสมือน” เพ่ือ
กระจายความรู ้ เชื่อมโยงผ ่านสังคม
ออนไลน์ และเผยแพร่นิตยสารออนไลน์
ราย 2 เดือน “Read Me e-gazine” โดย
ฝีมอืของเยาวชนท่ีผ่านการอบรมด้านงาน
เขียนของ สอร. ภายใต้โครงการ TK  
แจ้งเกิด มาท�างานร่วมกับบรรณาธิการ 
มืออาชีพ

โครงการ TK Public
Online Library 

 

สอร. พัฒนาระบบ TK Public Online Library เพ่ือขยายโอกาสการเข้าถึงหนงัสอืและสือ่
การเรียนรู้สร้างสรรค์ โดยสามารถดาวน์โหลดแอปพลิเคชันเพ่ือยืม-คืน e-Book Audio 
Book และภาพยนตร์ในระบบ IOS และ Android บนอุปกรณ์ SMART Device และ
คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล (PC) ได้

ผู้เข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ ผ่าน 
facebook.com/tkparkclub

56,265,581 คน

1,360,007 คน

ผู้เข้ามาใช้บริการผ่าน
Digital TK 

1,951,957 ครั้ง

717,514 IPs

Unique IP
ของผู้เข้าใช้บริการรวม

ผู้เข้าใช้บริการ

143,806 คน/ครั้ง

24,774 คน

มีสมาชิกทั้งหมด

Engagement ของ 
Fanpage (สะสม) 

นอกจากนี้ ยังเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช ่องทาง Off l ine และ Online เช ่น 
Facebook, Twitter, Instagram, Youtube
เพ่ือสือ่สารและสร้างความเข้าใจไปสูก่ลุม่
เป้าหมาย และเป็นพ้ืนทีใ่นการแลกเปลีย่น
ความรู้

(30 ก.ย. 2560)
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งานสื่อสารเพ่ือสร้างทัศนคติ
การอ่านการเรียนรู้

 

สอร. จดัท�าบทความประชาสมัพันธ์ในรปูแบบ
ของปฏิทนิข่าว บทความ ข่าวประชาสมัพันธ์ 
ภาพเคลือ่นไหว และภาพนิง่ เพ่ือสนับสนนุ
กิจกรรมต่างๆ ที่เกิดข้ึน โดยข่าวที่ได้รับ
การเผยแพร่ในสื่อมวลชนทุกประเภท 
ได้แก่ สือ่สิง่พิมพ์ สือ่ออนไลน์ สือ่โทรทัศน์ 
รวมจ�านวนทั้งสิ้น 1,327 ครั้ง

งานเผยแพร่แนวคิดและ
องค์ความรู้ด้านห้องสมุดมีชีวิต

 

สอร. ร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายต่างๆ จัดกิจกรรม เพ่ือน�าเสนอแนวคิดการบริหาร
จัดการรูปแบบห้องสมุดมีชีวิต และเพ่ิมพูนโอกาสและช่องทางการเรียนรู้ให้แก่กลุ่ม 
เป้าหมาย เช่น

ผู้เข้าร่วมงาน

กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ข่าวสาร ไม่น้อยกว่า 

ผู้ลงทะเบียนเข้าชมนิทรรศการ

ผู้เข้าร่วมงาน

2,500

7,562

2,200คน

คน

คน

คน

•  โครงการ Thailand ICT Youth Challenge 
2016 ซึ่งจัดร่วมกับกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสงัคม (MDE) และสมาคม
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศไทย 
(ATCI) วันที่ 9 - 11 พ.ย. 2559

•  งาน Dek-D Admision Fair วันที่ 7 ต.ค. 
2560

•  กิจกรรมเผยแพร่แนวคดิและองค์ความรู้
ด้านห้องสมดุมชีวีติ “Kids Genius Kid’s 
Week วันที่ 27 มี.ค. - 2 เม.ย. 2560

•  นิทรรศการมหกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาต ิประจ�าปี 2560 วันที่ 
17 - 27 ส.ค. 25603,000,000
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โครงการ TK แจ้งเกิด
 

เป็นโครงการท่ีเปิดโอกาสให้เยาวชนอายุต้ังแต่ 18-25 ปี เข้าอบรมพัฒนาทักษะความรู้และฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือเตรียมพร้อมสู่การเป็น
มืออาชีพ โดยมีเยาวชนที่ได้รับคัดเลือกจ�านวน 113 คน ร่วมกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

• “TK Young Writer 2017”
 
 สอร. ร่วมกับนิตยสาร Happening จัด

อบรมโดยวิทยากรนักเขียนมืออาชีพ 
เช่น วิภว์ บูรพาเดชะ (Happening)  
จักรพันธุ ์  ขวัญมงคล (Hollywood  
Reporter) นครนิทร์ นวกิจไพบลูย์ (The 
Momentum) และ Studio Dialogue ซึง่
เยาวชนที่ผ่านการคัดเลือกได้เข้าค่าย
นักเขียนและสร้างสรรค์นิตยสารฉบับ
พิเศษ จ�านวน 3 เล่ม คือ 1. รวมเรื่องสั้น 
ไม่มีอะไร 2. แดน 3. How to build 
floating เผยแพร่ทาง http://readme. 
tkpark.or.th แอปพลเิคชนั TK app และ 
TK Public Online Library

• “TK band 8 คนดนตรีรุ่นใหม่
 แจ้งเกิดได้ด้วยตัวเอง”
 
 สอร. ร่วมกับฟังใจ เครอืข่ายดนตรอีสิระ 

จัดอบรมท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติเพ่ือ
สร้างสรรค์ผลงานเพลงทั้งกระบวนการ 
โดยวิทยากรมืออาชีพ เช่น ปิยะพงษ์ 
หม่ืนประเสริฐดี (พาย ฟังใจ) ประภพ  
ชมถาวร (กอล์ฟ Superbaker) สถาปัตย์ 
ธีรนิตยภาพ (ตั้ม Monotone) ต่อพงศ์ 
จนัทบบุผา (บอล Scrubb) โดยเยาวชน
ท�าผลงานเพลงในอัลบั้มชื่อ TK Band 
สามารถรบัฟังได้ทาง www.tkpark.or.th 
และ www.fungjai.com

• “TK Digital Content Apprentice”

 สอร. ร่วมกับสมาคมผู ้ประกอบการ 
แอนิเมชนัและคอมพิวเตอร์กราฟิกส์ไทย 
(TACGA) และสตูดิโอสร ้างสรรค ์
แอนิเมชันชั้นน�าของประเทศ จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ “Digital  Content  
Apprentice Workshop 2017” เพื่อฝึก
ความเป็นมืออาชีพเฉพาะด้าน ได้แก่ 
สาขา SLR/Composite Class สาขา 
Model/Texture และสาขา Animation ใน
บริษัทและสตูดิโอด้านแอนิเมชันชั้นน�า
ของประเทศ ได้แก่ บริษัท เดอะม้ังค์  
สตูดิโอ จ�ากัด (The Monk Studio) 
บริษัท อ๊ิกดราซิล กรุ ๊ป จ�ากัด (YGG 
Drazil Group) และ บริษัท กันตนา  
แอนิเมชันสตูโอ จ�ากัด (Kantana 
Group) โดยมีเยาวชนท่ีได้รับคัดเลือก
ให้ฝึกอบรม 32 คน
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งานปลูกฝงัวัฒนธรรม
การเรียนรู้ผ่านพิพิธภัณฑ์

 

สพร. จัดท�าแผนงานและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของ สพร. ในรูปแบบต่างๆ อาทิ
การประชาสัมพันธ ์ผ ่ านสื่ อสิ่ ง พิมพ ์ 
โทรทัศน์ วิทยุ และเว็บไซต์ รวมถึงสื่อ
ออนไลน์ (Facebook, Twitter, Instagram, 
Line) รวมทั้งสิ้น 535 ชิ้นงาน

รวมถึงจัดท�า Road show น�าเสนอนิทรรศการมิวเซียมสยามมินิ ในงานสัปดาห์หนังสือ
แห่งชาติ 2 ครั้ง ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ ได้แก่

• “กินของเน่า” ในวันที่ 13 - 24 ต.ค. 2559

•  “ไท้ย ไทย” เรื่องราวของเอกลักษณ์และวัฒนธรรมไทยในฉบับกะทัดรัดผ่านการ
ประยุกต์ใช้ภาพกราฟิกและเกมต่างๆ ในวันที่ 29 มี.ค. - 9 เม.ย. 2560

ทั้งนี้ ได้จัดท�าแผ่นพับนิทรรศการมิวเซียมสยามมินิ จ�านวน 10,000 แผ่น และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านแอปพลิเคชัน line@official เพ่ือเผยแพร่ความคิดในงานด้าน
พิพิธภณัฑ์ ศลิปวัฒนธรรมท่ีมแีก่นของภมูปัิญญาท้ังของประเทศไทยและทัว่โลกอกีด้วย

26,931,689  คน/ครั้ง

14,088,648  คน/ครั้ง

สื่อ Online จำานวน

ยอดการเข้าชมแบบไม่ซำา้
(Unique Visit)

คิดเป็นมูลค่า
ประชาสัมพันธ์ประมาณ

69,875,118  บาท
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การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ 

5
เป็นการติดตามความก้าวหน้าและผลสัมฤทธ์ิ โดยประเมินผลการด�าเนินงานของส�านักงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน
โครงการ/กิจกรรมที่ก�าหนดไว้ และเป็นแนวทางส�าคัญท่ีจะใช้พัฒนาและบริหารจัดการส�านักงานให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ความเป็นมืออาชีพ มีขวัญและก�าลังใจปฏิบัติงาน มีผลงานที่ประสบความส�าเร็จ สามารถบรรลุวิสัยทัศน์
และนโยบายขององคก์รได ้รวมถึงพัฒนาระบบส�านกังานอเิลก็ทรอนิกสภ์ายในองคก์รใหส้มบรูณ์ ทนัสมยั เชือ่มโยงการท�างานระหวา่ง
หน่วยงานต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว และรองรับระบบงานด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีงานส�าคัญดังนี้

งานประเมินผลการดำาเนินงาน
ของ สบร.

 

ประกอบด้วยการด�าเนินงาน 2 ส่วน คือ

•  ส่วนท่ี 1 การประเมินภาพรวมผลการ
ด�าเนินงานของ สบร. เปน็การประเมนิผล
การด�าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
การประเมนิภาพลกัษณ์องคก์ร และการ
ประเมินผลการได้รับความรู้/ประโยชน์
จากการใช้บริการด้านเน้ือหาองค์ความรู้
ของ สบร.

•  ส่วนท่ี 2 การประเมินสถานภาพงาน
บริการ ประกอบด้วยการวัดระดับความ
พึงพอใจในการให้บริการแหล่งเรียนรู้ 
และการประเมินความส�าเร็จในการ
พัฒนา/ปรับปรุงบริการในแหล่งเรียนรู้

สรุปผลกำรประเมินดังนี้
ส่วนที่ 1
ประเมินผลกำรด�ำเนินงำนของ สบร.

1. ผลการประเมินผลการด�าเนินงาน
ตามแผนงาน/ โครงการของปี งบ 
ประมาณ พ.ศ. 2559 ได้คะแนนเฉล่ีย 
4.35 จากคะแนนเต็ม 5.00 แสดง
ให้เห็นว่าการด�าเนินงานประสบผล
ส�าเรจ็ตามความคาดหวัง เมือ่พิจารณา
คะแนนเฉลีย่ของยุทธศาสตรท้ั์ง 5 ดา้น 
พบว่าระดับคะแนนเฉล่ียอยู่ระหว่าง 
4.09-4.48 คะแนน แสดงให้เห็นว่า
ผลการด�าเนินงานประสบผลส�าเร็จ
ตามความคาดหวัง หรือ Successful 
Performance (SP) ในทุกยุทธศาสตร์

2. ผลการประเมินผลภาพลักษณ์ของ 
สบร.

 ความคดิเห็นของบคุคลภายนอกองคก์ร
 •  บุคคลท่ัวไปรู้จัก สบร. ผ่านทางเว็บไซต์

มากที่สุด ร้อยละ 21.37
 •  ช่องทางสื่อสารท่ีเข้าถึงผู้รับบริการ/

ประชาชนทุกกลุ่ม อันดับแรกคือ 
Facebook/Twitter ร้อยละ 26.23

 •  มีผู้เคยรับรู้เก่ียวกับการด�าเนินงาน
ของ สบร. ร้อยละ 57.38 (ในกลุ่มนี้ 
รับรู้ เ ก่ียวกับการด�าเนินงานด้าน
แหล่งเรียนรู้มากที่สุด ร้อยละ 42.31)

 •  มีความเห็นในส่วนของข้อมูลเก่ียว
กับ สบร. ว่าควรมกีารสือ่สารเพ่ิมเตมิ
เรื่องแหล่งเรียนรู้ของ สบร. ร้อยละ 
27.21

 •  มีผู้ที่ยินดีแนะน�าให้ผู้อ่ืนรู้จัก สบร. 
ร้อยละ 88.78 โดยส่วนใหญ่ให้
เหตุผลว่า สบร. เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ี
ช่วยพัฒนาความคิดที่เป็นประโยชน์
ต่อประชาชน และสามารถน�าไป
ประยุกต์ใช้กับงานได้อย่างหลาก
หลาย

	 ความคิดเห็นของบุคคลภายในองค์กร
 •  มคีวามเข้าใจว่า “ภาพลกัษณ์องคก์ร” 

คือ ความรู้สึกนึกคิด ทัศนคติ ความเช่ือ
ที่บุคคลมีต่อองค์กร ซึ่งเกิดจากการ
ได้ยิน ได้เห็น หรือรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับ
องค์กรผ่านช่องทางต่างๆ หรือรับรู้
ผา่นพฤตกิรรมของบคุลากรในองคก์ร
โดยตรง ร้อยละ 62.75

 •  ได้รับการส่ือสารเก่ียวกับเป้าหมาย
ด้านภาพลักษณ์องค์กร ร้อยละ 
62.75 (ในกลุม่นีค้ดิว่าองคก์รก�าหนด
เป้าหมายด้านภาพลักษณ์ไม่ชัดเจน
มากที่สุด ร้อยละ 50.00)

 •  ไดร้บัการสือ่สารเก่ียวกับภาพลกัษณ์
องค์กรผ่านการประชุม/ชี้แจงโดย 
ผูบ้รหิารมากทีส่ดุ รอ้ยละ 24.44 โดย
ช่องทางการสื่อสารที่เข้าถึงพนักงาน
และผู้บริหารทุกระดับมากท่ีสุด
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คือ การประชุม/ชี้แจงโดยผู้บริหาร  
ร้อยละ 26.14

 •  มีความเห็นว่าประชาชนท่ัวไปเป็น 
กลุ่มเป้าหมายที่ สบร. ควรสื่อสาร
ดา้นภาพลกัษณอ์งคก์รมากทีส่ดุ รอ้ย
ละ 19.03

3. ผลการประเมินการได้รับความรู้ /
ประโยชน์ในการใช้บริการด้านเนื้อหา
องค์ความรู้ของ สบร.

 •  ผลส�ารวจคะแนนเฉลี่ยรวม มีความ
พึงพอใจ 4.41 จากคะแนนเต็ม 5.00 
(ร้อยละ 88.20)

 •  ผลส�ารวจความเห็นต่อความรู้ /
เทคโนโลยีท่ีได้รับการถ่ายทอด มี
ความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด 4.41 จากคะแนนเต็ม 5.00 
(ร้อยละ 88.20)

 •  ผลส�ารวจการน�าความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ประโยชน์/ต่อยอด มีความพึง
พอใจเฉลีย่อยู่ในระดบัมากทีส่ดุ 4.42 
คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
ความตั้งใจท่ีจะน�าความรู้ไปใช้งาน 
4.38 คะแนน และการน�าความรู้ไป
ใช้จริง 4.46 คะแนน

ส่วนที่ 2
ส�ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร
ในแหล่งเรียนรู้ของ สบร.

4. ผลส�ารวจความพึงพอใจในแหล่ง 
เรียนรู้ของ สบร.

 •  ภาพรวมท้ัง 3 แห่ง ผูใ้ชบ้รกิารมคีวาม
พึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
อยู่ในระดับ “พึงพอใจมากที่สุด” มี

คะแนนเฉลีย่ 4.44 หรอืรอ้ยละ 88.80 
(Top-2-Box ร้อยละ 94.71)

 •  เมื่อพิจารณาแต่ละแหล่งเรียนรู้ พบ
ว่าผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อ
การให้บริการแหล่งเรียนรู้ทุกแห่งอยู่
ในระดับ “พึงพอใจมากที่สุด” (ระดับ
คะแนน 4.20 ข้ึนไป) โดยสถาบัน
พิพิธภณัฑ์การเรยีนรูแ้หง่ชาติ (สพร.)
มรีะดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้รกิาร
สูงสุด มีคะแนนเฉลี่ย 4.55 หรือ
ร้อยละ 91.00 (Top-2-Box ร้อยละ 
98.50) รองลงมาคือ ศูนย์สร้างสรรค์
งานออกแบบ (TCDC เชียงใหม่) มี
คะแนนเฉลีย่ 4.46 หรอืคดิเปน็รอ้ยละ 
89.20 (Top-2-Box ร้อยละ 94.55)     
และส�านักงานอุทยานการเรียนรู้  
(TK Park) มีคะแนนเฉลี่ย 4.31 หรือ
คิดเป็นร้อยละ 86.20 (Top-2-Box  
ร้อยละ 91.09)

5. การประเมนิความส�าเรจ็ในการพัฒนา/
ปรับปรุงบริการในแหล่งเรียนรู้ของ
สบร. เป็นการพิจารณาข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจากผลส�ารวจความ 
พึงพอใจในป ี2559 มาก�าหนดแนวทาง
การพัฒนา/ปรับปรุงการให้บริการเพ่ือ
ให้งานบริการมีคุณภาพมากข้ึนและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บริการแหล่งเรียนรู้ โดยเก็บข้อมูลจาก
ตัวแทนผู้ใช้บริการในลักษณะการ
ประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) เพื่อ
รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเตมิมาวิเคราะห์ระบปุระเดน็ส�าคญั
ต่อการพัฒนา/ปรับปรุงการให้บริการ 
ทั้งสถานท่ีและส่ิงอ�านวยความสะดวก 
เจ้าหน้าที่หรือบุคลากร ขั้นตอนการ
ให้บริการ และคุณภาพ/ประโยชน์/
ความคุ้มค่าของการให้บริการ เพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการและความ
คาดหวังของผู้ใช้บริการอย่างแท้จริง

TK Park

EXP SAT (Average) SAT (Top-2-box)

70%

73%

76%

79%

82%

85%

88%

91.09%

88.09%

94.55%
94.71%

9 1%

94%

97%

100%

TCDC MUSE ภาพรวม OKMD

89.20%

81.55%

91.00%

98.50%

85.66%

88.80%

87.34%

86.20%
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งานถ่ายทอดองค์ความรู้
ของ สบร. สู่สาธารณะ

 

จัดท�าองค์ความรู ้ท่ีน่าสนใจและเป็นประโยชน์
สื่อสารผ่านทางออฟไลน์และออนไลน์ เช่น สื่อ 
สิ่งพิมพ์ โทรทัศน์ วิทยุ แอปพลิเคชัน e-Book  
เว็บทีวี ฯลฯ เพื่อกระจายองค์ความรู้ของ สบร. ไปสู่
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ เช่น ผู้ประกอบการรายย่อย 
กลุ่มธุรกิจ SME’s นักออกแบบสร้างสรรค์ องค์กร
ภาค ีเครอืข่าย ธุรกิจสร้างสรรค์ แหล่งเรยีนรูห้้องสมดุ
พิพิธภัณฑ์ บุคลากรภาครัฐและเอกชนที่เก่ียวข้อง
กับการพัฒนาองค์ความรู้ การพัฒนาต้นแบบและ
การขยายแหล่งเรียนรู้และการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ นักเรียนและนักศึกษาที่จะเข้าสู่ตลาด
แรงงาน รวมถึงสาธารณชนได้อย่างท่ัวถึงและ
สะดวกรวดเรว็ โดยท�านติยสารเผยแพร่องค์ความรู้ 
ราย 2 เดือน จ�านวน 3 ฉบับ พิมพ์ฉบับละ 20,000 
เล่ม รวม 60,000 เล่ม จดัท�ารายงานประจ�าปี 2559 
ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ จ�านวน 1 เล่ม ท�าสื่อ
เผยแพร่กิจกรรมและองค์ความรู้ประเภทแผ่นพับ 
จ�านวน 8,000 ใบ และเผยแพร่กิจกรรมองค์ความรู ้
ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ และสื่อออนไลน์  
ไม่น้อยกว่า 30 ครั้ง

การประชาสัมพันธ์โครงการเปิดพิพิธภัณฑ์ให้เข้าชมยามค�่าคืน
เพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

จัดสนทนำกลุ่ม TK park 
วันที่ 25 มี.ค. 2560

จัดสนทนำกลุ่มมิวเซียมสยำม
วันที่ 10 มี.ค. 2560

จัดสนทนำกลุ่ม TCDC
วันที่ 8 มี.ค. 2560



O
K

M
D

A
N
N
U
A
L

R
EP

O
R
T

20
17

75

รำยงำนประจ�ำปี 2559 เอกสำรเผยแพร่กิจกรรมองค์ควำมรู้
เดือน เม.ย. - พ.ค. 2560

เอกสำรเผยแพร่กิจกรรมองค์ควำมรู้
เดือน ส.ค. - ก.ย. 2560

เอกสำรเผยแพร่กิจกรรมองค์ควำมรู้
เดือน มิ.ย. - ก.ค. 2560

ผลิตเข็มกลัดตรำสัญลักษณ์ OKMD
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งานพัฒนาและบริหารจัดการองค์กร
เพ่ือยกระดับงานบริการ

 

มีเป้าหมายให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ด้านการออกแบบและความคิด
สร้างสรรค์ และได้รบัการบรกิารท่ีมคีณุภาพ ทัง้การให้บรกิารแหล่งเรยีนรู ้การจดักิจกรรม
ของ ศสบ. กรุงเทพฯ และเชียงใหม่ รวมทั้งการให้บริการผ่านสื่อออนไลน์ เพื่อก้าวสู่การ
เป็นหน่วยงานต้นแบบของประเทศที่ให้บริการองค์ความรู้ด้านความคิดสร้างสรรค์และ
การออกแบบ ซึง่มรีะบบการบรหิารจดัการทีอ่อกแบบและวางแผนโดยค�านงึถึงประโยชน์
สูงสุดของผู้รับบรกิาร

โดยกิจกรรมที่ส�าคัญในปี 2560 คือ การเตรียมการและเปิดให้บริการสถานที่ท�าการ 
แห่งใหม่ของ ศสบ. กรุงเทพฯ ณ อาคารไปรษณีย์กลาง เจริญกรุง โดยช่วงแรกได้จัดงาน 
“Redefining the District สรรค์สร้าง...เจริญกรุง” ในวันที่ 5 - 7 พ.ค. 2560 เพื่อสร้างการ
รบัรูถึ้งการเปลีย่นแปลงในย่านเจรญิกรงุจากการให้บรกิารและส่งเสรมิให้ย่านเจรญิกรงุ
เป็นที่รู้จักในวงกว้าง

โครงการนักศึกษาฝกึปฏิบัติการ
 

สอร. จัดโครงการนักศึกษาฝึกปฏิบัติการเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ทดลองปฏิบัติงาน
จริงเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์การท�างานภายในอุทยานการเรียนรู้
ต้นแบบและบริการ (TK park) ชั้น 8 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า

นักเรียนและนักศึกษา
ร่วมฝกึปฏิบัติงาน

และสามารถให้บริการแก่สมาชิก
และผู้รับบริการทั้งเชิงกายภาพ
และออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

20,000 คน

51 คน
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โครงการพัฒนาสารสนเทศ
ด้านการสนับสนุนยุทธศาสตร์
การดำาเนินงาน

 

สพร. พัฒนาระบบสารสนเทศส�าหรับ
จัดการองค์ความรู้ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
การด�าเนินงานตามยุทธศาสตร์เพ่ือให้
โครงการและงานต่างๆ บรรลวัุตถุประสงค์
อ ย ่ า งต ่ อ เ น่ื อ ง  มุ ่ ง เน ้ นการ พัฒ นา
ประสิทธิภาพระบบสารสนเทศเพ่ือให้
บริการประชาชนอย่างท่ัวถึง มีมาตรฐาน
เทียบเท่าระดับสากล โดยในปี 2560 ได้
พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์มิวเซียม 
ไทยแลนด์ เพ่ิมประสทิธิภาพการให้บรกิาร
ของระบบ e-Museum เพ่ือให้บรกิารข้อมลู
องค์ความรู้ได้อย่างมีมาตรฐานและเกิด
ประโยชน์กับกลุม่เป้าหมาย รวมถึงปรบัปรงุ
ประสทิธิภาพของระบบสารสนเทศภายใน 
สพร. โดยได้จดัซือ้ครุภัณฑ์ต่างๆ ให้รองรบั
และสอดคล้องกับการบริการข้อมูลต่างๆ 
แก่ประชาชน

งานพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรองค์กร

 

สบร. พัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยจัดฝึก
อบรมเพ่ิมพูนทักษะการท�างานพ้ืนฐาน การ
ท�างานเป็นทีม และส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าฝึก
อบรมพัฒนาความรู้เฉพาะทาง เช่น การ
สร้างคุณธรรมปลูกฝังวัฒนธรรมความ
โปร่งใสภายในองค์กร การบรหิารความเสีย่ง 
รวมถึงหลักสูตรการพัฒนาระดับผู้บริหาร
และการเข้าร่วมการประชุมนานาชาติกับ
หน่วยงานภายนอก

ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ
 

พัฒนาศกัยภาพบคุลากรให้มทีกัษะ ความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ เพ่ือประสิทธิภาพการ
ท�างาน ยกระดับคุณภาพงานบริการให้
สอดรับกับเป้าหมายขององค์กร รวมทั้ง 
ส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาล
ทีส่อดคล้องกับการบรหิารกิจการบ้านเมอืง
ทีด่ ีท้ังระดบัผูบ้รหิารและระดับปฏบิตักิาร
โดยให้บคุลากรเข้าอบรมหลกัสตูรด้านการ
ออกแบบบรกิาร (Service Design), Digital 
Transformation, Machine Learning for 
Data Science, Content Marketing 2.0 
ห้องสมดุดจิทิลักับการก้าวสูยุ่ค Thailand 4.0 
How to Master Change Management 
การบริหารความเส่ียงโครงการและการ
ควบคุมภายใน การสร้างคุณธรรมปลูกฝัง
วัฒนธรรมความโปร่งใสต่อต้านการทุจริต
และไร้ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร 
เป็นต้น โดยบคุลากรได้รบัการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจ�าปี 
ร้อยละ 91.25
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สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ
 

พัฒนาบุคลากร สร้างเสริมสมรรถนะในการท�างาน (Core Competency – Functional Competency) ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจ
องค์กรและระบบราชการที่เก่ียวข้อง สร้างทัศนคติที่ดีในการท�างานและการท�างานเชิงรุก ตลอดจนพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน 
ระดับสูง เช่น จัดอบรมหลักสูตรการพัฒนางานสารบรรณให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย อบรมเชิงปฏิบัติการหัวข้อ “Creative Trail: 
เส้นทางสร้างสรรค์” จดัท�ากลยุทธ์และแผนการด�าเนินงาน ส่งบคุลากรเข้าอบรมหลกัสตูรเทคนิคการเขยีนหนังสอืต่อราชการและธุรกิจ 
และหลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ เป็นต้น

กำรสมัมนำประจ�ำปี 2560

กำรปฐมพยำบำลและกำรดแูลภำวะ
วกิฤตเบือ้งต้นส�ำหรบัประชำชนท่ัวไป

สำานักงานอุทยานการเรียนรู้
 

จดัอบรมเฉพาะทางส�าหรบัเจ้าหน้าที ่เพ่ือพัฒนาศกัยภาพบคุลากรให้สามารถปฏิบตังิาน
ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ เช่น หลกัสตูร Strategies and Innovation Creation หลกัสตูรการ
ออกแบบนิทรรศการในพิพิธภัณฑ์ หลกัสตูรการเสรมิสร้างประสทิธิภาพเจ้าหน้าท่ีผูป้ฏิบตัิ
งานด้านการจดัซือ้จดัจ้างเพ่ือรองรบัการเปลีย่นแปลงของกฎหมายจดัซือ้จดัจ้างภาครฐั 
หลกัสตูรการวัดผลการปฏิบัติงานขององค์กร (Performance Measurement) และหลกัสตูร
ต่อยอดเส้นทางเพ่ือมุง่สูอ่งค์กรแห่งการเรยีนรู ้การจดัอบรมสารพันเทคนคิและลกูเล่นใน 
Microsoft Excel (Tips and Trick in Microsoft Excel) นอกจากนี้ยังจัดอบรมการ
ปฐมพยาบาลและการดแูลภาวะวิกฤตเบือ้งต้น เพ่ือให้มคีวามพร้อมในการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินกับผู้ใช้บริการอุทยานการเรียนรู้ต้นแบบและบริการ ชั้น 8 
ศนูย์การค้าเซน็ทรลัเวิลด์ และน�าความรูท่ี้ได้รบัไปใช้ในชวิีตประจ�าวัน
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ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ณ วันที่ 30 กันยำยน 2560 
 

       (หน่วย:บำท) 
   หมำยเหตุ  2560  2559 

สินทรัพย์      
 สินทรัพย์หมุนเวียน      
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4  680,033,720.48  798,655,457.25 
  ลูกหนี้ระยะสั้น 5  6,452,780.18  7,917,784.69 
  เงินลงทุนระยะสั้น 6  177,699,459.86  255,349,624.93 
  สินค้าคงเหลือ 7  4,490,458.58  4,210,352.28 
  วัสดุคงเหลือ   119,271.83  212,857.82 
  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 8  24,142,908.65  63,467,499.39 
  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน   892,938,599.58  1,129,813,576.36 

     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน      
  ลูกหนี้ระยะยาว 9  21,069,912.81  20,238,423.01 
  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (สุทธิ) 10  551,973,270.69  203,717,582.16 
  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ) 11  25,732,223.91  34,653,817.42 
  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   598,775,407.41  258,609,822.59 

รวมสินทรัพย์   1,491,714,006.99  1,388,423,398.95  1,388,423,398.95 
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ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ณ วันที่ 30 กันยำยน 2560 
 

       (หน่วย:บำท) 
   หมำยเหตุ  2560  2559 

หนี้สิน       
 หนี้สินหมุนเวียน      
  เจ้าหนี้ระยะสั้น 12  44,531,176.38  38,053,327.10 
  หนี้สินหมุนเวียนอื่น 13  34,834,390.06  33,956,252.85 
  รวมหนี้สินหมุนเวียน   79,365,566.44  72,009,579.95 
 หนี้สินไม่หมุนเวียน      
  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 14  240,000.00  120,000.00 
  รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน   240,000.00  120,000.00 

รวมหนี้สิน   79,605,566.44  72,129,579.95  72,129,579.95 
สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน   1,412,108,440.55  1,316,293,819.00  1,316,293,819.00 
        

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน      
  ทุน   542,946,156.82  542,946,156.82 
  รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม   869,162,283.73  773,347,662.18 

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน   1,412,108,440.55  1,316,293,819.00  1,316,293,819.00 
 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) 
งบแสดงผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2560 

 
       (หน่วย:บำท) 
   หมำยเหตุ  2560  2559 

รำยได้      
  รายได้จากงบประมาณ 16  863,705,300.00  665,218,400.00 
  รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 17  14,419,567.20  19,540,810.43 
  รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 18  28,384,543.69  12,045,527.00 
  รายได้อ่ืน 19  11,186,590.32  11,694,564.11 

รวมรำยได้   917,696,001.21  708,499,301.54  708,499,301.54 
ค่ำใช้จ่ำย      
  ค่าใช้จ่ายบุคลากร 20  193,223,800.58  175,404,345.27 
  ค่าตอบแทน   2,990,535.34  3,489,179.47 
  ค่าใช้สอย 21  474,269,063.78  502,110,638.79 
  ค่าวัสดุ 22  16,020,186.14  23,277,211.49 
  ค่าสาธารณูปโภค 23  19,682,179.06  18,330,834.31 
  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 24  94,807,665.06  75,059,670.19 
  ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค 25  20,887,927.70  12,327,514.50 
  ค่าใช้จ่ายอื่น 26  22.00  186,751.52 

รวมค่ำใช้จ่ำย   821,881,379.66  810,186,145.54 
รำยได้สูง/(ต่ ำ)กว่ำค่ำใช้จ่ำยสุทธิ   95,814,621.55  (101,686,844.00) 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) 
งบกระแสเงินสด 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2560 
     (หน่วย:บำท) 
   2560  2559 

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมกำรด ำเนินงำน    
 รายได้สงู/(ต่ า)กว่าคา่ใช้จา่ยสุทธิ 95,814,621.55  (101,686,844.00) 
 รำยกำรปรับกระทบรำยได้สูง/(ต่ ำ)กว่ำค่ำใช้จ่ำยเป็นเงินสดรบั(จ่ำย)    
 จำกกิจกรรมด ำเนินงำน    
  ค่าเสื่อมราคาและคา่ตัดจ าหน่าย 94,807,665.06  75,059,670.19 
  ปรับปรุงทรัพยส์ินระหวา่งป ี 5,719,280.69  1,746,477.00 
 รำยได้สูง/(ต่ ำ)กว่ำค่ำใช้จ่ำยจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลง 196,341,567.30  (24,880,696.81) 
 ในสินทรัพย์และหนี้สินด ำเนินงำน    
 กำรเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ด ำเนินงำน(เพิ่มขึ้น)ลดลง    
  สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 39,324,590.74  (50,973,227.83) 
  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 22.00  1,748.42 
  ลูกหนี้ระยะสัน้ 1,465,004.51  7,375,957.58 
  สินค้าคงเหลือ (280,106.30)  (101,477.51) 
  วัสดุคงเหลือ 93,585.99  182,607.08 
  ลูกหนี้ระยะยาว (831,489.80)  (5,549.20) 
 กำรเปลี่ยนแปลงในหนี้สินด ำเนินงำนเพ่ิมขึ้น(ลดลง)     
  เจ้าหนี้ระยะสัน้ 3,347,089.28  (9,719,164.53) 
  หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 936,958.86  (4,143,657.66) 
  หนี้สินไม่หมนุเวียนอ่ืน 120,000.00  - 
 เงินสดสุทธใิช้ไปในกิจกรรมด ำเนินงำน 240,517,222.58  (82,263,460.46) 

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทนุ    
  เงินสดจ่ายจากเงินลงทนุระยะสัน้ 77,650,165.07  (3,417,433.15) 
  เงินสดจ่ายปรับปรุงอาคารและซื้ออุปกรณ์ (432,779,710.42)  (58,530,358.14) 
  เงินสดจ่ายซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์และสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอ่ืน (4,009,414.00)  (24,730,754.90) 
  เงินสดสุทธไิด้มำจำกกจิกรรมลงทุน (359,138,959.35)  (86,678,546.19) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (118,621,736.77)  (168,942,006.65) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดคงเหลือ ณ วันต้นงวด 798,655,457.25  967,597,463.90 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดคงเหลือ ณ วันปลำยงวด 680,033,720.48  798,655,457.25 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยำยน 2560 
 

หมำยเหตุ                   สำรบัญ 
1  ข้อมูลทั่วไป 
2  เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 
3  สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
4  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
5  ลูกหนี้ระยะสั้น 
6  เงินลงทุนระยะสั้น 
7  สินค้าคงเหลือ 
8  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 
9  ลูกหนี้ระยะยาว 
10  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
11  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
12  เจ้าหนี้ระยะสั้น 
13  หนี้สินหมุนเวียนอื่น 
14  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 
15  ภาระผูกพัน 
16  รายได้จากงบประมาณ 
17  รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 
18  รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 
19  รายได้อ่ืน 
20  ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
21  ค่าใช้สอย 
22  ค่าวัสดุ 
23  ค่าสาธารณูปโภค 
24  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 
25  ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค 
26  ค่าใช้จ่ายอื่น 
27  กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
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ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยำยน 2560  
 

หมำยเหตุ 1 ข้อมูลทั่วไป 
กำรจัดตั้งและวัตถุประสงค์ 
ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) (สบร.) จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาการ

จัดตั้งส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2547 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 5 
พฤษภาคม 2547 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

1.1 เป็นองค์กรการเรียนรู้ขนาดใหญ่ที่สมบูรณ์หลากหลายและเป็นองค์กรน าทางด้านฐานความรู้ 
1.2 สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงความรู้ในสาขาต่างๆ เพ่ือสะสมความรู้และ

พัฒนาภูมิปัญญาของตน 
1.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์บริการวิทยาการความรู้ในรูปแบบที่หลากหลายในด้านต่างๆ ไม่ว่า

ประวัติศาสตร์ วิทยาศาสตร์แห่งชีวิต สังคม ศิลปะ วัฒนธรรม ค่านิยม หรือวิถีชีวิตของคน 
1.4 ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่สอดคล้องกับสังคมสมัยใหม่และอนาคต 
1.5 ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ 
1.6 ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีโอกาสพัฒนาความคิดความสร้างสรรค์ ที่สามารถสร้างนวัตกรรม

ผลผลิตหรืองานจากการผสมผสานภูมิปัญญาของตนเข้ากับความรู้สมัยใหม่ 
1.7 สนับสนุนให้มีศูนย์กลางการแลกเปลี่ยน และแสดงผลงานความคิดสร้างสรรค์ และการออกแบบ

ของบุคคลทั่วไปจากทุกแหล่งอารยธรรม 
1.8 พัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางของวิถีชีวิต และวัฒนธรรมเขตร้อนที่ทันสมัย

เป็นจุดหมายในการเดินทางของนักท่องเที่ยวรุ่นใหม่ที่สนใจการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  วัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาตะวันออก ความรู้เกี่ยวกับวิถีชีวิตที่หลากหลาย 

1.9 ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดกลไกในการเสาะหา การพัฒนา และการใช้ความเชี่ยวชาญของผู้มี
ความสามารถพิเศษสาขาต่างๆ อย่างเป็นระบบ 

 ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) (สบร. หรือ Office of Knowledge 
Management and Development : OKMD) มีหน่วยงานภายใน 3 หน่วยงาน ประกอบด้วย 

 ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ (ศสบ. หรือ Thailand Creative & Design Center : TCDC) 
 ส านักงานอุทยานการเรียนรู้ (สอร. หรือ Thailand Knowledge Park : TK Park) 
 สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ (สพร. หรือ National Discovery Museum Institute : NDMI) 
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ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยำยน 2560 
 
หมำยเหตุ 2 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 หลักเกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 
ตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ ว่าด้วยการเงินและ

การบัญชี พ.ศ. 2557 หมวด 3 เรื่องการรายงานทางการเงินและบัญชี ข้อ 56 การบัญชีของส านักงาน ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ของกรมบัญชีกลาง 

งบการเงินจัดท าตามเกณฑ์คงค้าง ซึ่ งเป็นไปตามข้อก าหนดในหลักการและนโยบาย 
การบัญชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ฉบับที่ 2 ตามประกาศกระทรวงการคลัง เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2546  

การจัดประเภทและการแสดงรายการในงบการเงินถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ที่ กค 0423.2/ว237 ลงวันที่ 8 กันยายน 2557 เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีประกอบมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
ฉบับที่ 1 เรื่อง การน าเสนองบการเงิน 

2.2 กำรน ำเสนองบกำรเงิน 
ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) น าเสนองบการเงินในภาพรวม 

โดยรวมงบการเงินของส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ส่วนที่เป็นหน่วยงานกลาง 1 หน่วย และ
งบการเงินของหน่วยงานภายในอีก 3 หน่วย รวมเป็น 4 หน่วย 

หมำยเหตุ 3 สรุปนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
  3.1 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
   - รายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่ เงินสดและเงินฝากธนาคาร ประเภทกระแสรายวัน
และออมทรัพย์ 
  3.2 ลูกหนี้เงินยืมระยะสั้น 
   - ลูกหนี้ รับรู้เมื่อจ่ายเงินตามมูลค่าที่จะได้รับในสัญญาเงินยืม ไม่ว่าจะจ่ายให้ยืมจาก
เงินงบประมาณ หรือเงินนอกงบประมาณ 
  3.3 สินค้ำคงเหลือ 
   - สินค้าคงเหลือ รับรู้ในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ ากว่า 
และค านวณราคาทุนของสินค้าคงเหลือ โดยใช้วิธีเข้าก่อน-ออกก่อน 
  3.4 วัสดุคงเหลือ 
   - วัสดุ รับรู้ในราคาทุน และค านวณราคาทุนของวัสดุ โดยใช้วิธีเข้าก่อน-ออกก่อน 
  3.5 ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ 
   - ที่ดิน รับรู้ในราคาทุน 

- อาคารและอุปกรณ์ รับรู้เมื่อหน่วยงานได้มีการตรวจรับเรียบร้อยแล้วตามราคาทุน 
โดยบันทึกเฉพาะส่วนที่มีมูลค่าตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป หักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสม 
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ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยำยน 2560 
 

3.5 ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ (ต่อ) 
 - ค่าเสื่อมราคา ค านวณจากราคาทุนของ อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

โดยวิธีเส้นตรง ตามอายุการใช้งาน โดยประมาณของสินทรัพย์ ดังนี้ 
อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 10-20 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 3-10 ป ี
ครุภัณฑ์และอุปกรณ ์ 3-5 ปี 
ยานพาหนะและขนส่ง 5 ปี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 ปี 

  3.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
   - สินทรัพย์ไม่มีตัวตน รับรู้ในราคาทุนหักด้วยค่าตัดจ าหน่ายสะสม 
   - ค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรง 
ตามอายุการใช้งาน โดยประมาณของสินทรัพย์ ดังนี้ 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น   3-5 ปี 

  3.7 เจ้ำหนี้ 
   - เจ้าหนี้ รับรู้เมื่อมีการตรวจรับสินค้าหรือบริการจากผู้ขายหรือคู่สัญญา แต่ยังมิได้
ช าระเงินและสามารถระบุมูลค่าสินค้าและบริการได้ชัดเจน 
   - ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย รับรู้เมื่อเกิดค่าใช้จ่าย โดยประมาณค่าตามระยะเวลาที่เกิดค่าใช้จ่ายนั้น 

  3.8 รำยได้รอกำรรับรู้ 
   - รายได้รอการรับรู้ เงินที่ได้รับระบุวัตถุประสงค์หรือสินทรัพย์ที่ได้รับที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรอบระยะเวลาบัญชี ให้บันทึกเป็นหนี้สินและทยอยรับรู้เป็นรายได้
อย่างสมเหตุสมผลตลอดเวลาเพื่อจับคู่รายได้และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง 

  3.9 รำยได้จำกงบประมำณ 
   - รายได้จากเงินงบประมาณ รับรู้เมื่อได้รับเงินจากกรมบัญชีกลาง และบันทึก
เป็นรายได้ทั้งจ านวนแล้วโอนให้หน่วยงานภายใน 3 หน่วยงาน ตามที่ขอรับจัดสรร 

  3.10 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและบริกำร 
   - รายได้จากการขายสินค้าและบริการ เป็นรายได้ที่หน่วยงานได้รับอนุญาตให้เก็บรายได้นั้น
ไว้เพ่ือใช้จ่ายในการด าเนินงานของหน่วยงาน จะรับรู้เป็นรายได้เมื่อหน่วยงานส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับผู้ซื้อ 
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ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยำยน 2560 

3.11 รำยได้จำกกำรอุดหนุนและบริจำค 
   - รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค รับรู้เมื่อได้รับเงินช่วยเหลือหรือเงินบริจาค เงินที่ได้รับ
ไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์รับรู้เป็นรายได้ทั้งจ านวน เงินที่ได้รับระบุวัตถุประสงค์ทยอยรับรู้เป็นรายได้ตามสัดส่วน
ค่าใช้จ่าย 

3.12 รำยกำรที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
         เงินตราต่างประเทศ รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ให้บันทึกเป็นสกุลเงินบาท 
โดยการแปลงจ านวนเงินตราต่างประเทศเป็นเงินบาทด้วยอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 
   - ณ วันสิ้นงวดการรายงาน ให้แปลงค่ารายการสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินที่เป็น
เงินตราต่างประเทศเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นงวดรายงาน ซึ่งธนาคารแห่งประเทศไทยค านวณไว้ 
   - กรณีที่มีการช าระเงินของรายการที่เป็นตัวเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ให้แปลง
ยอดการช าระเงินให้เป็นเงินบาทด้วยอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 
   - ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากการช าระเงินของรายการที่เป็นตัวเงิน หรือ
จากการรายงานรายการที่เป็นตัวเงิน ด้วยอัตราแลกเปลี่ยนซึ่งแตกต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนเดิมที่ใช้ในการบันทึก
รายการครั ้งแรกในระหว่างงวด หรือที ่ได้รายงานไว้ในงบการเงินของงวดบัญชีก่อน รับรู ้เป็นรายได้หรือ
ค่าใช้จ่ายในงวดบัญชีนั้น 

หมำยเหตุ 4 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
    (หน่วย:บำท) 
  2560  2559 
เงินสด     
   เงินสดในมือ  112,247.00  81,905.00 
เงินฝำกธนำคำร     
   ประเภทกระแสรายวัน  (114,437.50)  26,985.00 
   ประเภทออมทรัพย์  680,035,910.98  798,546,567.25 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  680,033,720.48  798,655,457.25 

เงินสดในมือ เป็นเงินสดที่หน่วยงานถือไว้เพ่ือใช้จ่ายส าหรับการด าเนินงานปกติตามวตัถุประสงค์ของหน่วยงาน 
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ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยำยน 2560 
 

หมำยเหตุ 5 ลูกหนี้ระยะสั้น 
    (หน่วย:บำท) 
  2560  2559 
ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ  1,435,002.00  1,786,252.00 
ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ  194,000.00  398,500.00 
รายได้ค้างรับ  4,460,830.28  5,481,587.63 
ลูกหนี้เงินมัดจ า  154,681.14  214,321.14 
ลูกหนี้อื่น   208,266.76  37,123.92 
รวมลูกหนี้ระยะสั้น 6,452,780.18  7,917,784.69 

 
หมำยเหตุ 6 เงินลงทุนระยะสั้น 

    (หน่วย:บำท) 

เงินฝำกประจ ำ 6 เดือน  2560  2559 

ส านักงานบริหาร และพัฒนาองค์ความรู้  41,843,881.75  61,283,909.99 

ส านักงานอุทยานการเรียนรู้  62,217,672.41  71,497,894.98 

ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ  62,491,747.51  81,711,879.98 

สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ  11,146,158.19  40,855,939.98 
รวมเงินลงทุนระยะสั้น  177,699,459.86  255,349,624.93 

 
หมำยเหตุ 7 สินค้ำคงเหลือ   

    (หน่วย:บำท) 
  2560  2559 

สินค้าส าเร็จรูป  3,725,521.58  3,429,404.83 
สินค้าฝากขาย  764,937.00  780,947.45 
รวมสินค้ำคงเหลือ                      4,490,458.58  4,210,352.28 
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หมำยเหตุ 8 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น   

    (หน่วย:บำท) 
  2560  2559 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  24,142,908.65  63,461,371.23 
ลูกหนี้กรมสรรพากร  -  6,128.16 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน  24,142,908.65  63,467,499.39 

 
หมำยเหตุ 9 ลูกหนี้ระยะยำว 

    (หน่วย:บำท) 
  2560  2559 
เงินมัดจ าเช่าอาคาร,โกดัง 20,537,648.28  19,632,158.48 
เงินประกันการใช้ไฟฟ้า 437,714.53  437,714.53 
เงินประกันการเดินสายเคเบิ้ล 64,200.00  111,200.00 
เงินมัดจ าและเงินประกันอ่ืน 30,350.00  57,350.00 
รวมลูกหนี้ระยะยำว  21,069,912.81  20,238,423.01 

 
หมำยเหตุ 10 ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ (สุทธิ)  

    (หน่วย:บำท) 
  2560  2559 

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง  1,218,485,751.83  874,630,829.44 
หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม-อาคารและสิ่งปลูกสร้าง  (824,125,664.17)  (782,290,764.27) 
อำคำรและสิ่งปลูกสร้ำง-สุทธิ  394,360,087.66  92,340,065.17 
ครุภัณฑ์  667,106,701.46  572,291,836.62 
หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม-ครุภัณฑ์  (549,311,779.46)  (514,774,875.62) 
ครุภัณฑ์-สุทธิ  117,794,922.00  57,516,961.00 
งำนระหว่ำงก่อสร้ำง  39,818,261.03  53,860,555.99 
รวม ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์-สุทธิ  551,973,270.69  203,717,582.16 
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ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยำยน 2560 

หมำยเหตุ 11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ) 
    (หน่วย:บำท) 
  2560  2559 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  145,809,911.56  137,649,497.56 
หัก  ค่าตัดจ าหน่ายสะสม  (120,077,761.65)  (103,518,482.24) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์-สุทธิ  25,732,149.91  34,131,015.32 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น  71,100,871.00  71,100,871.00 
หัก  ค่าตัดจ าหน่ายสะสม  (71,100,797.00)  (70,578,068.90) 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน-สุทธิ  74.00  522,802.10 
รวม สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ  25,732,223.91  34,653,817.42 

 
หมำยเหตุ 12 เจ้ำหนี้ระยะสั้น  

   (หน่วย:บำท) 
 2560  2559 
เจ้าหนี้การค้า 19,003,546.43  15,368,126.62 
เจ้าหนี้อ่ืน 2,889,304.20  5,119,289.85 
ค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย 2,309,594.37  1,660,585.71 
ใบส าคัญค้างจ่าย 1,861,684.41  2,345,291.70 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายบุคคลภายนอก 15,231,214.81  10,032,331.19 
ภาษีหัก ณ ที่จ่ายรอน าส่ง 3,235,832.16  3,527,702.03 
รวม เจ้ำหนี้ระยะสั้น 44,531,176.38  38,053,327.10 

 
หมำยเหตุ 13 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

    (หน่วย:บำท) 
  2560  2559 
รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า  5,438,433.78  4,464,973.92 
เงินประกันสัญญา - ก าหนดคืนไม่เกิน 1 ปี  10,099,963.48  10,558,978.26 
เงินประกันผลงาน - ก าหนดคืนไม่เกิน 1 ปี  4,694,718.10  3,688,561.97 
เงินประกันอ่ืน  14,601,274.70  15,243,738.70 
รวม หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน  34,834,390.06  33,956,252.85 
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ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยำยน 2560 
 

หมำยเหตุ 14 หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
    (หน่วย:บำท) 
  2560  2559 

เงินประกันสัญญาระยะเวลา 1-3 ปี  240,000.00  120,000.00 
รวม หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  240,000.00  120,000.00 

 
หมำยเหตุ 15 ภำระผูกพัน 
   - ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 หน่วยงานในฐานะผู้เช่ามีจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายในอนาคตตามสัญญาเช่าด าเนินงานที่ไม่
สามารถยกเลิกได้ ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 และ 2559 ดังนี้ 

    (หน่วย:บำท) 
  2560  2559 

ไม่เกิน 1 ปี  8,358,133.00  10,266,963.00 
รวม   8,358,133.00  10,266,963.00 

 

- ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

    (หน่วย:บำท) 
  2560  2559 
ที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง  14,060,000.00  21,997,660.00 
อุปกรณ์ และอ่ืนๆ  10,049,047.00  10,924,092.00 
รวม   24,109,047.00  32,921,752.00 
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ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยำยน 2560 
 

หมำยเหตุ 15 ภำระผูกพัน (ต่อ) 
- ภาระผูกพันตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้างพัสดุและบริการอ่ืนๆ 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 และ 2559 หน่วยงานมีภาระผูกพันที่เกิดจากสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุและบริการอ่ืนๆ จ าแนกตามระยะเวลาของสัญญาได้ดังนี้ ดังนี้ 

    (หน่วย:บำท) 
  2560  2559 

ไม่เกิน 1 ปี  71,708,908.00  128,242,545.00 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  -  290,000.00 
รวม   71,708,908.00  128,532,545.00 

 
หมำยเหตุ 16 รำยได้จำกงบประมำณ 

   (หน่วย:บำท) 

 2560  2559 
รายได้จากงบบุคลากร 184,331,300.00  214,143,400.00 
รายได้จากงบด าเนินงาน 162,418,600.00  177,342,300.00 
รายได้จากงบภารกิจ 450,007,200.00  273,732,700.00 
รายได้จากงบกลาง 66,948,200.00  - 
รวม รำยได้จำกงบประมำณ 863,705,300.00  665,218,400.00 
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ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยำยน 2560 
 
หมำยเหตุ 17 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและบริกำร 

    (หน่วย:บำท) 
  2560  2559 
รายได้จากการขายสินค้า   931,607.25  2,319,396.94 
รายได้จากการให้บริการ   3,354,774.22  3,431,035.71 
รายได้ค่าสมาชิก   5,946,735.11  7,705,088.84 
รายได้ค่าสัมมนา   851,546.00  240,700.00 
รายได้ค่าจ าหน่ายบัตร   2,672,220.62  4,228,411.14 
รายได้ค่าจัดกิจกรรม   210,223.00  6,600.00 
รายได้ค่าเช่าพ้ืนที่   270,370.00  1,010,620.00 
รายได้ส่วนแบ่งร้านค้า   182,091.00  598,957.80 
รวม รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและบริกำร  14,419,567.20  19,540,810.43 

  
หมำยเหตุ 18 รำยได้จำกกำรอุดหนุนและบริจำค 

   (หน่วย:บำท) 
 2560  2559 

ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ 200,000.00  100,000.00 

ส านักงานอุทยานการเรียนรู้ -  - 
ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ 28,184,543.69  11,942,527.00 

สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ -  3,000.00 
รวม รำยได้จำกกำรอุดหนุนและบริจำค 28,384,543.69  12,045,527.00 
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ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยำยน 2560 
 
หมำยเหตุ 19 รำยได้อื่น 

   (หน่วย:บำท) 
 2560  2559 
รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากจากสถาบันการเงิน 5,982,403.08  8,227,161.33 
รายได้ดอกเบี้ยรับอ่ืน -  11,340.47 
รายได้ค่าปรับ 4,100,472.73  2,102,295.73 
ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ -  578.01 
รายได้อ่ืน 1,103,714.51  1,353,188.57 
รวม รำยได้อื่น 11,186,590.32  11,694,564.11 

 
หมำยเหตุ 20 ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

   (หน่วย:บำท) 
 2560  2559 
เงินเดือน  162,870,861.33  148,712,243.34 
ค่าล่วงเวลา  917,440.42  1,452,883.52 
ค่าตอบแทนพิเศษ/ผู้ได้รับเงินเต็มข้ัน 459,042.67  388,430.00 
เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  11,002,443.24  10,644,906.62 
ค่ารักษาพยาบาล  11,306,736.92  10,306,419.29 
ค่าเบี้ยประกันชีวิต  304,574.00  165,633.00 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 556,943.00  507,265.00 
เงินช่วยเหลือพิเศษกรณีเสียชีวิต 120,000.00  90,000.00 
เงินช่วยเหลือบุตร 70,000.00  20,000.00 
ค่าเบี้ยประกันสุขภาพ 693,720.00  806,034.50 
เงินบ าเหน็จ-ผู้ปฏิบัติงาน 3,741,540.00  1,503,500.00 
ค่าใช้จ่ายอื่น 1,180,499.00  807,030.00 
รวม ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 193,223,800.58  175,404,345.27 
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ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยำยน 2560 
 

หมำยเหตุ 21 ค่ำใช้สอย 
     (หน่วย:บำท) 
  2560  2559 
ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมภายในประเทศ  5,300,644.91  7,481,195.71 
ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมต่างประเทศ  842,264.80  491,506.63 
ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมบุคคลภายนอก  31,384,178.11  16,652,967.41 
ค่าใช้จ่ายเดินทางในประเทศ  8,818,668.20  8,105,730.40 
ค่าใช้จ่ายเดินทางต่างประเทศ  3,493,108.25  5,304,420.87 
ค่าจัดกิจกรรม  93,022,535.57  118,870,756.51 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา  25,797,132.70  29,177,727.12 
ค่าจ้างเหมาบริการ  111,921,734.29  87,415,265.18 
ค่าจ้างท่ีปรึกษา  4,794,000.00  9,746,000.00 
ค่าใช้จ่ายในการประชุม  3,252,290.55  2,723,163.00 
ค่าเช่าอสังหาริมทรัพย์  58,713,404.21  88,597,073.94 
ค่าเช่าเบ็ดเตล็ด  5,803,552.48  5,830,222.26 
ค่าใช้จ่ายส่วนกลางนิติบุคคล  28,219,010.28  26,847,024.74 
ค่าวิจัยและพัฒนา  18,248,268.00  15,559,202.00 
ค่าประชาสัมพันธ์  36,349,832.11  48,222,526.59 
ค่าธรรมเนียมธนาคารและค่าธรรมเนียมอ่ืน  271,919.86  665,753.67 
ค่าขนส่ง  5,770,563.35  255,693.78 
ค่าเบี้ยประกันภัย  1,512,467.39  2,175,783.23 
ค่ารับรองและพิธีการ  81,250.76  92,169.81 
ค่าถ่ายเอกสาร  2,531,738.12  2,223,519.81 
ค่าจัดพิมพ์  6,631,072.96  5,390,999.03 
ค่าจ้างแปลเอกสาร  629,900.00  583,900.00 
ค่าตรวจสอบบัญชี  26,000.00  662,000.00 
ค่าจ้างและบริการอ่ืน-บุคคลภายนอก  203,047.89  91,690.65 
ค่าจ้างจัดท าหนังสือ,สื่อ,วารสารและนิตยสาร  9,991,062.98  10,433,316.37 
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ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยำยน 2560 
 

หมำยเหตุ 21 ค่ำใช้สอย (ต่อ) 
     (หน่วย:บำท) 
  2560  2559 
ค่าไปรษณีย์โทรเลขและขนส่ง  1,323,000.20  1,003,301.81 
ค่าใช้สอยอ่ืนๆ  9,336,415.81  7,507,728.27 
รวม ค่ำใช้สอย  474,269,063.78  502,110,638.79 

 
หมำยเหตุที่ 22 ค่ำวัสดุ 

     (หน่วย:บำท) 
  2560  2559 
ค่าต้นทุนการขายสินค้า  659,267.48  790,763.54 
ค่าวัสดุ  14,192,128.40  21,189,948.43 
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  513,330.40  591,220.60 
ค่าครุภัณฑ์มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์  655,459.86  705,278.92 
รวม ค่ำวัสดุ  16,020,186.14  23,277,211.49 

 
หมำยเหตุ 23 ค่ำสำธำรณูปโภค 

     (หน่วย:บำท) 
  2560  2559 

ค่าไฟฟ้า  14,134,421.25  12,680,052.84 
ค่าน้ าประปา  344,560.62  348,849.89 
ค่าโทรศัพท์  968,766.30  1,021,005.14 
ค่าสาธารณูปโภคอ่ืน  4,234,430.89  4,280,926.44 
รวม ค่ำสำธำรณูปโภค  19,682,179.06  18,330,834.31 
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ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยำยน 2560 
 

หมำยเหตุ 24 ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 
    (หน่วย:บำท) 
  2560  2559 

ค่าเสื่อมราคา-อาคารและสิ่งก่อสร้าง   18,729,045.63  30,678,545.75 
ค่าเสื่อมราคา-ส่วนปรับปรุงอาคาร   23,105,854.27  1,627,884.87 
ค่าเสื่อมราคา-ครุภัณฑ์ส านักงาน   5,789,645.68  4,911,873.77 
ค่าเสื่อมราคา-ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง   239,841.98  240,499.08 
ค่าเสื่อมราคา-ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ   4,765,735.22  3,814,568.82 
ค่าเสื่อมราคา-ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่   6,538,443.49  4,821,400.78 
ค่าเสื่อมราคา-อุปกรณ์คอมพิวเตอร์   14,602,962.13  11,390,515.95 
ค่าเสื่อมราคา-ครุภัณฑ์การศึกษา  3,358,473.16  2,599,719.86 
ค่าเสื่อมราคา-ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว   212,557.97  203,864.95 
ค่าเสื่อมราคา-เครื่องดนตรี   24,483.83  35,877.38 
ค่าเสื่อมราคา-ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์  39,331.99  70,159.72 
ค่าเสื่อมราคา-ครุภัณฑ์อ่ืน  319,282.20  140,302.25 
ค่าตัดจ าหน่าย-โปรแกรมคอมพิวเตอร์  16,559,279.41  13,411,484.11 
ค่าตัดจ าหน่าย-สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น  522,728.10  1,112,972.90 
รวม ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย  94,807,665.06  75,059,670.19 

 
หมำยเหตุ 25 ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรอุดหนุนและบริจำค 

      (หน่วย:บำท) 
   2560  2559 
 ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้   4,796,940.00  5,176,400.00 
 ส านักงานอุทยานการเรียนรู้   15,790,987.70  6,851,114.50 
ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ  300,000.00  300,000.00 
รวม ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรอุดหนุนและบริจำค  20,887,927.70  12,327,514.50 
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ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยำยน 2560 
 

หมำยเหตุ 26 ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 
      (หน่วย:บำท) 
   2560  2559 
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  -  27,674.52 
โอนสินทรัพย์ให้หน่วยงานของรัฐและตัดจ าหน่าย  17.00  159,077.00 
บริจาคสินทรัพย์ให้หน่วยงานภายนอก  5.00  - 
รวม ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน  22.00  186,751.52 

 
หมำยเหตุที่ 27 กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 
 สบร. ได้มีมติจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพผู้ปฏิบัติงานสบร. ขึ้น โดยเข้าร่วมในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
ภายใต้การบริหารของบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนทิสโก้ จ ากัด เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2549 โดยค านวณ
ตั้งแต่วันที่ 18 มิถุนายน 2547 จนถึงวันจัดตั้งกองทุน แต่ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่บรรจุแต่งตั้งผู้นั้นเป็นผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งมี
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพที่เข้าร่วม ดังนี้ 

1. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ทิสโก้ร่วมทุน 1 ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
2. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ทิสโก้ร่วมทุน 2 ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
3. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ทิสโก้ร่วมทุนมั่นคง ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 

 โดย สบร. ให้ผู้ปฏิบัติงานจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนทุกครั้งที่มีการจ่ายเงินเดือน ในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 
ของเงินเดือนที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับก่อนหักภาษี แต่ไม่เกินเงินสมทบที่ส านักงานจ่ายเข้ากองทุน และส านักงาน
จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนในวันเดียวกับที่ผู้ปฏิบัติงานจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน โดยเป็นอัตราเพ่ิมข้ึนตามอายุงาน
ของผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

อำยุงำนของผู้ปฏิบัติงำน ส ำนักงำนจ่ำยเงินสะสม/ร้อยละของเงินเดือน 
นับตั้งแต่วันที่เข้าท างานแต่ยังไม่ครบปี ร้อยละ 5 
ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป แต่ยังไม่ครบ 3 ปี ร้อยละ 6 
ตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป แต่ยังไม่ครบ 5 ปี ร้อยละ 7 
ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป ร้อยละ 8 
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ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยำยน 2560 
 

หมำยเหตุที่ 27 กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ (ต่อ) 
  การขอรับเงินสะสม เงินสมทบ และประโยชน์จากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
กองทุนที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
  กรณีผู้ปฏิบัติงานมีเวลาปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ให้มีสิทธิได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์ที่
เกิดจากเงินดังกล่าวเมื่อผู้ปฏิบัติงานพ้นสภาพจากการเป็นผู้ปฏิบัติงานของส านักงาน 
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รำยงำนฐำนะเงินงบประมำณรำยจ่ำยปีปัจจุบันและปีก่อน 
รำยงำนฐำนะเงินงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

รำยกำร งบสุทธ ิ
กำรส ำรอง

เงิน 
ใบสั่งซื้อ / 
สัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

ผลผลติ : ต้นแบบแหล่งเรียนรู้
รูปแบบใหม่ในด้านต่างๆ 

     

งบเงินอุดหนุน 821,543,800.00 - - 821,543,800.00 - 
ผลผลติ : องค์ความรู้ใหม่ด้าน
เศรษฐกิจและสังคม 

     

งบเงินอุดหนุน 42,161,500.00 - - 42,161,500.00 - 
รวม 863,705,300.00 - - 863,705,300.00 - 

 
รำยงำนฐำนะเงินงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 

รำยกำร งบสุทธ ิ
กำรส ำรอง

เงิน 
ใบสั่งซื้อ / 
สัญญำ 

เบิกจ่ำย คงเหลือ 

ผลผลติ : ต้นแบบแหล่งเรียนรู้
รูปแบบใหม่ในด้านต่างๆ 

     

งบเงินอุดหนุน 560,604,500.00 - - 560,604,500.00 - 
ผลผลติ : องค์ความรู้ใหม่ด้าน
เศรษฐกิจและสังคม 

     

งบเงินอุดหนุน 104,613,900.00 - - 104,613,900.00 - 
รวม 665,218,400.00 - - 665,218,400.00 - 
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2561ทิศทาง
การดำาเนินงาน

ในปี

1. การดำาเนินงานเพ่ือสนับสนุน 
นโยบายของรัฐบาลและ
รองนายกรัฐมนตรีที่กำากับดูแล

 

ในปีงบประมาณ 2561 ส�านักงานบริหาร
และพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 
ได้วางแผนการด�าเนินงานโครงการ
เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและ 
รองนายกรัฐมนตรีท่ีก�ากับดูแล (พลอากาศเอก 
ดร.ประจนิ จัน่ตอง) และไดบ้รรจไุว้ในแผน
ปฏิบัติงานประจ�าปี พ.ศ. 2561 ดังนี้   

1.1 นโยบำยลดเวลำเรียนเพ่ิมเวลำรู้  
พิจารณาแนวทางส่งเสริม สนับสนุน 
และมีส่วนร่วมในโครงการ “ลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้” ของรัฐบาล โดยมี
กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงาน
ด�าเนินงานหลัก เพ่ือเพ่ิมขีดความ
สามารถ เสริมทักษะ และพัฒนา
ศักยภาพของเด็กและเยาวชนไทย
ให้มีความรอบรู้ในสิ่งใหม่ๆ รวมถึง
พัฒนาทักษะต่างๆ ที่จ�าเป็น ตาม
แนวทางการพัฒนาประเทศไทย 4.0 
ดา้นการศกึษาท่ีมุง่เนน้การพัฒนาทุน
มนุษย์ (Human Capital) ให้สอดรับ 
กับการเปล่ียนแปลงและความท้าทาย 
ใ น ศ ต ว ร ร ษ ที่  2 1  ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน สบร. จึง
จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดการ
เรยีนการสอนตามแนวทางการศกึษา 
STEM Education และการเรียนรู้
ตามหลักการพัฒนาสมอง (Brain-
based Learning) ให้กับครูและ 
บุคลากรในสถานศึกษา เ พ่ือน�า 
องค์ความรู้ กระบวนการ ตลอดจนวิธีการ

 ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ทางด้าน 
STEM และสร้างแรงบันดาลใจในสาย 
อาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ให้กับเด็กและเยาวชนต่อไป โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเป็นโรงเรียนในสังกัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา/มัธยมศึกษาอ่ืนๆ ทั้ง
ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

 
1.2 กำรบูรณำกำรแนวทำงกำรด�ำเนิน

งำนและกิจกรรมของพิพิธภัณฑ์
และแหล่ ง เรี ยนรู้ ต่ ำ งๆ เพื่ อ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ของประเทศด้วย
พิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ ใ ห้มี
เอกภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
พร้อมทั้งจัดท�าระบบฐานข้อมูลและ
เครอืขา่ยขอ้มลูสารสนเทศของแหลง่ 
เรียนรู้ เพ่ือให้ประชาชนและหน่วยงาน 
ต่างๆ สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้
สะดวก

 
1.3 กำรบูรณำกำรควำมร่วมมือกับ

หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องด้ำนกำรวิจัย
และนวัตกรรม เพ่ือน�าผลงานวิจัย
ที่มีประโยชน์ของหน่วยงานต่างๆ 
ไปเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ของ 
สบร. ตลอดจนต่อยอดองค์ความรู้
และนวัตกรรมด้านการเกษตร การ
แปรรปูอาหาร และเทคโนโลยีชวีภาพ 
โดยการสังเคราะห์ผลงานวิจัยของ
ส�านกังานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  
(วช.) ส�านักงานกองทุนสนับสนุน 
การวิจั ย  (สกว . )  สถาบันวิจั ย /
สถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ 
องค์การมหาชน รวมทั้งบริษัทเอกชน
ที่ด�า เ นินการวิจัยและพัฒนาใน

สาขาท่ีเก่ียวข้องกับภาคการเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ และอาหาร และ
คัดเลือกผลงานที่มีศักยภาพใน
การน�ามาต่อยอดองค์ความรู้เพ่ือ
เพิ่มมูลค่าแก่เกษตรกรไทย 

 
1.4 กำรพัฒนำเครือข่ำย มุ่งเน้นการ

พัฒนา/เชื่อมโยงองค์ความรู้และ
ฐานข้อมูลของ สบร. และหน่วยงาน 
ภายใน รวมถึงองค์ความรู้ ของ 
หน่วยงานอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้
บริการข้อมูลและองค์ความรู้ท่ีเป็น
ประโยชน์และสอดคล้องกับบริบท
ในแต่ละพ้ืนที่ เช่น การพัฒนาศูนย์
การเรียนรู้ระดับต�าบล การจัดต้ัง
ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบจังหวัด
ขอนแก่น การขยายผลและพัฒนา
เครือข่ายพิพิธภัณฑ์ด้วยแนวคิด
พิพิธภัณฑ์การเรียนรู้
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2. ยุทธศาสตร์การดำาเนินงาน
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ได้แก่ 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1
กำรพัฒนำองค์ควำมรูแ้ละนวตักรรม 

เป้าประสงค์
สร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ที่ทันต่อ
สถานการณ์และแนวโน้มในอนาคต ซึ่ง
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสร้างมูลค่าผลผลิตด้วยฐานความรู้

แผนการด�าเนินงานที่ส�าคัญ
• การพัฒนาฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู ้

ของประเทศ และดัชนีชี้วัดมาตรฐาน
แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลใน
การพัฒนาและวางแผนด�าเนินงาน
ด้านพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ให้
แก่คณะกรรมการบูรณาการด้าน
พิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู ้  เพ่ือ
ให้การด�าเนินงานด้านแหล่งเรียนรู้
ของหน่วยงานต่างๆ มีเอกภาพ เกิด
ประสิทธิผลสูงสุด โดยมีพ้ืนฐานอยู่
บนฐานข้อมูลและองค์ความรู ้ ท่ีมี
ความถูกต้องครบถ้วน 

• การศึกษาและจัดท�าแผนพัฒนา
อตุสาหกรรมสร้างสรรค์ ระดบัประเทศ

 และรายสาขา โดยเฉพาะอตุสาหกรรม
 ออกแบบ รวมถึงมาตรการต่างๆ ที่

จะช่วยสนับสนุนธุรกิจสร้างสรรค์ 
ซึ่ ง เป ็นประโยชน ์ต ่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ของไทย 
ท�าให้เกิดการสร้างงาน สร้างรายได ้

และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ ตลอดจนพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน

• การสื่อสารแนวคิดกระบวนการ 
เรียนรู ้ด ้วยส่ือที่ เ กิดจากผลงาน
ด้านการเรียนรู ้ในมิติต่างๆ อย่าง
ต ่อเน่ือง โดยเฉพาะรูปแบบการ
เรียนรู ้ท่ีทันสมัยและสอดคล้องกับ
ทิศทางการพัฒนาประเทศไปสู่การ
เป็นคนไทย 4.0 และประเทศไทย 
4.0 รวมถึงการขยายแนวคิดการใช ้
ประโยชน์จากองค์ความรูเ้พ่ือต่อยอดใน
การประกอบอาชีพหรือท�างานต่างๆ  
ซึ่งขอบเขตการด�าเนินงานประกอบ
ด้วยการสงัเคราะห์ย่อยข้อมลูเพ่ือจดั
ท�าสื่อชุดความรู้ การศึกษาประมวล
สังเคราะห์องค์ความรู้ ขยายแนวคิด
และใช้ประโยชน์จากองค์ความรู ้ 
ต ่อยอดทางอาชีพ รวมถึงพัฒนา
ทักษะที่จ�าเป็นในปัจจุบัน

ยุทธศำสตร์ท่ี 2
กำรพฒันำต้นแบบแหล่งเรยีนรู้   

เป้าประสงค์
มีแหล่งเรียนรู้ที่สามารถใช้เป็นต้นแบบใน
การพัฒนาองค์ความรู้/กระบวนการเรียน
รูท้ีทั่นต่อสถานการณ์และเทคโนโลยีในยุค
ปัจจุบันและอนาคต

แผนการด�าเนินงานที่ส�าคัญ
• การให้บริการและบริหารจัดการ

ต้นแบบแหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด
มีชีวิต พิพิธภัณฑ์การเรียนรู้รูปแบบ 
Discovery Museum และห้องสมุด
ด้านการออกแบบ ให้มคีวามทันสมยั 

มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล มี
กิจกรรมและสาระการเรียนรู ้ตรง
ความต้องการของกลุม่เป้าหมาย เพ่ือ
สร้างความพึงพอใจให้กบัผูใ้ช้บรกิาร 

• การพัฒนาโครงการและกิจกรรมใหม่
เพ่ือรองรับการเปิดตัวของต้นแบบ
แหล่งเรียนรู้ของ สบร. ท่ีพัฒนาแล้ว
เสร็จ ได้แก่  มิวเซียมสยาม และศูนย์
สร้างสรรค์งานออกแบบแห่งใหม่ที่
ไปรษณีย์กลาง เพ่ือปลุกกระแสการ
เรียนรู้นอกห้องเรียนและการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตผ ่านแหล่งเรียนรู ้และ
พิพิธภัณฑ์ ดึงดูดกลุ ่มเป้าหมาย
ใหม่ให้มาใช้บริการเพ่ิมขึ้น รวมท้ัง
รองรับการเป็นแหล่งบ่มเพาะธุรกิจ
สร้างสรรค์ที่ครบวงจร  

• “ โครงการ พัฒนาแหล ่ ง เ รี ยนรู ้
สร้างสรรค์เจริญกรุง” สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลด้านการส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดยพัฒนา
ระบบบริการและแผนงานส่งเสริม
ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ของ
ศสบ. กรุงเทพฯ สู่การเป็นหน่วยงาน
ต้นแบบในการให้บริการองค์ความรู ้
ด้านความคิดสร้างสรรค์และการ
ออกแบบของประเทศไทย รวมถึง 
สร้างระบบนิเวศสร้างสรรค์ (Creative 
Ecosystem) ทีส่นบัสนุนให้นกัสร้างสรรค์  
ผูป้ระกอบการ SMEs วิสาหกิจเริม่ต้น 
(Startups) และประชาชน ได้เข้าถึง
บริการความรู้และน�าไปประยุกต์ใช้
ในธุรกิจ ต่อยอดเชงิพาณิชย์ และการ
ศึกษาได้อย่างทั่วถึง  
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ยุทธศำสตร์ที่ 3
กำรส่งเสริมเครือข่ำยเพื่อขยำยผล
ต้นแบบแหล่งเรียนรู้

เป้าประสงค์
ขยายโอกาสและลดความเหลื่อมล�้าใน
การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้รูปแบบต่างๆ ที่ทัน
ต่อยุคปัจจุบันและอนาคต

แผนการด�าเนินงานที่ส�าคัญ 
• วางแผนและส่งเสรมิเครอืข่ายในการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู ้เชิงบูรณาการ  
เพ่ือขับเคลื่อนการขยายผลต้นแบบ
ให้เกิดผลกระทบต่อสังคมอย่างม ี
นัยส�าคัญ

• ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ
หน่วยงานเครือข่ายให้กระจายทั่ว
ทุกภูมิภาค ทั้งอุทยานการเรียนรู ้ 
ต ้นแบบแม่ข่าย และอุทยานการ 
เรียนรู ้ระดับจังหวัดที่มีศักยภาพ
จะเป ็นแม ่ข ่ายเ พ่ิมเติม รวมทั้ ง
อุทยานการเรียนรู ้ เ ดิมที่ พัฒนา 
ร่วมกับ สอร. ทั้งน้ี การส่งเสริมและ 
พัฒนาขึ้นอยู่กับระดับของอุทยาน
การเรียนรู้และบริบทของแต่ละแห่ง 
เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและ
บรรลุวัตถุประสงค์การเป็นแหล่ง
เรียนรู ้ ท่ีมีประสิทธิภาพในการให้
บริการ โดยมุ ่งหวังให ้ประชาชน 
ได้พัฒนาการอ่าน การเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ คิดเป็น ท�าเป็น สามารถ
ขยายผลไปยังพ้ืนท่ีใกล้เคียง เพ่ือ
ให้เกิดการพัฒนา “คน” ด้วยระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ิมขีดความ
สามารถในการแข่งขนัของประเทศ ลด
ความเหลือ่มล�า้และสร้างสงัคมไทยให้
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน

• สนับสนุนการพัฒนาอุทยานการ 
เรยีนรูข้องแม่ข่ายและเครอืข่ายจงัหวัด
ในภมูภิาคต่างๆ เพ่ือเป็นต้นแบบหรอื
ศูนย์กลางการส่งเสริมการอ่าน การ
เรียนรู้ผ่านบริการห้องสมุดที่ทันสมัย 
กลุ่มเด็กเยาวชนในภูมิภาคสามารถ
เข้าถึงได้สะดวก  

• ร่วมมือกับเครือข่ายพิพิธภัณฑ์ใน
การพัฒนาพิพิธภัณฑ์ท ้องถ่ินให้
เป็นพ้ืนท่ีการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์
วัฒนธรรม ด้วยรูปแบบที่ทันสมัย 
และจดักิจกรรมการเรยีนรูใ้นภูมภิาค
อย่างต่อเนื่อง  โดยปรับให้สอดคล้อง
กับบรบิทและความต้องการของพ้ืนที่
และกลุ่มเป้าหมาย

• พัฒนาศูนย ์ความรู ้ ระดับต�าบล 
เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู ้ระดับท้องถ่ิน
ที่ รวบรวมองค ์ความรู ้ และงาน
วิจัยที่เป็นประโยชน์ และสามารถ
ประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบท
ทางเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากร  
ส่ิงแวดล้อม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ในแต่ละพื้นที่   

• ให้ความส�าคัญในการแสวงหาและ
เชือ่มโยงการด�าเนินงานกับหน่วยงาน 
ต่างประเทศ เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู ้
ประสบการณ์และองค์ความรู ้กับ
ประเทศต่างๆ ที่ประสบความส�าเร็จ
ด้านการส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้
อย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม โดยจัด
ท� า โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม ร ่ ว ม มื อ กั บ 
หน่วยงานต่างประเทศอย่างต่อเน่ือง 
เ พ่ือเชื่อมโยงการด�าเนินงานกับ 
ห น ่ ว ย ง า น / อ ง ค ์ ก ร ท่ี มี พั น ธ กิ จ
และภารกิจคล้ายคลึงกัน และน�า 
องค ์ความรู ้ ห รื อประสบการณ ์
ม า พั ฒ น า ห รื อ ป ร ะ ยุ ก ต ์ ใ ช ้ กั บ

กระบวนการส่งเสริมการอ่าน การ
เรยีนรูใ้ห้แก่เดก็ เยาวชน และหน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย

• จัดท�าโครงการบ่มเพาะเยาวชน TK 
แจ้งเกิด ที่มุ่งเน้นการพัฒนาเยาวชน
ตามความถนัดในด้านต่างๆ ได้แก่ 
ด้านวรรณกรรมและส่ือสร้างสรรค์  
โดย เยาวชนที่ เ ข ้ า ร ่ วมจะผ ่ าน
กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาทักษะและปฏิบัติจริง ซึ่ ง
โ ค ร ง ก า ร นี้ จ ะ เ ป ็ น ก า ร พั ฒ น า
ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงาน

ยุทธศำสตร์ที่ 4
กำรจัดกำรควำมรู้
และเผยแพร่องค์ควำมรู้

เป้าประสงค์
สร้างความเข้าใจองค์ความรู้ในรูปแบบ
ต่างๆ ที่น่าสนใจ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการ
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ มากย่ิงขึ้นในทุกกลุ่มและ
ทุกช่วงวัย

แผนการด�าเนินงานที่ส�าคัญ 
• จัดท�าระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูล

แหล่งเรียนรู้ทุกแห่งของประเทศไทย 
เพ่ือให ้ประชาชนรับทราบข้อมูล
ข่าวสารของแหล่งเรียนรู ้ต่างๆ ได้
สะดวกจากระบบเดยีว และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องสามารถน�าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ท้ังในเชิงนโยบายและการ
ปฏิบัติ

• พัฒนาเชื่อมโยงช่องทางเผยแพร ่
ผลงานวิจัยของหน่วยงานต่างๆ 
กับช่องทางของ สบร. ในรูปแบบ
สื่อดิจิทัลท่ีหลากหลาย เพ่ือความ
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สะดวกในการศึกษาค้นคว้าและ
กระจายผลงานวิจัยไปสู่สาธารณะ 
รวมท้ังสนับสนุนให้น�างานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในทางปฏิบัติและเป็นแรง
ขับเคลื่อนในการพัฒนาประเทศ

• จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
ต่างๆ ทั้งในรูปแบบการจัดสัมมนา
เชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติการ การ
ฝึกอบรมบ่มเพาะ การจัดนิทรรศการ 
รวมถึงถ่ายทอดองค์ความรูผ่้านระบบ
ออนไลน์ไปสู่ประชาชนในวงกว้าง  

• พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรูเ้ก่ียวกับ 
การพัฒนาสมองของคนทุกช่วงวัย 
โดยในปี 2561 งานพัฒนาสมอง
เพ่ือการเรียนรู ้จะด�าเนินโครงการ  
3 ด้าน ประกอบด้วย 1) การวิจัยและ 
พัฒนาต้นแบบ 2) การขยายแนวคดิ 
การจัดการเรียนรู ้ตามหลักการ
พัฒนาสมองสู ่การปฏิบัติ 3) การ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการจัดการ
เรียนรู ้ตามหลักการพัฒนาสมอง
สู ่สาธารณะ ผ่านการอบรม แลก
เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู ้ กั บ ห น ่ ว ย ง า น 
พัฒนาการเรียนรู้ของคนทุกช่วงวัย 
ซึ่งผู ้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการ
ศกึษาสามารถน�าแนวทางการจดัการ
เรียนรู้ตามหลักการพัฒนาสมองไป
ให้ความรู้แก่ผู้ท่ีมีส่วนในการอบรม
เลี้ยงดู จัดการเรียนรู้ให้แก่เด็กและ
เยาวชน 

• บริหารจัดการและพัฒนาเนื้อหาสื่อ
ดิจิทัล พัฒนาศักยภาพการกระจาย 
องค ์ความรู ้ สู ่ ภูมิภาคในเชิ งรุก
ผ่านเครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี 
หลากหลาย (Digital Knowledge 
Platform) เพ่ือเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
ให้มากท่ีสุดในเวลาอันรวดเร็ว รวม

ทั้งส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายเกิดการ
เรียนรู ้ผ่านกระบวนการส่ือสารเชิง
ดจิทิลัในรปูแบบต่างๆ โดยสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของประเทศทีมุ่ง่สูก่าร
เติบโตเป็นประเทศไทย 4.0   

• จัดท�า OKMD Perspective เพ่ือ
เป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดดัชนี
องค์ความรู ้และการอ้างอิงข้อมูล
ด ้ านเศรษฐกิจฐานความรู ้ ของ
ประเทศ โดยบูรณาการองค์ความรู้
และภูมิป ัญญาของหน ่ วยงาน 
ภาครัฐ ภาควิชาการ/การศึกษา  
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ซึ่ งกระจายอยู ่ในส ่วนกลางและ
ส่วนท้องถ่ิน/ภูมิภาค และน�ามา 
บริหาร พัฒนา วิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ และจัดท�าสื่อกลางถ่ายทอด
ความรูท้างวิชาการท่ีทันสมยั โดยเน้น
สถิต ิข้อมลู/สารสนเทศ และองค์ความรู้
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตอบสนองต ่อแนวโน ้มโลกและ
ทิศทางนโยบายของประเทศ 

ยุทธศำสตร์ที่ 5
กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำร

เป้าประสงค์
การให้บรกิารและบรหิารจดัการของ สบร. 
มีประสิทธิภาพ

แผนการด�าเนินงานที่ส�าคัญ 
• พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ 

สมรรถนะ ความเป็นมืออาชีพ และ
มีขวัญก�าลังใจพร้อมปฏิบัติงานได้
อย่างมปีระสทิธิภาพ มผีลการปฏบิตัิ

งานท่ีประสบความส�าเร็จ สามารถ
บรรลุวิสัยทัศน์และนโยบายของ
องค์กรได้ 

• พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และระบบโสตทัศนูปกรณ์ เพ่ือเพ่ิม
ประสทิธิภาพการจดัการ และเพ่ิมขดี 
ความสามารถในการเผยแพร่และ
การเข้าถึงข้อมูลองค์ความรู้แก่กลุ่ม
เป้าหมาย รวมทั้งพัฒนาระบบการ
จัดเก็บข้อมูลผู ้ใช้บริการ เพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการบริหารจัดการ
และเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ
แก่ประชาชน 
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ก

รายนามคณะกรรมการ

ส�านักงานบริหาร
และพัฒนาองค์ความรู้
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ดร.คณิศ
แสงสุพรรณ

นายสมศักดิ์
โชติรัตนะศิริ

นางชุตินาฏ
วงศ์สุบรรณ

พลเอก วิลาศ
อรุณศรี

ดร.ชัยพฤกษ์
เสรีรักษ์

นายเกริก
วณิกกุล

รศ.บุญสนอง
รัตนสุนทรากุล

ดร.คุณหญงิกษมา 
วรวรรณ ณ
อยุธยา

ดร.รอม
หิรัญพฤกษ์

นายดิสทัต
โหตระกิตย์

ดร.อธิปัตย์
บำารุง

• ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

• กรรมการ
 โดยต�าแหน่ง

• รองเลขาธิการ
คณะกรรมการ

 พัฒนาการ
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ

• ผู้แทน เลขาธิการ
คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกจิ

 และสงัคมแห่งชาติ
• กรรมการ
 โดยต�าแหน่ง

• ผู้อ�านวยการ
 ส�านักงบประมาณ
• กรรมการ
 โดยต�าแหน่ง

• เลขาธิการนายก
รัฐมนตรี

• กรรมการ
 โดยต�าแหน่ง

ประธานกรรมการ

• ผู้อ�านวยการ
ส�านักงานบริหารและ
พัฒนาองค์ความรู้

• กรรมการ
 และเลขานุการ

• กรรมการ
 ผู้ทรงคุณวุฒิ

• กรรมการ
 ผู้ทรงคุณวุฒิ

• กรรมการ
 ผู้ทรงคุณวุฒิ

• กรรมการ
 ผู้ทรงคุณวุฒิ• กรรมการ

 ผู้ทรงคุณวุฒิ
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รายนามผู้บริหาร
ส�านักงานบริหาร

และพัฒนาองค์ความรู้
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

• รองผู้อ�านวยการ
 ส�านักงานบริหาร

และพัฒนา
 องค์ความรู้
• ผู้อ�านวยการ
 สถาบนัพิพิธภัณฑ์
 การเรยีนรูแ้ห่งชาติ

• รองผู้อ�านวยการ
 ส�านักงานบริหาร

และพัฒนา
 องค์ความรู้

• ผู้อ�านวยการ
ส�านักโครงการ
และจัดการความรู้

• หัวหน้าฝ่าย
 บริหาร
 เทคโนโลยี

สารสนเทศ

• รักษาการ
 หัวหน้าฝ่าย

กฎหมาย

• หัวหน้าฝ่าย
อ�านวยการ

• รักษาการ
 ผู้อ�านวยการ
 ส�านักการเงิน
 และบัญชี

• รักษาการ
 หัวหน้าหน่วย

ตรวจสอบภายใน

APPENDIX

นายราเมศ
พรหมเย็น

ดร.ปรียา
ผาติชล

ดร.อภิชาติ
ประเสริฐ

นางสาวพัชราภร 
ทองประไพ

ดร.เกียรติพร 
หวังภัทรพงศ์

นางศศิธร
ศิริรัตนากูล

นายนันทิศักดิ์
สุเมธยาจารย์

นายวรพจน์
บุญพร

• รองผู้อ�านวยการ
 ศูนย์สร้างสรรค์

งานออกแบบ
• รักษาการ
 รองผู้อ�านวยการ
 ส�านักงานบริหาร

และพัฒนา
 องค์ความรู้
• ผู้อ�านวยการ
 ศูนย์สร้างสรรค์

งานออกแบบ

นายกิตติรัตน์
ปิติพานิช
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ประวัติคณะกรรมการ สบร.

ประธานกรรมการ

อายุ
60 ปี 

ตำาแหน่งปัจจุบัน
• เลขาธิการคณะกรรมการนโยบายการ

พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก

ดร.คณิศ แสงสุพรรณ

ประวัติกำรท�ำงำน

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง

2552 - 2558 กรรมการ ธนาคารแห่งประเทศไทย

2543 - 2556 ผู้อ�านวยการ มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจและการคลัง

2548 - 2552 กรรมการ บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จ�ากัด

2551 ที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตรี ดร.โอฬาร ไชยประวัติ

2551
ที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิของนายกรัฐมนตรี ด้านเศรษฐกิจ
นายสมัคร สุนทรเวช

2549 - 2551 กรรมการอิสระ ธนาคารทิสโก้ จ�ากัด (มหาชน)

2547 - 2549
กรรมการ คณะกรรมการท่ีปรึกษาสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาแห่งเอเชีย 
(Asian Development Bank Institute – ADBI), Tokyo, Japan

2547 กรรมการ บริษัท เงินทุนธนชาติ จ�ากัด

2542 - 2543
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาแห่งเอเชีย
(Asian Development Bank Institute – ADBI), Tokyo, Japan

2539 - 2542 ผู้อ�านวยการกองวางแผนส่วนรวม

2539 - 2540
ผู้เชี่ยวชาญประจ�าคณะกรรมการธิการเศรษฐกิจ สภาผู้แทนราษฎร
รัฐสภา

2538 - 2539
หัวหน้าฝ่ายวางแผนอุตสาหกรรม ส�านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

2537 - 2539
คณะท�างานที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงพาณิชย์ ดร.ศุภชัย พานิชภักดิ์

ภา
คผ

นว
ก

วุฒิการศึกษา
• ปริญญาเอก Ph.D. (Economics), University of Toronto, Canada
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• ผู้อ�านวยการส�านักงบประมาณ 
• กรรมการโดยต�าแหน่ง 

อายุ
61 ปี 

นายสมศักด์ิ โชติรัตนะศิริ 
ประวัติกำรท�ำงำน

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง

- รองผู้อ�านวยการส�านักงบประมาณ 

- ที่ปรึกษาส�านักงบประมาณ 

- ผู้อ�านวยการส�านักจัดท�างบประมาณด้านสังคม 1 

- ผู้อ�านวยการส�านักจัดท�างบประมาณด้านเศรษฐกิจ 4 

-
ผู้เชี่ยวชาญด้านยุทธศาสตร์การงบประมาณ
(วิเคราะห์งบประมาณ 9 ชช.) 

- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์งบประมาณ 8 

เลขาธิการนายกรัฐมนตรี
กรรมการโดยต�าแหน่ง

อายุ
65 ปี 

พลเอก วิลาศ อรุณศรี
ประวัติกำรท�ำงำน

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง

- เลขาธิการนายกรัฐมนตรี

- ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษกองทัพบก

- ผู้ช่วยเสนาธิการทหารบกฝ่ายข่าว

- รองแม่ทัพน้อยที่ 1

- ผู้บัญชาการกองพลทหารม้าที่ 2 รักษาพระองค์

ภา
คผ

นว
ก

วุฒิการศึกษา
• ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต คณิตศาสตร์ (University of California, Berkeley)
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต คณิตศาสตร์ วิทยาลัยทหารซิตาเดล (The Citadel 

The Military College of South Carolina)

วุฒิการศึกษา
• ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) สถาบันบัณฑิต

พัฒนบริหารศาสตร์ 
• ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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• ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
• กรรมการโดยต�าแหน่ง

อายุ
59 ปี 

• รองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

• ผู้แทน เลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

• กรรมการโดยต�าแหน่ง

อายุ
59 ปี 

ดร.ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์

นางชุตินาฏ วงศ์สุบรรณ

ประวัติกำรท�ำงำน

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง

2554 - 2559
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส�านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

2554 ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

2552
รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2552 รองเลขาธิการสภาการศึกษา ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประวัติกำรท�ำงำน

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง

-
ผู้อ�านวยการส�านักพัฒนาพื้นที่ ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

-
ผู้อ�านวยการส�านักประเมินผลและเผยแพร่การพัฒนา ส�านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

-
ผู้อ�านวยการส�านักยุทธศาสตร์และการวางแผนพัฒนาทางสังคม 
ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

-
ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน ส�านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ภา
คผ

นว
ก

วุฒิการศึกษา
• ปริญญาโท ด้านสถิติประยุกต์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
• วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 53

วุฒิการศึกษา
• ปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

อายุ
64 ปี 

นายเกริก วณิกกุล

ประวัติกำรท�ำงำน

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง

2557 ผู้ทรงคุณวุฒิ ธนาคารแห่งประเทศไทย

2552 - 2557 รองผู้ว่าการ ด้านเสถียรภาพสถาบันการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 

2546 - 2552 ผู้ช่วยผู้ว่าการ สายนโยบายสถาบันการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย

2545 - 2546 ผู้ช่วยผู้ว่าการ สายจัดการกองทุน ธนาคารแห่งประเทศไทย

2542 - 2545 ผู้อ�านวยการอาวุโส สายกฎหมาย ธนาคารแห่งประเทศไทย

2540 - 2542 ผู้อ�านวยการฝ่ายกฎหมาย ธนาคารแห่งประเทศไทย 

• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

อายุ
69 ปี 

ดร.คุณหญิงกษมา
วรวรรณ ณ อยุธยา

ประวัติกำรท�ำงำน

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง

- เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

- อธิบดีกรมสามัญศึกษา

- เลขาธิการคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ

- อธิบดีกรมการศึกษานอกโรงเรียน

- อธิบดีกรมวิชาการ

-
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รองอธิบดีกรมการศึกษา
นอกโรงเรียน 

ภา
คผ

นว
ก

วุฒิการศึกษา
• ปริญญาเอก Ed.D. สาขา Educational Planning, Harvard University

วุฒิการศึกษา
• ปริญญาตรี เนติบัณฑิตอังกฤษ Barrister-at-Law, Middle Temple
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• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

อายุ
63 ปี 

• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

อายุ
64 ปี 

รศ.บุญสนอง รัตนสุนทรากุล

ดร.รอม หิรัญพฤกษ์

ประวัติกำรท�ำงำน

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง

2548 - ปัจจุบัน 
ที่ปรึกษากลุ่มอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย

2552 - 2556 
คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

2551 - 2552 รองอธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

2548 - 2549 
รองคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

2538
ที่ปรึกษาด้านการออกแบบและพัฒนาการผลิต
บริษัท คงคาแมนูแฟคเจอร์ริ่ง จ�ากัด

2534 - 2537 
ที่ปรึกษาด้านการออกแบบและพัฒนาการผลิต
บริษัท บางกอกเจริญมิตร (1972) จ�ากัด

2532 - 2534 ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาโครงการฯ บริษัท นิมิต จ�ากัด

2524 - 2531
ที่ปรึกษาด้านการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์
บริษัท ธานินทร์อุตสาหกรรม จ�ากัด

2525 ผู้จัดการโรงงาน บริษัท ไม้ไทย จ�ากัด

2523 - 2525 นักออกแบบ บริษัท ธานินทร์อุตสาหกรรม จ�ากัด

ประวัติกำรท�ำงำน

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง

- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการคดีพิเศษ (กคพ.)

- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น

-
ผู้อ�านวยการส�านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้
(องค์การมหาชน)

-
ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

- อนุกรรมการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ กทช./กสทช. 

ภา
คผ

นว
ก

วุฒิการศึกษา
• ปริญญาเอก Ph.D. (Computer Science), University of Kansas, Lawrence Kansas, 

USA. ทุน Summer Fellowship

วุฒิการศึกษา
• ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
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• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

อายุ
60 ปี 

ตำาแหน่งปัจจุบัน
• เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
• กรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ
• สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

นายดิสทัต โหตระกิตย์
ประวัติกำรท�ำงำน

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง

2553 - 2555 ผู้ช่วยผู้ประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา (ปคร.)

2552 - 2554 
ช่วยปฏิบัติราชการส�านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
(ปฏิบัติงานช่วยสนับสนุนภารกิจด้านกฎหมายของรัฐมนตรีประจ�า
ส�านักนายกรัฐมนตรี (นายสาธิตย์ วงศ์หนองเตย))

2551
ช่วยปฏิบัติราชการส�านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
(ปฏิบัติงานช่วยสนับสนุนภารกิจด้านกฎหมายของรองนายกรัฐมนตรี
(นายสหัส บัณฑิตกุล))

2549 - 2555 กรรมการร่างกฎหมายประจ�า

2548 - 2549
ช่วยปฏิบัติราชการส�านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
(ปฏิบัติงานช่วยสนับสนุนภารกิจด้านกฎหมายของรองนายกรัฐมนตรี
(นายวิษณุ เครืองาม))

2546 - 2549 ผู้อ�านวยการส�านักกฎหมายต่างประเทศ

2543 - 2546 ผู้อ�านวยการฝ่ายกฎหมายคมนาคม

ภา
คผ

นว
ก

วุฒิการศึกษา
• ปริญญาโท D.E.A. de DROIT PUBLIC มหาวิทยาลัย STRASBOURG III (Robert 

Schuman) (พ.ศ. 2528)
• ปริญญาตรีนิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2523)
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• กรรมการและเลขานุการ

อายุ
61 ปี 

ดร.อธิปัตย์ บำารุง
ประวัติกำรท�ำงำน

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง

2554 - 2559 ผู้ตรวจราชการกระทรวงพลังงาน

2550 - 2554  ผู้อ�านวยการระดับสูง (หัวหน้าส�านักงานรัฐมนตรี) กระทรวงพลังงาน

2549 - 2550  
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 9 ชช.
(ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรีฝ่ายข้าราชการประจ�า ด้านเศรษฐกิจ)

2547 - 2549 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 8 บก. (ส�านักงานรัฐมนตรี)
กระทรวงพลังงาน

2536 - 2547 
ผู้ช่วยผู้อ�านวยการกองประสานความร่วมมือภาครัฐบาลและเอกชน 
(สศช.)

2534 - 2536 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนอุตสาหกรรม (สศช.)

2532 - 2534 หัวหน้าฝ่ายประสานแผนด้านพาณิชย์และบริการ (สศช.)

ภา
คผ

นว
ก

วุฒิการศึกษา
• ปริญญาเอก นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยโกเบ ประเทศญ่ีปุ่น
• ปริญญาโท นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยโกเบ ประเทศญ่ีปุ่น
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยโกเบ ประเทศญ่ีปุ่น
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นายเกริก วณิกกุล  
ประธานกรรมการ

นายรอม หิรัญพฤกษ์   
กรรมการ

นางพวงทิพย์ ปรมาพจน์   
กรรมการ

รองศาสตราจารย์ พรรณนิภา รอดวรรณะ 
กรรมการ

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  
เลขานุการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคล

รองศาสตราจารย์ บุญสนอง รัตนสุนทรากุล
ประธานอนุกรรมการ

ผู้อำานวยการ สบร.
รองประธานอนุกรรมการ

ศาสตราจารย์ วีระพงษ์ บุญโญภาส
อนุกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)

นายอนุสรณ์ เนื่องผลมาก
อนุกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)

นายปฏิญญา เหลืองทองคำา
อนุกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)

นางยุวรีย์ พงศาสนองกุล
อนุกรรมการ (ผู้แทนผู้ปฏิบัติงาน)

นางสาวอัญชลี กวีวิโรจน์กุล
อนุกรรมการ (ผู้แทนผู้ปฏิบัติงาน)

นางนิภาพร พุ่มกลั่น
อนุกรรมการ (ผู้แทนผู้ปฏิบัติงาน)

ผู้อำานวยการสำานักทรัพยากรบุคคล
อนุกรรมการและเลขานุการ

ภา
คผ

นว
ก

รายนามคณะอนุกรรมการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
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รายงานการวิเคราะห์ ด้านการเงิน
ความเสี่ยง และภารกิจหลักขององค์กร 
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ด้านการเงิน

 
การด�าเนินงานด้านการเงินของส�านักงานบริหารและพัฒนา 
องค์ความรู้ (สบร.) ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 นั้น อยู่
ระหว่างการตรวจสอบของส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และ
ส�าหรับงบการเงิน สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 ส�านักงาน
การตรวจเงนิแผ่นดนิได้รบัรองงบการเงนิเรยีบร้อยแล้ว โดยแสดง
ความเห็นว่าถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานและ
นโยบายการบญัชภีาครฐัทีก่ระทรวงการคลงัประกาศใช้  โดยสรปุ
สาระส�าคัญของการวิเคราะห์รายงานทางการเงินดังนี้ 

1. กำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงิน  
ส�านกังานบรหิารและพัฒนาองค์ความรู ้มสีนิทรพัย์สทุธิ/ส่วนทุน  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 จ�านวนเงิน 1,412.11 ล้านบาท ลดลง
จากปีงบประมาณ 2559 จ�านวนเงิน 95.81 ล้านบาท หรือ 
ร้อยละ 7 โดยมีองค์ประกอบและสาเหตุ ดังนี้ 
• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ในปีงบประมาณ 2560 

มจี�านวนเงนิ 680.03 ล้านบาท ลดลงจากปีงบประมาณ 2559 
จ�านวนเงิน 118.62 ล้านบาท หรือร้อยละ 15 โดยมีการน�า
เงินสดดังกล่าวไปใช้จ่ายในงบด�าเนินงานเพ่ิมขึ้น 240.52 
ล้านบาท และน�าเงินสดไปใช้จ่ายในงบลงทุนลดลง 359.14 
ล้านบาท   

• เงินลงทุนระยะสั้น ในปีงบประมาณ 2560 มีจ�านวนเงิน 
177.70 ล้านบาท ลดลงจากปีงบประมาณ 2559 จ�านวนเงิน 
77.65 ล้านบาท หรือร้อยละ 30 ในปีงบประมาณ 2559 ได้
น�าเงินรายได้และเงินบริจาค จ�านวน 250 ล้านบาท ฝากเข้า
ในบัญชีเงินฝากประจ�า 6 เดือนของธนาคารกรุงไทย จ�ากัด 
สาขาท�าเนียบรัฐบาล เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้และเป็น
ประโยชน์แก่ส�านักงาน เมือ่วันที ่15 กุมภาพันธ์ 2560 ได้ถอนเงนิ
ออกจากบัญช ีจ�านวน 80 ล้านบาท เพ่ือใช้ในการด�าเนนิงาน และ
ได้รับดอกเบี้ยโดยรวม ณ 25 มิถุนายน 2560 เป็นจ�านวน 
7,699,459.86 บาท

• สนิทรพัย์หมนุเวียนอืน่ คอื ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า ในปีงบประมาณ 
2560 มีจ�านวนเงิน 24.14 ล้านบาท ลดลงจากปีงบประมาณ 
2559 จ�านวนเงิน  39.32 ล้านบาท หรือร้อยละ 62 เนื่องจาก
รับคืนค่าเบิกล่วงหน้างานจ้างปรับปรุงต่อเติมและก่อสร้าง
ศนูย์สร้างสรรค์งานออกแบบ ณ อาคารไปรษณีย์กลางบางรกั  

• อาคารและอุปกรณ์ ในปีงบประมาณ 2560 มีจ�านวนเงิน 
551.97 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีงบประมาณ 2559 จ�านวนเงนิ 
348.25 ล้านบาท หรือร้อยละ 171 เนื่องจากมีการปรับปรุง
พ้ืนที่อาคารไปรษณีย์กลางบางรักเพ่ือใช้เป็นท่ีท�าการ 
แห่งใหม่ของศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ

• หนี้สินในปีงบประมาณ 2560 มีจ�านวนเงิน 79.61 ล้านบาท 
เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 2559 จ�านวนเงิน 7.48 ล้านบาท 
หรือร้อยละ10 โดยส่วนใหญ่เพ่ิมขึ้นจากค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
บุคคลภายนอก เพ่ิมขึ้น 5.20 ล้านบาท และเจ้าหน้ีการค้า/
เจ้าหนี้อื่นเพ่ิมข้ึน 1.41 ล้านบาท เงินประกันผลงานเพ่ิมขึ้น 
1.01 ล้านบาท 
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2. กำรวิเครำะห์ผลกำรด�ำเนินงำน

ด้านรายได้
ส�านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู ้  มีรายได้โดยรวม 
ในปีงบประมาณ 2560 มีจ�านวนเงิน 917.70 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน
จากปีงบประมาณ 2559 จ�านวนเงิน 209.20 ล้านบาท หรือ 
ร้อยละ 30 ประกอบด้วย
• รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ในปีงบประมาณ 2560 มี

จ�านวนเงนิ 863.71 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีงบประมาณ 2559 
จ�านวนเงิน 198.49 ล้านบาท หรือร้อยละ 30 โดยได้รับการ
จัดสรรค่าใช้จ่ายบุคลากรลดลง จ�านวน 29.81 ล้านบาท 
ค่าใช้จ่ายด�าเนินงานลดลง จ�านวน 14.92  ล้านบาท ค่าใช้จ่าย
ด�าเนินงานภารกิจลดลง 65.71 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายด้าน
งบลงทุนเพ่ือด�าเนินการปรับปรุงพ้ืนท่ีอาคารไปรษณีย์กลาง
บางรัก เพ่ือใช้เป็นท่ีท�าการแห่งใหม่ของศูนย์สร้างสรรค์งาน
ออกแบบเพิ่มขึ้น 308.93 ล้านบาท

• รายได้จากแหล่งอื่น ประกอบด้วยรายได้จากการขายสินค้า
และบริการ เงินอุดหนุนและบริจาค ดอกเบี้ยรับ และรายได้
อ่ืนๆ ในปีงบประมาณ 2560 มีจ�านวนเงิน 53.99 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2559 จ�านวนเงิน 10.71 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 25 เนื่องจากในปีงบประมาณ 2560 ได้รับเงิน
อุดหนุนและบริจาคเพิ่มขึ้น

ด้านค่าใช้จ่าย
ส�านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ มีค่าใช้จ่ายโดยรวม 
ในปีงบประมาณ 2560 จ�านวนเงิน 821.88 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก
ปีงบประมาณ 2559  จ�านวนเงิน 11.69  ล้านบาท หรือร้อยละ 1 
ประกอบด้วย
• ค่าใช้จ่ายบุคลากร ในปีงบประมาณ 2560 มีจ�านวนเงิน 

193.22 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีงบประมาณ 2559 จ�านวนเงนิ 
17.82 ล้านบาท หรอืร้อยละ 10.16 เนือ่งจากได้บรรจบุคุลากร
ในอัตราว่างของปี 2559 ในต�าแหน่งที่จ�าเป็นของส�านักงาน 
และปรับเพ่ิมเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่พนักงานประจ�า
ปีงบประมาณ 2560

• ค่าใช้จ่ายด�าเนินงานและภารกิจโครงการ ในปีงบประมาณ 
2560 มจี�านวนเงนิ 533.85 ล้านบาท ลดลงจากปีงบประมาณ 
2559 จ�านวนเงิน 25.87 ล้านบาท หรือร้อยละ 5 เนื่องจากใน
ปีงบประมาณ 2560 ได้รบัการจดัสรรงบค่าใช้จ่ายด�าเนินงาน
และค่าใช้จ่ายภารกิจโครงการลดลง

• ค่าใช้จ่ายอืน่ๆ คอืค่าเสือ่มราคาของสนิทรพัย์ถาวรและค่าตดั
จ�าหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ค่าลิขสิทธิ์ ในปีงบประมาณ 
2560 มจี�านวนเงนิ 94.81 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ 
2559 จ�านวนเงิน 19.75 ล้านบาท หรือร้อยละ 26 เนื่องจาก
ในปีงบประมาณ 2560 ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบย้าย
ที่ท�าการเดิมไปที่ท�าการแห่งใหม่จึงมีค่าใช้จ ่ายในการ
ปรับปรุงพ้ืนที่อาคารไปรษณีย์กลางบางรัก (ท่ีท�าการแห่ง
ใหม่) และมีการซื้อครุภัณฑ์ส�านักงานเพ่ิมขึ้น จึงส่งผลให้ม ี
ค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินถาวรเพิ่มขึ้น

แผนภาพการวิเคราะห์รายได้

แผนภาพการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย
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ด้านการบริหารความเสี่ยง

 
สบร. ได ้ด�าเนินการจัดท�าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ�า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และคณะกรรมการ สบร. ในการประชมุ
ครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2559 มีมติเห็นชอบและ
รายงานผลต่อคณะกรรมการ สบร. เพ่ือทราบทุกระยะ 3 เดือน 
ทั้งนี้ การจัดท�าแผนการบริหารความเสี่ยงได้ด�าเนินการวิเคราะห์
ปัจจยัความเสีย่ง เพ่ือก�าหนดเป็นแนวทางและจดัท�าเป็นแผนการ
ด�าเนินงาน โดยมีสาระส�าคัญ ดังนี้

1.  ปัจจัยควำมเสี่ยง
1. ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) การบรรลเุป้าหมายและพันธกิจ

ในภาพรวม โดยความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นเป็นความเส่ียง
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์
ภายนอก ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่ก�าหนดไว้ไม่สอดคล้องกับ
ประเด็นยุทธศาสตร์/วิสัยทัศน์ หรือเกิดจากการก�าหนด
กลยุทธ์ท่ีขาดการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนหรือการ 
ร่วมมือกับองค์กรอิสระ ท�าให้โครงการขาดการยอมรับและ
โครงการไม่ได้น�าไปสู่การแก้ไขปัญหาหรือการตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้บริหารหรือผู้มีส่วนได้เสียอย่างแท้จริง 
หรือเป็นความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นจากการตัดสินใจผิดพลาดหรือ
น�าการตดัสนิใจนัน้มาใช้อย่างไม่ถูกต้อง ทัง้นี ้ปัจจยัเสีย่งด้าน
กลยุทธ์ของ สบร. ได้แก่ หน่วยงานยังไม่เป็นท่ีรู ้จักอย่าง 
แพร่หลาย ก�าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมไม่ตรงตาม 
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ ความไม่ต่อเนื่องของบุคลากร

2. ด้านการด�าเนินงาน (Operational Risk: O) เก่ียวข้องกับ
ประสทิธิภาพ ประสทิธิผลหรอืผลการปฏบัิติงาน โดยความเสีย่ง
ที่อาจเกิดข้ึนเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในของ
องค์กร/กระบวนการ/เทคโนโลยีที่ใช ้ /บุคลากร/ความ 
เพียงพอของข้อมลู ส่งผลต่อประสทิธิภาพและประสทิธิผลใน
การด�าเนนิโครงการ ท้ังนี ้ปัจจยัเสีย่งด้านการด�าเนินงาน ได้แก่ 
เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ และขาดผู้บริหารระดับผู้อ�านวยการ 
กลุ่ม/ฝ่าย การสื่อสารกับสาธารณชนยังไม่เพียงพอ

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นการบริหาร
งบประมาณและการเงิน เช่น การบริหารการเงินไม่ถูกต้อง 
ไม่เหมาะสม ท�าให้ขาดประสทิธิภาพและไม่ทันต่อสถานการณ์ 
หรือเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินของ สบร. เช่น การ
ประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับ 
ขัน้ตอนการด�าเนนิการ เป็นต้น เนือ่งจากขาดการจดัหาข้อมลู
การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคมุ และการจดัท�ารายงาน
เพ่ือน�ามาใช้ในการบริหารงบประมาณและการเงินดังกล่าว 
ทั้งนี้ ปัจจัยเส่ียงด้านการเงิน ได้แก่ การบริหารงบประมาณ
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ไม่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงาน ใช้
งบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

4. ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
(Compliance Risk: C) เป็นความเส่ียงเน่ืองจากความไม่
ชดัเจน ความไม่ทนัสมยั หรอืความไม่ครอบคลมุของกฎหมาย 
กฎระเบยีบ ข้อบงัคบัต่างๆ รวมถึงการท�านติกิรรมสญัญา การ
ร่างสัญญาที่ไม่ครอบคลุมการด�าเนินงาน ทั้งน้ี ปัจจัยเส่ียง
ด้านการปฏบิตัติามกฎหมาย ได้แก่ กฎหมาย ระเบยีบภายนอก 
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องมีจ�านวนมาก

2. แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง
คณะท�างานบริหารความเสี่ยงฯ ของ สบร. ก�าหนดกรอบแนวคิด 
วิธีการ และหลักเกณฑ์การบริหาความเส่ียง โดยระบุ วิเคราะห์ 
ประเมินและจัดระดับความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของกระบวนการท�างาน ซึง่เชือ่มโยงมาจากแผนการ
ควบคมุภายในของ สบร. รวมท้ังมกีารบรหิารและจดัการความเสีย่ง 
โดยก�าหนดแนวทางการควบคมุ ป้องกัน หรอืลดความเสีย่งให้อยู่
ในระดับที่ยอมรับได้ พร้อมกับส่ือสารให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรมี
ความรูค้วามเข้าใจในเรือ่งของการบรหิารจดัการความเสีย่งไปใน
ทิศทางเดียวกัน ตลอดจนจัดท�าระบบสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการ
วิเคราะห์ประเมินความเส่ียง โดยมีรายละเอียดการวิเคราะห ์
ความเสี่ยงในการด�าเนินงานของ สบร. ทั้ง 4 ด้าน ได้แก ่
ความเสีย่งด้านกลยุทธ์ ความเสีย่งด้านการด�าเนนิงาน  ความเสีย่ง
ด้านการเงิน และความเสี่ยงด้านกฎหมายและกฎระเบียบ ดังนี้
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1. ด้านกลยุทธ์ แนวทางการลดความเสี่ยง ประกอบด้วยชี้แจง 
ท�าความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมาย จัดท�าเนื้อหาให้เหมาะสม
กับกลุม่เป้าหมาย  ก�าหนดแบบฟอร์มการจดัท�าแผนปฏบิตังิาน
ประจ�าปี จัดท�ารายละเอียดให้ถูกต้องตามแบบฟอร์ม และมี
การทบทวนโครงสร้าง ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องการ
บริหารงานบุคคล เพ่ือสร้างขวัญก�าลังใจและความก้าวหน้า
ของเจ้าหน้าที่ในทุกระดับ

2. ด้านการด�าเนนิงาน  แนวทางการลดความเสีย่ง ประกอบด้วย 
ด�าเนินการสรรหา/จ้างเจ้าหน้าทีแ่ละผูบ้รหิาร จัดกลุม่เป้าหมาย
ที่ชัดเจนขององค์กรเพื่อเพิ่มความชัดเจนในการสื่อสาร

3. ด้านการเงิน แนวทางการลดความเสี่ยง ประกอบด้วยจัดท�า
ระบบการรายงานการใช้งบประมาณและความก้าวหน้าการ
ด�าเนินงานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ก�ากับและเร่งรัดติดตาม
เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง

4. ด้านกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ยอมรับในปัจจัยเสี่ยงด้าน
การปฏิบตัติามกฎหมาย ซึง่มกีฎหมาย ระเบยีบภายนอกอืน่ๆ 
ที่เกี่ยวข้องจ�านวนมาก

3. แผนกำรด�ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ปีงบประมำณ 2560 
เพ่ือให้นโยบายการบริหารความเสี่ยงของ สบร. ได้รับการน�าไป
จัดท�าเป็นแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการบริหารความเส่ียง ที ่
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการด�าเนินงาน จึง
ก�าหนดแผนปฏิบัติงานที่ส�าคัญ ดังนี้

1. แต ่ งตั้ งคณะท�างานบริหารความเสี่ ยงฯ ของ สบร.
ปีงบประมาณ 2560 ประกอบด้วยผู้อ�านวยการ สบร. เป็น 
ประธานคณะท�างาน รองผูอ้�านวยการ สบร. เป็นรองประธาน 
คณะท�างาน รองผู้อ�านวยการ สบร. และผู้อ�านวยการของ
หน่วยงานภายในเป็นรองประธานคณะท�างาน ผู้อ�านวยการ
ส�านัก/หัวหน้าฝ่ายเป็นคณะท�างาน หัวหน้าฝ่ายอ�านวยการ
เป็นเลขานุการคณะท�างาน และเจ้าหน้าที่ฝ่ายอ�านวยการ 
สบร. เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะท�างาน โดยมีการก�าหนด
อ�านาจหน้าที่ของคณะท�างานไว้อย่างชัดเจน 

2. จัดประชุมคณะท�างานบริหารความเส่ียงฯ เป็นรายไตรมาส 
เพ่ือจัดท�านโยบายบริหารความเสี่ยง และกรอบการบริหาร
ความเสีย่ง ประเมนิและอนมุตัแิผนจดัการความเสีย่ง รวมท้ัง
รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร สบร. เก่ียวกับความเสี่ยง
และการจัดการความเสี่ยงที่ส�าคัญ

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 2 ครั้ง/ปี เพ่ือพัฒนาการบริหาร 
ความเส่ียง การขจัดความเส่ียง ให้มีการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสม อีกทั้งให้ผู้บริหาร/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน มีความ
ตระหนักงานและให้ความส�าคัญเก่ียวกับความเสี่ยง เพ่ือน�า
มาปรับปรุงให้การปฏิบัติงานขององค์กรมีความเสี่ยงที่ลดลง
สามารถควบคุมได้

4. ติดตามความก้าวหน้าของหน่วยงานกลางและหน่วยงาน
ภายใน โดยมอบหมายให้เจ ้าหน้าท่ีผู ้ปฏิบัติงานด้าน 
ความเสี่ยง จัดท�ารายงานที่มีการระบุความเส่ียง รายงาน
ความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน จัดท�าแผนการ
จดัการความเสีย่ง เพ่ือเสนอขอความเหน็ชอบต่อคณะท�างาน
บริหารความเสี่ยงฯ เพื่อน�าแผนไปสู่การปฏิบัติ

5. จดัท�ารายงานผลการประเมนิความเสีย่งของหน่วยงานกลาง
และหน่วยงานภายในเป็นรายไตรมาส เสนอต่อคณะท�างาน
บริหารความเสี่ยงฯ และรายงานผลการประเมินต ่อ 
คณะกรรมการ สบร. เพื่อทราบ 

ทั้งน้ี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สบร. จะด�าเนินการบริหาร 
ความเส่ียงตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ การจัดท�า
แผนตามรหัส SP7 และต้องมีการวิเคราะห์และจัดท�าแผนตาม
มาตรฐาน COSO โดยคัดเลือกแผนงาน/โครงการที่ส�าคัญม ี
ผลกระทบสูง และได้รับงบประมาณสูงสุดอย่างน้อยยุทธศาสตร์
ละ 1 แผนงาน/โครงการมาบริหารความเสี่ยง เพ่ือจัดการการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการ
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4.  ผลกำรด�ำเนินงำนในปีงบประมำณ 2560 
การด�าเนนิงานตามแผนการบรหิารความเสีย่งโดยการก�ากับดแูล
ของคณะท�างานบรหิารความเสีย่งและระบบควบคมุภายใน ทัง้น้ี 
การควบคุมความเสี่ยงได้ก�าหนดนโยบาย แนวทาง หรือขั้นตอน
ปฏิบัติต่างๆ เพ่ือลดความเสี่ยงและท�าให้การด�าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ รวมถึงติดตามประเมินผลในระดับกิจกรรม/งาน/
โครงการ ซึง่ในภาพรวมของ สบร. จะต้องมกีารบรหิารความเสีย่ง
ทั่วถึงองค์กรตามล�าดับ ดังนี้ 1) คัดเลือกโครงการ 2) ประเมิน
ความเสี่ยง ได้แก่ ก�าหนดวัตถุประสงค์/ระบุความเสี่ยง/ประเมิน
โอกาสและผลกระทบ/วิเคราะห์ระดับความเสี่ยง/จัดล�าดับ 
ความเสี่ยง 3) ประเมินมาตรการควบคุม 4) บริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 5) ด�าเนินการตามแผน 6) ติดตามรายงานผล 
ส�านักงานได้ตดิตามผลการด�าเนินงานบรหิารความเสีย่งโครงการ/
กิจกรรม และให้ทุกส่วนงานมกีารสอบทานแผนจดัการความเสีย่ง 
โดยใช้กลยุทธ์การควบคุม หลีกเลี่ยง และลดความเสี่ยง ซึ่งมีผล
การด�าเนินงาน ดังนี้
• ด�าเนินกิจกรรมตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงแล้วเสร็จ 

ส่งผลให้ระดับความเสี่ยงลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา และ
ระดับความเสี่ยงท่ียังคงเหลืออยู่อยู่ในระดับต�่าที่สามารถ
ยอมรับได้ และให้ทบทวนแนวทางแก้ไข วิเคราะห์หาสาเหตุ
ของความเสี่ยง โอกาสและความถ่ีท่ีจะเกิดความเสี่ยงว่ามี
มากน้อยเพียงใด รวมถึงพิจารณาผลกระทบ ทั้งนี้ ได้น�าหลัก
ธรรมาภิบาลและแนวทางการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมาใช้ในการบริหารความเสี่ยงของโครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม ก�าหนดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับผู้บริหารและ 
เจ้าหน้าทีท่กุระดบั เพ่ือสร้างความรูค้วามเข้าใจในการบรหิาร
ความเสี่ยงโครงการ โดยเชิญวิทยากรจากภายนอก ในวันท่ี  
9 - 10 กุมภาพันธ์ 2560

• ด�าเนินงานบรหิารความเสีย่งโครงการ พบว่าโครงการท่ีน�ามา
จัดท�าแผนบริหารความเสี่ยง ส่วนงานที่เก่ียวข้องได้มีการ
ด�าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการแล้ว และมีบาง
โครงการที่ได้มีการวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดความเสี่ยงด้าน
การด�าเนินงาน เนื่องจากเป็นการร่วมมือกับเครือข่าย ซึ่งเป็น
ความเสี่ยงที่ต�่า อยู่ในระดับท่ีพอยอมรับได้ ไม่ต้องมีการ
จัดการ แต่มีการควบคุมไว้ และน�าหลักธรรมาภิบาลมาเป็น
ปัจจัยในการวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทาง
การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี ได้อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงโครงการตามแผนบริหาร 
ความเสีย่ง ให้กับเจ้าหน้าทีผู่ร้บัผดิชอบโครงการ เพ่ือตดิตาม
และรายงานผลการด�าเนนิงาน เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้า 
และปัญหาต่างๆ และให้มีการแสดงความคิดเห็นในการ
บรหิารความเสีย่งโครงการ โดยเชญิวทิยากรจากภายนอก ใน
วันที่ 28 มีนาคม 2560

• การด�าเนินงานบริหารความเส่ียงโครงการ/กิจกรรม โดยทุก
ส่วนงานมีการสอบทานแผนจัดการความเสี่ยง ซึ่งใช้กลยุทธ์
การควบคุม หลีกเล่ียง และลดความเส่ียง พบว่าโครงการ/
กิจกรรมได้มีการด�าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการที่
ก�าหนด มกีารด�าเนนิการเพ่ือลดปัจจยัเสีย่งทีจ่ะส่งผลกระทบ
ต่อการปฏบิตังิานให้อยู่ในระดบัท่ียอมรบัได้ เพ่ือป้องกันไม่ให้ 
เกิดความเส่ียงและส่งเสริมให้มีการจัดการอย่างเป็นระบบ
และต่อเนือ่ง โดยค�านึงถึงการบรรลวัุตถุประสงค์และกลยุทธ์
ของส�านักงาน และได้มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีมาเป็น
เครื่องมือและใช้ในการติดตามการด�าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล

ด้านภารกิจหลักขององค์กร 

1. ภำรกิจหลักของ สบร.
ในปีงบประมาณ 2560 ส�านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ 
(องค์การมหาชน) มีผลการด�าเนินงานในภารกิจหลักตาม
ยุทธศาสตร์ที่ส�าคัญ 4 ด้าน ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม การพัฒนา
องค์ความรู ้และนวัตกรรมที่ส�าคัญมีผลต่อการพัฒนาใน
อนาคตและสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 แนวโน้มการ
พัฒนาของโลก รูปแบบความต้องการการเรียนรู้คนรุ่นใหม่ 
และแนวโน้มรูปแบบความต้องการการเรียนรู ้ในอนาคต  
รวมทัง้องค์ความรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ พัฒนา
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ท้ังระดับประเทศและรายสาขา โดย
เฉพาะอุตสาหกรรมออกแบบ และสร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชพีของคนไทย  ตลอดจนพัฒนาคณุภาพชวิีตของ
ประชาชน ควบคูไ่ปกับการจดักิจกรรมการเรยีนรูใ้นหลากหลาย
รปูแบบ เพ่ือเผยแพร่องค์ความรูไ้ปสูก่ลุม่เป้าหมายต่างๆ อาทิ 
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การสัมมนาวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การอบรมใน
สาขาท่ีน่าสนใจ เป็นต้น โดยมีงานส�าคัญ ได้แก่ การศึกษา 
รูปแบบการเรียนรู้ส�าหรับคนรุ่นใหม่ การศึกษาและเผยแพร่
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีผลต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ การศึกษาวิจัยเพ่ือเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ การสัมมนาอภิปรายทางวิชาการ การสังเคราะห์
และสร้างองค์ความรูด้้านพิพิธภัณฑ์วิทยาและประวัตศิาสตร์  
การเผยแพร่และจัดการองค์ความรู ้ทางวิชาการท้ังด้าน
พิพิธภัณฑ์ศึกษาและประวัติศาสตร์สังคม

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาต้นแบบแหล่งเรยีนรู้ การให้บรกิารและ
บรหิารจดัการต้นแบบแหล่งเรยีนรูข้อง สบร. ให้มคีวามทนัสมยั 
มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล มีกิจกรรมและสาระการเรียนรู้
ที่ตรงกับความต้องการของกลุ ่มเป้าหมาย สร้างความ 
พึงพอใจให้กับผู้ใช้บริการ พัฒนาโครงการและกิจกรรมเพ่ือ
รองรบัการเปิดตวัของต้นแบบแหล่งเรยีนรูข้อง สบร. ทีพั่ฒนา
โดยจะเปิดให้บริการในปีงบประมาณ 2560  ได้แก่  มิวเซียม
สยาม และศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบแห่งใหม่ ที่ไปรษณีย์
กลาง เพ่ือปลุกกระแสการเรียนรู ้นอกห้องเรียนและการ 
เรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านแหล่งเรียนรู้และพิพิธภัณฑ์ ดึงดูดกลุ่ม
เป้าหมายใหม่ให้เข้ามาใช้บรกิารเพ่ิมขึน้อย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้
รองรับการเป็นแหล่งบ่มเพาะธุรกิจสร้างสรรค์ที่ครบวงจร  
นอกจากนี้ยังได้จัดตั้งศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบสาขา
ขอนแก่น เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านความคิดสร้างสรรค์และ
การออกแบบท่ีครบวงจรในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ซึง่มงีาน
ที่ส�าคัญ ได้แก่ การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศด้านการ
ออกแบบและความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือเผยแพร่ความรู้แก่
ประชาชนทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค การบริการแหล่ง 
เรยีนรูส้ร้างสรรค์เพ่ือบรกิารสาธารณะ การพัฒนาเน้ือหาและ
สื่อสารบทบาท ศสบ. การพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตอุทยานการ
เรียนรู ้ต้นแบบและบริการ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การ 
เรียนรู ้ในอุทยานการเรียนรู ้ฯ การสร้างสรรค์นิทรรศการ
หมุนเวียน และการพัฒนาบริการการศึกษาในพิพิธภัณฑ์  

3. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมเครือข่ายเพ่ือการขยายผลต้นแบบแหล่ง
เรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายในการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้เชิงบูรณาการ เพ่ือขับเคลื่อนการขยายผลต้นแบบของ 
สบร. ให้เกิดผลกระทบต่อสังคมอย่างมีนัยส�าคัญ โดยการ
พัฒนาฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู ้ของประเทศ สนับสนุนการ
พัฒนาอุทยานการเรียนรู้ของแม่ข่ายและเครือข่ายจังหวัดใน
ภูมิภาคต่างๆ ร่วมมือกับเครือข่ายพิพิธภัณฑ์ในการพัฒนา
พิพิธภัณฑ์ท้องถ่ิน พัฒนาศูนย์ความรู้ในระดับต�าบล และ 
ร่วมมอืกับเครอืข่ายและสถาบนัการศกึษาทัง้ในส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาค โดยมงีานส�าคญั ได้แก่ การขยายผลศนูย์ความรู้
กินได้ การส่งเสริมบูรณาการแหล่งเรียนรู้และการจัดท�าดัชนี
ชีวั้ดแหล่งเรยีนรู ้การพัฒนาเครอืข่ายความร่วมมอืวชิาชพีด้าน
การออกแบบและธุรกิจท้ังในและต่างประเทศ การกระจาย
ความรู้ด้านความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบสู่ภูมิภาค  
การจัดเทศกาลออกแบบเชียงใหม่ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
เครอืข่าย การคดัสรรแหล่งเรยีนรูช้มุชนต้นแบบ การจดัอบรม
ถ่ายทอดองค์ความรูด้้านห้องสมดุมชีวีติ การพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรด้านการบริหารจัดการห้องสมุดมีชีวิต การพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้ต�าบล การส่งเสริมและพัฒนาพิพิธภัณฑ์การ
เรยีนรูร้ะดบัภมูภิาคและท้องถ่ิน เพ่ือเป็นต้นแบบแหล่งเรยีนรู้
เชงิบรูณาการอย่างสร้างสรรค์และย่ังยืน การขยายโอกาสการ
เรียนรู ้ผ่านพิพิธภัณฑ์สู ่ภูมิภาค “มิวเซียมติดล้อ (Muse 
Mobile)” การพัฒนาความร่วมมอืเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรูกั้บ
เครือข่ายพิพิธภัณฑ์ การสร้างความร่วมมือและส่งเสริม
กิจกรรมเครือข่ายพิพิธภัณฑ์ในประเทศไทย (MUSEUM 
THAILAND) 
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4. ยุทธศาสตร์การจัดการองค์ความรู้และเผยแพร่ความรู้ จัดให้
มีระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมูลของแหล่งเรียนรู้หลากหลาย 
รูปแบบ พัฒนาเชื่อมโยงช่องทางเผยแพร่ผลงานนวัตกรรม
ของหน่วยงานต่างๆ กับช่องทางการเผยแพร่ของ สบร. ใน 
รูปแบบของสื่อดิจิทัลที่หลากหลาย จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ในด้านต่างๆ ทั้งในรูปแบบการจัดสัมมนาเชิงวิชาการ
และเชงิปฏิบตักิาร  การฝึกอบรมบ่มเพาะ  การจดันิทรรศการ  
รวมถึงการถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือให้
องค์ความรูเ้ข้าถึงประชาชนในวงกว้าง และเพ่ิมความสะดวก
ในการศึกษาค้นคว้าและกระจายผลงานวิจัยไปสู่สาธารณะ 
ทั้งประชาชน นักวิจัย หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน สามารถ
เข้าถึงและรับทราบข้อมูลข่าวสารของแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้
อย่างมปีระสทิธิภาพ  รวมทัง้สนบัสนนุให้งานวิจยัถูกน�าไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติและเป็นแรงขับเคลื่อนในการ
พัฒนาประเทศ โดยมงีานส�าคญั ได้แก่ งานพัฒนาสมองเพ่ือ
การเรียนรู ้ การสื่อสารและถ่ายทอดความรู ้ การจัดงาน
มหกรรมความรู ้ครัง้ที ่6  การเตรยีมความพร้อมเยาวชนสูโ่ลก
อนาคตแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ (Game Maker Camp and 
BOT Camp) การสร้างผู้ประกอบการสร้างสรรค์ การบริหาร
จดัการและเน้ือหาสือ่ดจิทิลั Digital Platform การพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรูเ้ก่ียวกับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ การส่งเสรมิ
ความเผยแพร่ผลงานด้านการออกแบบ การพัฒนาเว็บไซต ์
Digital TK  การพัฒนาระบบ TK Public Online Library การ
สื่อสารเพ่ือสร้างทัศนคติการอ่านการเรียนรู้ การเผยแพร่
แนวคิดและองค์ความรู ้ด้านห้องสมุดมีชีวิต การปลูกฝัง
วัฒนธรรมการเรยีนรูผ่้านพิพิธภณัฑ์ การพัฒนาประสทิธิภาพ
การบริหารจัดการ

2. ควำมเสี่ยงและปัญหำอุปสรรคที่มีผลต่อภำรกิจหลัก
1.  การด�า เ นินงานตามยุทธศาสตร ์การพัฒนาต ้นแบบ 

แหล่งเรยีนรู ้ มคีวามล่าช้าในการปรบัปรงุ/ก่อสร้างแหล่งเรยีนรู้
ของ สบร. ท�าให้ไม่สามารถเปิดให้บริการแก่ประชาชนได้ทัน
ตามแผนที่ก�าหนด ได้แก่ 

 •  งานบริหารจัดการและพัฒนาพ้ืนที่พิพิธภัณฑ์การเรียนรู้ 
ในการพัฒนานทิรรศการหลกัชดุใหม่ของมวิเซยีมสยาม มี 
ปัญหาในระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างท�าให้ไม่
สามารถสรรหาผู้รับจ้างได้ตามแผนงานท่ีก�าหนดไว้ และ
ส่งผลให้แผนการด�าเนินงานล่าช้าออกไป จึงต้องเลื่อน
ก�าหนดการเปิดให้ชมนทิรรศการหลกัชดุใหม่ของมวิเซยีม
สยามเป็นในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 2561    

 •  โครงการจัดตั้งศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ สาขา
ขอนแก่น จากเดิมท่ีมีก�าหนดก่อสร้างแล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ 2560 จ�าเป็นต้องเลื่อนออกไปเป็น 
ปีงบประมาณ 2561 เนื่องจากมีปัญหาจากผู้รับเหมา
ขาดแคลนแรงงาน รวมทั้งมีปัญหาทางเทคนิคท่ีเกิดข้ึน
กับโครงสร้างเหล็กประกอบอาคาร ส่งผลให้งานล่าช้า 
ไม่สามารถส่งมอบงานได้ทันตามก�าหนด  

2. การด�าเนินงานตามยุทธศาสตร์ส่งเสริมเครือข่ายเพ่ือการ
ขยายผลต้นแบบแหล่งเรยีนรู ้ไม่สามารถสนบัสนนุการพัฒนา
อทุยานการเรยีนรูข้องแม่ข่ายและเครอืข่ายจงัหวัดในภมูภิาค
ต่างๆ ได้ตามแผนท่ีก�าหนด เนือ่งจากหน่วยงานเครอืข่ายร่วม
ด�าเนินการมีการปรับเปลี่ยนแผนงานและแนวทางการ 
ด�าเนินงาน หรือมีความล่าช้าในการปรับปรุงก่อสร้างอาคาร
ของหน่วยงานเครือข่าย จึงส่งผลให้กรอบความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่ได้มีการก�าหนดไว้ไม่เป็นไปตามกรอบ
แผนงานเดิม และไม่สามารถส่งมอบพ้ืนท่ีให้ส�านักงาน
อทุยานการเรยีนรูเ้ข้าด�าเนินการตดิตัง้ระบบห้องสมดุ รวมทัง้
ส่งมอบหนังสือและสื่อการเรียนรู้ ซึ่งถือเป็นปัจจัยภายนอกที่ 
สบร. ไม่สามารถควบคมุได้ จงึจ�าเป็นต้องเลือ่นระยะเวลาการ
ด�าเนินโครงการออกไป
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3. แนวทำงกำรด�ำเนินงำนเพื่อแก้ไขปัญหำอุปสรรค  
และบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
สบร. ได้ด�าเนินการเพ่ือลดปัญหาอุปสรรคและข้อจ�ากัดของ 
การด�าเนินงานในช่วงปีงบประมาณ 2560 ดังนี้ 

1. งานบริหารจัดการและพัฒนาพ้ืนท่ีพิพิธภัณฑ์การเรียนรู ้ 
หลงัจากท่ีได้ผูร้บัจ้างในการปรบัปรงุพ้ืนทีแ่ละชดุนิทรรศการ  
คณะท�างานได้มีการกระชับแผนงานและเร่งรัดงานที่จ�าเป็น
ให้แล้วเสรจ็โดยเร่งด่วนทีส่ดุ  ซึง่ปัจจบุนัการปรบัปรงุทางด้าน
กายภาพและปรบัปรงุด้านนทิรรศการถาวรแล้วเสรจ็และเปิด
ให้บริการเรียบร้อยแล้ว  

2. โครงการจัดตั้งศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ สาขาขอนแก่น   
มีการประชุมระหว่างคณะกรรมการ จ้างบริษัทที่ปรึกษา
ควบคมุงาน และบรษิทัทีป่รกึษาออกแบบ เพ่ือหารอืวางแผน
และเร่งรดัการด�าเนนิงานให้แล้วเสรจ็ตามสญัญาโดยเรว็ และ
ได้ข้อสรปุให้ผูร้บัจ้างน�ามตแิละข้อเสนอแนะจากทีป่ระชมุไป
ด�าเนินการโดยทันที ได้แก่ ให้จัดท�าแผนงานการก่อสร้าง
อตัราก�าลงัช่างฝีมอืและแรงงานทีแ่สดงให้เห็นว่าจะสามารถ
เร่งรัดการด�าเนนิงานก่อสร้างตามงวดงานในในสญัญาท่ีเหลอื
ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 60 วัน และให้ไปด�าเนินการ 
ว่าจ้างบริษัทวิศวกรก่อสร้างตามค�าแนะน�าของบริษัท 
ทีป่รกึษาออกแบบ ซึง่เป็นบรษิทัท่ีมคีวามรูค้วามช�านาญและ
มปีระสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาทางเทคนคิทีเ่กิดข้ึนกับงาน
โครงสร้างเหล็กประกอบอาคาร  

3. งานพัฒนาแหล่งเรยีนรูเ้ครอืข่าย ในการขยายผลห้องสมดุการ
เรยีนรูท้ีม่ชีวิีตไปยังส่วนภมูภิาคเพ่ือสร้างโอกาสในการเรยีนรู้
แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง ได้เร่งรัดการด�าเนินงานโดยจัด
ประชุมเพ่ือติดตามการด�าเนินงานแผนงาน/โครงการที่ 
ด�าเนนิการร่วมกับหน่วยงานเครอืข่ายอย่างต่อเนือ่ง

แนวทางการพัฒนายกระดับการด�าเนินงานและบริหารจัดการ
ความเสี่ยงในอนาคต มีดังนี้

1. การเพ่ิมสมรรถนะด้านความรู ้  ควรให้ความส�าคัญกับ
กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
ภายในองค์กรมากขึน้ ทัง้ทีม่อียูกั่บตวับคุลากรของ สบร. และ
กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างหน่วยงานหรอืองค์กรต่างๆ 
เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถน�า
ไปประยุกต์ใช้กับบริบทการด�าเนินงานสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิต  

2. การพัฒนางานบริการของแหล่งเรียนรู้ ด้วยศักยภาพของ 
สบร. ในการพัฒนาต้นแบบการบรหิารจดัการแหล่งเรยีนรูข้อง
ประเทศ จึงควรมุ่งเน้นการพัฒนาบริการและสร้างนวัตกรรม
ด้านแหล่งเรียนรู้ให้เป็นประโยชน์ต่อภาครัฐหรือสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง

3. การสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือ ควร
พิจารณาระบุความร่วมมือท่ีส�าคัญและพัฒนาสร้างความ 
เข้มแข็งให้กับเครือข่าย เพ่ือให้สามารถสนับสนุนการขยาย
หรือพัฒนาบริการของ สบร. ให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น

4. การก�าหนดแผนพัฒนาระยะยาว ควรพิจารณาจัดท�าแผน
แม่บทในการพัฒนาต้นแบบองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้
อย่างชัดเจน รวมถึงแผนการลงทุนในเทคโนโลยีต่างๆ ท่ี
จ�าเป็นและสอดคล้องต่อการบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท
ดังกล่าว รวมทั้งก�าหนดระยะเวลาติดตามและประเมินผล 
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สถานที่ติดต่อ

อาคารวิทยาลัยการจัดการมหาวิทยาลัยมหิดล ชั้น 18 -19
69 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ : 0 2105 6500
โทรสาร : 0 2105 6556
เวลาท�าการ :  จันทร์ - ศุกร์ 09.00 - 17.00 น.
www.okmd.or.th

ส�านักงาน : อาคาร ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 17  
  999/9 ถนนพระราม 1 ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  

 10330
โทรศัพท์ : 0 2264 5963-5 
โทรสาร : 0 2264 5966
เวลาท�าการ :  จันทร์ - ศุกร์ 09.00 - 17.00 น.

ส่วนบริการ : อุทยานการเรียนรู้ต้นแบบและบริการ (TK park)
  ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 8 แดซเซิลโซน 
  ถนนพระราม 1 ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ : 0 2257 4300 
โทรสาร : 0 2257 4332, 0 2257 4300 ต่อ 125
เวลาท�าการ  :  อังคาร - อาทิตย์ 10.00 - 20.00 น.
www.tkpark.or.th

ส�านักงาน : อาคารไปรษณีย์กลาง 1169 ถนนเจริญกรุง
  แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  

 10501 
โทรศัพท์ : 0 2105 7441 
โทรสาร : 0 2105 7450
เวลาท�าการ  : จันทร์ - ศุกร์ 09.30 - 17.30 น.

ส่วนบริการ  : ห้องสมุดเฉพาะด้านการออกแบบ (TCDC)
  อาคารไปรษณีย์กลาง 1169 ถนนเจริญกรุง
  แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  

 10501 
โทรศัพท์ :  0 2105 7400 ต่อ 213-4
โทรสาร : 0 2105 7450
เวลาท�าการ :  อังคาร - อาทิตย์ 10.30 - 21.00 น.
www.tcdc.or.th

TCDC เชียงใหม่ 
ตั้งอยู่หลังกาดเมืองใหม่ เลขที่ 1/1 ถนนเมืองสมุทร 
ต�าบลช้างม่อย อ�าเภอเมืองฯ จังหวัดเชียงใหม่ 50300 
โทรศัพท์ : 052 080 500 ต่อ 1 
เวลาท�าการ :  อังคาร - อาทิตย์ 10.30 - 18.00 น.
www.tcdc.or.th/chiangmai

4  ถนนสนามไชย แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร
กรุงเทพมหานคร 10200
โทรศัพท์ : 0 2225 2777
โทรสาร : 0 2225 2775
เวลาท�าการ
ส�านักงาน  :  จันทร์ - ศุกร์  09.00 - 17.00 น.
มิวเซียมสยาม : อังคาร - อาทิตย์ 10.00 - 18.00 น.
www.ndmi.or.th

สำานักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ 
(องค์การมหาชน) : สบร.

ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ : ศสบ.สำานักงานอุทยานการเรียนรู้ : สอร.

สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ : สพร.

OFFICE OF KNOWLEDGE MANAGEMENT AND
DEVELOPMENT (PUBLIC ORGANIZATION)

THAILAND CREATIVE AND DESIGN CENTER (TCDC)THAILAND KNOWLEDGE PARK (TK PARK)

NATIONAL DISCOVERY MUSEUM INSTITUTE 
(NDMI)
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แผนที่ตั้ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ถนนสี่พระยา

ถนนเจร�ญ
กรุง

1. พระบรมมหาราชวัง
2. สนามหลวง
3. สนามม้าราชตฤณมัยสมาคม
4. โรงพยาบาลรามาธิบดี
5. อนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ

6. มาบุญครอง
7. สยามสแควร์
8. โรงพยาบาลต�ารวจ
9. สวนลุมพินี
10. ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์

11. สวนเบญจสิริ
12. สวนจิตรลดา
13. โรงพยาบาลราชวิถี
14. ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร
15. ไปรษณีย์กลาง บางรัก

ส�านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน)
Office of Knowledge Management and Development 
(PUBLIC ORGANIZATION) (OKMD)

ส�านักงานอุทยานการเรียนรู้ (สอร.)
Thailand Knowledge Park (TK Park)

สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ (สพร.)
National Discoverry Museum Institute 
(NDMI)

ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ (ศสบ.)
Thailand Creative & Design Center (TCDC)
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