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20 ป� OKMD
จากอดตี ป�จจุบัน สู่อนาคต
ในฐานะตัวกลาง
เชื�อมโยงองคค์วามรู้
สรา้งสังคมแหง่การเรยีนรู ้
สําหรบัคนทกุชว่งวัย

ตลอดสองทศวรรษท่ีผา่นมา OKMD มุง่มัน่สัง่สมศักยภาพ
และการปรบัตัวอย่างพรอ้มสรรพ เพื่อรบัใช้สังคมไทย 
และสรา้งการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรยีนรูข้องคนไทย
ทุกช่วงวัยในอนาคต ท้ังด้วยการรเิริม่สรา้งสรรค์สังคม
แหง่การเรยีนรู ้ ขยายโอกาสใหค้นไทยทกุชว่งวยัได้เขา้ถึง
นวตักรรมการเรยีนรู ้และองค์ความรูใ้หม่ๆ  ผา่นเทคโนโลยี
ท่ีทันสมยั กิจกรรมกระตุน้ความสนใจเรยีนรู ้ดว้ยกระบวนการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติ

ต่อจากน้ี OKMD จะยงัคงมุง่มัน่พฒันาโลกแหง่การเรยีนรู ้
เพื่อท่ีคนไทยในโลกปัจจุบันสามารถก้าวไปสู่โลกอนาคต
ได้อยา่งเต็มศักยภาพ และเป็นท่ีต้องการของโลกอนาคต 
พรอ้มแนวคิดการเป็นศูนยก์ลางแหง่ความรู ้Knowledge 
Hub และย่านการเรยีนรู ้ Learning District ท่ีจะเป็น
หมุดหมายของการท่องเท่ียวเชิงเรียนรู ้ท่ี เชื่ อมโยง
ประวติัศาสตร ์วฒันธรรม และภมูปัิญญาไทย เขา้กับความรู้
และเทคโนโลยสีมยัใหมข่องศูนยก์ารเรยีนรูแ้หง่ชาติ
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ท่่ามกลางวิิกฤตเศรษฐกิิจและการเมืืองโลก 

ที่่� เต็็มไปด้้วยความไม่่แน่่นอน โดยเฉพาะ 

ในประเด็็นด้้านผลิิตภาพแรงงานและจำำ�นวน

แรงงานที่่�มีีแนวโน้้มลดลงอย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวมถึงึ 

การขาดแคลนนวัตกรรมและเทคโนโลยีีช้ั้�นสููง 

ที่่�นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาสิินค้้าและบริกิารมููลค่่าสููง 

ซึ่่�งความท้้าทายข้้างต้้นทำำ�ให้้ประเทศไทย 

จำำ�เป็็นต้้องเตรีียมความพร้้อมและพััฒนา

ศัักยภาพของคนทุุกช่่วงวััยให้้มีีทักษะความรู้้� 

ที่่�เท่่าทัันโลกและมีีทัศนคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียนรู้้�

ตลอดชีีวิิต โดยที่่�ผ่า่นมา OKMD ได้ม้ีีบทบาท

สำำ�คัญในการสร้า้งแรงบัันดาลใจและส่่งเสริมิ

นิิสััยรักัการเรีียนรู้้�ของคนไทยมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

โดยเปิิดโอกาสให้้คนไทยได้้เข้้าถึงึพื้้�นที่่�เรีียนรู้้� 

ที่่�มีีคุุณภาพ มีีความหลากหลาย และอำำ�นวย

ความสะดวกต่อ่ผู้้�ที่่�สนใจเรีียนรู้้� ผ่า่นการพััฒนา

และให้้บริิการต้้นแบบพื้้�นที่่�เรีียนรู้้� และการ 

ขยายผลต้้นแบบพื้้�นที่�เรีียนรู้้�ไปยัังภูมูิภิาคต่่างๆ 

ทั่่�วประเทศ ทั้้�งในรููปแบบห้้องสมุดมีีชีีวิิต 

พิิพิิธภััณฑ์์เพื่่�อการเรีียนรู้้� และพื้้�นที่่�เรีียนรู้้� 

รูปูแบบทั้้�งในแบบออนไลน์์และออนไซต์์

นายปรเมธ ีวิมลศิริ
ประธานกรรมการ
สำ�นกงานบรหิาร
และพัฒนาองคค์วามรู้
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ในปัจจุบัน เราปฏิเสธไม่ได้ว่ากระแสการนำ�เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์  (AI )  มาใช้ส่ ง เสริมการเรียนรู้   
การบริหารจัดการความรู้ และการทำ�งาน เป็นสิ่งท่ีจะ
เปลี่ยนฉากทัศน์ของการพัฒนาประเทศในทุกๆ ด้าน  
โดยเฉพาะการทำ�ให้การเรียนรู้เป็นเรื่องง่าย รวดเร็ว 
สะดวกสบาย และช่วยเปิดโลกทัศน์ให้กว้างไกล  
ด้วยความรู้ที่มีความหลากหลาย เชื่อมโยง ครอบคลุม 
และสามารถตอบโจทย์ความตอ้งการเรยีนรูเ้ฉพาะบคุคล 
OKMD ได้ให้ความสำ�คัญกับการนำ� AI และนวัตกรรม
ด้านการเรียนรู้ มาใช้ในการปฏิบัติงานและให้บริการ 
ประชาชน ท้ังในส่วนของงาน Knowledge Portal  
ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มการเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงองค์ความรู้ 
กับแหล่งเรียนรู้ต่างๆ TK Read ห้องสมุดออนไลน์ 
ที่ เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึงความรู้ได้ 
ในวงกว้าง และพิพิธภัณฑ์เสมือนจริง  (V i r tual  
Museum)  และในปี น้ี  OKMD ได้ เ ริ่ มดำ � เ นิน 
โครงการจัด ต้ัง พ้ืน ท่ี เรียนรู้ต้นแบบแห่งใหม่  คือ  
ศูนย์การเรยีนรูแ้หง่ชาติ (National Knowledge Center)  
ณ ถนนราชดำ� เนินกลาง ท่ีจะเริ่ม ก่อสร้างและ 
พร้อมเปิดให้บริการแก่ประชาชนภายในปี พ.ศ. 2570  
โดยประกอบดว้ยพ้ืนท่ีสง่เสรมิการเรยีนรูใ้นรปูแบบใหม่ๆ   
ทั้ งห้องสมุดอิ เล็กทรอนิกส์  ท่ีนำ � เทคโนโลยี  A I  
มาใช้ในการสืบค้น ตอบคำ�ถาม และให้คำ�แนะนำ�

เ ก่ียวกับหนังสือและองค์ความรู้ต่างๆ ท่ีน่าสนใจ 
ห้องปฏิบัติการเ พ่ือสร้างสรรค์ต้นแบบนวัตกรรม 
( F a b  L a b )  ที่ เ ต็ ม ไ ป ด้ ว ย เ ค รื่ อ ง ไ ม้ เ ค รื่ อ ง มื อ 
ที่ทันสมัยและสะดวกสบาย ห้องปฏิบัติการเพ่ือการ 
สร้างสรรค์งานฝีมือ (Craft Lab) และห้องปฏิบัติการ 
ส่ือดิจิ ทัลและโลกเสมือน (Virtual Media Lab)  
ห้องปฏิบัติการด้านอาหาร (Cooking Studio) เป็นต้น

ผมต้องขอขอบคุณ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี ของ OKMD  
รวมถึงเครือข่ายด้านการเรียนรู้ ท่ีได้ร่วมกันขับเคล่ือนงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างสรรค์วัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning Culture) ให้เกิดข้ึน 
ในสังคมไทย รวมถึงการผลักดันโครงการศูนย์การเรียนรู้ 
แห่งชาติ ณ ถนนราชดำ�เนินกลาง ซ่ึงถือเป็นโครงการ  
Flagship ของ OKMD ให้สำ�เร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

ในโอกาสนี้  ผมขอเป็นกำ�ลังใจให้ทุกท่านสามารถ 
ปฏิบัติภารกิจในความรับผิดชอบให้ประสบความ
สำ�เร็จได้ดังท่ีมุ่งหมายไว้ เพ่ือให้สามารถพลิกวิกฤต 
ให้เป็นโอกาสในการยกระดับศักยภาพคนไทยให้มี 
ความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและความท้าทาย 
ของโลกใหม ่และรว่มกันเปลีย่นผา่นประเทศไทยของเรา
สู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในที่สุด

สารจากประธานกรรมการ 
สำ�นกงานบรหิารและพัฒนาองคค์วามรู้

Message from the Chairman



ภายใต้้กระแสการเปลี่่�ยนแปลงของ 

โลกปัจัจุุบััน ที่่�เทคโนโลยีีและเครื่่�องมือื

ที่่� ทัันสมัยเข้้ามามีีบทบาทสำำ�คัญต่่อ 

การใช้้ชีีวิิตประจำำ�วันและส่่งผลกระทบ 

อย่่างก้า้วกระโดดต่อ่รูปูแบบการเรีียนรู้้� 

ของประชาชน ทำำ�ให้้การเข้้าถึงึความรู้้� 

เป็็นเรื่่�องง่่าย ดัังนั้้�น การแสวงหา 

ข้อ้มูลูความรู้้�ต่่างๆ จึงึไม่ใ่ช่เ่รื่่�องไกลตััว 

อีีกต่่อไป การส่่งเสริิมและผลัักดัันให้ ้

ประชาชนมีีทักษะในการคิิดวิิเคราะห์ ์

และความฉลาดรู้้�ในการนำำ�ข้อ้มูลูความรู้้�

มาต่อ่ยอดให้เ้กิิดประโยชน์จึงึกลายเป็น็

สิ่่�งสำำ�คัญท่ี่�เราไม่ค่วรมองข้้าม เนื่่�องจาก 

สิ่่�งเหล่่านี้้�ล้้วนจะเป็็นปััจจััยหลักใน 

การยกระดัับการเรีียนรู้้�ของประชาชน 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และต่่อเนื่่�อง 

ตลอดช่ว่งชีีวิติ

นายทวารฐั สูตะบุตร
ผูอ้ำ�นวยการ
สำ�นกงานบรหิาร
และพัฒนาองคค์วามรู้
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ตลอดกว่่า 20 ปีี ที่่�ผ่านมา OKMD ได้้ขยายผล 
แหล่่งเรีียนรู้้�ต้นแบบ ทั้้�งห้้องสมุุดมีีชีีวิิตและพิิพิิธภััณฑ์์ 
การเรียีนรู้้�ไปทุุกภูมูิภิาคทั่่�วประเทศ ได้้สร้้างสรรค์์กิิจกรรม
ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�หลากหลายรููปแบบ เพื่่�อลดความ 
เหลื่่�อมล้้ำในการเข้้าถึงึแหล่่งเรียีนรู้้� และส่่งเสริมิวัฒันธรรม
การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ซึ่่�งในปีี  2568 นี้้� OKMD เตรีียม
ก่่อสร้้าง “ศููนย์์การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิ OKMD” บนพื้้�นที่่� 
ถนนราชดำเนิินกลาง เพื่่�อให้้เป็็นแหล่่งเรียีนรู้้�ขนาดใหญ่่ 
ที่่�ทันัสมัยั อุดุมไปด้้วยพื้้�นที่่�แห่่งการเรียีนรู้้�และสร้้างสรรค์์
สำหรัับทุุกคน ซึ่่�งจะพร้้อมเปิิดให้้บริิการในปีี 2570  
นัับว่่าเป็็นหนึ่่�งก้้าวย่่างที่่�สำคััญของ OKMD ในวาระ 
ที่่�ทำงานรับัใช้้สังัคมไทยมากว่่าสองทศวรรษ

ภายใต้้บริิบทความเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีและ 
สังัคมที่่�เทคโนโลยี ี ‘ปััญญาประดิษิฐ์์’ ได้้เข้้ามามีบีทบาท
เกืือบจะทุุกมิิติิของชีีวิิตคนไทย ซึ่่�งกลไกอััจฉริิยะเหล่่านี้้�
สามารถเปลี่่�ยนแปลงกระบวนการคิิด การทำงาน และ 
การเรีียนรู้้�ของเราได้้อย่่างที่่�ไม่่เคยเป็็นมาก่่อน OKMD 
ตระหนัักถึึงสิ่่�งนี้้�จึึงมุ่่�งพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ก้าวทััน 
ต่่อกระแสการเปลี่่�ยนแปลงของโลก โดยการนำเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลและนวััตกรรมมาใช้้ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การทำงาน และการให้้บริิการประชาชน เพื่่�อตอบสนอง 
ต่่อความต้้องการของประชาชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และทันัท่่วงที ีโดยมีแีนวทางการดำเนิินงาน ดังันี้้�
1.	� การเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�ทันสมััย ผ่่านการ 

พััฒนาระบบการเรีียนรู้้�ดิ ิ จิิทััลที่่� เ ข้้าถึึ งไ ด้้ ง่่าย  
จััดให้้มีีแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ที่่�สะดวก  
มีีคลัังความรู้้�ดิจิิทััลที่่�ครอบคลุุม และมีีระบบการ 
จััดการการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ สนัับสนุุนให้้

บุุคลากรเรีียนรู้้�ได้้ทุุกที่่�ทุกเวลา และส่่งเสริิมการ 
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ออนไลน์์ที่่� เอื้้�อต่่อการแบ่่งปััน
ประสบการณ์์และแนวปฏิิบัตัิทิี่่�ดีี

2.	� การพััฒนานวััตกรรมการบริิหารจััดการ โดยส่่งเสริิม 
การพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อการบริิหารจััดการองค์์กร  
และนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเข้้ามาช่่วยในการปฏิิบััติิงาน 
เช่่น ระบบอััตโนมััติิและปััญญาประดิิษฐ์์ เพื่่�อ 
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ลดขั้้�นตอนในการทำงาน ทั้้�งยััง
ประเมิินผลการดำเนิินงาน และพััฒนาบุุคลากร 
ให้้สามารถปรัับตัวัต่่อสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลง 

3.	� การบริิหารงานแบบบููรณาการและมีีส่่วนร่่วม  
โดยการวางระบบการบริิหารราชการแบบบููรณาการ
และทำงานเชิิงรุุก มีีการบููรณาการร่่วมกัันระหว่่าง 
หน่่วยงานภาครััฐและภาคส่่วนอื่่�นๆ เพื่่�อให้้การ 
ดำเนิินงานมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์
ของประเทศ ทั้้�งช่่วยส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของ
ประชาชนในการกำหนดนโยบายและมาตรการต่่างๆ 
เพื่่�อความโปร่่งใสและตอบสนองความต้้องการ 
ของประชาชน

ภายใต้้แนวทางการดำเนิินงานข้้างต้้น ผมเชื่่�อมั่่�นว่่า 
OKMD จะสามารถขัับเคลื่่�อนงานสำคััญขององค์์กร 
ให้้บรรลุุเป้้าหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อยกระดัับ
สังัคมไทยสู่่� “สัังคมอุดุมปััญญาผ่่านการเรีียนรู้้�ที่่�ยืดหยุ่่�น
และยั่่�งยืนื” ผมขอขอบคุุณผู้้�บริหิารและเจ้้าหน้้าที่่� OKMD 
ทุุกท่่าน ที่่�เป็็นกำลัังสำคััญในการขัับเคลื่่�อนนโยบาย 
ขององค์์กร ให้้บรรลุุผลสััมฤทธิ์์�มาตลอดกว่่า 20 ปีี  
และยังัคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�เพื่่�อสร้้างสรรค์์ประโยชน์์
ให้้แก่่ประชาชนอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป

สารจากผูอ้ำ�นวยการ
สำ�นกงานบรหิารและพัฒนาองคค์วามรู้

Message from the President

OKMD KNOWLEDGE 
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รูจั้ก สบร.

งบการเงินป ี2567

แนวทางการดำ�เนินงาน
ป ี2568

ยุทธศาสตรก์ารดำ�เนินงานป ี2567

รายนามคณะกรรมการ

วัตถุประสงค์

อำ�นาจหนาที่

วสัิยทัศน์

พันธกจิ

ยุทธศาสตรก์ารดำ�เนินงาน

องคป์ระกอบของ สบร.

โครงสรา้งองคก์ร

รายนามคณะกรรมการ

รายนามผูบ้รหิาร

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคล

สถานที่ตดิตอ่

แผนที่ตัง้

010

011

012

013

014

015

016

09

170

203

150

14
019

081

110

131

145

203

205

207

209

210

สารบัญ

ยุทธศาสตร ์2 : 
KM-as-a-Service
พัฒนาระบบการใหบ้รกิารทางวิชาการ
ดา้นการจัดการความรูแ้ก่สังคม

ยุทธศาสตร ์3 : 
Co-Create “Knowledge-X Campaign”
รว่มมอืกับพันธมติร เพ่ือกระตุน้ความใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน
ของคนไทย

ยุทธศาสตร ์4 : 
Digitalization in Learning Process
พัฒนาและส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูใ้นรปูแบบดจิทัิล

ยุทธศาสตร ์5 : 
High Performing + Social Impact Organization
พัฒนาและยกระดับใหอ้งคก์รมีสมรรถนะสูง 
ก่อใหเ้กดิประโยชนสูงสุดตอ่สังคม

ยุทธศาสตร ์1 : 
Develop & Expand
พัฒนาและขยายผลตน้แบบแหลง่เรยีนรูสู่้ภมูภิาค
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รูจั้ก สบร.

“เพราะการเรยีนรู้
ไมไ่ด้อยู่เฉพาะในหอ้งเรยีน”

สำ�นกงานบรหิารและพัฒนาองคค์วามรู้
(องคก์ารมหาชน) หรอื สบร. มีชือ่ภาษาอังกฤษว่า
Office of Knowledge Management and
Development (Public Organization) หรอื 
OKMD จัดตัง้ขึน้เมือ่วันที่ 4 พฤษภาคม 2547 
ตามพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้สำ�นกงานบรหิาร
และพัฒนาองคค์วามรู ้(องคก์ารมหาชน) 
พ.ศ. 2547 ที่แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2553 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561
  
เพือ่เพ่ิมขีดความรูค้วามสามารถในการพัฒนา 
ความคดิสรา้งสรรคแ์ละภมูปิญัญา
ลดความเหลือ่มล้ำ�ในการเขา้ถงึความรู้
ยกระดับคณุภาพชีวติใหค้นทกุชว่งวัย
ผา่นการเรยีนรูส้าธารณะอันเปน็
การศึกษาที่ไมม่ีสนสด

“Because Learning is not
only based in the classroom.”
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03

04

06

05

07

ใหบ้รกิารและพัฒนา
แหล่งเรยีนรูต้้นแบบทั�งในรูปแบบ

ของอุทยานการเรยีนรู้
และพิพิธภัณฑ์การเรยีนรู้

เป�นองคก์รบรหิารและจัดการความรู้
ที�สมบูรณ์ หลากหลาย และเป�นองคก์ร
พัฒนาต่อยอดองคค์วามรูแ้ละยกระดับ
คณุภาพชวีิตที�สอดคล้องกับทิศทาง
การพัฒนาประเทศ

01

ส่งเสรมิใหม้พีื�นที�สรา้งสรรค์
ที�เอื�อต่อการเขา้ถงึและการใชบ้รกิาร
ด้านการเรยีนรู ้รวมทั�งพื�นที�
ในการคน้คว้าแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้และ
สรา้งแรงบันดาลใจทั�งที�เป�นพื�นที�จรงิ
ทางกายภาพและพื�นที�เสมอืนจรงิ

สนับสนุนและส่งเสรมิใหป้ระชาชน
ทุกชว่งวัย โดยเฉพาะผูด้้อยโอกาส

สามารถเขา้ถงึขอ้มลูและความรู้
ที�หลากหลาย เพื�อลดความเหลื�อมล�า

ในการเขา้ถงึความรู้
ส่งเสรมิใหเ้ด็กและเยาวชน
มนิีสัยรกัการอา่นและการเรยีนรู้
รวมถงึพัฒนาทักษะที�หลากหลาย

สรา้งสังคมการเรยีนรู้
ในภมูภิาค ท้องถิ�น และชุมชน

เพื�อลดความเหลื�อมล�าทางดิจทัิล
รวมทั�งการนําความรูไ้ปต่อยอด

และขยายผลเพื�อสรา้งรายได้
และยกระดับชวีิตความเป�นอยู่

สรา้งนวัตกรรมและพัฒนาการเรยีนรู้
รูปแบบใหมข่องคนทุกชว่งวัย
รวมถงึกลุ่มผูด้้อยโอกาส
เพื�อใหห้น่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง
นําไปเป�นต้นแบบขยายผล

ประสานงานหรอืสนับสนุนใหม้กีารจัดทํา
แหล่งเรยีนรูต้้นแบบทั�งในรูปแบบของ

อุทยานการเรยีนรู ้พิพิธภัณฑ์การเรยีนรู้
หอ้งสมดุ การแสดง หรอืการจัดนิทรรศการ

เพื�อส่งเสรมิการสรา้งสรรคท์างความคดิ
ในทุกรูปแบบที�ทันสมัย โดยรว่มมอืกับ

หน่วยงานอื�น ไมว่่าหน่วยงานของรฐัหรอื
ภาคเอกชนในกิจการที�เกี�ยวกับการบรกิาร

หรอืถ่ายทอดความรูแ้ก่สังคม

02

จัดสรรหรอืใหก้ารสนับสนุน
ทางการเงินแก่กิจกรรม

ที�มวัีตถุประสงคเ์พื�อการเพิ�ม
และพัฒนาการเรยีนรู้

และสรา้งสรรคภ์มูปิ�ญญา

04

ใหค้าํปรกึษาหรอื
บรกิารทางวิชาการ

ภายในขอบวัตถุประสงค์
การจัดตั�งองคก์ร

03ดําเนินการจัดใหม้รีะบบ
การเผยแพรค่วามรูแ้ละการเรยีนรู้

เพื�อการสรา้งสรรคท์างป�ญญา
ไมว่่าโดยผา่นสิ�งพิมพ์ สื�อดิจทัิล

หรอืสื�อเทคโนโลยีอื�นใดอันทันสมัย
ซึ�งสามารถดึงดูดความสนใจ

ในการเรยีนรูไ้ด้

01

ปฏบัิติงานหรอืดําเนินการอื�นใด
ตามที�คณะรฐัมนตรมีอบหมาย

05

วัตถุประสงค์ OBJECTIVE
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ใหบ้รกิารและพัฒนา
แหล่งเรยีนรูต้้นแบบทั�งในรูปแบบ

ของอุทยานการเรยีนรู้
และพิพิธภัณฑ์การเรยีนรู้

เป�นองคก์รบรหิารและจัดการความรู้
ที�สมบูรณ์ หลากหลาย และเป�นองคก์ร
พัฒนาต่อยอดองคค์วามรูแ้ละยกระดับ
คณุภาพชวีิตที�สอดคล้องกับทิศทาง
การพัฒนาประเทศ

01

ส่งเสรมิใหม้พีื�นที�สรา้งสรรค์
ที�เอื�อต่อการเขา้ถงึและการใชบ้รกิาร
ด้านการเรยีนรู ้รวมทั�งพื�นที�
ในการคน้คว้าแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้และ
สรา้งแรงบันดาลใจทั�งที�เป�นพื�นที�จรงิ
ทางกายภาพและพื�นที�เสมอืนจรงิ

สนับสนุนและส่งเสรมิใหป้ระชาชน
ทุกชว่งวัย โดยเฉพาะผูด้้อยโอกาส

สามารถเขา้ถงึขอ้มลูและความรู้
ที�หลากหลาย เพื�อลดความเหลื�อมล�า

ในการเขา้ถงึความรู้
ส่งเสรมิใหเ้ด็กและเยาวชน
มนิีสัยรกัการอา่นและการเรยีนรู้
รวมถงึพัฒนาทักษะที�หลากหลาย

สรา้งสังคมการเรยีนรู้
ในภมูภิาค ท้องถิ�น และชุมชน

เพื�อลดความเหลื�อมล�าทางดิจทัิล
รวมทั�งการนําความรูไ้ปต่อยอด

และขยายผลเพื�อสรา้งรายได้
และยกระดับชวีิตความเป�นอยู่

สรา้งนวัตกรรมและพัฒนาการเรยีนรู้
รูปแบบใหมข่องคนทุกชว่งวัย
รวมถงึกลุ่มผูด้้อยโอกาส
เพื�อใหห้น่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง
นําไปเป�นต้นแบบขยายผล

ประสานงานหรอืสนับสนุนใหม้กีารจัดทํา
แหล่งเรยีนรูต้้นแบบทั�งในรูปแบบของ

อุทยานการเรยีนรู ้พิพิธภัณฑ์การเรยีนรู้
หอ้งสมดุ การแสดง หรอืการจัดนิทรรศการ

เพื�อส่งเสรมิการสรา้งสรรคท์างความคดิ
ในทุกรูปแบบที�ทันสมัย โดยรว่มมอืกับ

หน่วยงานอื�น ไมว่่าหน่วยงานของรฐัหรอื
ภาคเอกชนในกิจการที�เกี�ยวกับการบรกิาร

หรอืถ่ายทอดความรูแ้ก่สังคม

02

จัดสรรหรอืใหก้ารสนับสนุน
ทางการเงินแก่กิจกรรม

ที�มวัีตถุประสงคเ์พื�อการเพิ�ม
และพัฒนาการเรยีนรู้

และสรา้งสรรคภ์มูปิ�ญญา

04

ใหค้าํปรกึษาหรอื
บรกิารทางวิชาการ

ภายในขอบวัตถุประสงค์
การจัดตั�งองคก์ร

03ดําเนินการจัดใหม้รีะบบ
การเผยแพรค่วามรูแ้ละการเรยีนรู้

เพื�อการสรา้งสรรคท์างป�ญญา
ไมว่่าโดยผา่นสิ�งพิมพ์ สื�อดิจทัิล

หรอืสื�อเทคโนโลยีอื�นใดอันทันสมัย
ซึ�งสามารถดึงดูดความสนใจ

ในการเรยีนรูไ้ด้

01

ปฏบัิติงานหรอืดําเนินการอื�นใด
ตามที�คณะรฐัมนตรมีอบหมาย

05

อำ�นาจหนาที่ AUTHORITY
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01
จัดใหม้รีะบบการเรยีนรูส้าธารณะ
และการเรยีนรูเ้พื�อสรา้งสรรค์
ภมูปิ�ญญาของประชาชน
โดยผา่นกระบวนการเรยีนรูท้ี�ทันสมัย

02
สรา้งแหล่งบรกิารองคค์วามรู้
รูปแบบใหมท่ี�ทันสมัย มชีวีิตชวีา
และอุดมด้วยความรูท้ี�สรา้งสรรค์

03
สรา้งนวัตกรรมรูปแบบการพัฒนา
องคค์วามรูใ้หม่ๆ  ที�เป�นประโยชน์
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ
และการพัฒนาคณุภาพชวีิตของประชาชน

04
ส่งเสรมิเครอืขา่ย
เพื�อพัฒนาและขับเคลื�อน
องคค์วามรูด้้านต่างๆ

เป�นองคก์รต้นแบบ
ในการบรหิารจัดการองคค์วามรู้
เพื�อขยายโอกาสใหแ้ก่คนไทย
ในทุกชว่งวัยเขา้ถงึนวัตกรรม
การเรยีนรูแ้ละองคค์วามรูใ้หม่
ตามแนวโน้มเทคโนโลยีที�ทันสมัย
เพื�อการเรยีนรูต้ลอดชวีิต

วิสัยทัศน์ VISION

ANNUAL REPORTKNOWLEDGE 
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01
จัดใหม้รีะบบการเรยีนรูส้าธารณะ
และการเรยีนรูเ้พื�อสรา้งสรรค์
ภมูปิ�ญญาของประชาชน
โดยผา่นกระบวนการเรยีนรูท้ี�ทันสมัย

02
สรา้งแหล่งบรกิารองคค์วามรู้
รูปแบบใหมท่ี�ทันสมัย มชีวีิตชวีา
และอุดมด้วยความรูท้ี�สรา้งสรรค์

03
สรา้งนวัตกรรมรูปแบบการพัฒนา
องคค์วามรูใ้หม่ๆ  ที�เป�นประโยชน์
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ
และการพัฒนาคณุภาพชวีิตของประชาชน

04
ส่งเสรมิเครอืขา่ย
เพื�อพัฒนาและขับเคลื�อน
องคค์วามรูด้้านต่างๆ

เป�นองคก์รต้นแบบ
ในการบรหิารจัดการองคค์วามรู้
เพื�อขยายโอกาสใหแ้ก่คนไทย
ในทุกชว่งวัยเขา้ถงึนวัตกรรม
การเรยีนรูแ้ละองคค์วามรูใ้หม่
ตามแนวโน้มเทคโนโลยีที�ทันสมัย
เพื�อการเรยีนรูต้ลอดชวีิต

พันธกิจ MISSION

OKMD KNOWLEDGE 
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Develop & Expand
พัฒนาและขยายผล
ต้นแบบแหล่งเรยีนรูสู่้ภมูภิาค

KM-as-a-Service
พัฒนาระบบการใหบ้รกิารทางวิชาการ
ด้านการจัดการความรูแ้ก่สังคม

Co-Create
“Knowledge-X Campaign”
รว่มมอืกับพันธมติร
เพื�อกระตุ้นความใฝ�รูใ้ฝ�เรยีนของคนไทย

High Performing +
Social Impact Organization
พัฒนาและยกระดับใหอ้งคก์รมสีมรรถนะสูง
ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคม

Digitalization
in Learning Process
พัฒนาและส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู้
ในรูปแบบดิจทัิล

01

02

03

04

05

ยุทธศาสตร์
การดำ�เนินงาน

STRATEGIC OPERATION

ANNUAL REPORTKNOWLEDGE 
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Develop & Expand
พัฒนาและขยายผล
ต้นแบบแหล่งเรยีนรูสู่้ภมูภิาค

KM-as-a-Service
พัฒนาระบบการใหบ้รกิารทางวิชาการ
ด้านการจัดการความรูแ้ก่สังคม

Co-Create
“Knowledge-X Campaign”
รว่มมอืกับพันธมติร
เพื�อกระตุ้นความใฝ�รูใ้ฝ�เรยีนของคนไทย

High Performing +
Social Impact Organization
พัฒนาและยกระดับใหอ้งคก์รมสีมรรถนะสูง
ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคม

Digitalization
in Learning Process
พัฒนาและส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู้
ในรูปแบบดิจทัิล

01

02

03

04

05

สถาบันอุทยานการเรยีนรู ้(สอร.)

สถาบันพิพธิภัณฑก์ารเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ
(สพร.)

สํานักงานบรหิารและพัฒนาองคค์วามรู ้
(องคก์ารมหาชน) (สบร.)
เปนองคกรในรูปแบบ “องคการมหาชน” ที่มีความหลากหลาย
ภายใตบทบาทหนาที่ในการบริหารและพัฒนาองคความรู
ดานตางๆ ใหเกิดขึ้นในสังคมไทย สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 
และขยายองคความรูไปสูทุกภาคสวน โดยมีหนวยงานภายใน 
2 หนวยงาน ทำหนาที่เปนตัวขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ดานตางๆ ใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  ประกอบดวย

เปนแหลงเรียนรูที่สงเสริมใหเด็กและเยาวชน
มีนิสัยรักการอาน รูจักการแสวงหาความรู
และการเรียนรูอยางสรางสรรค ในบรรยากาศ
ที่ทันสมัยภายใตรูปแบบ “หองสมุดมีชีวิต” 
พรอมทั้งสงเสริมใหเยาวชนมีโอกาสพัฒนา
แลกเปลี่ยนและแสดงผลงานที่มีความคิด
สรางสรรค

เปนแหลงเรียนรูแนวใหมที่ถายทอดความรู
ผานนิทรรศการสรางสรรคและสนุกสนาน
โดยใชกิจกรรมและนวัตกรรมใหมในการเลาเรื่องราว
ความเปนไทย เพื่อจุดประกายความอยากรู 
กระตุนการคิดตั้งคำถาม และการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางนิทรรศการกับผูชม นำไปสูการยกระดับ
มาตรฐานการจัดการเรียนรู การพัฒนาทักษะ
การเรียนรูดวยตนเอง การสรางประโยชน
ทางเศรษฐกิจและพัฒนาประเทศโดยรวม

OUR STRUCTUREองคป์ระกอบ
ของ สบร.

OKMD KNOWLEDGE 
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ประธานกรรมการ

กรรมการโดยตําแหน่ง

ผูอ้าํนวยการ สบร.

กรรมการผูท้รงคณุวุฒิ

ปลัดกระทรวงดจิทัิลเพื�อเศรษฐกิจและสังคม

ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร

เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหง่ชาติ

ผูม้คีวามรู ้ความเชี�ยวชาญ ประสบการณ์สูง
เป�นที�ประจักษ์ด้านการบรหิาร การศึกษา

หรอืที�เกี�ยวขอ้งและเป�นประโยชน์ต่อกิจการของ สบร.
จาํนวนไมเ่กิน 5 คน

กรรมการและเลขานุการ

1

2

3

4

โครงสรา้งคณะกรรมการ

ANNUAL REPORTKNOWLEDGE 
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ประธานกรรมการ

กรรมการโดยตําแหน่ง

ผูอ้าํนวยการ สบร.

กรรมการผูท้รงคณุวุฒิ

ปลัดกระทรวงดิจทัิลเพื�อเศรษฐกิจและสังคม

ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร

เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหง่ชาติ

ผูม้คีวามรู ้ความเชี�ยวชาญ ประสบการณ์สูง
เป�นที�ประจักษ์ด้านการบรหิาร การศึกษา

หรอืที�เกี�ยวขอ้งและเป�นประโยชน์ตอ่กจิการของ สบร.
จาํนวนไมเ่กิน 5 คน

กรรมการและเลขานุการ

1

2

3

4

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ผูอ้าํนวยการฝ�ายตรวจสอบภายใน

กรรมการตรวจสอบ

ไมน้่อยกว่า 2 คน แต่ไมเ่กิน 4 คน
มปีระสบการณ์ด้านบัญชหีรอืการเงนิ

โดยอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป�นกรรมการผูท้รงคณุวฒุิ
ในคณะกรรมการ สบร. หรอืผูท้ี�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ สบร.

เลขานุการ

กรรมการผูท้รงคณุวุฒใินคณะกรรมการ สบร.

หมายเหตุ : ขอมูลตามขอบังคับคณะกรรมการสำนักงานบริหารและพัฒนาองคความรู วาดวยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2562

โครงสรา้งคณะกรรมการตรวจสอบ

OKMD KNOWLEDGE 
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ประธานกรรมการ

เจา้หน้าที�ที�รบัผดิชอบงานทรพัยากรบุคคล

ผูอ้าํนวยการ

อนุกรรมการและเลขานุการ

กรรมการผูท้รงคณุวุฒขิองคณะกรรมการ

รองประธานอนุกรรมการ

ผูท้รงคณุวุฒิ
ดา้นการบรหิารงานบุคคล 

หรอืกฎหมาย
จาํนวน 3 คน

ตัวแทนของผูป้ฏบัิติงาน
จาํนวน 3 คน

อนุกรรมการ

โครงสรา้งคณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคล

ANNUAL REPORTKNOWLEDGE 
IS OPPORTUNITY18



OKMD KNOWLEDGE 
IS OPPORTUNITY 19

ยุทธศาสตร ์1



ANNUAL REPORTKNOWLEDGE 
IS OPPORTUNITY20

ยุทธศาสตร์

Develop & Expand

เพราะการเรยีนรูไ้มม่ีสนสดสามารถเปลี่ยนชีวติได ้
และแหลง่เรยีนรูท้ี่เขา้ถงึไดง้า่ยนำ�มาซึง่การยกระดับศักยภาพ
การเรยีนรูแ้ละภมูปิญัญาไดอ้ย่างดี”

พัฒนาและขยายผล
ต้นแบบแหล่งเรยีนรูสู่้ภมูภิาค

งานพัฒนาอุทยานการเรยีนรูต้้นแบบและบรกิาร 

จัดหาส่ือการเรยีนรู้

พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ของสังคมไทยให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์ 
ทันสมัย โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำ�หรับการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การให้บริการท่ีครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงสอดคล้องและตอบรับกับภารกิจ 
ในการปลูกฝังและส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ให้กับสมาชิกและผู้ใช้บริการ  
โดยมีการดำ�เนินงานสำ�คัญ ดังน้ี

01

1

ส่ือการเรยีนรูภ้าษาไทย
และภาษาต่างประเทศ

3,407
4,565

รายการ

เล่ม/ชิ้นหรือ

จำ�นวน

113

วารสารภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ

จำ�นวน

เล่ม

647,680

ณ วันที่ 30 ก.ย. 2567
มกีารใชบ้รกิารแหล่งเรยีนรู้

จำ�นวน

ครั้ง

“

เพื่อสนับสนุนงานบริการห้องสมุดของ TK Park
1.1
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จัดทำ�และเผยแพรข่้อมูลส่ือส่ิงพิมพ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส ์  
เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลและการบริการให้เข้าถึง 
ผู้คนทุกกลุ่มเป้าหมาย

การใหบ้รกิารขอ้มลูผา่น

32 ชิ้นงาน

จำ�นวน

ปา้ยประชาสัมพันธใ์นพื้นที่
ศูนย์การคา้เซน็ทรลัเวิลด์ 

16,628,535 ครั้ง/คน

จำ�นวน

Facebook

102,808 ครั้ง

จำ�นวน

Line

10

1

ครั้ง

ฐานข้อมูล

จำ�นวน

จำ�นวน

ส่ือโซเชียลมเีดีย
และส่ือออนไลน์

จัดหาฐานขอ้มลู
หนงสือพิมพ์อเิล็กทรอนิกส์
บรกิารกฤตภาคออนไลน์ 

1.2
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กจิกรรมส่งเสรมิทักษะชีวติและอาชีพ 
เพ่ือสนับสนุนให้คนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยได้พัฒนาทักษะในด้านท่ีตนเองสนใจ

งานกิจกรรมส่งเสรมิการอา่นและการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต

เปดิโอกาสให้เยาวชนและประชาชนไดเ้รียนรู้ส่ิงใหม่ๆ  และรับแรงบนัดาลใจ 
ในการคิดอย่างสร้างสรรค์ ต่อยอดความรู้ และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
อย่างต่อเน่ือง โดยมีอุทยานการเรียนรู้เป็นสื่อกลางในการเชื่อมโยงให้เกิด 
เครอืขา่ยการเรยีนรูน้ำ�ไปสูก่ารเรยีนรูต้ลอดชวิีต โดยมกีารดำ�เนินงานสำ�คญั 
ดังนี้

02

2.1

�TK Board Game Club
สนุกเรียนรู้กับบอร์ดเกมหลากหลายแนว

ทุกวันอาทิตย์์ที่สองของเดือน
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ทุกวันเสาร์ที่สี่ของเดือน

ทุกวันเสาร์ที่สองของเดือน

Changemakers Club 
โดยร่วมกับ School  of  Changemakers  
สร้างพ้ืนท่ีพบปะ แลกเปลี่ยน สร้างความร่วมมือ 
ของผู้ท่ีสนใจร่วมกันลงมือสร้างการเปลี่ยนแปลง 
ในหลากหลายรูปแบบ

�Paper Ranger 
โดยร่วมกับโครงการจิตอาสาสมุดเพ่ือน้อง  
อาสาแปลงกระดาษเป็นสมุดเพ่ือน้อง
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EDeaf Showcase Season 6: Exploration and Experience 
โดยร่วมกับ EDeaf Thailand จัดนิทรรศการและกิจกรรมให้น้องหูหนวก
ได้แสดงศักยภาพและความสามารถร่วมกับคนหูดี ผ่านผลงานและ 
Workshop พร้อมเปิดโอกาสให้ทุกคนได้เรียนรู้ในโลกไร้เสียง 

วันที่ 4 พ.ย. 2566
ณ อุทยานการเรียนรู้ TK Park

วันที่ 28 เม.ย. 2567
ณ อุทยานการเรียนรู้ TK Park

Carcassonne World Championship: Thailand Qualifier
โดยร่วมกับ ลานละเล่น คัดเลือกเพ่ือเฟ้นหาตัวแทนประเทศไทยคนแรก 
ไปแข่ง Carcassonne World Championship คร้ังท่ี 18 ณ ประเทศเยอรมนี  
ในเดือนตุลาคม 2567
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วันที่ 21 ม.ค. 2567
ณ คอนเวนชันฮอลล์ ไทยพีบีเอส 

วันที่ 18 ก.พ. 2567 
และ 24 มี.ค. 2567
ณ อุทยานการเรียนรู้ TK Park

วันที่ 18 ก.พ. 2567
ณ อุทยานการเรียนรู้ TK Park

ฝกึกู้ชีพฉุกเฉินด้วยวิธ ีCPR 
โดยร่วมกับ CARE - CPR and Resuscitation Education  
และศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินศิริราช สอนวิธีปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น
พร้อมมอบประกาศนียบัตรสำ�หรับผู้ท่ีผ่านการประเมิน

Next Station 
โดยร่วมกับไทยพีบีเอส ALTV depa และคณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธิราช จัดเวิร์กช็อปชวนออกแบบชีวิตสถานีหน้าสำ�หรับ 
คนวัย 40+ ประกอบด้วย 3 วิชาหลักท่ีเหมาะกับมนุษย์หลักส่ี ได้แก่  
‘จูนใจ’ ‘เตรียมก่อนสบายกว่า’ ‘จบจากงานประจำ� ทำ�ส่ิงท่ีรักอย่างไร 
ให้กลายเป็นเงิน’
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พอแลว้ดี Talk 
โดยร่วมกับ พอแล้วดี The Creator เปิดเวทีเสวนาว่าด้วยการพัฒนา 
นักธุรกิจด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “เศรษฐกิจพอเพียง ทำ�ได้  
ใช้ได้จริง หรือเป็นแค่เร่ืองในวงการเกษตรอย่างท่ีเขาว่ากัน” กับตัวแทน 
นักธุรกิจ 8 รุ่นท่ีมาถ่ายทอดเร่ืองราวประสบการณ์การพัฒนาแบรนด์ 

EVENT DOT connective System Game 
โดยร่วมกับ Insights for Change และ FOUND  
BY DESIGN จัดกิจกรรมทดสอบเกม Event Dot  
เพ่ือเป็นส่ือประกอบการเรียนการสอนด้านการ
ออกแบบและนวัตกรรม เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ท้าทายของโลก สำ�หรับเยาวชนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและนักศึกษา

วันที่ 31 มี.ค. 2567
ณ อุทยานการเรียนรู้ TK Park

วันที่ 27-28 เม.ย. 2567
ณ อุทยานการเรียนรู้ TK Park
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Thailand Board Game Showcase 2024 
โดยร่วมกับ ทีวีม้ัง จัดกิจกรรมพิเศษนำ�เสนอ 
บอร์ดเกมของคนไทยท่ีได้รับการคัดเลือกเข้าพิจารณา
รางวัล Thailand Board Game Awards 2024  
พร้อมได้พบกับนักออกแบบบอร์ดเกมไทยและ 
ทดลองเล่นเกมท่ีเข้าประกวด

กจิกรรมส่งเสรมิทักษะการเรยีนรูแ้ละนวตกรรม 
ปูทักษะการเรียนรู้ท่ีมากกว่าแค่ในห้องเรียนให้กับคนทุกกลุ่มเป้าหมาย

Thailand Constructionism Forum 2024 
โดยร่่วมกัับมููลนิิธิิศึึกษาพััฒน์์ จััดกิิจกรรมเพิ่่�มประสบการณ์์การจััดการเรีียนรู้้� Constructionism และ 
แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ระหว่่างนัักการศึึกษา ครูู ผู้้�ปกครองและผู้้�ทำงานด้้านการศึึกษา และเปิิดตััว
แอปพลิเิคชันั OctoStudio สำหรัับเรียีนรู้้�การเขีียนโปรแกรมในโทรศััพท์์มือืถือืเป็็นครั้้�งแรกในประเทศไทย

2.2

วันที่ 11-12 พ.ค. 2567
ณ อุทยานการเรียนรู้ TK Park

วันที่ 20-21 ม.ค. 2567
ณ อุทยานการเรียนรู้ TK Park
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วัันเด็ก็แห่ง่ชาติ ิ2567 “Foodventure ตะลุุยแดนอาหารไทย” 
เปิิดพื้้�นที่่�ให้้เด็็กๆ มาสนุุกกัับเกมสร้้างสรรค์์ที่่�ชวนเด็็กๆ ออกเดิินทาง 
ตะลุุยสำรัับอาหารไทยคาว หวาน 4 ภาค และของดีีท้้องถิ่่�นที่่�อาจ 
ไม่่เคยรู้้�จักัมาก่่อน พร้้อมขับัเคลื่่�อน Soft Power ไทย

วันที่ 13 ม.ค. 2567

โครงการชุุมชนเรีียนรู้้�ออนไลน์์เพื่่�อเด็็ก เยาวชน 
และครอบครัวั 
โดยร่่วมมืือกัับ Hook Learning และบุ๊๊�คสเคป พลััส  
ภายใต้้การสนับัสนุุนของ สสส. เผยแพร่่องค์์ความรู้้�ด้าน 
การสร้้างสุุขภาวะที่่�ดีีและการพััฒนาศัักยภาพของเด็็ก  
เยาวชน และครอบครััว

วันที่ 13 ม.ค. 2567
ณ อุทยานการเรียนรู้ TK Park



OKMD KNOWLEDGE 
IS OPPORTUNITY 29

ปิดิเทอมสร้า้งสรรค์ ์อััศจรรย์์วัันว่า่ง 
โดยร่่วมกัับ สสส. และภาคีีเครืือข่่าย  
สร้้างพื้้�นที่่�กิิจกรรมให้้เด็็กและเยาวชน 
ในช่่วงวันัหยุดุหรือืปิิดเทอม

ห้อ้งเรีียนไร้ก้รอบขอบชีีส 
โดยร่่วมกับั โครงการสร้้างพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� 
นอกห้้องเรีียน จััดการเรีียนรู้้�ผ่านรููปแบบ
กระบวนการ (Facilitation) ในประเด็็น 
ทางการศึกึษาและการพัฒันาตนเอง

อบรมการใช้นิ้ิทานภาพสร้า้งกิจิกรรม
การเรีียนรู้้�สำำ�หรับัเด็ก็เล็ก็ 
โดยฝึึกอบรมเน้้นการปฏิบิัตัิ ิอาทิ ิการฝึึกทักัษะ 
เล่่านิิทาน การสร้้างกิิจกรรมจากนิิทาน  
เพื่่�อนำไปต่่อยอดและใช้้ได้้จริิงในห้้องเรีียน 
เด็ก็เล็ก็อายุรุะหว่่าง 2-3.5 ปีี

วันที่ 2 มี.ค. 2567
ณ อุทยานการเรียนรู้ TK Park

วันที่ 3 ก.พ. 2567
ณ อุทยานการเรียนรู้ TK Park

จัดกิจกรรมตลอดทั้งปี
ณ อุทยานการเรียนรู้ TK Park
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You Easypass: MEET & GUIDE 
โดยร่่วมกับั ALTV ชวนน้้องๆ วัยัประถมศึกึษา มาฟัังความรู้้�และประสบการณ์์ 
นอกห้้องเรียีนจากเหล่่าติวิเตอร์์ชื่่�อดัังของรายการ You Easypass ที่่�จะทำให้้
น้้องๆ มีแีนวทางในการปรัับตััว เพื่่�อเตรียีมพร้้อมเข้้าสู่่�ระดับัชั้้�นมัธัยมศึึกษา 
และสอบเข้้าอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

TK Summer Learning 
โดยสร้้างกิจิกรรมกระตุ้้�นให้้เด็ก็ๆ รู้้�จักตัวัเองมากขึ้้�นผ่่านหลักัการ
สร้้างทักัษะการเรียีนรู้้�และนวััตกรรม 4 ด้้าน (4Cs) พร้้อมเรียีนรู้้�
เทคนิคิการสื่่�อสารเพื่่�อเข้้าใจตนเองกับั ครูเูก๋๋ ศศรส โกวิทิพานิชิกุุล 
จากสถาบััน Inner-Play ผู้้�สอนทัักษะชีีวิิต และ Learning  
Designer ด้้าน Soft Skills

วันที่ 6 มี.ค. 2567
ณ อุทยานการเรียนรู้ TK Park

วันที่ 30 เม.ย.-2 พ.ค. 2567
ณ อุทยานการเรียนรู้ TK Park
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ละครคอนเสิร์ิ์ต “ทะเลทราย ดวงดาว เจ้้าชายน้้อย” 
โดยร่่วมกัับ สถาบัันดนตรีีกััลยาณิิวััฒนา นำผู้้�ชม 
กลัับเข้้าสู่่�การเดิินทางของเจ้้าชายน้้อยอีีกครั้้�ง โดย 
ผสมผสานระหว่่างการแสดงละครและบทเพลงของ 
Claude Debussy นักัประพัันธ์์ชาวฝรั่่�งเศส กำกัับโดย 
คุณุรัศัมี ีเผ่่าเหลือืงทอง

นิิทรรศการ DETOXICATE อย่า่งเธอต้อ้ง DETOX 
โดยร่่วมกับัสาขาวิชิาการผลิติอีเีว้้นต์์ และการจัดัการนิทิรรศการและการประชุมุ  
คณะนิเิทศศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยักรุงุเทพ ชวนผู้้�ชมขบคิดิเรื่่�องความเป็็นพิษิของ
การสื่่�อสารผ่่านรููปแบบ Interactive Art กิิจกรรมศิลิปะบำบััด และการเสวนา

วันที่ 12 พ.ค. 2567
ณ อุทยานการเรียนรู้ TK Park

วันที่ 3-5 พ.ค. 2567
ณ อุทยานการเรียนรู้ TK Park
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Learning Fest Bangkok 2024 
ภายใต้้แนวคิิด “เปลี่่�ยน.อยู่่�.คืือ – I change, therefore I am” ย้ำ้ให้้เห็็นถึึง 
ความสำคัญัว่่าการเรียีนรู้้�สามารถนำไปสู่่� “การเปลี่่�ยนแปลง” ในทุกุระดับั 
ทั้้�งตนเองและสัังคมให้้ดีีขึ้้�นได้้ ชวนผู้้�คนทุุกช่่วงวััยมาเรีียนรู้้�และเริ่่�มต้้น 
สร้้างการเปลี่่�ยนแปลง ผ่่านกิิจกรรมกว่่า 100 กิจิกรรม

อบรม Creative Writing การเขีียนสร้า้งสรรค์ ์
โดยจััดขึ้้�นภายใต้้นโยบาย 1 ครอบครััว 1 ซอฟต์์พาวเวอร์์ (OFOS) ซึ่่�ง 
ในการอบรมประกอบด้้วยการบรรยาย การฝึึกเขียีน การอ่่านและการแนะนำผลงาน
โดยวิทิยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญ

วันที่ 1, 8 และ 15 ก.ย. 2567 
ณ อุทยานการเรียนรู้ TK Park

วันที่ 1-4 ส.ค. 2567
ณ อุทยานการเรียนรู้ TK Park
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วันที่ 21-24 พ.ย. 2566 
ณ อุทยานการเรียนรู้ TK Park

วันที่ 12 ธ.ค. 2566
ณ อุทยานการเรียนรู้ TK Park

2.3 กิจิกรรมส่่งเสริมิทัักษะสารสนเทศสื่่�อเทคโนโลยีี 
เพื่่�อพัฒันาทักัษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 ให้้กับัผู้้�ที่่�สนใจ

SEA Annecy Workshop 2023 
โดยร่่วมกับัสมาคมผู้้�ประกอบการแอนิเิมช่ัั�นและคอมพิวิเตอร์์กราฟิิกส์์ไทย (TACGA) และ
สถานเอกอััครราชทููตฝรั่่�งเศส ประจำประเทศไทย คััดเลืือกแอนิิเมเตอร์์รุ่่�นใหม่่ชาวไทย  
และผู้้�ผ่านการคััดเลือืกจากประเทศมาเลเซียี ฟิิลิิปปิินส์์ และเวียีดนาม เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม 
ในการนำเสนอผลงานด้้านแอนิิเมชันั ณ ประเทศฝรั่่�งเศส

งานเสวนา Oggy, Little Nicolas and I Lost My Body:  
The Wide Range of 2D Production Styles 
โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านแอนิิเมชััน 2 มิิติิจาก Xilam Studio  
สตูดูิโิอด้้าน 2D Animation ระดัับโลก มาถ่่ายทอดความรู้้�และ
เล่่าถึงึประสบการณ์์ แก่่บุคุลากรด้้านแอนิิเมชันัไทย นักัศึกึษา
และผู้้�สนใจ
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เวิิร์ก์ช็อ็ป Stop Motion Learning Toy 
โดยร่่วมกัับ Knowledge Exchange – KX และ KX SMART Play  
จากมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี ชวนน้้องๆ 
อายุุ 6-12 ปีี และครอบครััวมาเปิิดโลกการสร้้างแอนิิเมชััน 
และภาพยนตร์์แบบง่่ายๆ ด้้วย Stop Motion

เวิิร์ก์ช็อ็ป Digital Guide 
แนะนำแอ ป พลิิ เค ชัันที่่�ช่ วยอำนวย 
ความสะดวกในชีีวิิตประจำวััน ตอบโจทย์์ 
ทั้้� งการทำงานและไลฟ์์สไต ล์์  อา ทิิ  
การออกแบบง่่ายๆ ด้้วยแอปฯ Canva  
การสร้้างสรรค์์คลิิปด้้วยแอปฯ InShot  
เรีียนรู้้�การใช้้งานแอปฯ LINE ที่่�พััฒนา 
ไปไกลกว่่าแค่่การส่่งข้้อความหรือืรููปภาพ

อบรมพื้้�นฐานการสร้า้ง Webtoon 
โดยร่่วมกัับ Webtoon Academy Thailand จัดัการอบรม 
2 หลักัสูตูร Webtoon Artist และ Webtoon Producer 
โดยอาจารย์์จาก Korea Manhwa Webtoon Academy

วันที่ 6 ก.ค. 2567
ณ อุทยานการเรียนรู้ TK Park

วันที่ 12-26 ธ.ค. 2567
ณ อุทยานการเรียนรู้ TK Park

เดือน ก.ค. - ต.ค. 2567
ณ อุทยานการเรียนรู้ TK Park
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งานพัฒนาแหลง่เรยีนรูเ้ครอืขา่ยรว่มกับหนวยงานทองถิน่03
ยกระดับประสิทธิภาพของแหล่งเรียนรู้เครือข่ายผ่านกิจกรรมและการดำ�เนินงานร่วมกับ 
หน่วยงานท้องถ่ิน โดยมีการดำ�เนินงานสำ�คัญ ดังน้ี

กิจิกรรมส่่งเสริมิการอ่า่นการเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่�เครือืข่า่ยท่ี่�มีีความพร้อ้ม 
เพื่่�อปลูกูฝัังนิิสัยัรักัการอ่่านและการเรีียนรู้้�อันเป็็นรากฐานสำคัญัต่่อการใช้้ชีวีิติ

3.1

•	� สนัับสนุุนระบบห้้องสมุุดอััตโนมััติิให้้อุุทยานการเรีียนรู้้�ยะลา และ 
กำหนดเปิิดให้้บริิการอาคารใหม่่ของอุุทยานการเรีียนรู้้�ยะลา  
ในเดืือน ม.ค. 2567

•	� สนัับสนุุนชุุดนิิทรรศการให้้เครืือข่่ายอุุทยานการเรีียนรู้้�นำไปใช้้ใน 
การจััดกิจิกรรมส่่งเสริิมการอ่่านและการเรียีนรู้้� 

วันที่ 7-8 ธ.ค. 2566
ณ อุทยานการเรียนรู้ยะลา

ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567
ณ ทุกเครือข่ายอุทยาน
การเรียนรู้
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•	�จั ัดกิิจกรรมระดมความคิิดเห็็นเพื่่�อสร้้างเครื่่�องมืือเก็็บข้้อมููลชุุมชน  
บ้้านครััว สำหรัับเด็็กเยาวชน ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการบ้้านหนัังสืือ 
(แปลง) ชุุมชนเมืือง สู่่�ต้นแบบการเรีียนรู้้� ที่่� TK Park ทำงานร่่วมกัับ 
ชุมุชนในการสร้้างสรรค์์นิทิานของชุุมชน เพื่่�อให้้เป็็นเครื่่�องมืือสำหรัับครูู
และผู้้�ปกครอง ในการส่่งเสริิมการอ่่านให้้กัับเด็ก็ต่่อไป

ผู้้�เข้า้ร่ว่มกิิจกรรม

150 คน

จำ�นวน

วันที่ 30 ต.ค. 2566 
ณ โรงเรียนบ้านครัววิทยา
กรุงเทพมหานคร

•	� ขยายผลแหล่่งเรียีนรู้้�ชุมุชน โครงการพััฒนาห้้องสมุดุมีีชีวีิติในค่่ายทหาร 
จ.ลพบุรุี ีโดยการลงพื้้�นที่่�เพื่่�อติิดตามการดำเนินิงาน พร้้อมอบรมการใช้้งาน 
ระบบห้้องสมุุดอััตโนมััติิให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงานห้้องสมุุดมีีชีีวิิตกองพััน 
ปฏิบิัตัิกิารจิติวิทิยา 

•	� สนับัสนุนุการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารอ่่านให้้ฟััง และผลิติสื่่�อสร้้างสรรค์์สำหรับั
เด็ก็ปฐมวัยั ในกิจิกรรมครบรอบ 8 ปีี

วันที่ 7-8 มี.ค. 2567 
ณ โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น จ.ร้อยเอ็ด
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วันที่ 30 ต.ค. 2566 
ณ โรงเรียนบ้านครัววิทยา
กรุงเทพมหานคร

ผู้้�เข้า้ร่ว่มอบรม

60 คน

จำ�นวน

•	�ร่ วมกัับ UNDP จัดักิจิกรรม Youth Co:Lab National Dialogue 2024  
ให้้กับัผู้้�ปฏิิบัตัิงิานเครืือข่่ายอุุทยานการเรีียนรู้้�แม่่ฮ่่องสอน ยะลา ปััตตานีี 
และนราธิิวาส และผู้้�ประกอบการเพื่่�อสัังคมเยาวชนจาก 4 จัังหวััด  
เพื่่�อถอดบทเรียีนการดำเนิินงานในปีี 2566 

•	�ร่ วมกัับ อบจ.กระบี่่�  จััดกิิจกรรมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ แนะนำ 
สื่่�อการเรีียนรู้้�สาระท้้องถิ่่�นจัังหวััดกระบี่่� จููงน้้องท่่องกระบี่่� ให้้กัับ 
ครููกลุ่่�มเป้้าหมายในสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และสัังกััด
สำนักังานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
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เพื่่�อสร้้างบุุคลากรหลัักที่่�เข้้มแข็็งสู่่�การขยายผลแหล่่งเรีียนรู้้�เครืือข่่าย 
ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ

•	� อบรมเชิิงปฏิิบััติิการออนไลน์์ ร้้อยเรื่่�องราวจากนิิทานสู่่�การสร้้างสรรค์์
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�สำหรัับเด็็ก ให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงานอุุทยานการเรีียนรู้้� 
เครือืข่่าย 28 แห่่ง จำนวน 82 คน 

•	� อบรมหลักัสูตูรการใช้้ AI ส่่งเสริมิการเรียีนรู้้� ให้้กับัผู้้�ปฏิบิัตัิงิานอุทุยาน
การเรีียนรู้้�เครืือข่่าย 

จััดกิิจกรรมระดมความคิิดเห็็น เพื่่�อจััดตั้้�งอุุทยานการเรีียนรู้้�เชิิงทะเล  
และลงนามในบันัทึกึข้้อตกลง ร่่วมกับั อบต.ทะเล จ.ภููเก็ต็

3.2

3.3

3.4

การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรแหล่ง่เรีียนรู้้�
เครือืข่า่ยอุุทยานการเรีียนรูู้ 

กิจิกรรมสร้า้งการรับัรู้้�และสำำ�รวจความต้อ้งการ
ของกลุ่่�มเป้า้หมายอุุทยานการเรีียนรู้้�

เพื่่�อเป็็นเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างผู้้�ปฏิิบััติิงานของอุุทยานการเรีียนรู้้� 
เครือืข่่าย รวม 32 แห่่ง

การจััดงาน Re-union

ผู้้�เข้า้ร่ว่มกิจิกรรม

70 คน

จำ�นวน วันที่ 25-27 ก.ค. 2567 
ณ โรงแรมปรินซ์พาเลส
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งานปลูกฝงัวัฒนธรรมการอา่น
และการเรยีนรูต้ลอดชีวิต

มุ่งสร้างอุปนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ที่ไม่หยุดนิ่งให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน เพื่อเกิดความรู้ความเข้าใจและเกิดทัศนคติที่ดี ต่อการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง โดยมีการดำ�เนินงานสำ�คัญ ดังนี้

04

จััดทำำ�เนื้้�อหาส่่งเสริมิการอ่า่นและการเรีียนรู้้� 4.1

4.2

4.3

4.4

268

35

223

จำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

คลิปวิดีโอ

เผยแพรใ่นสอออฟไลน์
และออนไลน์

เผยแพรใ่นสอออฟไลน์
และออนไลน์

ชิ้นงาน

ครั้ง

ครั้ง

250 ชิ้นงาน

จำ�นวน

เน้ือหาขา่ว/บทความ/
ปฏทิินกิจกรรม

ผู้้�เข้า้ร่ว่มกิจิกรรม

1,280 คน

จำ�นวน

วันที่ 29 มี.ค. 2567 และวันที่ 30 เม.ย. 2567
ณ อาคารสยามสเคป

วันที่ 23 ก.ย. 2567 
ณ โรงเรียนวัดปทุมวนาราม 

วันที่ 6 ก.ย. 2567 
ณ โรงเรียนสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ

วันที่ 1-4 ส.ค. 2567 

ประชาสััมพัันธ์ ์Learning Fest Bangkok 2024 

จััดกิจิกรรมความร่ว่มมือืกัับหน่่วยงานภายนอกในกลุ่่�มโรงเรีียน

จััดกิิจกรรมแนะนำำ�ตู้้�ยืืมคืนือัตโนมัติิ TK Mini ให้กั้ับสื่่�อมวลชนกลุ่่�มย่่อย 
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4.5

4.6 ร่ว่มออกบููทนิทรรศการในการประชุุมเชิงิวิชิาการครั้้�งแรก
ของเทศบาลเมือืงสระบุุรีี 
ภายใต้้หััวข้้อร่่วมสร้้างอนาคตเมืืองสระบุุรีี

ครัง้ที่ 1

หัวข้อ Human Library: 
อ่านหนังสือมนุษย์ สัมผัสเร่ืองราวด้วยหัวใจ

ครัง้ที่ 2 
นำ�เสนอมุมนิทานภาพนานาชาติ และร่วมเป็น
คณะกรรมการประกวด BKK BookTok

วันที่ 17 มี.ค. 2567
ณ สวนลุมพินี

วันที่ 31 มี.ค. 2567
ณ สวนเบญจกิติ

วันที่ 18 ก.ย. 2567
ณ ลานอเนกประสงค์บิ๊กซีเพลส จ.สระบุรี

ร่ว่มงานเทศกาลการอ่า่นและการเรีียนรู้้�กรุุงเทพมหานคร 
(BKK Read & Learn Festival)
ผ่่านการจััดงานหนัังสืือในสวนขึ้้�น 2 ครั้้�ง ในวาระที่่�กรุุงเทพมหานครได้้รับัคััดเลืือก
ให้้เข้้าสู่่�เครืือข่่ายเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้�ของ UNESCO Global Network of  
Learning Cities (GNLC)
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โครงการพัฒนาพื้นที่ตน้แบบ
เพือ่การพัฒนาศักยภาพและทักษะเยาวชน

กำ�หนดแผนปรับปรุงพ้ืนที่ห้องสมุดดนตรีและห้องสมุดไอทีให้เป็นพ้ืนที่
ต้นแบบภายใต้กรอบแนวคิด Edutainment Space/Smart Space และ
เพ่ิมบรกิารใหมใ่หส้อดรบักับพฤตกิรรมของผูใ้ชบ้รกิาร อาทิ สตดูโิอสำ�หรบั
ถ่ายภาพตัดต่อภาพสำ�หรับใช้ผลิตสื่อออนไลน์และสื่อออฟไลน์ มุมกีฬา
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Sports) มุมบอร์ดเกม โดยมีการดำ�เนินงานสำ�คัญ ดังนี้

05

พััฒนาปรับัปรุุงพื้้�นที่่� 
โดยออกแบบพื้้�นที่่�เสร็็จสิ้้�นแล้้ว รอการอนุุมััติิแบบงานจากเจ้้าของพื้้�นที่่�  
(บมจ.เซ็น็ทรััลพััฒนา) และเตรียีมดำเนินิการในลำดับัต่่อไปให้้แล้้วเสร็จ็

จััดหาครุุภััณฑ์ ์
อยู่่�ระหว่่างดำเนิินงานจััดหาและขออนุุมััติิจััดซื้้�อครุุภััณฑ์์และสื่่�อการเรีียนรู้้� 
ที่่�จะนำมาให้้บริกิารในพื้้�นที่่�

5.1

5.2
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งานการบรหิารจัดการและพัฒนาพิพิธภัณฑ์
การเรยีนรู้

บรหิารจดัการพิพิธภัณฑ์การเรยีนรู ้“มวิเซยีมสยาม” โดยใชส้ือ่ผสมสมยัใหม ่
เปน็เครือ่งมอืในการถ่ายทอดองค์ความรู ้เพ่ือเปน็แหล่งเรยีนรูต้ามอธัยาศยั 
นอกห้องเรียนแนวใหม่ท่ีสร้างความเข้าใจในเรื่องราวของความเป็นไทย  
ภายใตร้ปูแบบพิพิธภณัฑ์ท่ีทนัสมยัตามแนวความคดิ Discovery Museum  
อีกทั้งยังมีบริการอุปกรณ์รองรับการเรียนรู้สำ�หรับผู้พิการทางด้านร่างกาย
และสายตา และพัฒนาการให้บริการแก่กลุ่มผู้สูงอายุท่ีเพ่ิมขึ้นทุกปี 

06

มีีผู้้�ใช้้บริิการมากกว่่าเป้้าหมายถึึงร้้อยละ 23 ด้้วยปััจจััยสนัับสนุุนจาก 
การแสวงหาความร่่วมมืือจากหน่่วยงานต่่างๆ ในการร่่วมสนัับสนุุนการจััดงาน
และใช้้บริกิารในพื้้�นที่่�มิวิเซียีมสยาม

แบ่งเป็น
343,279
รวมทั้งสิ้น

ผูใ้ชบ้รกิารพื้นที่
มวิเซียมสยาม

328,685 คน

จำ�นวน

ผูเ้ขา้ชมจากหนวยงานภายนอก

14,564 คน

จำ�นวน

ผูใ้ชบ้รกิารหอ้งคลังความรู ้
(หอ้งสมดุเฉพาะทางประวัตศิาสตร)์

339

400

คน/ครั้ง

ครั้ง

จำ�นวน

จำ�นวน

ผูใ้ชบ้รกิารระบบ E-Library

ยอดดาวนโหลด E-Book

คน
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งานสรา้งสรรคนิ์ทรรศการหมนุเวียน 

ปรบักลยุทธ์เพ่ิมประสทิธิภาพการดำ�เนินงาน โดยนำ�นิทรรศการท่ีไดพั้ฒนา
ความรว่มมอืและไดร้บัการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก มาดำ�เนินการ
จัดนิทรรศการหมุนเวียน ดังนี้

07

นิิทรรศการหมุุนเวีียน Livable City for Everyone /  
SX BETTER COMMUNITY – Sustainability Expo 2023 
จััดแสดงนิิทรรศการที่่� เกิิดจากงานสร้้างสรรค์์นิิทรรศการหมุุนเวีียน  
ด้้วยการออกแบบให้้พิิพิิธภััณฑ์์ ไม่่ใช่่เป็็นเพีียงสถานที่่� แต่่เป็็นวิิธีีการ 
ที่่�สามารถเข้้าถึงึได้้ง่่าย โดยร่่วมกับั บมจ.เฟรเซอร์์ส พร็อ็พเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย)  
บมจ.พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล บมจ.ปููนซิิเมนต์์ไทย บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ  
และบมจ.ไทยยููเนี่่�ยน กรุ๊๊�ป และได้้รับัการสนับัสนุนุงบประมาณสร้้างสรรค์์
นิทิรรศการจาก บมจ.อมรินิทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์

7.1

วันที่ 1-8 ต.ค. 2566
ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ 36,861 คน

จำ�นวน
ผูเ้ขา้ชม

นิิทรรศการหมุนุเวีียน มองโมเสก 
ถอดรหััสหัตถศิลป์ ์จากดินิแดนอิติาเลีีย
จััดแสดงนิิทรรศการเผยแพร่่วััฒนธรรมสร้้างสรรค์์ระหว่่างประเทศ 
ผ่่านผลงานศิิลปะอย่่างกระเบื้้�องโมเสกฟาร์์เนซีีน่่า ได้้มีีการหมุุนเวีียน 
ไปจััดแสดงในประเทศชิิลีี เม็็กซิิโก และเวีียดนามมาแล้้ว โดยจััดแสดง 
ด้้วยเทคโนโลยี ีMultimedia Immersive และการใช้้ Audio Guide  

7.2

วันที่ 28 พ.ค. - 25 มิ.ย. 2567
ณ มิวเซียมสยาม 11,041 คน

จำ�นวน
ผูเ้ขา้ชมและรว่มกิจกรรม 
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นิิทรรศการหมุนุเวีียนเรื่่�อง ทางมวย อวยไทย 
Muay Thai : Hard Wonder – Soft Power
จััดแสดงนิิทรรศการเผยแพร่่เรื่่�องราวของมวยไทย ในฐานะวััฒนธรรม 
ที่่�ได้้รัับการยอมรัับระดัับสากล จากจุุดเริ่่�มต้้นแค่่ศิิลปะการต่่อสู้้�สู่่�มรดก 
ทางวััฒนธรรมที่่�สำคััญระดัับโลกในแง่่มุมุต่่างๆ และประสบการณ์์สังัเวีียน
มวยไทยในรูปูแบบ Talk and Training Spirit of Muay Thai + A Day Life 
of a Thai Fighter และกิิจกรรม Kidscovery Zone สำหรัับเด็ก็ในชื่่�อสนามไชย
มวยไทยยิมิ

7.3

32,938 คน

จำ�นวน
ผูเ้ขา้ชมและรว่มกิจกรรม 

ได้รบัการสนบสนนขอ้มลูและวัตถุจัดแสดงจาก

วันที่ 7 ส.ค. - 29 ก.ย. 2567 
ณ มิวเซียมสยาม

นิิทรรศการหมุนุเวีียน 2024 Sustainability Expo 2024 
GOOD BALANCE, BETTER WORLD Learning  
Society Zone 
จัดันิิทรรศการหมุุนเวีียนที่่�ผนวกประวััติศิาสตร์์ วัฒันธรรม และการพััฒนา
เมืืองแห่่งการเรีียนรู้้� ไว้้ด้้วยกััน เพื่่�อขยายผลการเรีียนรู้้�แบบ Discovery  
Museum

7.4

วันที่ 27 ก.ย. - 7 ต.ค. 2567
ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ 
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งานสงเสรมิการเรยีนรูท้กุชว่งวัยผา่นพิพิธภัณฑ์

ส่งเสริมให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และให้ 
พิพิธภัณฑ์เป็นแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเองสำ�หรับคนทุกช่วงวัย เป็นส่วนหน่ึง 
ของชีวิตตอบสนองความต้องการท่ีหลากหลาย สร้างแรงบันดาลใจ 
ในการเรยีนรู ้และสรา้งสรรคง์านทีด่สู่ีสงัคมไทยตอ่ไป โดยมกีารดำ�เนินงาน
ที่สำ�คัญ ดังนี้

08

งานเทศกาลประจำำ�ปี ีNight at the Museum ครั้้�งที่่� 13 
ภายใต้้แนวคิิดช้้างไปพลางก่่อน เรื่่�องเล่่าจากปลายงวง เจ้้าสี่่�ขางางอน 
จากธรรมชาติสิู่่�อำนาจวัฒันธรรม

8.1

วันที่ 15-17 ธ.ค. 2566
ณ มิวเซียมสยาม

วันที่ 18-19 พ.ค. 2567
ณ มิวเซียมสยาม

12,064 คน

จำ�นวน
ผูเ้ขา้ชมและรว่มกิจกรรม 

94
ร้อยละ

ระดับความพึงพอใจ
ในการจัดงานมากที่สดถงึ

30 
ร้อยละ
ผูเ้คยเขา้รว่มฯ

70 
ร้อยละ
ผูท้ี่เขา้รว่มฯ ครัง้แรก

กิจิกรรมต่อ่ยอดองค์ค์วามรู้้�สร้า้งสรรค์ ์
จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สร้้างสรรค์์ต่่อยอดองค์์ความรู้้�โดยออกแบบ
กระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย ประกอบด้้วยกิิจกรรมดังันี้้�

8.2

กิจิกรรม CRYMATE 
โลกร้อ้ง เทศกาลรวมมิติร สหายรักัษ์์โลก 
ขนทััพเหล่่าครีีเอเตอร์์ นัักออกแบบ นัักขัับเคลื่่�อน  
ผู้้�นำทางธุุรกิิจที่่�ใช้้กระบวนการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
มาออกร้้านเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนการสร้้างสรรค์์สัังคม  
และนำเสนอประสบการณ์์การใช้้ชีีวิิตที่่�คำนึึงถึึง
กระบวนการรัักษ์์โลก การสร้้างสรรค์์ที่่�ร่วมสมััย  
และการปรัับเข้้าหาสมดุลุของการรักัษ์์โลก

4,291 คน

จำ�นวน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 



ANNUAL REPORTKNOWLEDGE 
IS OPPORTUNITY46

โปรแกรม ACTIVITY SERIES :
HISTORY & CREATIVE CULTURE 2024 
จัดักิิจกรรมที่่�หลากหลายเพื่่�อรวมพลคนสร้้างสรรค์์ให้้
มาเวิร์ิ์กช็อ็ปและเสวนาในหัวัข้้อต่่างๆ ที่่�เข้้ากับัเทรนด์์
โลกในปััจจุบุันั

574 คน

จำ�นวน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

Workshop : 
ประดิษิฐ์์ฟอนต์์ลายมือืดิจิิทิัลั  
My Calligraphy: Draw your font

Workshop : 
แอนิิเมชันัในทางกลัับกันั 
Animation in the Other Way Round

วันที่ 2 มิ.ย. 2567  
ณ มิวเซียมสยาม

วันที่ 6 ก.ค. 2567  
ณ มิวเซียมสยาม
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Talk : 
เสวนาต่่อยอดองค์์ความรู้้� ในหััวข้้ออิิทธิิพล 
เครื่่�องเรืือนตะวัันตกสู่่�ความศิิวิิไลซ์์ของ 
ชาวสยาม

Talk : 
เสวนาต่่อยอดองค์์ความรู้้� ในหััวข้้อเรือืเมล์์ การเดินิทาง
เมื่่�อวัันวาน 

MUSEUM HOPPING : 
กิจิกรรมสร้้างสรรค์์เยาวชนนักัเล่่าเรื่่�อง

วันที่ 3 ส.ค. 2567   
ณ มิวเซียมสยาม

วันที่ 7 ก.ย. 2567   
ณ มิวเซียมสยาม

วันที่ 14-15 ก.ย. 2567    
ณ มิวเซียมสยาม
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กิจิกรรมเปิดิตัวหนังสืือ เรื่่�องเล่า่ ชาวเกาะ
นำเสนอหนังัสือื เรื่่�องเล่่า ชาวเกาะ ที่่�ได้้ดำเนินิการผลิติโดยการรวมเรื่่�องสั้้�น
แนวบัันเทิงิคดีีผ่่านการบอกเล่่าเรื่่�องราวของบุุคคล 12 ชีวีิติที่่�อาศััยในพื้้�นที่่�
เมือืงเก่่ากรุงุเทพฯ บริิเวณเกาะรัตันโกสินิทร์์ จากปลายปากกานักัเขียีนผู้้�รอบรู้้� 
ในพื้้�นที่่� 14 ท่่าน พร้้อมภาพประกอบจากนัักออกแบบมากฝีีมืือ 12 ภาพ  
เพื่่�อเผยแพร่่ประวัตัิศิาสตร์์พื้้�นที่่�เมือืงเก่่ากรุงุเทพฯ ในรููปแบบใหม่่

1,500 เล่ม

จำ�นวน
Pocket Book

หนงสือรูปแบบดิจทัิล
(E-book)

1,500 ชุด

จำ�นวน
Postcard

127 คน

จำ�นวน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

5,667 คน/ครั้ง

จำ�นวน
การมีสวนรว่ม

262,952 ครั้ง

จำ�นวน

การเขา้ชมบนชอ่งทางออนไลน์
Cultural District Bangkok

วันที่ 25 ก.ย. 2567    
ณ มิวเซียมสยาม
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กิจิกรรมความรู้้�คลิปิวิดิีีโอ ห้อ้งสมุดุมนุุษย์ ์Human Library ปีทีี่่� 3  
จากแนวคิิดสิ่่� งสำคััญในเดืือนๆ หนึ่่� ง  ที่่�ว่ าในวัันและเวลาของ 
แต่่ละเดืือนมัักจะมีีวัันสำคััญ วัันที่่�ระลึึกเกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์สำคััญ 
ทางประวััติิศาสตร์์ โดยมีีผู้้�บอกเล่่าเรื่่�องราวผ่่านช่่องทางเฟซบุ๊๊�ก Museum 
Siam Fan ตามหััวข้้อดังันี้้�

หััวข้้อ 2475 กัับวันัเวลาที่่�หมุุนไป
โดย ผศ.ดร.ศรัญัญูู เทพสงเคราะห์์ 
ภาควิชิาประวัตัิศิาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์์

หััวข้้อศาสนากัับคนรุ่่�นใหม่่ 
โดยคุณุวิจิักัขณ์์ พาณิิช 
ผู้้�อำนวยการสถาบัันวัชัรสิทิธา

หััวข้้อท่่องบรรณโลก คณะราษฎรและเสรีีไทย
โดยคุุณนริิศ จรััสจรรยาวงศ์์ 
นักัเขียีนและนัักวิชิาการประวััติศิาสตร์์สังัคม

วันที่ 24 มิ.ย. 2567 

วันที่ 22 ก.ค. 2567 วันที่ 16 ส.ค. 2567
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กิจิกรรมวัันเด็ก็แห่ง่ชาติ ิ2567 ในชื่่�อ Playeum = Play + Museum
โดยสร้้างพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ผ่านการเล่่น ส่่งเสริิมและพััฒนาระดัับสติิปััญญา  
ความฉลาดทางอารมณ์์ ความสุขุสนุกุสนาน และความคิิดสร้้างสรรค์์

กิจิกรรมร่ว่มมือืกัับหน่่วยงานภายนอก
แสวงหาและพััฒนาความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอกในการออกแบบ 
และพััฒนากิิจกรรมที่่�หลากหลายและส่่งเสริิมให้้เกิิดการใช้้พื้้�นที่่�พิพิธิภััณฑ์์
อย่่างสร้้างสรรค์์ ดังันี้้�

8.3

วันที่ 13-14 ม.ค. 2567
ณ มิวเซียมสยาม 3,616 คน

จำ�นวน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
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กิจิกรรม Trip: 
ถอดรหัสัตามหามังักร ณ เยาวราช

กิจิกรรม Workshop: 
ชุุนเหลีียน ศิิลปะการเขีียนพู่่�กันอัักษรจีีน  
และศิิลปะการตััดกระดาษจีนีรููปมังักร

กิจิกรรม Talk: 
ฮวงจุ้้�ยมังักร เรีียนรู้้�การปรัับฮวงจุ้้�ยให้้ทรงพลััง ด้้วยสัญัลักัษณ์์
แห่่งมังักร รวมถึงึการแสดงดนตรีกีู่่�เจิงิ วันที่ 10-24 ก.พ. 2567 

ณ มิวเซียมสยาม 

10,760 คน

จำ�นวน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

3,757  คน

จำ�นวน

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม
ผา่นชอ่งทางออนไลน์

กิจิกรรมย้้อนรอยมัังกร เรีียนรู้้�รากผ่า่นศาสตร์ม์งคลจีีน
กิจิกรรมช่่วงเทศกาลตรุษุจีนี ภายในงานมีทีั้้�งนิทิรรศการขนาดย่่อม กิจิกรรม
ประดิษิฐ์์สิ่่�งของ DIY เวิิร์์กช็็อปและเสวนาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับประเทศจีีน
หรือืเทศกาลตรุษุจีนี
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วันที่ 5-6 เม.ย. 2567 
ณ มิวเซียมสยาม

8,190 คน

จำ�นวน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

900 คน

จำ�นวน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

นิิทรรศการ THAI IDENTITY : SIAM OF TIMELESS  
ถอดรหััสความเป็็นไทย จากงานออกแบบพััสตราภรณ์์  
บนเวทีีการประกวดนางงาม
จากความร่่วมมืือของมิิวเซีียมสยาม และคุุณอััครััช ภููษณพงษ์์  
ศิิลปิินด้้านการออกแบบพััสตราภรณ์์ แชมป์์ชุุดประจำชาติิไทย 
บนเวทีีประกวดนางงามโดยจััดแสดงชุุดประจำชาติิ 7 ชุุด  
จากเวทีีประกวดนางงาม และการแสดงผสมผสานระหว่่าง 
การแสดงละครเวทีีเดี่่�ยวและแฟชั่่�นโชว์์

กิจิกรรม CODING THAINESS
นำเสนอประเด็็นในนิิทรรศการถอดรหััสไทย ร่่วมกัับ 
กลุ่่�ม Creatorsgarten และกรุงุเทพมหานคร ผ่่านการสื่่�อสารใหม่่ๆ 
อาทิ ิ งานดนตรีทีี่่�นำศิลิปิินไทยร่่วมสมัยัมาทำงานดนตรีร่ี่วมกับั
วิศิวกรคอมพิวิเตอร์์ โดยจัดักิจิกรรมในรูปูแบบศิลิปะการสร้้าง
เสีียงดนตรีีด้้วยภาษาคอมพิิวเตอร์์ (Algorave) พร้้อมกัับ 
เวิร์ิ์กช็อ็ป
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กิจิกรรมมิวิเซีียมสองหนึ่่�งสองส่ี่� : ทุกุวาระเร่ง่ด่่วนหมด 
โปรดงดตื่่�นตระหนก 
โดยร่่วมกัับโรงแรมครีีม (CREAM Bangkok) จััดนิิทรรศการที่่�ร้อยเรีียง 
เรื่่�องราวจากโลกของเด็็กๆ จากสิ่่�งของเท่่าที่่�มีี เท่่าที่่�ได้้ ให้้ได้้มากที่่�สุุด  
เพื่่�อแสดงการเรีียนรู้้�วิิธีีการแบบเด็็กๆ ในการรัับมืืออนาคตที่่�คาดเดาไม่่ได้้ 
ในงานเทศกาล Learning Fest Bangkok 2024

วัันพิพิิิธภััณฑ์์ไทย ประจำำ�ปี ี2567 
ร่่วมจััดแสดงกลองมโหระทึึกสำริิดในนิิทรรศการ 
และร่่วมเป็็นวิทิยากรในเวทีเีสวนาเพื่่�อนำเสนอ
วิธิีกีารทำงานของมิวิเซีียมสยามในฐานะองค์์กร 
ที่่�สร้้างแหล่่งเรีียนรู้้�ด้วยแนวคิิดพิิพิิธภััณฑ์์ 
การเรียีนรู้้� หรืือ Discovery Museum

วันที่ 1-4 ส.ค. 2567
ณ มิวเซียมสยาม 

วันที่ 19-21 ก.ย. 2567  
ณ พระที่นั่งศิวโมกขพิมาน 
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พระนคร 

697 คน

จำ�นวน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

10,300 คน

จำ�นวน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
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จััดทำำ�พิพิธิโทรทััศน์์ (7HD Museum)  
โดยร่่วมกัับ บจ.กรุุงเทพโทรทััศน์์และวิิทยุุ (ช่่อง 7HD)  
พััฒนาเนื้้�อหา งานออกแบบ และควบคุุมงานผลิิตติิดตั้้�ง 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อขยายองค์์ความรู้้�ที่่�หลากหลายสู่่�สาธารณะ

งานขยายผลพัฒนาพพิธิภัณฑก์ารเรยีนรูภ้มูภิาค

ต่อยอดความร่วมมือในการพัฒนาองค์ความรู้และกิจกรรมเผยแพร่ 
องคค์วามรู ้ภายใตก้ารดำ�เนินงานของเครอืขา่ยพิพิธภณัฑ์การเรยีนรู ้โดยม ี
การดำ�เนินงาน ดังนี้

09

งานพัฒนาพิิพิิธภััณฑ์ก์ารเรีียนรู้้�ในภูมูิภิาค
พััฒนาความร่่วมมืือและดำเนิินการให้้คำปรึึกษาและมีีส่่วนร่่วมใน
กระบวนการพััฒนาพิิพิิธภััณฑ์์ตามแนวทางของพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�  
หรือื Discovery Museum

9.1
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จััดทำำ�พิพิธิภััณฑ์ศ์าลรัฐัธรรมนููญ 
โดยร่่วมกัับสำนัักงานศาลรััฐธรรมนููญ พััฒนา 
แหล่่งเ รีียนรู้้�ที่่�ส ร้้างความรู้้�ความเข้้าใจใน 
หลักัการทำงานของศาลรัฐัธรรมนูญู กระบวนการ
วิธีิีพิจิารณาคดี ีกระบวนการยุตุิธิรรมแก่่ประชาชน

การศึึกษาและจััดทำำ�องค์์ความรู้้�สำำ�หรับัพััฒนาแผนแม่่บท เพื่่�อพััฒนาพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้� 
ในภูมูิภิาค
โดยมีีเป้้าหมายในการพััฒนาพิิพิิธภััณฑ์์โฮงมููนมัังเมืืองขอนแก่่นให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ต้นแบบ ซึ่่�งมีี 
แผนเปิิดให้้บริิการในปีี 2571 โดยมุ่่�งหวัังให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ท่องเที่่�ยวทางประวััติิศาสตร์์และแลนด์์มาร์์ก 
แห่่งใหม่่ของขอนแก่่นต่่อไป
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จััดทำำ�ข้้อตกลงร่ว่มกัันและลงนามบัันทึกข้้อตกลง
ความร่ว่มมือืกัับ 3 หน่่วยงาน ได้้แก่่

จัดทำ�พิพิธภัณฑ์โทรทัศน์  
7HD Museum

พัฒนาพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ 
ในกำ�กับดูแลของเทศบาลนครตรัง

พัฒนาพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้
ของไปรษณีย์ไทย ร่วมส่งเสริมภารกิจ 
การพัฒนาพิพิธภัณฑ์ของประเทศ

กิจิกรรมการพััฒนาเครือืข่า่ย Discovery Museum
พััฒนาและยกระดัับแหล่่งเรีียนรู้้�ของไทยให้้ก้้าวไกลสู่่�ระดัับสากล โดยมีี 
การดำเนิินงานดังันี้้�

9.2

จััดอบรมพััฒนาพิิพิิธภััณฑ์์ภายใต้้หััวข้้อ Museum Service และ 
Museum Marketing
จััดอบรมให้้แก่่หน่่วยงานเครืือข่่ายพิิพิิธภััณฑ์์ฯ และจััดทำบัันทึึกข้้อตกลง 
ความร่่วมมือืในกรุงุเทพมหานคร ปริิมณฑล และพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง เพื่่�อสนับัสนุุน
องค์์ความรู้้�ด้านการพััฒนาแหล่่งเรียีนรู้้�และบุคุลากรให้้มีมีาตรฐานพิิพิิธภัณัฑ์์
และแหล่่งเรีียนรู้้�ระดัับสากล 

วันที่ 26-27 ส.ค. 2567 
ณ มิวเซียมสยาม41 คน

จำ�นวน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
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จััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนพิิพิิธภััณฑ์์เพื่่�อ 
การขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและสัังคม
ของเมือืง
ร่่วมกับัเครือืข่่ายพิพิิธิภััณฑ์์ภาคใต้้ จัดัเวทีี
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ฯ สู่่�การขัับเคลื่่�อน
เศรษฐกิจิและสัังคม

วันที่ 19 ส.ค. 2567 
ณ โรงสีแดง หับโห้หิ้น ย่านเมืองเก่า 
จ.สงขลา

60 คน

จำ�นวน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

กิิจกรรมติิดตามประเมิินผลการดำำ�เนิินงานพิพิิธภััณฑ์ ์
เครือืข่า่ย
ให้้คำปรึึกษาแนวทางการจััดตั้้�ง พััฒนาและแนวทางการบริิหารจััดการ
พิิพิิธภััณฑ์์ตามแนวทางของพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�ร่วมกัับหน่่วยงานต่่างๆ  
จำนวน 36 แห่่ง

9.3
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โครงการบรหิารจัดการ
พพิธิภัณฑ์เพอรานากันนทัศน์ภเูกต็

พัฒนาพิพิธภณัฑ์เพอรานากันนิทศัน ์(มวิเซยีมภูเก็ต) ในดา้นงานบรกิารและ 
การวางรากฐานจัดการองค์ความรู้ ในรูปแบบท่ีหลากหลายให้มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานพิพิธภัณฑ์ในระดับสากล รวมทั้ง 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับพิพิธภัณฑ์อื่นๆ และจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามแนวคิดของพพิิธภณัฑก์ารเรยีนรู้ หรือ Discovery Museum 
โดยมีการดำ�เนินงาน ดังนี้

10

117,892 49,324

2,253 3,437

12คน คน

ครั้ง ครั้ง

กิจกรรม

จำ�นวน จำ�นวน

จำ�นวน จำ�นวน

จำ�นวน

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 2567) 

ผูใ้ชบ้รกิาร ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

การมีสวนรว่ม
ผา่นชอ่งทางออนไลน์

การเขา้ชม
ผา่นชอ่งทางออนไลน์

กิจกรรมขยายองคค์วามรู้
สู่สาธารณะรว่มกับภาคเีครอืขา่ย
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67

1,609

คน

คน

จำ�นวน

จำ�นวน

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

กิจิกรรมสร้า้งสรรค์เ์มือืงภูเูก็ต็
โดยร่่วมกับัเทศบาลนครภูเูก็ต็ จัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้� ได้้แก่่

10.1

โพถ้อ้งทััวร์เ์ส้้นทางมูเูมือืงภูเูก็ต็
เปิิดเส้้นทางมููพหุุวััฒนธรรมเป็็นครั้้�งแรก 
ของเมืืองภููเก็็ต พร้้อมนั่่�งรถโพถ้้องไปยััง  
4 สถานที่่�ศักดิ์์�สิิทธิ์์� อย่่างศาลเจ้้าจ้้อซููก้้ง  
วัดัอิินเดีีย ศาลพ่่อตาโต๊๊ะแซะ วัดัโฆษิิตวิหิาร

Discover Phuket Night at the Museum 
Festival
เปิิดประสบการณ์์เข้้าชมพิิพิิธภัณัฑ์์ในยามค่่ำคืนื 
เรีียนรู้้�เรื่่�องราวประวััติิศาสตร์์ที่่�สำคััญของเมืือง 
วัดัโฆษิติวิหิาร
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นิิทรรศการ Phuket Golden Age
นำเสนอเรื่่�องราวความมั่่�งคั่่�งของเมืืองภููเก็็ต เริ่่�มจากยุุคเศรษฐกิิจดีีบุุก 
สู่่�ความเฟ่ื่�องฟูใูนยุคุท่่องเที่่�ยวและความรุ่่�มรวยทางวัฒันธรรม ในประเด็น็
เกาะพญามัังกรฮ่่ายเหล็็งอ๋๋อง ความมั่่�งคั่่�งทางวััฒนธรรมและสิินในน้้ำ 
ผ่่านสััญลัักษณ์์ตััวแทนเรื่่�องราวเป็็น ICON รููปแบบต่่างๆ และเทคนิิค 
การจัดัแสดงนีอีอนไลท์์ติ้้�ง

ประกวดบทกวีี หััวข้อ้ Phuket Golden Age
ผ่่านคำประพันัธ์์ความยาวบทกวีไีม่่เกินิ 4 บท หรือื กลอนเปล่่าไม่่เกินิ  
1 หน้้า A4 เล่่าเรื่่�องราวของเมืืองบนเกาะใหญ่่ที่่�เติบิโตจากเศรษฐกิิจดีีบุกุ 
สู่่�การท่่องเที่่�ยวและมนต์์เสน่่ห์์ทางวััฒนธรรมอันัหลากหลาย

27,623

323 903

คน

คน คน

จำ�นวน

จำ�นวน จำ�นวน

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

ผูร้ว่มส่งผลงานประกวด ผูเ้ขา้ชมกิจกรรมพิธมีอบรางวัล
ประกวดบทกวี 
วันที่ 15 ก.พ. 2567 
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25

383

คน

จำ�นวน

จำ�นวน

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

ถอดแนวคิดิการเขีียนบทกวีี
ร่่วมแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์การสร้้างสรรค์์บทกวีี
กัับคุุณจิิระนัันท์์ พิิตรปรีีชา ที่่�ปรึึกษาสถาบััน
พิพิิธิภััณฑ์์การเรียีนรู้้�แห่่งชาติิและกวีีซีไีรต์์

กิิจกรรม Kid’s Journey Phuket Golden Age 
ตะลุุยยุุคทองเมือืงภูเูก็็ต 2567 
กิจิกรรมวันัเด็ก็ที่่�เปิิดพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์การเรียีนรู้้�เกี่่�ยวกับัเมือืงภูเูก็ต็ให้้ทุุกคน 
ได้้เยี่่�ยมชมและทำกิจิกรรมร่่วมกันั

10.2

คน

วันที่ 13 ม.ค. 2567 
ณ มิวเซียมภูเก็ต
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Museum Talk หลวงพ่อ่แช่ม่ วััดฉลอง 
จากเรื่่�องเล่่าถึึงหลักฐานใหม่ท่างประวััติศิาสตร์์
เปิิดเวทีเีสวนาที่่�ประมวลองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับหลวงพ่่อแช่่มไว้้อย่่างครบเครื่่�อง 
โดยวิทิยากรคุณุชำนาญ กิิจธนขจร นักัค้้นคว้้าอิสิระ

เทศกาลตรุุษจีีนภูเูก็ต็ (เดือืนสามบ้า้นเรา)
โดยร่่วมกับัเทศบาลนครภูเูก็ต็ ภาคีเีครือืข่่ายในพื้้�นที่่�ทั้้�งภาครัฐั ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังัคม จัดังานบริเิวณพื้้�นที่่�ผ่านเมืืองเก่่าภูเูก็ต็

10.3

10.4

25

2,928

จำ�นวน

จำ�นวน

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

คน

คน

608

1,177

ครั้ง

ครั้ง

จำ�นวน

จำ�นวน

การมีสวนรว่ม
ผา่นชอ่งทางออนไลน์

การเขา้ชม
ผา่นชอ่งทางออนไลน์

วันที่ 15-17 ก.พ. 2567 
ณ มิวเซียมภูเก็ต 

วันที่ 27 ม.ค. 2567
ณ มิวเซียมภูเก็ต
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วันที่ 15-17 ก.พ. 2567 
ณ มิวเซียมภูเก็ต 

TOUCH&TRY ในหัวข้อ้ 
Old Town Street Photography Workshop 
พิพิิธิภัณัฑ์์เพอรานากัันนิทิัศัน์์ ร่่วมกับั บจ.แคนนอน มาร์์เก็ต็ติ้้�ง (ไทยแลนด์์) 
จััดกิิจกรรมอบรมสอนการถ่่ายภาพเมืืองเก่่าภููเก็็ต โดยวิิทยากร คุุณดรณ์์ 
อมาตยกุลุ

กิจิกรรมประกวดออกแบบทางม้า้ลาย 
CHARTERED CROSS WALK 
โดยร่่วมกับัวิสิาหกิจิชุมุชนท่่องเที่่�ยวชาร์์เตอร์์และภาคีเีครือืข่่าย จัดัประกวด
ออกแบบทางม้้าลาย ผ่่านการนำเสนอเรื่่�องราวย่่านชาร์์เตอร์์แบงก์์  
ย่่านเศรษฐกิจิร่่วมสมัยัที่่�ผสมผสานความเก่่าใหม่่ไว้้อย่่างลงตัวั

10.5

10.6

30

50

จำ�นวน

จำ�นวน

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

คน

คน

658 726ครั้ง ครั้ง

จำ�นวน จำ�นวน

การมีสวนรว่ม
ผา่นชอ่งทางออนไลน์

การเขา้ชม
ผา่นชอ่งทางออนไลน์

วันที่ 1 มิ.ย. - 29 ก.ค. 2567
ณ มิวเซียมภูเก็ต

วันที่ 20 เม.ย. 2567 
ณ มิวเซียมภูเก็ต
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กิจิกรรม 100 ปี ีชาตกาล ประสิิทธิ ิชิณิการณ์์ 
ขุุมทรัพัย์วั์ัฒนธรรมภูเูก็ต็
โดยร่่วมกัับกลุ่่�มผู้้�สนใจประวััติิศาสตร์์เมืืองภููเก็็ต จััดกิิจกรรมชวนรำลึึกถึึง 
คนดีทีี่่�ควรยกย่่อง 100 ปีี ชาตกาล ประสิิทธิ ิชิณิการณ์์ ขุมุทรัพัย์์วัฒันธรรม
ภูเูก็ต็

10.7

วันที่ 27 มิ.ย. 2567
ณ มิวเซียมภูเก็ต

59
จำ�นวน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

คน

543 649ครั้ง ครั้ง

จำ�นวน จำ�นวน

การมีสวนรว่ม
ผา่นชอ่งทางออนไลน์

การเขา้ชม
ผา่นชอ่งทางออนไลน์

Museum Phuket Learning Hub
สพร. ร่่วมกัับเทศบาลนครภููเก็็ต เครืือข่่ายสถาบัันการศึึกษาและชุุมชน 
ในพื้้�นที่่� เปิิด Museum Phuket Learning Hub บอกเล่่าเรื่่�องราว 
ความหลากหลายของนครภููเก็็ต ตั้้�งแต่่สำรวจภาพจำที่่�ผู้้�คนมีีต่่อภููเก็็ต  
เปิิดไทม์์ไลน์์จากยุุคเหมืืองแร่่รุ่่�งเรืืองสู่่� เมืืองท่่องเที่่�ยว แหล่่งเรีียนรู้้� 
จากขุมุเหมือืง พร้้อมทั้้�งนำเสนอสัญัลักัษณ์์ความเจริญิ แหล่่งท่่องเที่่�ยวและ 
แหล่่งเรียีนรู้้�ของภููเก็ต็

10.8

วันที่ 28 มิ.ย. 2567
ณ มิวเซียมภูเก็ต

230 
จำ�นวน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

คน
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วันที่ 28 มิ.ย. 2567
ณ มิวเซียมภูเก็ต

กิจิกรรม Discover Phuket Pride 2024
สพร. ร่่วมกัับเทศบาลนครภููเก็็ต เครืือข่่ายหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน 
ดำเนิินงาน Discover Phuket Pride 2024 ณ ย่่านเมืืองเก่่าภููเก็ต็ ซึ่่�งเป็็น
กิิจกรรมเปิิดพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์ให้้กัับกลุ่่�มผู้้�มีความหลากหลายทางเพศ 
ได้้แสดงออกถึึงอััตลัักษณ์์ สิิทธิิทางเพศ ความเปิิดกว้้างในสิิทธิิทางสัังคม 
อย่่างเท่่าเทียีม

10.9

10,000
มากกว่า
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

คน

311 คน

จำ�นวน

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม
ในมวิเซียมภเูก็ต

วันที่ 29 มิ.ย. 2567
ณ มิวเซียมภูเก็ต

เสวนาแลกเปลี่่�ยนความรู้้�การอนุุรักัษ์์วััฒนธรรมเคบาย่า่
สพร. ร่่วมกับั Kebaya Menari Community ประเทศอิินโดนีีเซียี จัดักิจิกรรม
เสวนาแลกเปลี่่�ยนความรู้้�การอนุุรักัษ์์วัฒันธรรมเคบาย่่า พร้้อมด้้วยกิิจกรรม
ที่่�ส่งเสริิมความตระหนัักในการปกป้้องประเพณีีเคบาย่่าในฐานะมรดก 
ทางวัฒันธรรมที่่�จับัต้้องไม่่ได้้

10.10

วันที่ 30 มิ.ย. 2567
ณ ลานมังกร สวนเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษามหาราชินี

81
จำ�นวน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

คน

444

885

ครั้ง

ครั้ง

จำ�นวน

จำ�นวน

การมีสวนรว่ม
ผา่นชอ่งทางออนไลน์

การเขา้ชม
ผา่นชอ่งทางออนไลน์
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กิจิกรรม 7-7 : ศิิลปะร่ว่มสมัยกัับการสร้า้งสรรค์์
สพร. ร่่วมกับัเทศบาลนครภูเูก็ต็ กลุ่่�มพัฒันาย่่านบ่่านซ้้าน ชมรมสานศิลิป์์ 
ภููเก็็ต จััดกิิจกรรม 7-7 : ศิิลปะร่่วมสมััยกัับการสร้้างสรรค์์ภายใต้้แนวคิิด  
The Sense ที่่�มุ่่�งให้้ศิิลปิินและนัักสร้้างสรรค์์ได้้นำเสนอเรื่่�องราว 
ของวิิถีีคนภููเก็็ตในบริิบทตลาด หาด วััด และศาลเจ้้า ผ่่านการรัับรู้้�ทั้้�ง 5  
ในกิิจกรรม 7 Workshop ของศิิลปิินและนัักสร้้างสรรค์์ทั้้�ง 7 ท่่าน

10.11

วันที่ 25-31 ส.ค. 2567
ณ Momentary Coffee & Host-tell5,000

จำ�นวน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

คน

กิจิกรรมเผยแพร่อ่งค์ค์วามรู้้�
สพร. ร่่วมกับั อบจ.ภูเูก็ต็ เทศบาลนครภูเูก็ต็ จัดักิจิกรรมเผยแพร่่องค์์ความรู้้�
ผ่่านการออกหน่่วยให้้บริกิารความรู้้�เคลื่่�อนที่่� เพื่่�อส่่งเสริมิการเข้้าถึงึองค์์ความรู้้�  
สร้้างความรััก ความปรองดอง โดยเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน 
ทุกุภาคส่่วน อีกีทั้้�งได้้พัฒันาสื่่�อการเรียีนรู้้�: เกมเศรษฐีนีครภูเูก็ต็ เพื่่�อมอบให้้กับั 
เครือืข่่ายแหล่่งเรียีนรู้้�ในพื้้�นที่่�นำไปเผยแพร่่และต่่อยอดองค์์ความรู้้�

10.12

วันที่ 31 ส.ค. 2567 
ณ บริเวณเวทีกลางสะพานหิน เมืองภูเก็ต

10,000
จำ�นวน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

คน
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โครงการจัดตัง้ศูนยก์ารเรยีนรูแ้หง่ชาต ิOKMD: 
OKMD National Knowledge Center 
(Ratchadamnoen Center 1 และ 2)

11

7 ธ.ค. 2566

15 ธ.ค. 2566

12 ม.ค. 2567

16 ม.ค. 2567

ระดมความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นรููปธรรมเกี่่�ยวกัับการพััฒนา 
ศูนูย์์การเรียีนรู้้�แห่่งชาติิ

ระดมความคิิดเห็น็ในการพััฒนาศูนูย์์การเรียีนรู้้�แห่่งชาติ ิและสร้้างความร่่วมมืือ 
ระหว่่างเครืือข่่ายในอนาคต

เสนอขอความเห็็นชอบการเช่่าพื้้�นที่่�อาคารกองสลากเดิิมและอาคารว่่าง 
ที่่�อยู่่�ติดิกันัเพื่่�อดำเนินิโครงการฯ ต่่อสำนัักเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรีี

ขอความเ ห็็นจากหน่่วยงานที่่� เ กี่่� ยว ข้้องอ ย่่างรัั ฐมนตรีี ว่่าการ 
กระทรวงการคลััง ผู้้�อำนวยการสำนัักงบประมาณ และเลขาธิิการ 
สำนัักงานสภาพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ สำหรัับนำมา 
ประกอบการนำเสนอเรื่่�องต่่อคณะรััฐมนตรีีต่่อไป

สบร. จััดประชุุมโต๊ะ๊กลมเชิงินโยบาย

สบร. จััด ประชุุมประชาพิจิารณ์์

รองนายกรัฐัมนตรีีและรัฐัมนตรีีว่าการกระทรวงการต่า่งประเทศ  
ลงนามรายงานความก้้าวหน้าโครงการจััดตั้้�งศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�แห่ง่ชาติฯิ 
(นร 0403 (กร3)/0502)

สำำ�นักเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรีี ได้อ้อกหนังสืือขอความเห็น็
การขอเช่า่พื้้�นที่�อาคารฯ  
(นร 0507/1079) ถึงึสำำ�นักเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรีี 



ANNUAL REPORTKNOWLEDGE 
IS OPPORTUNITY68

2 ก.พ. 2567

11 เม.ย. 2567

โดยชี้้�แจงรายละเอีียด ดังันี้้� 
•	�รั บัทราบความก้้าวหน้้าโครงการฯ ตามที่่� สบร. เสนอ
•	� อนุุมััติิในหลัักการการยื่่�นคำของบประมาณรายการผููกพัันข้้ามปีี 

งบประมาณ และให้้ สบร. รัับความเห็็นของกระทรวงการคลััง  
สำนัักงบประมาณ และสำนัักงานสภาพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม 
แห่่งชาติ ิไปพิจิารณาดำเนินิการต่่อไปด้้วย

•	� มอบหมายให้้สำนัักงบประมาณนำคำของบประมาณฯ ตามข้้อ 2  
ไปพิจิารณาร่่วมกับัสำนักังานสภาพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติิ 
เพื่่�อกลั่่�นกรองความจำเป็็นเหมาะสมในภาพรวมให้้สอดคล้้องกัับ
นโยบายของรััฐบาลที่่�ได้้แถลงไว้้ต่่อรัฐัสภา แล้้วให้้สำนัักงบประมาณ
นำผลการพิิจารณาในภาพรวมทั้้�งหมดเสนอต่่อคณะรััฐมนตรีี 
ตามขั้้�นตอนและกรอบเวลาของปฏิิทิินงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 ต่่อไป

สำหรับัวันัที่่�ในการลงนามทำสัญัญาเช่่า ทางสำนัักงานทรัพัย์์สินิฯ ให้้ สบร. 
ดำเนิินการตามระเบีียบขั้้�นตอนและเงื่่�อนไขที่่�สำนัักงบประมาณกำหนด  
โดยหากมีคีวามพร้้อมเมื่่�อใดก็ส็ามารถดำเนินิการได้้ตามความเหมาะสมต่่อไป 

สำำ�นักเลขาธิิการคณะรัฐัมนตรีี ส่่งหนังสืือแจ้ง้มติิคณะรัฐัมนตรีี 
(นร 0505/2574) มายััง สบร.

สำำ�นักงานทรัพัย์์สิินพระมหากษััตริยิ์อ์นุุญาตให้ส้บร. เข้า้พื้้�นที่่�เพื่่�อ
ดำำ�เนิินการขุุดค้น้ทางโบราณคดีีก่อ่นการลงนามในสัญญาเช่า่พื้้�นที่่�

30 พ.ค. 2567

โดยสำนัักงานทรััพย์์สิินฯ อนุุญาตให้้ สบร.เข้้าใช้้พื้้�นที่่�เป็็นการชั่่�วคราว  
นับัตั้้�งแต่่วันัที่่� 20 พ.ค. - 31 ต.ค. 2567 โดยไม่่เรีียกเก็บ็ค่่าใช้้พื้้�นที่่�

จััดทำำ�บันทึกการเข้า้ใช้พ้ื้้�นที่่�เพื่่�อขุุดค้น้ทางโบราณคดีี 
ระหว่า่งสำำ�นักงานบริหิารทรัพัย์สิ์ินฯ และ สบร.
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24 ก.ค. 2567

24 ก.ค. 2567

•	� โดยให้้มีีทางขึ้้�น-ลงสถานีี ณ บริิเวณหน้้าศููนย์์การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิฯ  
ซึ่่�งกระทรวงคมนาคมมีคีวามยินิดีทีี่่�จะสนับัสนุนุการดำเนินิการดังักล่่าว  
ซึ่่�งในขั้้�นต้้น สบร. และการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย  
ควรมีีบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ โดยการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน 
แห่่งประเทศไทยจะประสานให้้เกิิดการประชุุม 3 ฝ่่าย ระหว่่าง สบร.  
การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย และผู้้�รับสััมปทานฯ  
เพื่่�อดำเนินิความร่่วมมือืต่่อไป 

•	� ในส่่วนของงบประมาณค่่าออกแบบ และก่่อสร้้างทางเชื่่�อม สบร.  
จำเป็็นต้้องหาแหล่่งเงินิทุนุเพื่่�อดำเนินิการ โดยอาจเป็็นไปได้้ใน 2 กรณีี 
ได้้แก่่ นำเรื่่�องเสนอคณะรัฐัมนตรีเีพื่่�อพิจิารณาให้้สนับัสนุนุงบประมาณ 
และบริหิารต้้นทุนุดังักล่่าวภายใต้้กลไกของผู้้�รับัสััมปทาน

เพื่่�อให้้สำนัักงานทรััพย์์สิินฯ พิิจารณาอนุุญาตให้้ดำเนิินการก่่อสร้้าง  
และปรับัปรุงุอาคารตามขั้้�นตอนต่่อไป

สบร. ร่ว่มหารือืกัับกระทรวงคมนาคม  
เกี่่�ยวกับความเป็น็ไปได้ใ้นการขอเชื่่�อมต่อ่ทางเดินิรถไฟฟ้า้ใต้้ดินิ
สายสีีส้ม สถานีีสนามหลวง

สบร. นำำ�ส่งแบบรูปูรายการ 
พร้อ้มร่า่งแผนการก่่อสร้า้งโครงการจััดตั้้�ง
ศููนย์การเรีียนรู้้�แห่ง่ชาติฯิ ไปยัังสำำ�นักงานทรัพัย์สิ์ินฯ

ระหว่างดำ�เนินการ

•	�จั ัดจ้้างผู้้�ก่อสร้้างโครงการจััดตั้้�งศููนย์์การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิ (OKMD : 
OKMD National Knowledge Center (Ratchadamnoen Center  
1 และ 2) 

•	�จั ัดจ้้างผู้้�ควบคุุมงานก่่อสร้้างโครงการจััดตั้้�งศููนย์์การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิ  
(OKMD : OKMD National Knowledge Center (Ratchadamnoen  
Center 1 และ 2) 

สบร. กำำ�ลังอยู่่�ระหว่า่งดำำ�เนิินการ
โครงการจััดตั้้�งศููนย์การเรีียนรู้้�แห่ง่ชาติิ
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โครงการศูนยก์ารเรยีนรูเ้พ่ือการพัฒนา
อยา่งยัง่ยนื

12

การดำ�เนินการโครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (OKMD 
Sustainable Development Learning Center) มีความคืบหน้าดังนี้

เดือน ม.ค. 2567

เดือน ก.พ. 2567

จัดทำ�ร่างข้อกำ�หนดการออกแบบปรับปรุงอาคารโครงการฯ เพ่ือว่าจ้าง 
ศูนย์ให้คำ�ปรึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ดำ� เนินการจัดทำ�  
Fac i l i t y  Programming และข้อมูล เ พ่ือการออกแบบในส่วน 
พิพิธภัณฑ์เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

ได้รับแจ้งว่าข้อมูลพ้ืนท่ีอาคารท่ีรังวัดและราคาประเมินมูลค่าท่ีดิน
และอาคารในเบื้องต้น ไปยังกองบริหารท่ีราชพัสดกรุงเทพมหานคร 
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว และเตรียมนำ�เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาอัตรา
ค่าเช่าซึ่งมีอธิบดีกรมธนารักษ์เป็นประธานต่อไป 
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4 เม.ย. 2567

เดือน ก.ค. 2567

30 ส.ค. 2567

คณะกรรมการทีป่รกึษาฯ การจดัตัง้พิพิธภัณฑ์เฉลิมพระเกียรตฯิ รว่มประชมุ 
และรับทราบการดำ�เนินงานของศูนย์ให้คำ�ปรึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ในส่วนของพิพิธภัณฑ์เฉลิมพระเกียรติฯ โดยคาดว่าจะได้ข้อสรุป 
ในการศึกษานี้ พร้อมการปรับปรุงข้อกำ�หนดการจ้าง เพื่อจัดจ้างที่ปรึกษา 
ในการออกแบบ ภายในเดอืน พ.ค. 2567 เพ่ือดำ�เนนิการตามขัน้ตอนตอ่ไป 

สบร. ประชุมผ่านทางระบบออนไลน์ ร่วมกับบริษัทท่ีมีความเชี่ยวชาญ 
ด้าน Immersive Experience Technology ได้แก่ Grande Experiences,  
Melbourne Lightroom, London และ Frameless, Los Angeles  
เพ่ือศึกษาข้อมูลและพิจารณาเงื่อนไขและแนวทางในการร่วมลงทุน 
หรือรับดำ�เนินการจัดทำ� Immersive Exhibition ให้แก่ประเทศไทย 

กรมธนารักษ์ได้นำ�เรื่องโครงการของ สบร. เข้าพิจารณาในคณะกรรมการ
พิจารณากำ�หนดอัตราค่าตอบแทน การจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุ  
เพ่ือกำ�หนดอัตราค่าเช่า โดยกรมธนารักษ์จะทำ�หนังสือมายัง สบร.  
เพื่อแจ้งมติการพิจารณาเป็นการเร่งด่วน
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11 ก.ย. 2567

สบร. และ Grande Experiences ได้เข้าสำ�รวจพื้นที่บริเวณที่ตั้งโครงการฯ 
เพื่อนำ�ไปจัดทำ�เป็นร่างข้อเสนอในการพัฒนาพื้นที่ Immersive Learning 
Experience Space ภายในโครงการฯ ให้ สบร. พิจารณาต่อไป
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โครงการพัฒนาตน้แบบพื้นที่เรยีนรูส้รา้งสรรค์
เพือ่ส่งเสรมิทักษะในอนาคตสำ�หรบัเดก็ 
และเยาวชน

13

ต่อยอดการใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่เรียนรู้สร้างสรรค์ ไม่จำ�กัดเฉพาะแค่ 
เด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียน ผ่านการพัฒนาศักยภาพสมองของคน 
ทุกช่วงวัยตามหลักการพัฒนาสมองหรือ Brain-based Learning  
หรือ BBL โดยดำ�เนินงานโครงการขยายผลพ้ืนท่ีเรียนรู้สร้างสรรค์ 
เ พ่ือส่งเสริมทักษะในอนาคตสำ�หรับเด็กและเยาวชน ภายใต้ชื่อ  
OKMD Playground อย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีผลการดำ�เนินงานสำ�คัญดังนี้

1) 	� จัดทำ�หนังสือแนวทางการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุผ่านพ้ืนท่ีเรียนรู้ 
สร้างสรรค์ OKMD Senior Playground โดย นายแพทย์ ดร.ชัยภัทร  
ชุณหรัศมิ์ 

พััฒนา/ต่่อยอดองค์์ความรู้้� และจััดทำำ�ชุดความรู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 
ในการจััดทำำ�พื้้�นที่่�เรีียนรู้้�สร้า้งสรรค์์

13.1
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2) 	� จัดทำ�หลักสูตรเพ่ือการส่งเสริมการเล่นเพ่ือเรียนรู้โดยใช้ปัญญา
ประดษิฐส์ำ�หรบัเดก็ประถมศกึษาเพ่ือเปน็การสรา้งความอยากเรยีนรู ้
และแรงบันดาลใจ ได้แก่

	 •	 หลักสูตร AI Play Day 
	 •	 หลักสูตร AR Play Day 
	 •	 Robot Play Day

3) 	� จัดทำ�หลักสูตรขยายผลแนวคิด 
การเรียนรู้ Play-based Learning  
ร่วมกับ insKru ภายใต้ชื่อโครงการ  
กล้าเล่น กล้า Learn เพ่ือนำ�ไปสู่
การเป็นผู้ออกแบบการเล่นสำ�หรับ 
เด็กในอนาคต
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การจััดสร้า้งพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�สร้า้งสรรค์์
เพื่่�อส่่งเสริมิทัักษะในอนาคตสำำ�หรับัเด็ก็และเยาวชน
ขยายแนวคิิดด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักการพััฒนา โดยนำแนวคิิด 
ด้้านพััฒนาการสมอง พััฒนาการเด็็ก และการเรีียนรู้้�ของแต่่ละช่่วงวััย  
มาออกแบบพื้้�นที่่�ทางกายภาพ และออกแบบกิิจกรรม ประสบการณ์์ 
การเรีียนรู้้�ผ่านการเล่่นแบบ Free play ผ่่านสนามเด็็กเล่่น OKMD  
Playground และพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�สร้้างสรรค์์ OKMD Senior Playground ดัังนี้้�

13.2

•	� โรงเรียีนประชาบำรุงุ กรุงุเทพมหานคร โดยร่่วมกับัมหาวิทิยาลัยั
เทคโนโลยีพีระจอมเกล้้าธนบุรุีส่ี่งมอบพื้้�นที่่�ในวันัที่่� 9 ก.ย. 2567

•	� โรงเรียีนบ้้านหนองบ่่อ จ.อุดุรธานี ี โดยร่่วมกับัมูลูนิธิิสิถาบันัวิจิัยั
และพััฒนาประเทศตามปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ส่่งมอบพื้้�นที่่�
ในวัันที่่� 14 ส.ค. 2567 

•	� โรงเรีียนบ้้านนาอุุดม จ.มุุกดาหาร โดยส่่งมอบพื้้�นที่่�ในวัันที่่�  
30 ก.ย. 2567 

•	� โรงเรียีนสหคามวิทิยาคาร จ.มุกุดาหาร โดยส่่งมอบพื้้�นที่่�ในวันัที่่� 
30 ก.ย. 2567 

•	� สวางคนิิวาส สภากาชาดไทย โดยกำลัังดำเนิินการจััดสร้้าง 
พื้้�นที่่�ต้้นแบบ พื้้�นที่่�เรีียนรู้้�สร้้างสรรค์์ OKMD Senior Playground 
สำหรัับส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�สููงอายุุตามหลัักการพััฒนาสมอง   
และเตรีียมส่่งมอบในอนาคต 
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การเผยแพร่ค่วามรู้้�ด้า้นการพััฒนาพื้้�นที่�เรีียนรู้้�สร้า้งสรรค์์ 
และแนวคิดิ Play-based Learning 
สำำ�หรับักลุ่่�มภาคีีเครือืข่า่ยและผู้้�สนใจทั่่�วไป
เผยแพร่่องค์์ความรู้้�หลากหลายรููปแบบ ทั้้�งการจััดกิิจกรรม การพััฒนา 
พื้้�นที่่�เรียีนรู้้�สร้้างสรรค์์ และการจััดทำสื่่�อที่่�หลากหลาย

13.3

กิจิกรรม Robot Play Day สำหรัับนักัเรีียน ป. 4-6

กิจิกรรมส่่งมอบพื้้�นที่่�เรียีนรู้้�สร้้างสรรค์์ OKMD Playground

วันที่ 19 ม.ค. 2567 
ณ โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ 
(วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
กรุงเทพมหานคร

วันที่ 27 ม.ค. 2567 
ณ โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ 
(วัดประดู่) ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
จ.สมุทรสงคราม

65

70

จำ�นวน

จำ�นวน

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

คน

คน
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กิจิกรรม AR Play Day สำหรัับนักัเรียีน ม. 1-3 และกิิจกรรม Robot 
Play Day สำหรัับนักัเรียีน ป. 4-6

กิิจกรรม Webinar ภายใต้้โครงการ  
กล้้าเล่่น กล้้า Learn

กิิจกรรมอบรมออนไลน์์ภายใต้้แนวคิิด  
เล่่นเพื่่�อเรีียนรู้้� กลุ่่�มงานสาธารณสุุข  
กรมอนามััย ภายใต้้โครงการกล้้าเล่่น 
กล้้า Learn

วันที่ 7-8 มี.ค. 2567 
ณ โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ 
(วัดสุนทรสถิต) ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
จ.สมุทรสาคร 

วันที่ 15 มิ.ย. 2567 
อบรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

วันท่ี 21 มิ.ย. 2567 
อบรมออนไลน์
ผ่านระบบ Zoom 

65

858

100

จำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

คน

คน

คน
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กิจิกรรมอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารการจัดัการ 
เรีียนรู้้�ผ่านการเล่่นสำหรัับครููปฐมวััย  
ภายใต้้โครงการกล้้าเล่่น กล้้า Learn

กิิจกรรมอบรมเชิิงปฏิิบััติิ Power of Question  
และกิจิกรรมเสวนา กล้้าเล่่นอย่่างไร... ให้้เป็็นเรื่่�อง 
(เรียีนรู้้�) ภายใต้้โครงการกล้้าเล่่น กล้้า Learn

กิิจกรรม L ive  นี้้�มีีที่่�ป รึึกษา เรื่่� อง  
อารมณ์์อะไรซ่่อนอยู่่�ในการเล่่น ภายใต้้
โครงการกล้้าเล่่น กล้้า Learn

วันที่ 29-30 มิ.ย. 2567
ณ โรงเรียนอนุบาลบ้านหวาน
และโรงเรียนปลูกจิต 

วันที่ 31 ส.ค. 2567 
ณ อุทยานการเรียนรู้ TK Park 

วันที่ 10 ก.ค. 2567
ผ่านทางเพจ Facebook 
และ Youtube

50

100100

จำ�นวน

จำ�นวนจำ�นวน

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

คน

คนคน
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การจััดทำสื่่�อ เผยแพร่่ความรู้้� เกี่่�ยวกัับแนวคิิดการพััฒนา 
พื้้�นที่่�เรีียนรู้้�สร้้างสรรค์์ตามหลัักการพััฒนาสมอง และแนวคิิด 
การเรียีนรู้้�ผ่านการเล่่น

หนัังสืือ “การส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�สููงอายุุผ่่าน
พื้้�นที่่�เรียีนรู้้�สร้้างสรรค์์ OKMD Playground” 
โดย นายแพทย์์ ดร.ชััยภัทัร ชุุณหรัศัมิ์์�

หนัังสืือ OKMD Playground 
สำหรัับเด็็กปฐมวััย

300

200

จำ�นวน

จำ�นวน

จัดพิมพ์

จัดพิมพ์

เล่ม

เล่ม

อินิโฟกราฟิิกเนื้้�อหาความรู้้�เกี่่�ยวกัับการส่่งเสริมิสุขุภาพผู้้�สูงูอายุุ 4
จำ�นวน

ชิ้น



ANNUAL REPORTKNOWLEDGE 
IS OPPORTUNITY80

คลิปิ TIKTOK 
เรื่่�องเกี่่�ยวกัับการเล่่น

4
จำ�นวน

ชิ้น

การสร้า้งความร่ว่มมือืกัับภาคีีเครือืข่า่ย
ขยายแนวคิิดด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักการพััฒนา โดยนำแนวคิิด 
ด้้านพััฒนาการสมอง พััฒนาการเด็็ก และการเรีียนรู้้�ของแต่่ละช่่วงวััย  
มาออกแบบพื้้�นที่่�ทางกายภาพ และออกแบบกิิจกรรม ประสบการณ์์ 
การเรีียนรู้้�ผ่านการเล่่นแบบ Free play โดย สบร. ร่่วมกับัหน่่วยงานต่่างๆ อาทิิ

13.4

•	� มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี พัฒันาพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�สร้้างสรรค์์ 
สำหรับัคนทุกุช่่วงวัยั 

•	� กลุ่่�มโรงเรีียนในพระราชููปถััมภ์์ พััฒนาพื้้�นที่่�เล่่นและพััฒนาครููปฐมวััย
และครูปูระถมศึกึษา 

•	�มู ูลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาประเทศตามปรััชญาเศรษฐกิิจ 
พอเพีียง เพื่่�อพััฒนาพื้้�นที่่� 

•	�มู ูลนิิธิิสุุทธิิพงศ์์ ศรีีวิิกรม์์ เพื่่�อพััฒนาแนวทางการออกแบบ 
การเรีียนรู้้�รููปแบบสื่่�อดิิจิิทััล ตามหลัักการพััฒนาสมองให้้กัับเยาวชน 
ที่่�สนใจ

•	� สวางคนิิิ�วาส สภากาชาดไทย เพื่่�อพััฒนาแนวทางการส่่งเสริิม 
สุขุภาพผู้้�สูงูอายุผุ่่านพื้้�นที่่�เรียีนรู้้�สร้้างสรรค์์ สำหรัับผู้้�สูงอายุุ
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ยุทธศาสตร ์2
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ยุทธศาสตร์

KM as a Service

เพราะโลกมพีลวัตและไมเ่คยหยุดนง การพัฒนาระบบ 
การบรหิารจัดการที่ดีจงึส่งผลเชงิบวกต่อสังคม”

พัฒนาระบบการใหบ้รกิาร
ทางวิชาการด้านการจัดการความรู้
แก่สังคม 

โครงการพัฒนาเครอืขา่ยอุทยานการเรยีนรู้
ในการขับเคลื่อนเมอืงแหง่การเรยีนรู้

มีแผนการจัดเทศกาลการเรียนรู้เมืองนครศรีธรรมราช ในระหว่างวันท่ี  
13-15 ก.ย. 2567 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดเทศกาลดังกล่าว  
โดยได้ลงพ้ืนท่ีหารือและสัมภาษณ์ภาคีเครือข่าย และจัดกิจกรรม  
Co-creation Workshop ในระหว่างวันท่ี 24-28 พ.ค. 2567 เพ่ือระดม 
ความคิดเห็น และเชิญชวนภาคีเครือข่ายการเรียนรู้ในจังหวัดนครศรีธรรมราช
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมดังกล่าว

01

2

“

62

38

จำ�นวน

จำ�นวน

ผูเ้ขา้รว่ม

ได้นำ�เสนอกิจกรรมที่จะ
ดำ�เนินการชว่งเทศกาล

คน

คน
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สอร. ได้จัดกิจกรรมพาน้องมองเมืองคอน เพ่ือส่งเสริม 
การเรียนรู้และปลูกจิตสำ�นึกรักท้องถ่ินให้กับเยาวชน 
ผ่านการเดิน โดยใช้เส้นทางบนถนนราชดำ�เนิน  
ต้ังแ ต่ศาลหลัก เ มือง ไปทาง ทิศเหนือ  ทำ �ใ ห้  
เยาวชนได้เ ห็นความเป็นพหุวัฒนธรรม และ 
สถาปัตยกรรมต่างๆ ท่ีแตกต่างกัน และสะท้อน 
ผลจากการ เ ดิน ผ่านผลงานต่างๆ  จัดแสดง  
ในงานเทศกาลการเรียนรู้นครศรีธรรมราช 2567

สอร. จัดเทศกาลการเรียนรู้นครศรีธรรมราช 2567 Learning Fest Nakhon 2024 ใน 2 พ้ืนท่ีหลัก 
ได้แก่ อุทยานการเรียนรู้เมืองนครศรีธรรมราช และศาลาประชาคมโรงละคร อบจ.นครศรีธรรมราช  
กระจายไปตามแหล่งเรียนรู้ อีก 11 แห่งท่ัวเขตเทศบาล มีผู้ร่วมจัดกิจกรรมในรูปแบบ Workshop  
นิทรรศการ การเสวนา การแสดงงานศิลปะ การเดินเมือง การแสดงคอนเสิร์ต งานตลาด 29 แห่ง

วันที่ 27 ก.ค. 2567

วันที่ 13-15 ก.ย. 2567
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งานสงเคราะหแ์ละเผยแพรค่วามรู้
ด้านประวัติศาสตรสั์งคม วัฒนธรรม 
และพิพิธภัณฑ์วิทยาสู่สาธารณะ

02

กิจิกรรมงานผลิติและเผยแพร่อ่งค์ค์วามรู้้�ผ่า่นสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์์
•	�จั ดัทำต้้นฉบัับหนังัสือืการจััดการแมลงในพิพิิิธภัณัฑ์์ซึ่่�งเป็็นผลงานที่่�ได้้ 

จากการสัังเคราะห์์งานวิจิัยัเรื่่�องการจัดัการแมลงในพิพิิธิภัณัฑ์์ของ สพร. 
•	�จั ัดทำเป็็นหนัังสืือคู่่�มือการอนุุรัักษ์์เชิิงป้้องกัันการจััดการแมลง 

ในพิพิิธิภัณัฑ์์ เพื่่�อเผยแพร่่ให้้แก่่เครือืข่่ายพิพิิธิภัณัฑ์์ แหล่่งเรียีนรู้้� และ 
ผู้้�สนใจ ทั้้�งนี้้�ยังัมีช่ี่องทางเผยแพร่่ผ่่านระบบ Electronic Book ที่่�เว็บ็ไซต์์  
http://knowledge-center.museumsiam.org/ (E-Library)

2.1

กิจิกรรมงานจดหมายเหตุ ุ(Archive)
รวบรวมและจััดการข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพื้้�นที่่�มิิวเซีียมสยาม เพื่่�อจััด 
แปลงเอกสาร รูปู วิดิีโีอ เป็็นดิจิิทิัลั และนำเข้้าระบบจดหมายเหตุทุี่่�สะดวก 
ต่่อการให้้บริกิารข้้อมูลูกับัประชาชนผู้้�สนใจ

2.2
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กิจิกรรมงานสังเคราะห์แ์ละเผยแพร่อ่งค์ค์วามรู้้�
ด้้านประวััติศิาสตร์สั์ังคมและวััฒนธรรม
เพื่่�อสื่่�อสารออนไลน์์ (Museum Core) 
สัังเคราะห์์และเผยแพร่่องค์์ความรู้้� พร้้อมจััดกิิจกรรมอบรมพััฒนาทัักษะ 
การเขีียนสารคดีีเบื้้�องต้้นเพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจ และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�สูงูวััย 
ที่่�สนใจงานเขีียนสารคดีไีด้้ฟื้้�นทักัษะหรืือเพิ่่�มขีดีความสามารถในการพัฒันา
ทักัษะการเขียีนเพื่่�อการสื่่�อสาร ถ่่ายทอดความรู้้�ประสบการณ์์ผ่่านงานเขียีน
สารคดี ีและเผยแพร่่ต่่อไป

2.3

81

200

18

จำ�นวน

จำ�นวนกว่า

จำ�นวน

นำ�เสนอ
และเผยแพรผ่ลงาน

ผูส้มัครเขา้รว่มกิจกรรม

ผูไ้ด้รบัคัดเลือก
และเขา้รว่มกิจกรรมได้

เรื่อง

คน

คน

กจิกรรมอบรมพัฒนาทักษะการเขยีน
สารคดีเบือ้งตน้สำ�หรบัผูสู้งวัย
โดยวทิยากร คณุแกว้ขวัญ เรอืงเดชา
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กิจิกรรมงานบรรยายวิชิาการด้า้นพิพิิธิภััณฑ์์
และประวััติศิาสตร์ ์(Museum in Focus)
บรรยายทางวิชิาการความรู้้�และแนวคิดิใหม่่ๆ เกี่่�ยวกับังานพิพิิธิภัณัฑ์์และ
ประวัตัิศิาสตร์์สังัคมในด้้านต่่างๆ จำนวน 6 ครั้้�ง ดัังนี้้�

2.4

หัวัข้้อยุทุธสถาปััตย์์แบบสยาม : ป้้อม ปราการ และ 
ด่่านขนอนริิมฝั่่�งเจ้้าพระยา โดยวิิทยากร รศ.ปรีีดีี  
พิศิภูมูิวิิถิี ีคณะศิลิปศาสตร์์ มหาวิิทยาลัยัมหิดิล

70 2,300คน คน

จำ�นวน จำ�นวน

ผูเ้ขา้รว่มฟงับรรยาย
และทัศนศึกษา

ผูเ้ขา้รบัฟงั
ออนไลน์

01

Talk & Trip ในหััวข้้อมัสัยิดิร้้อยปีี : เข้้าใจวิิถีมีุสุลิมิ 
ผ่่านสถาปััตยกรรมมััสยิิด โดยวิิทยากร ผศ.ดร. 
อาดิิศร์์ อิิดรีีส รัักษมณีี คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 
และสถาปััตยกรรมศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัราชมงคล
สุวุรรณภูมูิิ

1,000 คน

จำ�นวนกว่า

ผูเ้ขา้รบัฟงั
ออนไลน์

02

35 คน

จำ�นวน

ผูเ้ขา้รว่มฟงับรรยาย
และทัศนศึกษา

วันที่ 20 ม.ค. 2567 
ณ มัสยิดเซฟี มัสยิดบางหลวง มัสยิดต้นสน มัสยิดบางอ้อ 
และช่องทางออนไลน์ของ สบร.

วันที่ 23 ธ.ค. 2566 
ณ มิวเซียมสยาม ป้อมวิไชยประสิทธ์ิ ตลาดน้อย 
โบสถ์กาลหว่าร์ ป้อมป้องปัจจามิตร โบสถ์วิลันดา 
วัดดาวคนอง วัดอรุณราชวรารามวรมหาวิหาร 
และช่องทางออนไลน์ของ สบร.
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Talk & Trip หััวข้้อแปลงเรืือนเป็็นเรื่่�อง  
โดยวิิทยากร รศ.ดร.เกรีียงไกร เกิิดศิิริ ิอาจารย์์ 
ประจำสถาปััตยกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
ศิิลปากร ผศ.ธิิป ศรีีสกุุลไชยรััก อาจารย์์
สถาบันัอาศรมศิลิป์์ และคุุณบุรุณี ีรัชัไชยบุญุ  
ทายาท (เจ้้าของ) “บ้้านตึึกดินิ” 

03

1,200 คน

จำ�นวน

ผูเ้ขา้รบัฟงั
ออนไลน์

59 คน

จำ�นวน

ผูเ้ขา้รว่มฟงับรรยาย
และทัศนศึกษา

เสวนาหััวข้้อคนจำเมือืง โดยวิทิยากร ศ.ดร.ชาตรีี  
ประกิิตนนทการ และคุุณพูลูศรี ีเกียีรติมิณีรีัตัน์์

04

54 คน

จำ�นวน
ผูเ้ขา้รว่มเสวนา

1,000
30

คน

คน
จำ�นวน

จำ�นวน

คัดเลือกจากผู้ร่วมฟังเสวนา 
54 คน

ผูเ้ขา้รบัฟงัออนไลน์

ผูร้ว่มทัศนศึกษา
เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ 
ตลาดนอย

วันที่ 10 ก.พ. 2567 
ณ มิวเซียมสยาม และบ้านตึกดิน

วันที่ 16 มี.ค. 2567
ณ มิวเซียมสยาม และพิพิธภัณฑ์ตลาดน้อย
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เสวนาหััวข้้อการสืืบสานมรดกวััฒนธรรมข้้ามรุ่่�น  โดยวิิทยากร  
คุุณทวีทีรััพย์์ นามขจรโรจน์์ พิิพิธิภัณัฑ์์ของเล่่นพื้้�นบ้้านรุ่่�งอรุุณทวีวีัฒันา 
กรุุงเทพฯ คุุณธงธวััช วรธงไชย พิิพิิธภััณฑ์์พื้้�นบ้้านหนองบััวโคก  
อ.ลำปลายมาศ จ.บุรุีรีัมัย์์ คุณุกุลุยา กาศสกุลุ กรรมการและเลขานุกุาร 
มูลูนิธิิอิินิสาท-สอาง เขตบางรักั กรุงุเทพฯ

23
จำ�นวน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

คน

05

เสวนาหัั ว ข้้อบางกอก. . . เ ป็็น เมืืองตึึกแถว!  
โดยวิทิยากร คุณุวทัญัญูู เทพหัตัถี ีสถาปนิิกอนุรุักัษ์์ 
จาก บจ.กุุฎาคาร และดร.ปััทม์์ วงค์์ประดิิษฐ์์  
คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์ ศิลิปะและการออกแบบ 
มหาวิทิยาลัยันเรศวร

77
จำ�นวน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

คน

06

วันที่ 27 เม.ย. 2567
ณ มิวเซียมสยาม และพิพิธภัณฑ์ชาวบางกอก

วันที่ 27 เม.ย. 2567
ณ มิวเซียมสยาม
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•	� หลักัสูตูรที่่� 1 การจัดัการนิทิรรศการสำหรัับมือืใหม่่ Scripting Success: 
Newcomer’s Guide to Effective Exhibition Management บรรยาย
โดยคุุณโสมสุุดา เปี่่�ยมสััมฤทธิ์์�  Art Project Management  
และคุณุยุวุดี ีศรีห้ี้วยยอด นักัจัดัการพิพิิธิภััณฑ์์ 

•	� หลักัสูตูรที่่� 2 การสร้้างสื่่�อวิดิีิิ�โอในพิพิิธิภัณัฑ์์ด้้วยตัวัคุณุเอง Script It 
Yourself: Hands-On Video Creation for Museums  บรรยายโดย
อาจารย์์ศุุภร ชููทรงเดช ภาควิิชาออกแบบนิิเทศศิิลป์์ วิิทยาลััย 
การออกแบบ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต และคุุณพิิสุุทธิ์์� ศรีีหมอก ผู้้�กำกัับ 
สารคดีอีิสิระ

กิจิกรรมงานฝึกึอบรมด้า้นพิพิธิภััณฑ์์ 
(Museum Academy)
จัดังานฝึึกอบรมเชิงิปฏิิบัตัิกิารด้้านพิิพิธิภัณัฑ์์ Museum Academy 2024  
เกี่่�ยวกัับกระบวนการผลิิตนิิทรรศการ และการวางแผนนิิทรรศการ 
จากพื้้�นที่่�จริงิ ไปจนสู่่�การพัฒันาบทนิทิรรศการ

2.5

30

30

จำ�นวน

จำ�นวน

ผูเ้ขา้รว่มอบรม

ผูเ้ขา้รว่มอบรม

คน

คน

วันที่ 4-6 ก.ค. 2567 
ณ อาคารอเนกประสงค์ มิวเซียมสยาม 
และพิพิธภัณฑ์บ้านกุฎีจีน 
และพิพิธภัณฑ์การศึกษาไทย กระทรวงศึกษาธิการ

วันที่ 17-19 ก.ค. 2567
ณ อาคารอเนกประสงค์ มิวเซียมสยาม 
และในพื้นที่ท่าเตียน ปากคลองตลาด และมิวเซียมใต้ดิน

วันที่ 27 เม.ย. 2567
ณ มิวเซียมสยาม
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กิจิกรรมงานฝึกึอบรมด้า้นการจััดการคลัังวััตถุพุิพิิธิภััณฑ์์
สพร.ร่่วมกัับสำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม มหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีี  
และสำนัักศิลิปะและวััฒนธรรม มหาวิิทยาลัยัราชภัฏันครราชสีีมา จัดัอบรม
ด้้านการจััดการคลัังวััตถุุพิิพิิธภััณฑ์์ เพื่่�อสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ ทัักษะ 
การปฏิิบััติิงานที่่�ถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�นแก่่ผู้้�ดูแลรัับผิิดชอบ 
วััตถุุทางวััฒนธรรม เครืือข่่ายพิิพิิธภััณฑ์์ท้้องถิ่่�นในภาคตะวัันตก และ 
เครืือข่่ายพิิพิิธภััณฑ์์ภายใต้้สัังกััดมหาวิิทยาลััยราชภััฏต่่างๆ เครืือข่่ายงาน 
ศิลิปวัฒันธรรมในกาญจนบุรุี ีเป็็นต้้น

2.6

28
จำ�นวน
ผูเ้ขา้รว่มอบรม

คน

วันที่ 16-17 ก.ค. 2567
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
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โครงการคาราวานความรูต้ลาดทุนรุกสู่ภมูภิาค 
และบม่เพาะคนรุน่ใหม ่(New Gen) 
เขา้สู่ตลาดทุน โดยแหล่งเงินจากกองทุน
ส่งเสรมิการพัฒนาตลาดทุน

03

เผยแพร่่องค์์ความรู้้�ทางการเงิินผ่่านตลาดทุุนให้้กัับเยาวชน คนรุ่่�นใหม่่ 
อายุุ 13-18 ปีี โดยคััดเลืือกและจััดการองค์์ความรู้้� พััฒนารููปแบบของ 
สื่่�อการเรียีนรู้้�และกระบวนการในการถ่่ายทอดที่่�เหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย  
ปลููกฝัังทััศนคติิที่่�ดีต่่อการลงทุุนให้้มีีพฤติิกรรมการออมและการลงทุุน 
ที่่�เหมาะสม พััฒนาให้้เป็็นคนต้้นแบบ ที่่�สามารถขยายผลองค์์ความรู้้� 
สู่่�คนรอบข้้างและครอบครััว อัันนำไปสู่่�การเป็็นนัักลงทุุนรุ่่�นใหม่่ที่่�มีี 
ศัักยภาพในอนาคตได้้ ทั้้�งยัังเชื่่�อมโยงกัับแหล่่งเรีียนรู้้�  องค์์ความรู้้� 
ด้้านการเงินิการลงทุุนในภููมิภิาค ลดความเหลื่่�อมล้้ำในการเข้้าถึงึองค์์ความรู้้� 
ด้้านการเงินิการลงทุุน โดยมีกีารดำเนิินงานดังันี้้� 

พัันธมิติรและภาคีีเครือืข่า่ยเข้า้ร่ว่มดำำ�เนิินโครงการ 
มีหีน่่วยงานภาคีเีครือืข่่ายในการดำเนินิโครงการจำนวนกว่่า 70 หน่่วยงาน 
ประกอบด้้วย 

3.1

•	� หน่่วยงานภาคีีเครือืข่่ายในระดับัภูมูิภิาคอีกี 54 หน่่วยงาน อาทิิ อุทุยาน
การเรีียนรู้้�ยะลา อุุทยานการเรีียนรู้้�นครราชสีีมา ศููนย์์การเรีียนรู้้� 
เมืืองฉะเชิิงเทรา มิิวเซีียมภููเก็็ต พิิพิิธภััณฑ์์ธนารัักษ์์ จ.ขอนแก่่น  
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี วิิทยาลััยชุุมชนแม่่ฮ่่องสอน  
เทศบาลนครลำปาง โรงเรีียนเทศบาลบ้้านบางเหนีียว

•	� หน่่วยงานเครืือข่่ายด้้านเนื้้�อหาความรู้้�และส่่วนงานที่่�ดููแลในภาพรวม  
16 หน่่วยงาน
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งานจัดการองค์ค์วามรู้้�3.2

01

02

รวบรวมเนื้้�อหา 
ดำเนิินการรวบรวมคััดสรร วิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ องค์์ความรู้้�ด้านการเงิิน 
การลงทุุนจากแหล่่งต่่างๆ เพื่่�อนำมากำหนดกรอบ โครงสร้้างเนื้้�อหา  
และจััดทำหลัักสููตรในการอบรม การบ่่มเพาะคนรุ่่� นใหม่่ที่่� เ ป็็น 
กลุ่่�มเป้้าหมาย รวมทั้้�งชุุดความรู้้�ที่่�สำคััญในการเผยแพร่่ในรููปแบบ  
Knowledge Corner และ Knowledge Kiosk Alive

คััดเลือืก/กำำ�หนดพื้้�นที่�เป้า้หมาย
จำแนกกลุ่่�มเป้้าหมายเด็็กเยาวชน คนรุ่่�นใหม่่ตามช่่วงอายุุในแต่่ละภููมิภิาค
หรือืจังัหวัดั เพื่่�อให้้สอดรัับกับักิจิกรรมหลัักที่่�จะเกิดิขึ้้�น รวมทั้้�งกำหนดวิิธีกีาร 
และช่่องทางในเข้้าถึงึองค์์ความรู้้�อย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้�ได้้ดำเนินิการคััดเลืือก
พื้้�นที่่�เป้้าหมาย โดยแยกออกเป็็น

2.1	 งานตลาดนัดความรู้ (Knowledge Market) 
	�� ในแหล่งเรียนรู้ภูมิภาคท้ัง 4 ภูมิภาค ภูมิภาคละ 2 แห่ง ดังน้ี
	 ภาคเหนือ : จ.แม่ฮ่องสอน และ จ.ลำ�ปาง 
	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : จ.นครราชสีมา และ จ.ขอนแก่น 
	 ภาคกลางและตะวันออก : จ.ฉะเชิงเทรา และ จ.จันทบุรี 
	 ภาคใต้ : จ.ภูเก็ต และ จ.ยะลา 
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2.2	 งาน Knowledge Corner 
	� จำ�นวน 14 แห่ง ได้แก่ 
	 1)	 อุทยานการเรียนรู้แม่ฮ่องสอน
	 2)	 อุทยานการเรียนรู้ศรีสะเกษ 
	 3)	 อุทยานการเรียนรู้นครราชสีมา
	 4)	 ศูนย์การเรียนรู้เมืองฉะเชิงเทรา
	 5)	 อุทยานการเรียนรู้ปัตตานี 
	 6)	 อุทยานการเรียนรู้ยะลา
	 7)	 อุทยานการเรียนรู้นราธิวาส
	 8)	 มิวเซียมลำ�ปาง
	 9)	� พิพิธภัณฑ์ธนารักษ์ขอนแก่น จ.ขอนแก่น
	 10)	� ศู น ย์ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 

เพ่ือการศึกษาร้อยเอ็ด จ.ร้อยเอ็ด
	 11)	� ศูนย์การเรียนรู้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ลำ�ตะคอง จ.นครราชสีมา
	 12)	� ศูนย์ศึกษาประวัติศาสตร์และพิพิธภัณฑ์

ประวัติศาสตร์วีรชน ค่ายบางระจัน 
จ.สิงห์บุรี

	 13)	� การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
(กฟผ.) จ.นนทบุรี 	

	 14)	 มิวเซียมภูเก็ต
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2.3	 งาน Knowledge Kiosk Alive 
	 จำนวน 24 แห่่ง ได้้แก่่ 
	 1)	พิ พิธิภัณัฑ์์บ้้านดงโฮจิมิินิห์์ จ.พิจิิติร 
	 2)	อุ ทยานการเรียีนรู้้�เทศบาลนครพิิษณุโุลก 
	 3)	ศู นย์์การเรียีนรู้้�การไฟฟ้้าส่่วนภููมิภิาคแม่่เมาะ จ.ลำปาง 
	 4)	อุ ทยานการเรียีนรู้้�นครลำปาง 
	 5)	อุ ทยานการเรียีนรู้้�พะเยา 
	 6)	พิ พิธิภัณัฑ์์ธนารักัษ์์เชียีงใหม่่  
	 7)	ศู นย์์การเรียีนรู้้�การไฟฟ้้าส่่วนภููมิภิาคผาบ่่อง จ.แม่่ฮ่่องสอน 
	 8)	ห้ องสมุุดประชาชนเทศบาลนครระยอง จ.ระยอง 
	 9)	ชุ มชนริมิน้ำ้จันัทบูรู บ้้าน 69 จ.จันัทบุรุีี 
	 10)	อุ ทยานการเรียีนรู้้� อบจ.ปราจีีนบุรุีี
	 11)	ศู นย์์วิทิยาศาสตร์์เพื่่�อศึกึษาอุบุลราชธานีี 
	 12)	อุ ทยานการเรียีนรู้้�เทศบาลนครอุุดรธานีี 

147,249 
จำ�นวน

ผูเ้ขา้ถงึองคค์วามรู้
ในแหล่งเรยีนรูท้ี่ติดต้ัง 
Knowledge Kiosk Alive
ใน 24 แหง่

คน

	 13)	มิ วเซียีมสิงิห์์บุรุีี 
	 14)	 TSS Learning Center จ.ปทุุมธานีี 
	 15)	อุ ทยานการเรียีนรู้้�สมุุทรสาคร 
	 16)	อุ ทยานการเรียีนรู้้�พุทธศาสนานานาชาติิ จ.กาญจนบุรุีี 
	 17)	อุ ทยานการเรียีนรู้้�เมืืองนครศรีธีรรมราช 
	 18)	อุ ทยานการเรียีนรู้้�บ้านพรุุ จ.สงขลา 
	 19)	ศู นย์์การเรียีนรู้้�การไฟฟ้้าส่่วนภููมิภิาคจะนะ จ.สงขลา 
	 20)	อุ ทยานการเรียีนรู้้�จังหวัดักระบี่่� 
	 21)	ศู นย์์วัฒันธรรมอันัดามันั จ.กระบี่่� 
	 22)	พิ พิธิภััณฑ์์สึนึามิบ้ิ้านน้้ำเค็ม็ จ.พังังา 
	 23)	ศู นย์์พัฒันาทัักษะและการเรีียนรู้้� CIC เทศบาลนครภููเก็ต็ 
	 24)	�พิ พิธิภััณฑ์์ชุมุชนบางเหนีียว จ.ภููเก็ต็
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3.1	� พัฒนาเน้ือหาเก่ียวกับความรู้พ้ืนฐานการวางแผนทางการเงินท่ีสำ�คัญ 
ในหัวข้อ 1) การวางแผนการเงินการลงทุน 2) รายได้ 3) การบริหารรายจ่าย  
4) การออม 5) การลงทุน 6) การบริหารหน้ีและภัยการลงทุน สำ�หรับ
กิจกรรมตลาดนัดความรู้ (Knowledge Market) กิจกรรม Knowledge  
Corner กิจกรรม Knowledge Kiosk Alive เพ่ือเป็นเน้ือหาหลัก 
ในการดำ�เนินกิจกรรมและจัดทำ�ส่ือในช่องทางต่างๆ ท่ีเหมาะกับเด็ก 
และเยาวชนอายุ 13-18 ปี 

03
คััดเลืือกประเด็น็องค์ค์วามรู้้�ที่่�สำำ�คัญและกำำ�หนดรูปูแบบการถ่่ายทอด 
องค์ค์วามรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้า้หมาย
กำหนดประเด็็นสำคัญัของเนื้้�อหาความรู้้�ที่่�ได้้รัับการคัดัเลืือก เพื่่�อออกแบบ 
รูปูแบบในการถ่่ายทอดเนื้้�อหาความรู้้� สื่่�อที่่�ใช้้ รูปูแบบกิิจกรรม ให้้สอดคล้้อง 
กัับบริิบทของกลุ่่�มอายุุของคนรุ่่�นใหม่่ ระยะเวลา และผลลััพธ์์ที่่�ต้องการ 
ในแต่่ละกลุ่่�มเป้้าหมาย 



ANNUAL REPORTKNOWLEDGE 
IS OPPORTUNITY96

3.2	� พัฒนาเน้ือหาสำ�หรับกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการของตลาดนัดความรู้ 
โดยออกแบบหลักสูตรเป็น อินเตอร์แอคทีฟ เวิร์กช็อป ครอบคลุมเน้ือหา
การเงินและการลงทุน 6 เร่ืองหลักข้างต้น โดยลงรายละเอียดเน้ือหา 
ในแต่ละส่วนให้ชัดเจนข้ึน

3.3	� พัฒนาเน้ือหาสำ�หรับงาน Bootcamp & Hackathon ด้วยการวางแผน
การพัฒนาอย่างมีระบบ เพ่ือบ่มเพาะเด็กและเยาวชนท่ีเข้าร่วมอบรม 
และมีการจัดแข่งขันการพัฒนาโปรเจคต์ด้านการเงินการลงทุน โดยมี
สาระสำ�คัญครอบคลุมต้ังแต่การจัดการการเงินให้ตรงกับ Life Cycle 
เป้าหมายทางการเงินระยะส้ัน-กลาง-ยาว ช่องทางการหารายได้ เทคนิค 
และพลังการออม รูปแบบการลงทุน ภัยการลงทุน การสร้างธุรกิจและ
แก้ปัญหาด้านการเงิน เป็นต้น

04
จััดทำำ�ชุดความรู้้�สำำ�คัญ 
(Knowledge Kit)
เพื่่�อเป็็นสื่่�อการเรีียนรู้้�ด้านการเงิิน 
การลงทุุน เช่่น การจััดทำสรุุปเนื้้�อหา 
องค์์ความรู้้� การจััดทำบอร์์ดเกมเพื่่�อ 
ส่่ ง เสริิ มการ เ รีี ยนรู้้�ด้ านการ เ งิิ น 
การลงทุนุ
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สััมมนาและสร้า้งการรับัรู้้� ร่ว่มกัับหน่่วยงานเครือืข่า่ยด้้าน  
Financial Literacy

3.3

จััดแถลงข่่าวและจััดเสวนา เพื่่�อเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์และสร้้างการรัับรู้้� 
ให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมายของโครงการ โดยมีี 6 หน่่วยงานภาคีีเครืือข่่าย 
ร่่วมจััดแสดงสิินค้้า ได้้แก่่ สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิม 
การประกอบธุุรกิิจประกัันภััย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ธนาคาร 
แห่่งประเทศไทย กองทุุนการออมแห่่งชาติิ สมาคมยุุวชนเพื่่�อการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืนืเพื่่�อไทย และ Stock2morrow 

วันที่ 21 ก.พ. 2567 
ณ อุทยานการเรียนรู้ 
TK Park

202

20

10,117

4.67-4.74

จำ�นวน

มากกว่า

จำ�นวน

อยู่ในระดบั

(ข้อมูลจากผู้เข้าร่วมงาน 
128 คน จาก 202 คน)

ผูเ้ขา้รว่มงาน

ประชาสัมพันธ์
การจัดงานผา่นสอต่างๆ 

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมที่เปน็
เด็กและเยาวชน
คนรุน่ใหม่

ผลการประเมนิความ
พึงพอใจผูเ้ขา้รว่มงานฯ 
ในด้านต่างๆ

คน

ราย

คน

คะแนน

01 02
วันัที่่� 3-5 ก.ค. 2567
ณ ศูนูย์์การเรียีนรู้้�เมืืองฉะเชิิงเทรา 

วันัที่่� 10-12 ก.ค. 2567
ณ มิวิเซียีมลำปาง 

งานตลาดความรู้้� (Knowledge Market)3.4
ดำเนิินงานในการจััดกิิจกรรมตลาดนััดความรู้้� ในแหล่่งเรีียนรู้้�ภููมิิภาค  
8 แห่่งใน 4 ภูมูิภิาค 

1,113 1,727509 518604 1,209
จำ�นวน จำ�นวนจำ�นวน จำ�นวนจำ�นวน จำ�นวน

ผูเ้ขา้รว่ม
กิจกรรมท้ังหมด 

ผูเ้ขา้รว่ม
กิจกรรมทั้งหมด 

ผูเ้ขา้รว่ม
Workshop

ผูเ้ขา้รว่ม
Workshop

ผูเ้ขา้รว่มงาน
ส่วนอื่นๆ 

ผูเ้ขา้รว่มงาน
ส่วนอื่นๆ 

คน คนคน คนคน คน
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03

06

04

07

05

08

วันัที่่� 16-18 ก.ค. 2567
ณ อาคารดงรักั 
วิทิยาลัยัชุมุชนแม่่ฮ่่องสอน 

วันัที่่� 5-7 ส.ค. 2567
ณ ศูนูย์์การเรียีนรู้้�
ด้้านการท่่องเที่่�ยวบููรณาการ
เอกลัักษณ์์ท้้องถิ่่�น พิิพิิธภััณฑ์์
ชุมุชนบางเหนียีว จ. ภูเูก็ต็ 

วันัที่่� 23-25 ก.ค. 2567
ณ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏั
รำไพพรรณี ีจ.จัันทบุรุีี 

วันัที่่� 14-16 ส.ค. 2567  
ณ พิพิิธิภัณัฑ์์ธนารัักษ์์ขอนแก่่น 
จ. ขอนแก่่น 

วันัที่่� 31 ก.ค. - 2 ส.ค. 2567 
ณ อุทุยานการเรียีนรู้้�ยะลา 

วันัที่่� 19-21 ส.ค. 2567 
ณ สวนภููมิริักัษ์์ 2 
เทศบาลนครนครราชสีีมา 

1,014

938

1,248

1,501

1,034

1,542

560

517

504

568

587

511

454

421

744

933

447

1,031

จำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมท้ังหมด 

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมท้ังหมด 

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมทั้งหมด 

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมทั้งหมด 

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมทั้งหมด 

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมทั้งหมด 

ผูเ้ขา้รว่ม
Workshop

ผูเ้ขา้รว่ม
Workshop

ผูเ้ขา้รว่ม
Workshop

ผูเ้ขา้รว่ม
Workshop

ผูเ้ขา้รว่ม
Workshop

ผูเ้ขา้รว่ม
Workshop

ผูเ้ขา้รว่มงาน
ส่วนอื่นๆ 

ผูเ้ขา้รว่มงาน
ส่วนอื่นๆ 

ผูเ้ขา้รว่มงาน
ส่วนอื่นๆ 

ผูเ้ขา้รว่มงาน
ส่วนอื่นๆ 

ผูเ้ขา้รว่มงาน
ส่วนอื่นๆ 

ผูเ้ขา้รว่มงาน
ส่วนอื่นๆ 

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน
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งานพัฒนาแหล่ง่เรีียนรู้้�ในภูมูิภิาคเพื่่�อส่่งเสริมิความรู้้�
การเงินิการลงทุุนผ่า่นตลาดทุน

3.5

01
มุมุความรู้้� (Knowledge Corner)

333,706 

14
จำ�นวน

จำ�นวน

มผีูเ้ขา้ถงึองคค์วามรู ้
จากแหล่งเรยีนรูท้ี่ติดตั้ง 
Knowledge Corner 

คน

แห่ง

02
บอร์ด์ความรู้้� (Knowledge Kiosk Alive)

24

220,517 

จำ�นวน

จำ�นวน

มผีูเ้ขา้ถงึองคค์วามรู ้
จากการติดต้ังบอรด์
ความรูง้าน Knowledge 
Kiosk TV

แห่ง

คน
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3,533,737

ผูเ้ขา้ถงึองคค์วามรู้
ผา่นแพลตฟอรม์ต่างๆ

คน/ครั้ง

03

04

งานเผยแพร่ค่วามรู้้�เชิงิรุุกผ่า่นแพลตฟอร์ม์ออนไลน์์
เผยแพร่่องค์์ความรู้้�ด้านการเงิินการลงทุุนผ่่าน e-book ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทัักษะ
การจััดการทางการเงิิน การออม และการบริิหารการลงทุุนผ่่านตลาดทุุน  
บนแพลตฟอร์์มออนไลน์์ OKMD Knowledge Portal และ TK Read  
รวมทั้้�งสื่่�อออนไลน์์ในโซเชีียลมีีเดีียต่่างๆ อาทิิ Facebook กระตุุกต่่อมคิิด 
กับั Fin Lab TikTok @finlabforfun และช่่องทางออนไลน์์ต่่างๆ ของ สบร. 

อบรมบ่ม่เพาะเชิงิลึกึ (Bootcamp) และ Hackathon
ดำเนิินการจััดอบรมบ่่มเพาะเชิิงลึึกด้้านการเงิินการลงทุุน และการจััดประกวดการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� 
จากการอบรมมาออกแบบโครงการการปรัับใช้้ความรู้้�ทางการเงิินการลงทุนุ (Capital Market Hackathon) 

จำ�นวน

(ข้อมูล 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567)
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05
การจััดทำำ�ชุดความรู้้�สำำ�คัญ
พััฒนาบอร์์ดเกมเป็็นสื่่�อในการเรีียนรู้้�การวางแผนทางการเงิินการลงทุุน  
เพื่่�อเสริมิสร้้างและพััฒนาศักัยภาพเด็ก็ เยาวชน และคนรุ่่�นใหม่่ให้้มีคีวามรู้้� 
ความเข้้าใจ และได้้เรีียนรู้้�สถานการณ์์จำลองของเกมในการตััดสิินใจ 
ลงทุุน ออม หรืือการบริิหารความเสี่่�ยง และเข้้าใจกระบวนการวางแผน 
ทางการเงิินการลงทุุน อัันนำไปสู่่�การเป็็นนัักลงทุุนรุ่่�นใหม่่ที่่�มีศัักยภาพ 
ในอนาคต รวมทั้้�งสามารถวางแผนการเงิินได้้อย่่างเหมาะสม

500

100

จำ�นวน

กว่า

ผลิตบอรด์เกม

กระจายสู่แหล่งเรยีนรู้

ชุด

แห่งทั่วประเทศ
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01 02
แหล่งเรีียนรู้้�งานปั้้�นดินิมอญ
โดยครูพูงษ์์พัันธุ์์� ไชยนิลิ

แหล่ง่เรีียนรู้้�งานกระจกเกรีียบ
วิิทยาศาสตร์แ์ห่ง่รัตันโกสิินทร์ ์
โดยครูรูัชัพล เต๋๋จ๊๊ะยา

โครงการพัฒนาส่ือเพื่อกระจายองคค์วามรู้
และนวตกรรมการเรยีนรูสู่้ประชาชนในท้องถิ่น 
เพื่อส่งเสรมิ พัฒนาความคดิสรา้งสรรค ์
และเพิ่มศักยภาพทุนมนุษย์

04

ดำเนินิงานพัฒันาสื่่�อองค์์ความรู้้� และกิจิกรรมองค์์ความรู้้�ในรูปูแบบต่่างๆ ที่่�มีี
ความทัันสมััยและสอดคล้้องกัับการพััฒนาศัักยภาพในการเรีียนรู้้�และ 
การประกอบอาชีพีในสาขาต่่างๆ ที่่�คนไทยทุกุช่่วงวัยัสามารถเข้้าถึงึได้้ ส่่งเสริมิ
การต่่อยอด ขยายผลในการดำเนิินชีีวิติ การประกอบอาชีีพ การดำเนิินธุุรกิิจและ 
สอดรัับในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ โดยมีีความคืืบหน้้า
ในการดำเนินิงาน ดังันี้้�

จััดทำำ�คลิิปองค์ค์วามรู้้�และบทความเก่ี่�ยวกับแหล่ง่เรีียนรู้้�
และการสืืบทอดองค์ค์วามรู้้�พื้้�นถิ่่�นของประเทศ

4.1

โดยเผยแพร่่ผ่่านทางแพลตฟอร์์มออนไลน์์ของ สบร. จำนวน 4 เรื่่�อง ได้้แก่่

181,176 153,685
จำ�นวน จำ�นวน
ผูเ้ขา้ถงึ ผูเ้ขา้ถงึ 

ครั้ง/คน ครั้ง/คน
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จััดทำำ�นิตยสารออนไลน์์ The Knowledge ราย 2 เดือืน4.2
เผยแพร่่ทางแพลตฟอร์์มออนไลน์์ของ สบร. จำนวน 5 ฉบัับ ได้้แก่่

03

01 02

04
แหล่งเรีียนรู้้�งานประติมิากรรม 
สาขางานปั้้�น  
โดยครูชูินิ ประสงค์์ 

ฉบับัที่่� 30 | ม.ค. - ก.พ. 2567 
ภายใต้้หัวัข้้อ Festival and the City

ฉบับัที่่� 31 | มีี.ค. - เม.ย. 2567 
ภายใต้้หัวัข้้อ Cost of Reading

แหล่ง่เรีียนรู้้�งานประติิมากรรม 
สาขางานแกะสลักหินิทราย   
โดยครูกูุณุฑฬ โสวาปีี 

35,363

34,534 87,691

100,782
จำ�นวน

จำ�นวน จำ�นวน

จำ�นวน
ผูเ้ขา้ถงึ 

ผูเ้ขา้ถงึ ผูเ้ขา้ถงึ 

ผูเ้ขา้ถงึ 

ครั้ง/คน

ครั้ง/คน ครั้ง/คน

ครั้ง/คน
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03

04

05

ฉบับัที่่� 32 | พ.ค. - มิิ.ย. 2567 
ภายใต้้หัวัข้้อ LGBTQ+ 

ฉบับัที่่� 33 | ก.ค. - ส.ค. 2567 
ภายใต้้หัวัข้้อ Global Boiling

ฉบับัที่่� 34 | ก.ย. - ต.ค. 2567 
ภายใต้้หัวัข้้อ AI Literacy

58,249

42,588

91,709

จำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

ผูเ้ขา้ถงึ 

ผูเ้ขา้ถงึ 

ผูเ้ขา้ถงึ 

ครั้ง/คน

ครั้ง/คน

ครั้ง/คน
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ร่ว่มมือืกัับสำำ�นักพิิมพ์ม์ติชิน จััดกิจิกรรม 
Knowledge Book Fair ครั้้�งที่่� 2

เผยแพร่ป่ระชาสััมพัันธ์ก์ิจิกรรมความรู้้�ของ สบร.

4.3

4.4
ประชาสัมัพัันธ์์และเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�ของ สบร. ร่่วมกับัภาคีเีครือืข่่ายต่่างๆ 
ในรูปูแบบข่่าว ภาพข่่าว และสกู๊๊�ปข่่าว ผ่่านสื่่�อต่่างๆ ทั้้�งสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ สื่่�อโทรทััศน์์ 
สื่่�อออนไลน์์ จำนวน 71 ชิ้้�น 

วันที่ 16-18 ก.พ. 2567
ณ มิวเซียมสยาม

5,000

1,683

215,949

5,175,00

71

จำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม
3 วัน

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมทั้ง 
34 กิจกรรม

ผูไ้ด้รบัองคค์วามรู้

ผูไ้ด้รบัองคค์วามรู้

เผยแพรส่ื่อ

คน

คน

ครั้ง/คน

ครั้ง/คน

ชิ้น
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วันที่ 1 มี.ค. 2567 
ณ อุทยานการเรียนรู้ TK Park 

33

995

จำ�นวน

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 2567)

จำ�นวน

ออนไซต์

ออนไลน์

คน

คน

โครงการจัดการองคค์วามรูเ้พื่อเพิ่มศักยภาพ
เศรษฐกิจฐานราก

05

พััฒนาศัักยภาพเศรษฐกิิจฐานรากให้้มีีความเข้้มแข็็ง ด้้วยกระบวนการ 
จัดัการความรู้้�เพื่่�อรวบรวมองค์์ความรู้้� ภูมูิปัิัญญา ทุนุทรัพัยากร อัตัลัักษณ์์  
ความคิิดสร้้างสรรค์์ และเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ มาบริิการจััดการและจััดทำ 
เป็็นองค์์ความรู้้�ท้องถิ่่�นเพื่่�อการประกอบอาชีพีที่่�เหมาะสมกับับริบิทของพื้้�นที่่�  
โดยมีคีวามคืบืหน้้าของโครงการ ดังันี้้�

5.1	 ศึึกษาวิิจััยโอกาสทางธุุรกิิจและการเตรีียมความพร้้อมความรู้้�และทัักษะ 
ที่่�จำเป็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเศรษฐกิจิ BCG และจัดังานสัมัมนาเผยแพร่่ผลงานวิจิัยั 
โมเดลเศรษฐกิิจ BCG : โอกาสทางธุุรกิจิ Bio-Circular-Green Economy  
Model : Business Opportunities

ผูเ้ขา้รว่มงาน
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5.2

5.3

พัฒันาหลัักสูตูรและออกแบบกระบวนการจััดอบรมเชิิงปฏิิบัตัิกิารด้้านการ
จััดการความรู้้�เพื่่�อสนัับสนุุนการจััดทำองค์์ความรู้้�ท้องถิ่่�น และได้้หลัักสููตร 
การจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติกิารพััฒนาบุุคลากรหน่่วยงานเครืือข่่ายให้้มีสีมรรถนะ
ด้้านกระบวนการจััดการความรู้้�เพื่่�อสนัับสนุุนการจััดทำองค์์ความรู้้�ท้องถิ่่�น  
1 หลักัสูตูร

ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานเครืือข่่าย โดยจััดพิิธีลีงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ
การพัฒันากระบวนการจัดัการความรู้้�และองค์์ความรู้้�เพื่่�อการประกอบอาชีพี 
จำนวน 2 ฉบัับ 

ร่่วมกัับหน่่วยงานเครืือข่่ายในจัังหวััดนครพนม  
5 หน่่วยงาน 

01 02
ร่่วมกัับหน่่วยงานเครืือข่่ายในจัังหวััดบึึงกาฬ  
3 หน่่วยงาน

วันที่ 1 ก.พ. 2567 
ณ สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน จ.นครพนม

วันัที่่� 2 ก.พ. 2567 
ณ สำนัักงานศึกึษาธิิการจัังหวัดับึงึกาฬ

วันที่ 27 ก.พ. 2567 วันที่ 4 มี.ค. 2567 

ประชุมออนไลน์ 
ครัง้ที่ 1 

ประชุมออนไลน์ 
ครัง้ที่ 2 
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5.4 พััฒนาบุุคลากรหน่่วยงานเครืือข่่ายให้้มีีสมรรถนะด้้านกระบวนการจััดการ 
ความรู้้�เพื่่�อสนัับสนุนุการจััดทำองค์์ความรู้้�ท้องถิ่่�น และจััดทำองค์์ความรู้้�ท้องถิ่่�น
เพื่่�อการประกอบอาชีพี โดยมีกีิจิกรรมย่่อย ดังันี้้�

01

02 03

จัดัอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร

ลงพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้คำแนะนำและติิดตามการจััดทำ 
องค์์ความรู้้�ท้องถิ่่�นเพื่่�อการประกอบอาชีีพ จำนวน  
12 เรื่่�อง

ประชุุมติิดตามการจััดทำองค์์ความรู้้� 
ท้้องถิ่่�นเพื่่�อการประกอบอาชีพี (ออนไลน์์) 
จำนวน 2 เรื่่�อง

42
จำ�นวน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

คน

วันที่ 28-29 มี.ค. 2567

วันที่ 29 เม.ย. - 2 พ.ค. 2567
ณ จ.นครพนม และ จ.บึงกาฬ

วันที่ 7 พ.ค. 2567
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5.5

5.6

จัดัเวทีแีลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�องค์์ความรู้้�ท้องถิ่่�นเพื่่�อการประกอบอาชีพี โดยนำเสนอ
องค์์ความรู้้�ท้องถิ่่�นเพื่่�อการประกอบอาชีพีตามบริบิทและศักัยภาพของพื้้�นที่่� 
จากผู้้�เข้้ารัับการอบรมรวม 14 อาชีพี

พัฒันาสื่่�อองค์์ความรู้้�ท้องถิ่่�นเพื่่�อการประกอบอาชีีพ จากชุุดองค์์ความรู้้�ท้องถิ่่�นฯ 
เป็็นดิจิิิทัลัคอนเทนต์์ในรูปูแบบเผยแพร่่สื่่�อการประกอบอาชีพีจำนวน 14 อาชีพี 
เพื่่�อเผยแพร่่ทางแพลตฟอร์์มออนไลน์์ของ สบร.

40
จำ�นวน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

คน

วันที่ 6-7 มิ.ย. 2567
ณ โรงแรมเดอะวัน จ.บึงกาฬ
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ยุทธศาสตร์

Co-Create “Knowledge – X Campaign”

เพราะมมุมองความคดิและพันธมติรที่หลากหลาย 
นำ�มาซึง่การต่อยอดแนวคดิและพัฒนาที่มากกว่า”

รว่มมอืพันธมติรเพื่อกระตุ้น
ความใฝรู่ใ้ฝเ่รยีนของคนไทย

งานถ่ายทอดองคค์วามรูก้ารพัฒนาระบบนิเวศ
การเรยีนรูแ้ละแหล่งเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21

จุดประกายการพัฒนา สร้างสรรค์ระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เช่ือมโยงองค์ความรู้การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ
แนวโน้มความเปล่ียนแปลงของโลก ผ่านกิจกรรมวิชาการและส่ือทุกรูปแบบ   
โดยมีการดำ�เนินงานท่ีสำ�คัญ ดังน้ี

0101

3

“

การจััดกิจกรรมถ่า่ยทอดองค์ค์วามรู้้�1.11.1

จััดงานเสวนาและเปิิดตััวสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ Data Storytelling ชุุด  
“LOOK  Around the Shelf”  Data Storytelling จำนวน 1 เรื่่�อง 

58

950

จำ�นวน

จำ�นวน

ผูเ้ขา้รว่มงานออนไซต์

ผูร้บัชมผา่น 
Facebook Live

คน

view
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จัดัประชุุม TK Forum 2024 หัวัข้้อ “Library Makes 
Change” เผยแพร่่องค์์ความรู้้�และประสบการณ์์ 
ของห้้องสมุุด ว่่าด้้วยการริิเริ่่�มแนวคิิดและพััฒนา
โครงการนวััตกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ห้้องสมุดุเป็็นกลไก
สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขปััญหาทางสัังคม  
ผ่่านการบรรยายพิเิศษ 5 เรื่่�อง จากวิทิยากรไทยและ 
ต่่างประเทศ จำนวน 7 ราย ณ อุุทยานการเรีียนรู้้�  
TK Park

จััดพิิมพ์์หนัังสืือ Readtopia ผู้้�สร้้างการเปลี่่�ยนแปลง 
ในระบบนิิเวศการอ่่านของไทย เล่่ม 2 จำนวน 2,000 เล่่ม 
พร้้อมส่่งมอบให้้กับัห้้องสมุุด อุทุยานการเรีียนรู้้�เครืือข่่าย 
และหน่่วยงานความร่่วมมือืมากกว่่า 400 แห่่ง

895

8,0875,773

1,608
จำ�นวน

จำ�นวนจำ�นวน

จำ�นวน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

การเขา้ถงึแบบไมซ่้ำ�ผูเ้ขา้ชม

ผูม้ีสวนรว่ม

คน

คนview

ครั้ง

การจััดทำำ�เนื้้�อหาสาระองค์ค์วามรู้้�เผยแพร่ผ่่า่นสื่่�อ
รูปูแบบต่่างๆ

1.21.2
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จััดกิิจกรรมออนไลน์์สร้้างการมีีส่่วนร่่วมเปิิดรัับ
ต้้นฉบัับบทความจากบุคุคลภายนอก เพื่่�อเผยแพร่่
ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ The KOMMON 

จััดทำเนื้้�อหาสาระสื่่�อออนไลน์์ The KOMMON  
และเผยแพร่่ จำนวน 244 ชิ้้�นงาน

143 10

1477

50

15

จำ�นวน จำ�นวน

จำ�นวนจำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

บทความ พอดแคสต์ 

คลิปวิดีโอ เรือ่งส้ันโพสต์เฟซบุก๊ 

บทความแปลจากหนงสือ 
Inspiration for Innovation: 
101 Lessons for Innovators

ต้นฉบับบทความ

ชิ้น ชิ้นงาน

ชิ้นงานชิ้น

ชิ้นงาน

ชิ้นงาน
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โครงการแจง้เกิด Board Game Designer

จัดกิจกรรมการอบรมและประกวดออกแบบบอร์ดเกมในหัวข้อ “Book  
on Board เปล่ียนหนังสือท่ีชอบ เป็นบอร์ดเกมท่ีใช่” นำ�เร่ืองราวในหนังสือ
ท่ีตนเองชอบ มาเล่าเร่ืองหรือต่อยอดด้วยกลไกเกม เพ่ือพัฒนานักออกแบบ
เกมชาวไทย สู่การสร้างผลงานบอร์ดเกมฉบับสมบูรณ์ด้วยตนเอง และ 
จัดกิจกรรม Roadshow ระดับภูมิภาค และ Workshop เติมความรู้และ 
เทคนิคการออกแบบบอร์ดเกมให้นักออกแบบบอร์ดเกม

0202

Road Show ภาคเหนือ

Road Show 
กรุุงเทพฯ และปริมิณฑล

อบรมพััฒนาผลงาน 
กิจิกรรมทดลองเล่น่ 
ติดิตามและให้ค้ำำ�ปรึกึษา

นำำ�เสนอผลงาน
ต่อ่คณะกรรมการ

และประกาศผลรางวััล

นำำ�เสนอผลงาน
สู่่�สาธารณะและทดลองเล่น่ 
“Book on Board Showcase”

Road Show ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนือ

เปิดิรับัสมัคร 

ประกาศทีีม
ที่่�ผ่า่นเข้า้รอบ

วันัที่่� 19 พ.ค. 2567
ณ ร้้านบอร์์ดเกม Time to Table  
ถนนห้้วยแก้้ว จ.เชีียงใหม่่

วันัที่่� 9 มิ.ิย. 2567
ณ TK Park

วันัที่่� 22 มิ.ิย. - 31 ก.ค. 2567

วันัที่่� 1-4 ส.ค. 2567

วันัที่่� 10-11 ส.ค. 2567

วันัที่่� 26 พ.ค. 2567
ณ ร้้านบอร์์ดเกมคาเฟ่่ Bewitched  
สาขาเซ็น็ทรัลันครราชสีมีา

1 พ.ค. – 12 มิิ.ย. 2567

วันัที่่� 16 มิ.ิย. 2567

1

3

4

5

6

7

8

2
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งานพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้วยแนวคดิอุทยานการเรยีนรู้

ด้วยพันธกิจหลักของ สอร. ในการร่วมสร้างสรรค์สังคมการเรียนรู้ท่ีดำ�เนินการ 
ผ่านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ด้วยแนวคิดห้องสมุดมีชีวิต ก่อให้เกิดองค์ความรู้ 
ในด้านต่างๆ ท่ีสามารถนำ�ไปต่อยอดการพัฒนาห้องสมุด/แหล่งเรียนรู้ 
ของแต่ละหน่วยงานในมิติต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากมาย จึงได้ 
ดำ�เนินงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้วยแนวคิดอุทยานการเรียนรู้  
โดยมีการดำ�เนินงาน ดังน้ี

โดยมีท้ังการอบรมผ่านระบบออนไลน์และออนไซต์ ณ อุทยานการเรียนรู้  
ดังน้ี

0303

จััดอบรม Librarian Space3.13.1

หััวข้อ้ Digital Literacy 
วิิทยากร อาจารย์์ผนวกเดช 
สุวุรรณทัตั นักัวิจิัยั มหาวิิทยาลัยั
เทคโนโลยีพีระจอมเกล้้าธนบุรุีี

หััวข้้อ Creative Learning 
Environment
วิทิยากร คุณุเติมิพงศ์์ กิจิจานุลุักัษณ์์  
Project Coordinator ของ YOUTH  
for NextStep

หััวข้อ้ Data Analytics 
วิทิยากร คุณุเมฆินิทร์์ ลิขิิติบุญุฤทธิ์์�  
เจ้้าของเพจ Library Hub

612 1,997
จำ�นวน จำ�นวน
ผูเ้ขา้อบรม ผูเ้ขา้อบรม

คน คน

วันที่ 6-31 ม.ค. 2567 วันที่ 3-29 ก.พ. 2567 วันที่ 29 มิ.ย. 2567
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46
จำ�นวน
ผูเ้ขา้อบรม

คน
วันที่ 27 ก.ค. 2567

หััวข้อ้ Design Thinking for Library  
Service and Activities with LEGO 
SERIOUS PLAY 
วิทิยากร ดร.รชวีีย์์ หล่่อศรีีศุภุชัยั ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ด้้านการคิิดเชิงิออกแบบ บจก. Innovatist  
Training & Consultants 

หััวข้อ้ Digital Branding 
วิทิยากร ผศ.เสริมิยศ ธรรมรักัษ์์ อาจารย์์ประจำภาควิชิา 
การสื่่�อสารและสื่่�อใหม่่ คณะนิิเทศศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
กรุงุเทพ

48

45

จำ�นวน

จำ�นวน

ผูเ้ขา้อบรม

ผูเ้ขา้อบรม

คน

คน

วันที่ 27 ก.ค. 2567

วันที่ 24 ส.ค. 2567

หััวข้อ้ Generative AI
วิิทยากร อาจารย์์ทศพล บ้้านคลองสี่่� หััวหน้้า 
ภาควิิชาวิศิวกรรมมัลัติมิีเีดียีและเอ็น็เตอร์์เทนเมนต์์  
คณะวิศิวกรรมศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยักรุุงเทพ 
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หััวข้อ้ Looker Studio
วิิทยากร อาจารย์์สรยุุทธ อัังคณานุุกิิจ 
วิิทยากรด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและ
อาจารย์์พิิเศษ ผู้้�ก่อตั้้�งเพจวิิทยากรสอน

48
จำ�นวน
ผูเ้ขา้อบรม

คน
วันที่ 27 ก.ค. 2567

หััวข้อ้ โยคะนิิทาน
วิิทยากร ครููรสสุุคนธ์์  ซัันจวน ครููโยคะ 
เฉพาะทาง ผู้้�เชี่่�ยวชาญศาสตร์์การเสริิมสร้้าง 
ศักัยภาพกายใจ

วันที่ 28 ก.ย. 256725
จำ�นวน
ผูเ้ขา้อบรม

คน

โดยวิทยากร อาจารย์ทศพล  บ้านคลองส่ี หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมมัลติมีเดีย
และเอ็นเตอร์เทนเมนต์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ความยาวประมาณ 75 นาที โดยมีเน้ือหา ดังน้ี
	 EP 1	 Generative AI กับโลกในยุคปัจจุบัน 
	 EP 2	�� การใช้ Generative AI สร้างงานเขียน 
		  สำ�หรับการทำ�งานห้องสมุด 
	 EP 3	� การใช้ Generative AI สร้างรูปภาพ 
		  สำ�หรับการทำ�งานห้องสมุด 
	 EP 4	� การใช้ Generative AI สร้างส่ือมัลติมีเดีย 
		  สำ�หรับการทำ�งานห้องสมุด 
	 EP 5	� สรุปการใช้ Generative AI ในการทำ�งาน

จััดทำำ�วีีดิทััศน์์อบรมเพื่่�อเผยแพร่ผ่่า่นระบบออนไลน์์
ในหัวข้อ้ Generative AI for Library

3.23.2
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โครงการเสรมิสรา้งวัฒนธรรมการเรยีนรู้
ผา่นพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรยีนรูข้องไทย

สพร. ร่่วมกัับพัันธมิิตรพิิพิิธภััณฑ์์ 55 แห่่งทั่่�วประเทศ และหน่่วยงาน 
ภาครัฐัและเอกชนอีกีจำนวน 7 แห่่ง จัดังานเทศกาลฯ ขึ้้�น ภายใต้้แนวคิดิ  
Make your own night with Museum Experiences ร่่วมสััมผััสประสบการณ์์
เที่่�ยวพิพิิธิภัณัฑ์์ยามค่ำ่คืนืด้้วยตัวัคุณุ 

0404

จััดงานเทศกาลท่อ่งเที่่�ยวพิพิธิภััณฑ์ใ์นยามค่ำำ�คืนื 
(Night at the Museum Festival 2023)

4.14.1

วันที่ 15-22 ธ.ค. 2567 
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การจััดงานเทศกาลฯ เพื่่�อกระตุ้้�นให้ป้ระชาชนคนไทย
เกิดิความสนใจในการเข้า้มาแสวงหาความรู้้�และท่่องเที่่�ยว
พิพิิธิภััณฑ์ไ์ทย และปลููกฝังัวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�
ผ่า่นพิพิิิธภััณฑ์ใ์ห้กั้ับสัังคมไทย

4.24.2

162,862

11,077.18

จำ�นวน

จำ�นวน

(มากกว่าปีที่ผ่านมาร้อยละ 13)

ผูเ้ขา้รว่มงาน

มลูคา่เศรษฐกิจหมนุเวียน

คน

ล้านบาท 
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เพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยของมิวเซียมไทยแลนด์แพลตฟอร์ม 
www.museumthailand.com โดยปรับปรุง source code และเทคโนโลยี
ท่ีใช้ในการพัฒนาเว็บไซต์ให้เป็นเวอร์ช่ันล่าสุด และพัฒนาการแสดงผล 
หน้าเว็บไซต์ให้สามารถเช่ือมโยงข้อมูลกับแอปพลิเคชัน LineOA : Museum 
Thailand

ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมออนไลน์ใน Museum Thailand Platform  
ได้แก่ Website, Facebook และ LineOA อย่างต่อเน่ือง

จััดงานพัฒนามิวิเซีียมไทยแลนด์แ์พลตฟอร์ม์

การประชาสััมพัันธ์แ์ละจััดกิจกรรมออนไลน์์

4.34.3

4.44.4

ผูท้ี่เขา้ถงึขอ้มลู
ดา้นพพิธิภัณฑ์

1,683,709

1,854,755

คน/ครั้ง 

คน/ครั้ง 

จำ�นวน

จำ�นวน

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 2567)

ผา่นเว็บไซต์
มวิเซียมไทย

ผา่นแพลตฟอรม์
เฟซบุก๊เพจ 
Museum Thailand
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Co-Hosted byโครงการงานสมมนาและประชุมวิชาการ
ด้านพิพิธภัณฑ์กับกลุ่มประเทศสมาชกิอาเซียน 
(ASEAN Museum Forum)

สพร. รวบรวมข้อมูลจากประเด็นท่ีพิพิธภัณฑ์ในระดับสากลให้ความ
สนใจ สำ�รวจเอกสารและเวทีในการประชุมต่างๆ ของพิพิธภัณฑ์นานาชาติ
ความคิดเห็นและประสบการณ์ของพิพิธภัณฑ์ท้ังในและต่างประเทศ  
และนำ�มากำ�หนดขอบเขตและเน้ือหาการประชุม

การกำ�หนดหัวข้อการบรรยาย วงเสวนา และการเรียกรับบทคัดย่อ 
จากพิพิธภัณฑ์ในอาเซียน ประกอบด้วย
	 1)	� พิพิธภัณฑ์กับความย่ังยืนของสภาพแวดล้อม 
	 2)	� ความยืดหยุ่นและการปรับตัวขององค์กรกับสถานการณ์ 

ความไม่แน่นอน 
	 3)	� การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในการต้ังรับและ 

ความพร้อมกับความเปล่ียนแปลง 

เพ่ือเปิดโอกาสให้พิพิธภัณฑ์ได้นำ�เสนอชุดประสบการณ์ นวัตกรรมองค์กร 
และกระบวนการทำ�งาน ในการทำ�งานพิพิธภัณฑ์ท่ีส่งเสริมความย่ังยืน 
และการคำ�นึงถึงบทบาทของตนกับสังคมท้ังในระดับโลกและท้องถ่ิน 

0505

204
จำ�นวน
ผูเ้ขา้รว่มงาน

คน

วันที่ 12-13 ก.ย. 2567
ณ โรงแรมสวิสโซเทล กรุงเทพ รัชดา 
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โครงการพัฒนาต้นแบบธุรกิจและการตลาด
พิพิธภัณฑ์จากทุนทางวัฒนธรรมไทย

พััฒนาต้้นแบบทางธุุรกิิจและกระตุ้้�นให้้เกิิดการเข้้ามาใช้้บริิการพิิพิิธภััณฑ์์
อย่่างสม่ำ่เสมอ เพื่่�อส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ผ่านพิพิิธิภัณัฑ์์ควบคู่่�ไปกับัการบริกิาร
ด้้านต่่างๆ ส่่งเสริมิให้้เกิดิเศรษฐกิจิหมุนุเวียีนด้้วยทุนุทางวัฒันธรรมไทย และ
สร้้างภาพลักัษณ์์อันัดีขีองประเทศไทย โดยมีกีารดำเนินิการสำคัญั ดังันี้้�

0606

กิจิกรรมงานบริหิารจััดการและพััฒนาผลิติภััณฑ์์
จากทุนุทางวััฒนธรรมของประเทศไทย

6.16.1

0101

0202

บริหิารร้้านขายของที่่�ระลึึก Muse Shop ทั้้�งที่่�หน้้าร้้าน และช่่องทางออนไลน์์ 
เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการจำหน่่ายสิินค้้าและให้้บริิการประชาชน 

สนัับสนุุนและเปิิดโอกาสให้้นัักออกแบบหน้้าใหม่่  
ผู้้�ประกอบการรายย่่อย ผู้้� เริ่่�มต้้นธุุรกิิจที่่�คิิดและ 
ผลิิตสิินค้้าโดยใช้้ต้้นทุุนทางวััฒนธรรมไทยนำสิินค้้า 
มาจำหน่่ายในร้้าน Muse Shop

61
จำ�นวน

ผูป้ระกอบการ
รว่มจำ�หนายในรา้น 
Muse Shop 

ราย
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0303
จััดกิิจกรรมกระตุ้้�นความสนใจจากสิินค้้า 
ที่่�ได้้รับัแรงบันัดาลใจจากทุนุทางวัฒันธรรมไทย  
ร่่วมมือืกับัผู้้�ประกอบการที่่�ฝากจำหน่่ายสินิค้้า
ในร้้าน Muse Shop จำนวน 3 ครั้้�ง 

ร่่วมกับั บจ.โฮเล่่น จัดักิจิกรรม HOLEN Creative  
Craft x Museum Siam

ร่่วมกัับกลุ่่�มศิิลปิิน Arte Club จััดกิิจกรรม  
มหาคณปติบิาซ่่าร์์ ปีี 2567 

ร่่วมกับัแบรนด์์ Blue Bangkok จัดักิจิกรรม 
Blue Bangkok Pop-Up Shop

6,163,994.90
จำ�นวน

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 2567)

รายได้รวมท้ังส้ิน

บาท

วันที่ 24-26 พ.ย. 2566 
ณ มิวเซียมสยาม

วันที่ 16-18 ก.พ. 2567 
ณ มิวเซียมสยาม

วันที่ 13-15 ก.ย. 2567 
ณ มิวเซียมสยาม
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กิจิกรรมงานบริหิารสิินทรัพัย์พ์ิพิิธิภััณฑ์ก์ารเรีียนรู้้�6.26.2
ดำเนิินการบริิหารจััดการสิินทรััพย์์และพื้้�นที่่�ของมิิวเซีียมสยาม ให้้เกิิด
ประโยชน์์และมีีกิิจกรรมในพื้้�นที่่�อย่่างสม่่ำเสมอ พร้้อมทั้้�งก่่อให้้เกิิดรายได้้  
อาทิิ การจำหน่่ายบััตรเข้้าชมนิิทรรศการและสมาชิิกสััมพัันธ์์ บริิหาร 
พื้้�นที่่�สำหรัับหน่่วยงานภายนอกเพื่่�อใช้้จััดกิิจกรรมสร้้างสรรค์์ บริิหาร 
พื้้�นที่่�ให้้เกิิดรายได้้ในรููปแบบสััญญาอนุุญาตใช้้สถานที่่�ในพื้้�นที่่�ส่วนกลาง 
และสาธารณููปโภค

15,078,127.06
จำ�นวน

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 2567)

รายได้รวมทั้งส้ิน

บาท
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•	�จั ดวงเสวนาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ออนไลน์์

โครงการความรว่มมอืในการส่งเสรมิศักยภาพ
พิพิธภัณฑ์ในการรองรบัสังคมสูงวัย 
ระหว่างสถาบันพิพิธภัณฑ์การเรยีนรูแ้หง่ชาติ 
และสหราชอาณาจักร

บริติช เคานซิล ประเทศไทย โดยมูลนิธิบีซี สนับสนุนงบประมาณ 
ให้ สพร. ดำ�เนินการส่งเสริมศักยภาพพิพิธภัณฑ์ในการรองรับสังคมสูงวัย  
โดยมีการดำ�เนินงานสำ�คัญ ดังน้ี

0707

หััวข้้อ “ภาพรวมและนโยบายในการ
สนับสนุนศิลปะเพื่่�อผู้้�สููงวััย” 
บรรยายโดย Prof. Helen Chaterjee  
จาก มหาวิทิยาลัยัคอลเลจลอนดอน และ
คุุณ Farrell Renowden จาก Creative 
Ageing: Development & Agency: CADA

หััวข้อ้ “ปฏิบัิัติกิารและชุุดประสบการณ์์” 
บรรยายโดยคุณุ Douglas Hunter จาก Equal Arts 
คุณุ Jane Findlay จาก Dulwich Picture Gallery  
และคุุณ Anne Gallacher จาก Luminate องค์์กร
ด้้านศิลิปะสร้้างสรรค์์สำหรับัผู้้�สูงวัยัของสกอตแลนด์์

วันที่ 29 เม.ย. 2567

วันที่ 30 เม.ย. 2567
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•	�จั ดอบรมเชิงิปฏิบัิัติกิาร
เพ่ือพัฒนาแผนงานจากทีมท่ีได้รับคัดเลือกจำ�นวน 10 ทีม โดยวิทยากร  
คุณ Anne Gallacher จาก Luminate คุณ Jane Findlay จาก Dulwich  
Picture Gallery ดร.กรรณิการ์ เฉิน จากองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
แห่งชาติ และคุณเวลา อมตธรรมชาติ จากมูลนิธิประยูรเพ่ือศิลปะ 

โดยมีแผนงานพัฒนาพิพิธภัณฑ์เพ่ือผู้สูงวัยท่ีได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
เข้ารับการสนับสนุนจากบริติช เคานซิล จำ�นวน 5 โครงการ

วันที่ 2-3 ก.ค. 2567
ณ อาคารอเนกประสงค์ 

30
จำ�นวน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

คน
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วันที่ 23 มี.ค. - 28 เม.ย. 2567
ณ มิวเซียมสยาม 

โครงการส่งเสรมิกระบวนทศน์ใหม่
ในประวัติศาสตร:์ The Alteration 
ก่อนกาลอภวัิฒน์สยาม ระยะที่ 1

สพร. ร่วมกับมูลนิธิพระบรมราชานุสรณ์ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัวในพระบรมราชูปถัมภ์ และมูลนิธิเพชรัตน-สุวัทนา จัดทำ�โครงการ 
ส่งเสริมกระบวนทัศน์ใหม่ในประวัติศาสตร์: The Alteration ก่อนกาล 
อภิวัฒน์สยาม เพ่ือเป็นการรฤกในพระมหากรุณาธิคุณและเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราวุธ พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  
เ น่ืองในวาระครบรอบ 100 ปี วันสวรรคต วันท่ี 26 พ.ย. 2568  
และ 100 ปี วันประสูติ สมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา  
สิริโสภาพัณณวดี ผ่านนิทรรศการและกิจกรรมดังน้ี

0808

0101
นิิทรรศการรากฐานสู่่�การวััฒนา : 
จากปิยิมหาราชา สู่่�มหาธีีรราชเจ้า้
Paving the Way for Civilization: Preparing the Prince to  
serve the throne เพื่่�อเผยแพร่่เรื่่�องราวเกี่่�ยวกับัพระราชกรณียีกิจิ
ตลอดรััชสมัยัไปยัังประชาชนทุุกช่่วงวััย และเกิิดแรงบัันดาลใจ
จากการเ ข้้าใจอดีีตเพื่่� อใ ห้้คนรุ่่�นใหม่่ไ ด้้นำข้้อคิิดจาก
ประวัตัิศิาสตร์์มาใช้้ในปััจจุบุันัและอนาคต 
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0202

0303

งานเสวนาและเวิริ์ก์ช็อ็ป เพลิิดเพลินิกับเรีียนรู้้� สถาปัตัย์์
ศิิวิไิลซ์ก์่อ่นกาลอภิวัิัฒน์์สยาม

นำำ�ชมพิเิศษ 
ณ หอวชิริาวุุธานุุสรณ์์

วันที่ 23, 30 มี.ค. 2567 
และวันที่ 6, 20, 27 เม.ย. 2567
ณ มิวเซียมสยาม

วันละ 2 รอบ วันที่ 23, 30 มี.ค. 2567 
และวันที่ 6, 20, 27 เม.ย. 2567 
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0404

0505

วันละ 2 รอบ วันที่ 23, 30 มี.ค. 2567 
และวันที่ 6, 20, 27 เม.ย. 2567

วันละ 2 รอบ วันที่ 23, 30 มี.ค. 2567 
และวันที่ 6, 20, 27 เม.ย. 2567 
ณ มิวเซียมสยาม

เดินิมองเมือืง
สำรวจข้้อมููลหมุุดหมายสำคััญแห่่งโครงข่่ายการพลิิกโฉมสยามรััตนโกสิินทร์์สู่่�เมืืองแห่่งความศิิวิิไลซ์์  
โดยฉายบรรยากาศรสนิิยมร่่วมรััชสมััย อาทิิ แหล่่งที่่�ฮิิปสเตอร์์ที่่�รุ่่�นใหญ่่เมื่่�อ 100 ปีีก่่อนมาใช้้ชีีวิิต  
ทั้้�งร้้านรวง ย่่านการค้้า สรรพสิ่่�ง 

BOARD GAMES
เกมกระดานสโมสรสอดแทรกเรื่่�องราวของสัังคมพลวััตเมื่่�อ 100 ปีีก่่อน  
และบอร์์ดเกมร่่วมรัชัสมัยัทั้้�งในไทยและต่่างประเทศ
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0606

0808

0707

KIDSCOVERY ZONE
กิจิกรรมสำหรัับเด็ก็เพลิดิเพลินิกับัเรียีนรู้้� สถาปััตย์์
ศิิวิิ ไลซ์์ก่่อนกาลอภิิวััฒน์์สยาม และสััมผััส
ประวััติศิาสตร์์รสนิิยมโลกในห้้วงกว่่า 100 ปีีก่่อน 
ด้้วยการลงมืือทำ โดยวิิทยากรพิิเศษ จากครีีเอเตอร์์ 
สายสถาปััตยกรรม อาทิิ HANDIGRAPH,  
CAPYPER, BLUE BANGKOK

งานสังคีีตสดุดุีี มหาธีีรราชเจ้า้ 
ภายในงานมีีจััดกิิจกรรมปาฐกถาอิิทธิิพลดนตรีีไทย 
สมััยรััชกาลที่่� 6 ที่่�ส่งผลต่่อสัังคมไทยในปััจจุุบััน  
โดย ศ.พงษ์์ศิลิป์์ อรุุณรัตัน์์ กิจิกรรม Play and Learn  
และคอนเสิิร์์ตสังัคีตีสดุดุี ีมหาธีรีราชเจ้้า 

กิจิกรรมพิเิศษ NOCTURNAL TOUR : 
สยามเมื่่�อ 100 ปีกี่อ่น
วิิทยากร รศ.ดร.พีีรศรีี โพวาทอง และ 
คุุณเก้้ง-ปฏิิวััติิ สุุขประกอบ

วันที่ 23, 30 มี.ค. 2567 
และวันที่ 6, 20, 27 เม.ย. 2567 

วันที่ 27 เม.ย. 2567 

วันที่ 21 เม.ย. 2567 

12,105 93
จำ�นวน ร้อยละ 

ผูส้นใจเขา้รว่มชม
นิทรรศการและกิจกรรม
ของโครงการฯ

ผลความพึงพอใจ
กิจกรรมในระดับ
ความพึงพอใจมากที่สด

คน
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13,692,925
รวม

แบ่งเป็น

คน/ครั้ง 

ยุทธศาสตร์

Digitalization in Learning Process

เพราะการเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ที่ใหผ้ล 
ก้าวไกลที่สดในยุคดิจทัิลคอืการเชือ่มโยงขอ้มลูใหเ้ขา้ถงึ
ทุกคนได้ง่ายที่สด”

พัฒนาและส่งเสรมิกระบวนการ
เรยีนรูใ้นรูปแบบดิจทัิล

งานพัฒนาส่ือการเรยีนรูด้จิทัิลผา่นแพลตฟอรม์ 

ส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายและผู้ท่ีสนใจสามารถนำ�ความรู้ท่ีได้ไปใช้ 
ให้เกิดประโยชน์ได้มากท่ีสุด ตลอดจนบำ�รุงรักษาระบบของแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ให้มีความพร้อมสำ�หรับการให้บริการอยู่เสมอ  ได้แก่ เว็บไซต์ดิจิทัล
ทีเค แพลตฟอร์มส่ือออนไลน์ The KOMMON และแพลตฟอร์มส่ือสังคม
ออนไลน์และแพลตฟอร์มออนไลน์การเรียนรู้อ่ืนๆ โดยมีการดำ�เนินงาน 
ท่ีสำ�คัญ ดังน้ี 

01

4

“

การเขา้ถงึส่ือการเรยีนรูด้จิทัิล 
บนแพลตฟอรม์ออนไลน์

13,100,89

592,033

2,334,941

คน/ครั้ง

คน/ครั้ง

คน/ครั้ง

จำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

เว็บไซต์ดิจทัิลทีเค

ส่ือออนไลน์ The KOMMON

เฟซบุก๊เพจ The KOMMON
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การจััดทำำ�และพััฒนาองค์ค์วามรู้้�
ในรูปูแบบสื่่�อการเรีียนรู้้�ดิจิทัิัล

1.1

190

77 10

14 2

ชิ้นงาน 

ชิ้นงาน ชิ้นงาน 

ชิ้นงาน ชิ้นงาน 

จำ�นวน

จำ�นวน จำ�นวน

จำ�นวน จำ�นวน

บทความองคค์วามรู้

เน้ือหาความรูข้นาดสน TK Podcast 

คลิปวิดีโอ นิทรรศการออนไลน์ 

293
จำ�นวน

แบ่งเป็น

ชิ้นงาน 

เผยแพรอ่งคค์วามรูผ้า่น
แพลตฟอรม์ออนไลน์
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การดูแูลบำำ�รุงรักัษาระบบแพลตฟอร์ม์ออนไลน์์ของ สอร.

การบริหิารจััดการระบบงานและการเผยแพร่อ่งค์ค์วามรู้้�
ในรูปูแบบสื่่�อการเรีียนรู้้�ดิจิทัิัลผ่า่นแพลตฟอร์ม์ออนไลน์์

1.2

1.3

เพ่ือรองรับการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพของแพลตฟอร์มออนไลน์เว็บไซต์
ดิจิทัลทีเค และแพลตฟอร์มส่ือออนไลน์ The KOMMON
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งานพัฒนาแพลตฟอรม์หอ้งสมดุออนไลน์  
(TK Public Online Library )

สร้้างเสริิม สนัับสนุุนและขยายโอกาส ลดความเหลื่่�อมล้้ำในการเข้้าถึึง 
หนัังสืือ สื่่�อการเรีียนรู้้�และองค์์ความรู้้�ต่างๆ และปลููกฝัังนิิสััยรัักการอ่่าน 
การเรียีนรู้้�ให้้กัับเด็ก็ เยาวชนและประชาชนทั่่�วไปผ่่านระบบออนไลน์์ เพื่่�อให้้
ประชาชนทุกุช่่วงวัยัสามารถเข้้าถึงึองค์์ความรู้้�ที่่�สามารถนำไปพััฒนาตนเอง
และยกระดัับพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตได้้สะดวกและทั่่�วถึึง และเกิิดโครงสร้้าง 
พื้้�นฐานทางปััญญาที่่�เป็็นปััจจััยในการพััฒนาระบบนิิเวศการเรีียนรู้้� 
สร้้างสรรค์์ให้้เกิดิขึ้้�นกับัสังัคมไทยอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านการดูแูลรักัษาและระบบ  
TK Public Online Library รวมทั้้�งมีีการจัดัซื้้�อหนัังสือืและสื่่�ออิิเล็ก็ทรอนิิกส์์
และต่่ออายุฐุานข้้อมูลูเพื่่�อให้้บริกิารในระบบฯ เพีียงพอต่่อการใช้้งาน รองรับั
การใช้้งานได้้ครอบคลุมุต่่อความต้้องการของประชาชนทุุกกลุ่่�มทั่่�วประเทศ 

02

763

26,164

389,360

599,833

498,665

1,152
ชื่อเรื่อง

รายการ/เล่ม

ครั้ง

คน 

ครั้ง

สิทธิ

จำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

จำ�นวน

ข้อมูลวันที่ 
1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ซือ้ลิขสิทธิห์นงสือและ
ส่ือการเรยีนรูเ้ปน็กรณีเรง่ด่วน

หนงสือและส่ืออเิล็กทรอนิกส์
ที่ใหบ้รกิาร

ผูใ้ชบ้รกิาร 

สมาชกิสะสม

การยืม/การเขา้ถงึ
หนงสือและส่ืออเิล็กทรอนิกส์ 



ANNUAL REPORTKNOWLEDGE 
IS OPPORTUNITY136

งานพัฒนาดจิทัิลมวิเซียม

เน้้นให้้บริิการความรู้้�แก่่ประชาชนได้้แพร่่หลายครอบคลุุมมีีมาตรฐาน  
เทีียบเท่่าระดัับสากล เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการเผยแพร่่องค์์ความรู้้� 
ไปสู่่�สาธารณะได้้ในวงกว้้าง รวมถึึงการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพของระบบ
สารสนเทศภายใน สพร. เพื่่�อให้้รองรัับและสอดคล้้องกัับการบริิการ 
ข้้อมูลูต่่างๆ แก่่ประชาชน โดยมีกีารดำเนิินงานสำคัญั ดังันี้้�

03

งานพัฒนาสื่่�อดิิจิทัิัลเพื่่�อการเรีียนรู้้�มรดกทางวััฒนธรรม
และสมบััติขิองชาติิ

3.1

ดำ�เนินการเก็บรวบรวมข้อมูลวัตถุโบราณท่ีเป็นมรดกและสมบัติ  
ของชาติมาไว้ในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลเพ่ิมเติม เพ่ือจัดแสดงบนเว็บไซต์  
https://collection360.museumsiam.org/

40 ชิ้น

จำ�นวน
ส่ือดิจทัิล
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งานพัฒนาสื่่�อสารสนเทศเพื่่�อการจััดแสดงองค์ค์วามรู้้�

จััดซื้้�อครุุภััณฑ์ค์อมพิวิเตอร์แ์ละอุุปกรณ์์

3.2

3.3

ดำ�เนินการจัดทำ�นิทรรศการเสมือนจริง (Virtual Exhibition) สำ�หรับ
นิทรรศการหมุนเวียนเร่ือง ทางมวย อวยไทย ผ่านโมเดลสามมิติ วิดีโอ รูปภาพ 
เสียงบรรยาย และองค์ประกอบเชิงโต้ตอบอ่ืนๆ เพ่ือมอบประสบการณ์ 
การรับชมนิทรรศการแบบใหม่ เกิดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ท่ีแตกต่างออกไป 
จากการอ่าน สะดวกต่อการเข้าถึงผ่านทางออนไลน์ และขยายผลการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์

ดำ�เนินการจัดซ้ืออุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย Firewall เพ่ือรักษาความปลอดภัย
ทางเครือข่าย
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โครงการพัฒนาระบบบรกิาร 
SMART MUSEUM

พััฒนาระบบการให้้บริิการเพื่่�อเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ให้้ทัันสมััยครบวงจร 
ตามมาตรฐานการให้้บริิการในระดัับนานาชาติิในฐานะต้้นแบบ 
พิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้� เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้บริิการประชาชน อีีกทั้้�ง 
ยัังสามารถใช้้ระบบเทคโนโลยีีมาเสริิมกระบวนการทำงานภายใน 
ในเชิิงวิเิคราะห์์ พัฒันาและสร้้างสรรค์์บริิการความรู้้�ให้้ตรงกัับความต้้องการ
ของผู้้�ใช้้บริกิารได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ซึ่่�งขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างการดำเนินิการ
รวบรวมข้้อมููลเพื่่�อนำมาพััฒนาระบบปฏิิบััติิการต่่างๆ พร้้อมทั้้�งสรรหา 
อุปุกรณ์์ที่่�ทันัสมัยั เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการบริิการ

04
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โครงการ “มหานครแหง่การเรยีนรูผ้า่น AI”

พััฒนาระบบการเรีียนรู้้�สาธารณะรููปแบบใหม่่ในโลกดิิจิิทััล สนัับสนุุน 
การจัดัระบบการเรียีนรู้้�ออนไลน์์และการพัฒันาเทคโนโลยีดีิจิิทัิัลเพื่่�อการเรียีนรู้้� 
ผ่่าน AI สร้้างสรรค์์องค์์ความรู้้�และเผยแพร่่ความรู้้�ให้้แก่่ประชาชนผ่่าน 
ต้้นแบบการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มที่่�สามารถเข้้าถึึงประชาชนได้้ทุุกที่่� 
ทุุกเวลา และเกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ประชาชน โดยมีีความคืืบหน้้า 
ในการดำเนินิงาน ดังันี้้�

05

วางโครงสร้้างพื้้�นฐานแพลตฟอร์์ม
มหานครแห่่งการเรียีนรู้้�ผ่าน AI ของ OKMDV

ออกแบบและผลิติโมเดลสามมิติิิ
สำหรับัโซนหลักัของ Virtual Museum ใน OKMDV

5.1

5.2
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5.4 ปรับปรุงเว็บ Knowledge Portal ให้สามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ร่วมกับ 
มหานคร AI เพ่ือให้การเรียนรู้มีความน่าสนใจ มีขอบเขตเน้ือหาท่ีลึกมากข้ึน
สำ�หรับผู้ท่ีต้องการเข้ามาหาความรู้

5.3 วางกรอบคอนเทนต์และการบริหารจัดการคอนเทนต์ โดยจัดทำ�เน้ือหา 
ความรู้และอินโฟกราฟิกท่ีเก่ียวข้องกับห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย  
ภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สำ�หรับเผยแพร่องค์ความรู้ ผ่าน  
OKMD Digital Platform 

100 ชิ้น

จำ�นวน

ส่ือองคค์วามรู้
ที่เผยแพรผ่า่น 
OKMD Digital Platform
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จัดักิจิกรรมเพื่่�อส่่งเสริมิการเรียีนรู้้� AI5.5

01
จัดักิิจกรรมบ่่มเพาะนัักเขีียนหน้้าใหม่่ยุคุ AI ร่่วมกับั สำนัักงานศิิลปวััฒนธรรมร่่วมสมัยั 
กระทรวงวัฒันธรรม จำนวน 5 ครั้้�ง 

ครัง้ที่ 1

เสวนาเม่ือยุค AI ใกล้เข้ามา:  
ค ว า ม สัม พัน ธ์ ร ะ ห ว่า ง  A I  
กับงานเขียน และอบรมเชิง 
ปฏิบัติการ

ครัง้ที่ 3

เสวนาส่งงานอย่างไรให้โดนใจ 
บรรณาธิการ และกิจกรรม
ตลาดนัดนักเขียน : นักเขียนพบ
บรรณาธิการ ในงาน Learning 
Fest Bangkok 2024

ครัง้ที่ 2

เสวนาว่าด้วยเร่ืองส้ัน และว่าด้วย
นวนิยาย เข้าพบศิลปินแห่งชาติ  
และอบรมเชิงปฏิบัติการ

วันที่ 22 มิ.ย. 2567 วันที่ 3 ส.ค. 2567วันที่ 13-14 ก.ค. 2567

70 คน

จำ�นวน

(นักเขียนผ่านการคัดเลือก
เข้าร่วมกิจกรรม 40 คน)

ผูเ้ขา้รว่มอบรม

ครัง้ที่ 4

เสวนาสร้างศิลป์ข้ามศาสตร์ และ
อบรมเชิงปฏิบัติการ

วันที่ 17 ส.ค. 2567 

ครัง้ที่ 5

อบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจารณ์
ผลงาน และเสวนาประสบการณ์
ในวงการหนังสือ: จากรุ่นพ่ีถึง 
รุ่นน้อง

วันที่ 7 ก.ย. 2567

พเิศษ

หลักสูตรบ่มเพาะนักเขียน 
หน้าใหม่ยุค AI คร้ังท่ี 1-5  
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
ของ สบร. 1 หลักสูตร
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02
จััดอบรมปฏิิบััติิการออนไลน์์ AI Bootcamp Literacy  : อััพสกิิล 
ทักัษะ AI สู่่�สายงานโลกอนาคต ร่่วมมืือกัับสมาคมปััญญาประดิิษฐ์์
ประเทศไทย ผ่่านช่่องทาง Zoom, FB OKMD, AIAT, และ Youtube 
OKMD จำนวน 3 ครั้้�ง 

2,655

410,315 

คน

ครั้ง/คน

จำ�นวน

จำ�นวน

ผูเ้ขา้รว่มอบรม

การเขา้ถงึ

ครัง้ที่ 1

Creative Writing Prompt : AI กับการเขียน 
คอนเทนต์ “แนวทางสู่ความสำ�เร็จ”

ครัง้ที่ 3

AI Ethics & Copyright : ปกป้องข้อมูลและ 
สิทธิส่วนบุคคลในยุค AI 

ครัง้ที่ 2

Art and AI : การผสมผสานความคิดและ  
การทำ�งานร่วมกับ AI

วันที่ 29 ก.ค. 2567 

วันที่ 31 ส.ค. 2567

วันที่ 17 ส.ค. 2567 

" แนวทางสู่ความสำ�เร็จ"
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04

03

ร่่วมกับั The MATTER จัดัทำรายการความรู้้�ด้าน AI ในรููปแบบ Podcast “Exเป็็ด เปลี่่�ยนเป็็ดให้้เป็็น (ex)pert  
ซีีซััน 4” โดยนำเสนอมุุมมอง 8 มนุุษย์์เป็็ดจากหลากหลายวงการกัับการถููกแทนที่่� อยู่่�ร่วม และอยู่่�รอด 
อย่่างมีคีุณุค่่ากับั AI จำนวน 8 ตอน

ร่่วมกับัมหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์์ จัดัโครงการ “Learn Lab  
2024 : Mega Trend Meta Learning ภายใต้้ธีมี Learn Lab 
2025 : Creativity Beyond AI” เตรีียมความพร้้อม 
ด้้านธุุรกิิจให้้กัับเยาวชน คนรุ่่�นใหม่่ และผู้้�ประกอบการ  
เพื่่�อชิงิรางวัลัรอบ Final Pitching มููลค่่ากว่่า 200,000 บาท 

2,569,849

549,515593 170

ครั้ง/คน

ครั้ง/คนคน ทมี

จำ�นวน

จำ�นวนจำ�นวน

(จาก 15 อุตสาหกรรม)

ยอดผูเ้ขา้ถงึ

ยอดผูเ้ขา้ถงึผูส้มัครเขา้รว่มโครงการ

ตอนที่ 1
คุณ AUTTA : มนุษย์เป็ดวงการดนตรี

ตอนที่ 4
คุณหนุ่มเมืองจันท์ : มนุษย์เป็ดนักเขียน
รุ่นใหญ่

ตอนที่ 7
คุณฟ้าใส พ่ึงอุดม : มนุษย์เป็ดสายสุขภาพ 

ตอนที่ 8
คุณมะเด่ียว ชูเกียรติ : มนุษย์เป็ดผู้กำ�กับ  

ตอนที่ 5
คุณฐิติรัตน์ ทิพย์สัมฤทธ์ิ : มนุษย์เป็ด 
วงการกฎหมาย

ตอนที่ 6
คุณ James 500 : มนุษย์เป็ดชาวสวน

ตอนที่ 2
คุณมะเฟือง Life CRY SIS : มนุษย์เป็ด 
สายสุขภาพจิต

ตอนที่ 3
คุณวิชัย มาตกุล : มนุษย์เป็ด Creative 
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โครงการปรบัปรุงระบบรกัษาความปลอดภัย
ของเครอืขา่ยงานดา้นดจิทัิล

สบร. ตระหนัักถึงึภััยคุกุคามทางไซเบอร์์ที่่�มีต่่อระบบสารสนเทศ จึงึพััฒนา
ปรัับปรุุงระบบการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์อย่่างต่่อเนื่่�อง  
และมีีการบริิหารจััดการและมาตรการด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยเทคโนโลยีี
สารสนเทศที่่�ได้้มาตรฐาน เสริิมสร้้างความพร้้อมในการรัับมืือภััยคุุกคาม 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างไม่่หยุุดนิ่่�ง และยกระดัับหน่่วยงานให้้มีีความพร้้อม 
การพััฒนารััฐบาลดิิจิทิัลั โดยได้้้�มีกีารปรัับปรุุงประสิิทธิภิาพการทำงานของ
อุปุกรณ์์ที่่�จำเป็็นและจัดัทำแนวปฏิิบัตัิกิารบริหิารจัดัการความมั่่�นคงปลอดภััย
สารสนเทศที่่�มีมีาตรฐานเป็็นที่่�ยอมรับั ดัังนี้้�

06

กิจิกรรมจััดซื้้�อระบบสำำ�รองข้อ้มูลูสารสนเทศ 
(Backup System) พร้อ้มติดิตั้้�ง

6.1

ดำ�เนินการจัดหาระบบสำ�รองข้อมูลสารสนเทศทดแทนของเดิมโดย 
เพ่ิมพ้ืนท่ีสำ�หรับการสำ�รองข้อมูลระบบงานต่างๆ ได้มากข้ึน ตามปริมาณข้อมูล 
ท่ีมีมากข้ึน อีกท้ังยังรองรับเทคโนโลยีและระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
ของ สบร. การดำ�เนินการได้ติดต้ังระบบสำ�รองข้อมูลสารสนเทศ และ 
เปิดใช้งานเรียบร้อยแล้ว

จ้า้งจััดทำำ�มาตรฐานระบบบริหิารจััดการความมั่่�นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ ตามมาตรฐาน ISO 27001 

6.2

จัดทำ�มาตรฐานระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ  
ตามมาตรฐาน ISO 27001:2022 แนวทางปฏิบัติสำ�หรับเจ้าหน้าท่ีสำ�หรับ
ศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ของ สบร. ส่วนงานกลาง และหน่วยงานภายใน  
เพ่ือยกระดับคุณภาพในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ  
สร้างความเช่ือม่ันให้กับหน่วยงานในการใช้งานระบบสารสนเทศ ลดความเส่ียง 
จากอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ และให้เจ้าหน้าท่ีสามารถตอบสนอง 
ต่อภัยคุกคามจากการโจมตีทางไซเบอร์ได้อย่างทันท่วงที ซ่ึงอยู่ระหว่าง 
การดำ�เนินโครงการ จะแล้วเสร็จตามแผนงานในเดือนกุมภาพันธ์ 2568
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ยุทธศาสตร ์5
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ยุทธศาสตร์

High Performing + Social Impact Organization

เพราะมุง่มัน่เสรมิสรา้งฐานรากสังคมไทยใหเ้ขม้แขง็  
จงึไมห่ยุดพัฒนาระดับสมรรถนะตนเองอย่างรอบด้าน”

พัฒนาและยกระดับใหอ้งคก์ร
มีสมรรถนะสูง ก่อใหเ้กิด
ประโยชนสูงสุดต่อสังคม

โครงการประเมนิผลสัมฤทธิแ์ละความคุม้คา่
จากการดำ�เนินงาน
ดำ�เนินการประเมินผลสัมฤทธ์ิและความคุ้มค่าจากการดำ�เนินงาน ดังน้ี 

01

5

“

ผลการประเมินิแหล่ง่เรีียนรู้้�ต้น้แบบ1.1

90.26%

ภาพรวม

85.71%

86.03%

88.17%

87.08%

87.04%

84.13%

ความพึงพอใจ

ความผกูพัน

ประโยชนท่ีไดรบั

Net Promoter Score (NPS)

92.34%

84.36%

85.01%

70.29%

56.31%

ผลการประเมินิแหล่ง่เรีียนรู้้�ออนไลน์์ของ สบร.1.2

88.01%

ภาพรวม

87.05%

88.69%

86.28%

85.04%

87.86%

88.60%

87.08%

89.27%

ความพึงพอใจ

ความผกูพัน

ประโยชนท่ีไดรบั

89.16%

88.40%

89.94%
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1.3 ผลการประเมนิความสำ�เรจ็ในการส่งเสรมิใหก้ลุม่เปา้หมาย เกดิทศนคต ิ
ที่ดีตอ่การเรยีนรูต้ลอดชีวติ

1.4

1.5

1.6

ผลการประเมนิระดับคณุภาพของหลักสูตร องคค์วามรู ้และกจิกรรม 
เรยีนรู้

ผลการประเมนิการขยายผลพื้นที่เรยีนรูส้รา้งสรรค์ เพ่ือส่งเสริมทักษะ 
ในอนาคตสำ�หรับเด็กและเยาวชน มีคะแนนเฉล่ียในภาพรวมอยู่ท่ีระดับ 
ยอดเย่ียม

ผลการประเมนิความคุม้คา่ทางเศรษฐกจิและมลูคา่เพิม่ทางสังคม
ท่ีเกิดจากการดำ�เนินงาน คิดเป็น 52.6 เท่า

คณุภาพหลักสูตร

ความพึงพอใจ

ประโยชนท่ีไดรบั

92.32%

91.37%

83.26

11,535.9818,219.74 6,683.76

76.64

ร้อยละ

จำ�นวนจำ�นวน จำ�นวน

ล้านบาทล้านบาท ล้านบาท

ร้อยละ

คะแนน
การประเมนิเฉลี่ย

มลูคา่ทางเศรษฐกิจ มลูคา่ทางสังคม

มลูคา่ทางเศรษฐกิจ
และสังคม

คะแนน
การประเมนิเฉลี่ย
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สบร. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพในรูปแบบ Online  
Learning กับสำ�นักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) และ
สำ�นักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ในหลักสูตรต่างๆ อาทิ  
การเขียนหนังสือราชการ ทักษะด้านดิจิทัล ทักษะทางด้านภาษาเพ่ือการทำ�งาน  
Leadership Skill หรือ Skill for 21st

02

40 ราย

จำ�นวน

บุคลากร สบร.
เขา้รบัการอบรมฯ ในรปูแบบ 
Online Learning 
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งานปรบัปรุงระบบแจง้ขอ้รอ้งเรยีน-รอ้งทกุข ์
โดยใช ้Application “Traffy Fondue”

ได้รับการสนับสนุนจาก สวทช. ในการใช้แพลตฟอร์มบริหารจัดการ
ปัญหาเมือง Traffy Fondue ผ่าน LINE @traffyfondue เพ่ือเป็นช่องทาง
ให้รับแจ้งข้อร้องเรียน-ร้องทุกข์จากประชาชนเก่ียวกับการใช้บริการ สบร.   

03



OPERATING DIRECTIONS

แนวทาง
การดำ�เนินงาน
ป ี2568
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แนวทางและจุดเน้นการดำ�เนินงาน
ในป ี2568 

พัฒนาและขยายผลต้นแบบการเรยีนรูสู่้ภมูภิาค

เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบท้ังด้านกายภาพ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และกิจกรรม ท่ีมุ่งเน้นการส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้สำ�หรับคนทุกกลุ่ม  
ทุกช่วงวัย ท่ีสอดคล้องกับแนวโน้มของการเปล่ียนแปลง รูปแบบการใช้ชีวิต 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ตลอดจนเพ่ือให้อุทยานการเรียนรู้ต้นแบบ 
และบริการท่ีได้พัฒนาอย่างต่อเน่ืองสามารถนำ�ไปขยายผลต่อยอด 
ให้กับหน่วยงานภาคีเครือข่าย

สบร. มุ่งพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศไทยให้มีศักยภาพและพร้อมรับกับการเปล่ียนแปลง 
และความท้าทาย เพ่ือแสวงหาโอกาสใหม่ ผ่านระบบการเรียนรู้สาธารณะในรูปแบบ 
ออนไลน์และออฟไลน์ ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตของทุกช่วงวัย โดยมีแนวทางการดำ�เนินงานท่ีสำ�คัญ 4 ด้าน ดังน้ี

01

พััฒนาอุุทยานการเรีียนรู้้�ต้นแบบและบริกิาร (TK Park) 1.1

(Develop & Expand)

อุทยานแห่งการเรียนรู้
ชั้น 8 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ 
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โดยร่วมกับหน่วยงานท้องถ่ินในการจัดต้ังและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามแนวคิด 
“อุทยานการเรียนรู้” ซ่ึงจะเป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู้ท่ีจะมีบทบาทในการเป็น
แม่ข่ายขยายผลเป็นพ้ืนท่ีให้บริการส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้แบบครบวงจร 
และยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัยท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคและกลุ่มจังหวัด โดยจะเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งให้อุทยานการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ของหน่วยงานเครือข่าย
ระดับชุมชนท่ีเปิดให้บริการแล้วและกระจายอยู่ทุกภูมิภาคของประเทศ  
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถเช่ือมโยงขยายผลส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้ 
สู่ชุมชนโดยรอบได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 

โดยร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายของสำ�นักงานอุทยานการเรียนรู้ 
ท้ังในส่วนกลางและภูมิภาคพัฒนาต้นแบบ Mobile Automation Library 
Prototype ข้ึน เพ่ือขยายโอกาสการเข้าถึงหนังสือและส่ือการเรียนรู้ให้กับ 
เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป

พััฒนาอุุทยานการเรีียนรู้้�ภูมูิภิาคต้น้แบบ

ขยายผลต่่อยอดต้นแบบตู้้�บริกิารหนังสืืออััตโนมัติิ
ในที่่�สาธารณะ

1.2

1.3

66
จำ�นวน

แห่ง

เปดิใหบ้รกิารแหล่งเรยีนรูข้อง
เครอืขา่ยระดับชุมชน
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ดำ�เนินโครงการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้แห่งชาติ (OKMD : OKMD National  
Knowledge Center (Ratchadamnoen Center 1 และ 2) โดยพัฒนา 
ถนนราชดำ�เนินให้เป็นย่านการเรียนรู้ท่ีสำ�คัญของประเทศเป็นพ้ืนท่ี 
รวมภูมิปัญญาไทย และความเป็นมาของการพัฒนาประเทศ รวมท้ังต่อยอด 
องค์ความรู้หลากหลายสาขา เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาศักยภาพ และทักษะ 
ของประชาชนทุกช่วงวัย และพัฒนาต่อยอดจนกลายเป็นพ้ืนท่ีศิลปวัฒนธรรม 
แห่งใหม่ของประเทศ โดยได้ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ  
ท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม สถานศึกษา และย่านชุมชนในการ 
จัดกิจกรรมและแลกเปล่ียนองค์ความรู้ร่วมกัน สร้างพ้ืนท่ีและรูปแบบบริการ
ทางความรู้ท่ีหลากหลายเป็นแหล่งเรียนรู้ขนาดใหญ่และทันสมัยท่ีจะมีบทบาท
เป็นพ้ืนท่ีศูนย์รวมการเรียนรู้สำ�หรับคนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย

พััฒนาย่่านการเรีียนรู้้�แห่ง่ชาติิ1.4
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พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัยนอกห้องเรียนแนวใหม่ท่ีจะช่วยสร้าง 
ความเข้าใจในเร่ืองราวของประวัติศาสตร์ วิถีชีวิต และวัฒนธรรม 
ความเป็นไทย ผ่านการนำ�เสนอให้สนุกสนานและสร้างสรรค์ ภายใต้รูปแบบ
พิพิธภัณฑ์ท่ีทันสมัย ตามแนวความคิดพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เข้าชม
เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง และได้รับความเพลิดเพลินในการเรียนรู้ 
ระหว่างเข้าชม นอกจากน้ียังมีงานบริการห้องคลังความรู้ ซ่ึงเป็นห้องสมุด
เฉพาะทางด้านประวัติศาสตร์สังคม และงานพิพิธภัณฑ์ ท่ีเป็นแหล่งรวบรวม
หนังสือหายากและหนังสือท่ีทรงคุณค่าทางด้านประวัติศาสตร์พิพิธภัณฑ์
จากในประเทศไทยและต่างประเทศ ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตของผู้คนในสังคมยุคน้ีผ่านการเข้าใช้งานองค์ความรู้ท่ีมีท้ังบน 
ห้องสมุดออนไลน์ e-library และ คลังโบราณวัตถุและห้องปฏิบัติการ  
พร้อมท้ังส่งเสริม สนับสนุน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานอนุรักษ์ 
วัตถุพิพิธภัณฑ์และการบริหารจัดการคลังวัตถุพิพิธภัณฑ์กับองค์กร 
ท่ีเก่ียวข้องและเครือข่ายพิพิธภัณฑ์ท้ังระดับประเทศและระดับสากล

บริหิารจััดการและพััฒนาพิิพิธิภััณฑ์ก์ารเรีียนรู้้�1.5
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มุ่งสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ท่ีเปิดประเด็นใหม่ๆ ให้กับสังคม  
เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้เชิงลึกท่ีต่อยอดมาจากการรวบรวม 
องค์ความรู้ ภายใต้ 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) การเรียนรู้รากเหง้าความเป็นไทย  
2) การนำ�เสนอให้เห็นมุมมองการเรียนรู้และแลกเปล่ียนความสัมพันธ์ 
ของวัฒนธรรมไทยกับวัฒนธรรมต่างชาติ และ 3) การหยิบยกประเด็น
ปัจจุบันร่วมสมัยมานำ�เสนอ ท่ีนอกจากจะเป็นประโยชน์สำ�หรับพิพิธภัณฑ์
และสามารถเผยแพร่ความรู้เหล่าน้ันแก่สาธารณชนในวงกว้าง อีกท้ัง 
ยังเป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีทำ�ให้พิพิธภัณฑ์มีชีวิต และดึงดูด
ให้ผู้คนเข้ามาค้นหาประสบการณ์ โดยมีจุดเน้นในกระบวนการสร้างสรรค์
นิทรรศการหมุนเวียนภายใต้แนวคิดส่งเสริมการพัฒนาท่ีย่ังยืนอย่างรอบด้าน  
ผ่านกระบวนการพิพิธภัณฑ์ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นไทย  
เพ่ือส่ือสารความรู้ สร้างบทสนทนากับปรากฏการณ์สังคมร่วมสมัย  
และสร้างความตระหนักรู้ท้ังในเชิงข้อมูลและทัศนคติได้เป็นอย่างดี

สร้า้งสรรค์นิ์ิทรรศการหมุนุเวีียน 1.6



ANNUAL REPORTKNOWLEDGE 
IS OPPORTUNITY156

ออกแบบโปรแกรมกิจกรรมท่ีเหมาะสมสำ�หรับกลุ่มเป้าหมายแต่ละช่วงวัย  
ท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการแข่งขันบนกระบวนการเรียนรู้นอกห้องเรียน  
ผนวกกับการเรียนรู้แบบข้ามศาสตร์ท่ีสร้างการมีส่วนร่วม และปลูกฝังค่านิยม 
ของพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ในประเด็นทางสังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม
บนบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา

เน้นการเสริมสร้างศักยภาพในการทำ�งานท่ีเก่ียวข้อง 
กับพิพิธภัณฑ์เพ่ือให้เกิดความย่ังยืนและทันต่อ 
ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ท้ังด้านการจัดทำ� 
ฐานข้อมูลพิพิธภัณฑ์เชิงลึก ระบบการบริหารจัดการ 
เครือข่ายพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แต่ละแห่ง และระบบ 
การติดตามประเมินผลท่ีเหมาะสมตามศักยภาพ
และขนาดของพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ การสร้าง
ความสัมพันธ์ในเชิงพ้ืนท่ีกับเครือข่ายพิพิธภัณฑ์ และ 
การจัดการและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับพิพิธภัณฑ์ เพ่ือตอบโจทย์ความคาดหวังและ 
ความต้องการของผู้เข้าชมพิพิธภัณฑ์ท่ีหลากหลาย
มากข้ึน

ส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�ทุกุช่ว่งวััยผ่า่นพิพิิธิภััณฑ์์ 

ขยายผลพััฒนา
พิพิิธิภััณฑ์ก์ารเรีียนรู้้�ภูมูิภิาค

1.7

1.8
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ส่งเสริมทักษะในอนาคตสำ�หรับเด็กและ
เยาวชนท่ีช่วยกระตุ้น ส่งเสริม พัฒนาทักษะ  
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ ซ่ึงเป็น 
การสร้างระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
เพ่ือให้คนทุกกลุ่มได้ตระหนักถึงความสำ�คัญ 
ของการใช้พ้ืนท่ีเรียนรู้สร้างสรรค์ในการพัฒนา
ความรู้และทักษะท่ีเหมาะสมกับเยาวชน 
แต่ละช่วงวัย ภายใต้ช่ือ OKMD Playground

โดยร่วมกับเทศบาลนครภูเก็ต พัฒนางานบริการและวางรากฐานการจัดการ 
องค์ความรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลายให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
มาตรฐานพิพิธภัณฑ์ในระดับสากล รวมท้ังการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
กับพิพิธภัณฑ์อ่ืนๆ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจนตามแนวคิด
ของพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้ ด้วยมุ่งหวังท่ีจะส่งเสริมให้เป็นพ้ืนท่ีแหล่งเรียนรู้ 
สาธารณะและเป็นจุดหมายปลายทางของการท่องเท่ียวเชิงแหล่งเรียนรู้ 
ด้านประวัติศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และวิถีชีวิตของคนภูเก็ต  
รวมถึงส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพคนไทย ต่อยอดให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้
ผ่านพิพิธภัณฑ์ และทำ�ให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างย่ังยืนต่อไป

ขยายผลพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�สร้า้งสรรค์์
เพื่่�อส่่งเสริมิทัักษะในอนาคต
สำำ�หรับัเด็ก็และเยาวชน

บริหิารจััดการพิิิ�พิธิภัิัั�ณฑ์เ์พอรานากััั�นนิิ�ทัั�ศน์์ 

1.9

1.10
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พัฒนาระบบการใหบ้รกิารทางวิชาการ
ดา้นการจัดการความรูแ้ก่สังคม

มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและทักษะของเยาวชนอายุต้ังแต่ 18-25 ปี  
ผู้เร่ิมเข้าสู่วัยทำ�งาน ให้มีศักยภาพสามารถประกอบอาชีพท่ีสอดคล้อง 
กับแนวโน้มของการเปล่ียนแปลงด้านอาชีพและมีความพร้อมเข้าสู่ 
ตลาดแรงงานในอนาคต ท้ังน้ี เพ่ือให้ต้นแบบกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้น้ี 
สามารถนำ�ไปเผยแพร่และขยายผลต่อยอดไปยังหน่วยงานต่างๆ ต่อไป

เผยแพร่องค์ความรู้แก่สาธารณชนในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับประวัติศาสตร์ 
สังคม วัฒนธรรม และพิพิธภัณฑ์วิทยา เพ่ือให้เกิดเวทีแสดงความคิดเห็น  
แลกเปล่ียน อภิปรายถึงปรากฏการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย โดยจะเน้น 
การนำ�เสนอองค์ความรู้ท่ีสามารถต่อยอดขยายผลไปสู่สาธารณชน 
ในวงกว้างมากข้ึน โดยใช้รูปแบบการเผยแพร่ความรู้ออนไลน์ และ 
เพ่ิมประสิทธิภาพให้กับกลุ่มเป้าหมายท่ีจะเป็นพลังในการต่อยอดสร้างสรรค์
งานท่ีมีคุณภาพ และส่งเสริมให้พิพิธภัณฑ์ไทยได้รับการบริหารจัดการ
ท่ีสอดคล้องไปกับบริบทการเปล่ียนแปลงในสังคมและมีมาตรฐาน 
ท่ีดีต่อไป

02

พััฒนากิิจกรรมส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�ที่่�เป็น็นวัตกรรม 
ภายใต้โ้ครงการแจ้ง้เกิดิ

สัังเคราะห์แ์ละเผยแพร่ค่วามรู้้�ด้า้นประวััติศิาสตร์์
สัังคม วััฒนธรรม และพิิพิิธภััณฑ์ว์ิทิยาสู่่�สาธารณะ

2.1

2.2

(KM-as-a-Service)
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โดยร่วมกับบริติชเคานซิลประเทศไทยและพิพิธภัณฑ์ในประเทศไทย  
5 แห่ง ดำ�เนินการวิจัยและนำ�ไปพัฒนาต้นแบบงานและเครือข่ายพิพิธภัณฑ์ 
เพ่ือท่ีจะรองรับสังคมสูงวัยในประเทศไทย โดยดำ�เนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
ส่งเสริมการพัฒนาแผนงานและเครือข่ายพิพิธภัณฑ์เพ่ือผู้สูงวัย คำ�นึงถึง 
องค์ประกอบปฏิบัติการเก่ียวกับผู้สูงวัย รวมถึงการจัดงานแลกเปล่ียน
ประสบการณ์งานพิพิธภัณฑ์ระหว่างประเทศ โดยการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
ออนไลน์ในการพัฒนาแผนงานพิพิธภัณฑ์เพ่ือผู้สูงวัย เพ่ือนำ�เสนอมุมมองและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในการพัฒนาแผนงานเพ่ือผู้สูงวัยระหว่างพิพิธภัณฑ์
ไทยและพิพิธภัณฑ์ระดับสากล  เพ่ือเปิดโอกาสในการเรียนรู้ พัฒนามุมมอง 
สร้างศักยภาพระหว่างกันในการออกแบบการทำ�งานพิพิธภัณฑ์เพ่ือผู้สูงวัย

เตรียมแผนดำ�เนินงานด้านการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
โดยบูรณาการประสบการณ์การเรียนรู้จากพิพิธภัณฑ์ และการมีส่วนร่วมของ 
ท้ังผู้สอนและผู้เรียนให้เข้าถึงได้ง่ายและทำ�ความเข้าใจได้ง่ายย่ิงข้ึน 
ผ่านการจัดกิจกรรมรูปแบบ Active Learning ท่ีจะช่วยกระตุ้นและ 
เสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การวิพากษ์และการวิจัย 
อันเป็นทักษะพ้ืนฐานของวิธีการแสวงหาความรู้ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และยกระดับ
ทางความคิดเพ่ือสร้างให้เยาวชนเห็นความสำ�คัญของมรดกวัฒนธรรม 
และประวัติศาสตร์ และเช่ือมโยงการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
เข้ากับระบบการศึกษาหลักโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ผ่านพิพิธภัณฑ์

พััฒนาแผนงานพิพิิิธภััณฑ์เ์พื่่�อรองรับัสัังคมสููงวััย

เชื่่�อมช่อ่งว่า่งการเรีียนรู้้�ประวััติศิาสตร์ ์(Museum Link)

2.3

2.4
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โดยแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กร 
ระหว่างประเทศ ในการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ (KM  
Innovation) และทักษะในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับแนวโน้ม 
ความเปล่ียนแปลงของโลก รวมถึงการสร้างความร่วมมือพัฒนาส่ือ 
เพ่ือกระจายองค์ความรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้สู่ประชาชน ใช้เป็น 
ช่องทางในการนำ�องค์ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ท่ีมีความทันสมัยและ 
สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 
ในสาขาต่างๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ เพ่ือส่งเสริมให้คนไทย 
มีความคิดสร้างสรรค์ เกิดแรงบันดาลใจในการนำ�องค์ความรู้ไปต่อยอด  
และใช้ประโยชน์ในการดำ�เนินชีวิต การประกอบอาชีพ ท่ีสอดรับกับ 
การขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยต่อไป

บููรณาการด้า้นการจััดการความรู้้� และพััฒนาระบบ
การให้บ้ริกิารทางวิชิาการ ร่ว่มกัับหน่่วยงานพันธมิติร

2.5
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รว่มมอืกับพันธมติร 
เพือ่กระตุ้นความใฝรู่ใ้ฝเ่รยีนของคนไทย

ร่วมผลักดันนโยบายของรัฐบาลภายใต้คณะกรรมการยุทธศาสตร์  
ซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาติ ประกอบด้วยหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน และ 
ผู้เช่ียวชาญในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 11 สาขา โดยได้ร่วมขับเคล่ือน 
นโยบาย ผ่านการดำ�เนินงานดังน้ี 
1)	� ‘อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ สาขาดนตรี’ เพ่ือสนับสนุนการยกระดับ

ศักยภาพของบุคลากรด้านดนตรี ให้มีทักษะความรู้ท่ีจำ�เป็น 
และมีมาตรฐานในระดับสากล รวมถึงการส่งออกผลงานและการแสดง
สู่ตลาดต่างประเทศ 

2)	� ‘อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ สาขาอุตสาหกรรมหนังสือ’ เป็นหน่ึงในสาขา 
ท่ีรัฐบาลให้ความสำ�คัญ เน่ืองจากเป็นอุตสาหกรรมท่ีส่งเสริม 
และสนับสนุนระบบนิเวศของการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยจัดทำ�
โครงการจัดการความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ Soft Power สาขาหนังสือ 
และอุตสาหกรรมเก่ียวเน่ือง 

3)	� โครงการยกระดับคุณภาพห้องสมุดประชาชนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมนำ�ร่อง  
(แซนด์บ็อกซ์ห้องสมุดประชาชน 10 แห่ง 5 จังหวัด) เพ่ือพัฒนา 
ให้ห้องสมุดประชาชนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมสามารถคิดค้นริเร่ิมทดลอง 
รูปแบบการบริหารจัดการ กระบวนการทำ�งาน การวางแผนปฏิบัติงาน 
การจัดทำ�โครงการ กิจกรรม และการให้บริการท่ีเป็นอิสระ สามารถ 
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการหรือกลุ่มเป้าหมายในชุมชน  
และพัฒนาองค์ความรู้ในห้องสมุดรูปแบบใหม่

03

สนับสนุนการสร้า้งพลัังสร้า้งสรรค์ห์รือื Soft Power 
ของประเทศ

3.1

(Co–Create “Knowledge – X Campaign”)
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โดยเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย อาทิ  
ผู้ประกอบการ SMEs นักเรียน นักศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน  
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้เกิดการรับรู้ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการพัฒนา 
องค์ความรู้ และกระตุ้นให้เกิดแรงบันดาลใจในการนำ�องค์ความรู้ 
ไปใช้ประโยชน์ หรือพัฒนาขยายผลให้กว้างขวางย่ิงข้ึน

ซ่ึงจะเป็นองค์ความรู้ของหน่วยงานท่ีจะนำ�ไปถ่ายทอดให้กับบุคลากร 
ของทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้ 
ของประเทศไทย ตลอดจนถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านอ่ืนๆ ท่ีสอดคล้องกับ 
แนวโน้มการเปล่ียนแปลงของโลกปัจจุบัน

ถ่า่ยทอดองค์ค์วามรู้้�และนวัตกรรมการเรีียนรู้้�สู่่�สาธารณะ
เพื่่�อส่่งเสริมิ พััฒนาความคิดิสร้า้งสรรค์ ์และเพิ่่�มศัักยภาพ
ทุนุมนุุษย์์

พััฒนาหลักสููตรการพััฒนาแหล่ง่เรีียนรู้้�
ภายใต้แ้นวคิดิอุทยานการเรีียนรู้้� 

3.2

3.3
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วางกลยุทธ์เชิงรุกด้านการตลาดในการพัฒนา สนับสนุน กลุ่มคนท่ีใช้ทุน 
ทางวัฒนธรรมไทยมาสร้างสรรค์ผลงาน และเพ่ิมขีดความสามารถในการ 
บริหารจัดการพิพิธภัณฑ์เพ่ือสร้างประสบการณ์การเข้าชมพิพิธภัณฑ์ 
ให้มีความสอดคล้องกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วของโลก  
และมีความสมบูรณ์แบบตามแนวทางท่ีพิพิธภัณฑ์ท่ัวโลกถือปฏิบัติ รวมถึง 
สร้างงาน สร้างรายได้ท่ีส่งผลต่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ โดยจะ 
แบ่งการดำ�เนินงานออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ กิจกรรมงานบริหารจัดการ 
และพัฒนาผลิตภัณฑ์จากทุนทางวัฒนธรรมของประเทศไทย และกิจกรรม
งานบริหารสินทรัพย์พิพิธภัณฑ์การเรียนรู้

มุ่งพัฒนาด้านการส่ือสารและการตลาดเพ่ือปลูกฝังวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
ผ่านพิพิธภัณฑ์ท่ีมุ่งเน้นในด้านองค์ความรู้ประวัติศาสตร์ สังคม วิถีชีวิต  
ประเพณี และวัฒนธรรม ซ่ึงถือได้ว่าเป็นต้นทุนทางวัฒนธรรมของ
ประเทศไทย รวมไปถึงการสร้างกระแสการรับรู้และส่งเสริมให้พิพิธภัณฑ์
เป็นจุดหมายปลายทางของการเรียนรู้และท่องเท่ียวท่ีสำ�คัญของประเทศ 
และเป็นอีกหน่ึงองค์ประกอบสำ�คัญท่ีจะขับเคล่ือนให้ทุนทางวัฒนธรรมไทย 
ไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

พััฒนาต้้นแบบธุุรกิิจและการตลาด
จากทุุนทางวััฒนธรรมไทย

ปลููกฝังัวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�ผ่า่นพิพิิธิภััณฑ์์

3.4

3.5
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วางแผนรวบรวมข้้อมููลพิิพิิธภััณฑ์์และแหล่่งเรีียนรู้้�ของประเทศไทย  
นำมาจััดทำเป็็นระบบเครืือข่่ายข้้อมููลสารสนเทศที่่�เชื่่�อมโยงพิิพิิธภััณฑ์์ 
และแหล่่งเรีียนรู้้�ในประเทศไทยผ่่าน “มิิวเซีียมไทยแลนด์์แพลตฟอร์์ม”  
เพื่่�อให้้บริิการข้้อมููล ข่่าวสาร และองค์์ความรู้้�ด้านพิิพิิธภััณฑ์์และส่่งเสริิม 
ให้้ประชาชนชาวไทยได้้มีีความตระหนัักและสนใจในการเรีียนรู้้� 
ผ่่านพิิพิิธภััณฑ์์และแหล่่งเรีียนรู้้� และกระตุ้้�นให้้เกิิดวััฒนธรรมการเรีียนรู้้� 
และท่่องเที่่�ยวผ่่านพิิพิิธภััณฑ์์ไทยในวงกว้้างอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� 
เครืือข่่ายฯ ยัังได้้ร่่วมกัันพััฒนามาตรฐานการบริิหารจััดการ การบริิการ  
และจััดกิิจกรรมที่่�ส่งเสริิมกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อสร้้างกระแสให้้พิิพิิธภััณฑ์์
และแหล่่งเรีียนรู้้�ของไทยเป็็นหมุุดหมายใหม่่ของการท่่องเที่่�ยวเชิิงแหล่่งเรีียนรู้้� 
ของประเทศอย่่างยั่่�งยืืน โดยการจััดงานเทศกาลท่่องเที่่�ยวพิิพิิธภััณฑ์์ 
ในยามค่่ำคืนื ซึ่่�งไม่่เพียีงช่่วยดึงึดูดูนักัท่่องเที่่�ยวเท่่านั้้�น แต่่ยังัส่่งเสริมิภาพลักัษณ์์ 
ที่่�ดีต่ี่อประเทศ และสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจให้้กับัประเทศได้้อีกีทางหนึ่่�งด้้วย

เสริมิสร้า้งวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�ผ่า่นพิพิิธิภััณฑ์์
และแหล่ง่เรีียนรู้้�ของไทย

3.6
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มุ่งเป้าขยายขอบเขตการทำ�งาน ท้ังด้านพ้ืนท่ี 
และกลุ่มคนร่วมงานให้กว้างข้ึนเพ่ือเช่ือมโยง
และบูรณาการทำ�งานกับกลุ่มคนท่ีหลากหลาย 
ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน คนในชุมชน ผู้สูงวัย  
ศิลปิน และส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้  
โดยให้กลุ่มคนท่ีหลากหลายร่วมเรียนรู้และ 
ถ่ายทอดเร่ืองราวท่ีมีคุณค่า โดยเฉพาะเน้ือหา 
ด้านประวัติศาสตร์ในพ้ืนท่ีย่านเกาะรัตนโกสินทร์  
ผ่านการสร้างสรรค์ผลงานร่วมกับมิวเซียมสยาม  
นอกจากน้ียังวางแผนท่ีจะเจาะประเด็นเชิงลึก
ท่ีมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์ในพ้ืนท่ีท่ีหายไป 
ให้กลับเข้ามาเป็นท่ีสนใจ

พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับพิพิธภัณฑ์ในกลุ่มประเทศ
เอเชีย อเมริกา และยุโรป โดยมีแผนงานสำ�คัญท่ีจะเข้าร่วมการประชุมและ 
นำ�เสนอผลงานทางวิชาการในเวทีพิพิธภัณฑ์ท่ีจัดโดยองค์กรต่างประเทศ 
และการจัดการอบรมบริหารจัดการด้านคลังโบราณวัตถุร่วมกับ ICCROM 
ให้กับเครือข่ายพิพิธภัณฑ์ ซ่ึงก่อให้เกิดการพัฒนาและแลกเปล่ียนองค์ความรู้ 
พิพิธภัณฑ์ร่วมกันมากย่ิงข้ึน อีกท้ังสามารถนำ�มาขยายผลต่อยอดให้กับ 
เครือข่ายพิพิธภัณฑ์ในประเทศได้อีกด้วย

พััฒนาพื้้�นที่�ย่า่นวัฒนธรรมสร้า้งสรรค์์ 
(พื้้�นที่่�เกาะรัตันโกสิินทร์)์

แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์งานพิพิิธิภััณฑ์ร์ะหว่า่งประเทศ 
(International Partnership Among Museums : IPAM)

3.7

3.8
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กระตุ้นให้แหล่งเรียนรู้ท่ัวประเทศ เกิดความต่ืนตัวในการพัฒนายกระดับ 
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีท้ัง “คุณภาพแหล่งท่องเท่ียวเชิงการเรียนรู้” และ  
“คุณภาพของการบริการ” สู่การวางรากฐานการให้บริการแก่สาธารณะ
และสังคมอย่างย่ังยืน รวมท้ังจะเป็นการสร้างความร่วมมือระหว่าง
เครือข่ายพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ในประเทศไทยให้มีการพัฒนา 
ไปพร้อมๆ กันท้ังระบบ จนได้รับความสนใจและการยอมรับจากประชาชน
ท้ังในและต่างประเทศ อาจส่งผลให้มีผู้้สนใจท่องเท่ียวพิพิธภัณฑ์และ 
แหล่งเรียนรู้ในประเทศไทยมากข้ึน

ยกระดัับมาตรฐานแหล่ง่เรีียนรู้้�ของประเทศไทย 3.9
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พัฒนาและส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู้
ในรปูแบบดจิทัิล

เพราะโอกาสเข้าถึงองค์ความรู้ท่ีจำ�เป็น นำ�ไปสู่การยกระดับศักยภาพ 
การเรียนรู้ให้สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และนำ�ความรู้ไปใช้ให้เกิด 
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง การดำ�เนินชีวิต และการประกอบอาชีพ  
โดยมีแนวทางในการบริหารจัดการความรู้ท่ีสำ�คัญได้แก่ การพัฒนา
แพลตฟอร์มออนไลน์และระบบท่ีจำ�เป็น ประกอบด้วยระบบท่ีสำ�คัญ  
5 ระบบ ได้แก่ 

04

พััฒนาแพลตฟอร์ม์การเรีียนรู้้�สาธารณะออนไลน์์ 
ให้เ้ป็น็มหานครแห่ง่การเรีียนรู้้�ผ่า่น AI

4.1

(Digitalization in Learning Process)

01

02 04

03

05

ห้้องสมุุดอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Library for All)  
ประกอบด้้วยสื่่�อการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ที่่�สามารถ
พััฒนาให้้เชื่่�อมโยงกัับข้้อมููลความรู้้�ต่างๆ  
ได้้ทั่่�วโลก

ศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะและเตรีียม 
ความพร้้อมประชาชนในรููปแบบออนไลน์์  
(Online Learning Center) ประกอบด้้วยวิิดีโีอ
ความรู้้� ที่่�ผู้้�เรียีนสามารถนำไปต่่อยอดการเรียีนรู้้�
ในอนาคต

ระบบค้้นหาและแนะนำเว็็บไซต์์อััจฉริิยะ  
(Al Search Engine) ระบบสืืบค้้นอััตโนมััติิ  
ทั้้�งในรููปแบบ Chatbot และ AI Search ที่่�จะ 
ช่่วยให้้การสืืบค้้นหาข้้อมููล มีคีวามสะดวกสบาย
และรวดเร็็ว โดยมีีการคััดเลืือกข้้อมููลความรู้้� 
ที่่�ครบถ้้วนหลากหลายแง่่มุมุ

พื้้�นที่่�แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ออนไลน์์ (Public Space) 
พื้้�นที่่�ออนไลน์์สาธารณะที่่�ทุกคนสามารถ 
แลกเปลี่่�ยนมุุมมองและแนวคิิดในด้้านต่่างๆ  
ร่่วมกันั

ระบบวิิเคราะห์์ข้้อมููลผู้้�ใช้้บริิการ (Intelligent 
System) ระบบเก็็บข้้อมูลู Big Data เกี่่�ยวกัับ 
การใช้้งานศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ 
ของประเทศ (KP) และระบบวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
แบบอััตโนมััติิ  เพื่่� อนำผลการวิิ เคราะห์์ 
ไปปรัับปรุุงงาน ทั้้�งในส่่วนของการบริิการและ
การบริิหารจัดัการ
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เผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้ท่ีทันสมัยผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์ 
Digital TK ห้องสมุดออนไลน์ TK Public Online Library, Virtual TK Park, 
My TK เพ่ือส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ท่ีเด็ก  
เยาวชน และประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าใช้บริการเรียนรู้ได้อย่างสะดวก 
ในทุกท่ีทุกเวลาด้วยตนเอง โดยการพัฒนาฟังก์ชันและเมนูให้บริการ 
ท่ีทันสมัยสอดคล้องกับเทคโนโลยี การเพ่ิมส่ือการเรียนรู้ e-Book,  
Audio Book, VDO Streaming และ Podcast เพ่ือกระจายองค์ความรู้ 
ท่ีเป็นประโยชน์สำ�หรับการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยได้อย่างกว้างขวางและ
ต่อเน่ือง

มุ่งเน้นพัฒนาระบบกลางท่ีรองรับการเช่ือมโยง 
ระบบของอุทยานการเ รียนรู้ต้นแบบและ 
บริการท่ีมีสถานท่ีต้ังทำ�การ ณ กรุงเทพมหานคร  
กับระบบของอุทยานการเ รียนรู้เครือข่าย 
ท่ีเปิดให้บริการและต้ังกระจายอยู่ทุกภูมิภาค
ของประเทศไทย เพ่ือให้เกิดการบูรณาการข้อมูล
ระหว่างอุทยานการเรียนรู้ส่วนกลางกับอุทยาน
การเรียนรู้เครือข่าย และเป็นระบบกลางในการ 
บริหารจัดการห้องสมุดมีชีวิตสำ�หรับเครือข่าย
ประชาชน ท้ังน้ีผู้ใช้บริการฯ สามารถยืม-คืน 
หนังสือได้อย่างหลากหลายจากอุทยานการเรียนรู้ 
ทุกแห่งได้อย่างเท่าเทียมกัน

พััฒนานวัตกรรมในการเรีียนรู้้�ที่�ส่่งเสริมิและสนับสนุน 
การเรีียนรู้้�ในระบบออนไลน์์

พััฒนาระบบเชื่่�อมโยงการให้บ้ริกิาร
อุุทยานการเรีียนรู้้�เครือืข่า่ย

4.2

4.3
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มุ่งเน้นในการพัฒนาส่ือดิจิทัลเพ่ือนำ�ไปเผยแพร่และขยายผลสู่สาธารณชน 
ในวงกว้างและเข้าถึงได้อย่างสะดวกรวดเร็ว มีแผนการจัดทำ�นิทรรศการ 
เสมือน (Virtual Exhibition) รวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพของอุปกรณ์ 
เคร่ืองมือสนับสนุนระบบสารสนเทศภายในเพ่ือให้รองรับและสอดคล้องกับ 
การผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือใช้เผยแพร่และให้บริการข้อมูลและความรู้ 
ผ่านช่องทางออนไลน์แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

พัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ท่ีมีการจัดแสดง 
จัดเก็บ วัตถุโบราณท่ีเป็นมรดกและสมบัติของชาติในรูปแบบส่ือดิจิทัล 
เพ่ิมเติมเพ่ือให้บริการความรู้กับประชาชนท่ีสนใจ รวมถึงชาวต่างชาติได้เข้าชม
ผ่านทางเว็บไซต์ และสามารถนำ�ข้อมูลองค์ความรู้มาจัดแสดงผ่านเทคโนโลยี
โฮโลแกรม หรือเทคโนโลยีอ่ืนๆ 

พััฒนาดิิจิทัิัลมิวิเซีียม

โครงการพััฒนานิิทรรศการดิิจิทัิัล “มรดกทางวััฒนธรรม
และสมบััติขิองชาติิ”

4.4

4.5
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งบแสดงฐานะทางการเงิน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�นกงานบรหิารและพัฒนาองคค์วามรู ้(องคก์ารมหาชน)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�นกงานบรหิารและพัฒนาองคค์วามรู ้(องคก์ารมหาชน)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567
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EXECUTIVE BOARD

รายนาม
คณะกรรมการ
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นายปรเมธ ีวิมลศิริ
ประธานกรรมการ

นายประสพ เรยีงเงิน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
กรรมการโดยตำแหนง

นายสุเทพ แกง่สันเทียะ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กรรมการโดยตำแหนง

นางสาววรวรรณ พลิคามนิ
รองเลขาธิการสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
กรรมการโดยตำแหนง

นายชัยยศ อิ�มสุวรรณ์

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

รองศาสตราจารย์ สิงห ์อนิทรชูโต

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

นางสาวสุทธาภา อมรวิวัฒน์
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

นายป�ยะชาติ อศิรภักดี
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

นายทวารฐั สูตะบุตร
กรรมการและเลขานุการ

นางป�ยนุช วุฒิสอน
รองปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม
กรรมการโดยตำแหนง
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นายปรเมธ ีวิมลศิริ
ประธานกรรมการ

นายประสพ เรยีงเงิน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
กรรมการโดยตำแหนง

นายสุเทพ แกง่สันเทียะ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กรรมการโดยตำแหนง

นางสาววรวรรณ พลิคามนิ
รองเลขาธิการสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
กรรมการโดยตำแหนง

นายชัยยศ อิ�มสุวรรณ์

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

รองศาสตราจารย์ สิงห ์อนิทรชูโต

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

นางสาวสุทธาภา อมรวิวัฒน์
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

นายป�ยะชาติ อศิรภักดี
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

นายทวารฐั สูตะบุตร
กรรมการและเลขานุการ

นางป�ยนุช วุฒิสอน
รองปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม
กรรมการโดยตำแหนง
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MANAGEMENT TEAM

รายนาม
ผูบ้รหิาร



นายทวารฐั สูตะบุตร
ผูอำนวยการสำนักงานบริหาร
และพัฒนาองคความรู

นายราเมศ พรหมเย็น
รองผูอำนวยการสำนักงานบริหาร
และพัฒนาองคความรู และผูอำนวยการ
สถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ

ดร.อภชิาติ ประเสรฐิ
รองผูอำนวยการสำนักงานบริหาร
และพัฒนาองคความรู

นายนันทิศักดิ� สุเมธยาจารย์
ผูอำนวยการสำนักบริหารจัดการ 
และรักษาการผูอำนวยการฝายการเงินและบัญชี

นายโตมร ศุขปรชีา
ผูอำนวยการสำนักยุทธศาสตร
และนวัตกรรมการเรียนรู

นายวรพจน์ บุญพร
ผูอำนวยการฝายอำนวยการ

ดร.เกียรติพร หวังภัทรพงศ์
ผูอำนวยการฝายสื่อสารองคกร

นางสาวรดัใจ เป�ยแก้ว
ผูอำนวยการฝายงบประมาณ
และติดตามประเมินผล

นางสาวปฤษฎาพร โชติธรรม
ผูอำนวยการฝายตรวจสอบภายใน

นางสาวชุติมา เต็มรงัษี
ผูอำนวยการสวนงานสนับสนุน
กรรมการและผูบริหาร

นางอารยีร์ชัต ์ชวกาญจนกจิ
ผูอำนวยการ
ฝายสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรู

นางนลินี โสรณสุทธิ
ผูอำนวยการ
ฝายนโยบายและยุทธศาสตร
นวตักรรมการเรยีนรู
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คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะอนุกรรมการ
บรหิารงานบุคคล
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นายชัยยศ อิม่สุวรรณ์

รองศาสตราจารย์ สิงห ์อนิทรชูโต

นางพลิาสลักษณ์ ยุคเกษมวงศ์

นางสาวบัณฑรโฉม แกว้สอาด

ผูอ้ำ�นวยการฝา่ยตรวจสอบภายใน

นางฐะปาณีย ์อาจารวงศ์

นายอารยะ มาอนิทร์

นายปฏญิญา เหลอืงทองคำ�

นางสาวสภาพรรณ พลูบางยุง

นายราเมศ พรหมเยน็

ผูอ้ำ�นวยการสำ�นกบรหิารจัดการ

นายประภาศ คงเอยีด

ผูอ้ำ�นวยการสำ�นกงานบรหิาร
และพัฒนาองคค์วามรู้

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคล

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

เลขานุการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการและเลขานุการ

อนุกรรมการ

ประธานอนุกรรมการ

(กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ สบร.)

รองประธานอนุกรรมการ

นายวัฒนชย วนิิจจะกูล
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สถานที่ติดต่อ CONTACT

สำ�นักงาน
อาคารวิทยาลัยการจัดการมหาวิทยาลัยมหิดล ช้ัน 18-19 
69 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์	 :	 0 2105 6500
โทรสาร	 :	 0 2105 6556
เวลาทำ�การ	 :	 จันทร์ - ศุกร์ 09:00-17:00 น.
www.okmd.or.th

สำ�นักงาน
4 ถนนสนามไชย แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร 10200
โทรศัพท์	 :	0 2225 2777
โทรสาร	 :	0 2225 2775
เวลาทำ�การ	:	 จันทร์ - ศุกร์ 09:00-17:00 น.
ส่วนบริการ
มิวเซียมสยาม 
เวลาทำ�การ : อังคาร - อาทิตย์ 10:00-18:00 น.
www.museumsiam.org

สำ�นักงาน
อาคารสำ�นักงานเซ็นทรัลเวิลด์ ช้ัน 17
999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์	 :	0 2257 4300
โทรสาร	 :	0 2257 4332
เวลาทำ�การ	:	 จันทร์ - ศุกร์ 09:00-17:30 น.
ส่วนบริการ
ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ ช้ัน 8 Dazzle Zone
เวลาทำ�การ	:	 อังคาร - อาทิตย์ 10:00-20:00 น.
www.tkpark.or.th

สำ�นกงานบรหิารและพัฒนาองคค์วามรู ้(องคก์ารมหาชน) : สบร.

สถาบันพพิธิภัณฑก์ารเรยีนรูแ้หง่ชาติ : สพร.

สถาบันอุทยานการเรยีนรู ้: สอร.

Office of Knowledge Management and Development (Public Organization)

National Discovery Museum Institute (NDMI)

Thailand Knowledge Park (TK Park)
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พระบรมมหาราชวัง

สนามหลวง

วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม 

ราชวรมหาวิหาร (วัดโพธ์ิ)

อุทยานเฉลิมพระเกียรติ ร.9

สวนจิตรลดา

สำ�นกงานบรหิาร
และพัฒนาองคค์วามรู้
(องคก์ารมหาชน) : สบร.

สถาบันพพิธิภัณฑ์
การเรยีนรูแ้หง่ชาติ : สพร.

สถาบันอุทยานการเรยีนรู ้: สอร.

แผนที่ตั้ง MAP

Office of Knowledge 
Management and Development 
(Public Organization)

National Discovery Museum 
Institute

Thailand Knowledge Park

โรงพยาบาลรามาธิบดี

โรงพยาบาลราชวิถี

อนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ

ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร 

มาบุญครอง

สยามสแควร์

โรงพยาบาลตำ�รวจ

สวนลุมพินี

สวนเบญจกิติ

ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ 

สวนเบญจสิริ
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The Office of Prime Minister
Office of Knowledge Management 
and Development (Public Organization)

CMMU Building, 18th - 19th Floor,
69 Vibhavadi - Rangsit Road, Samsen Nai,
Phayathai, Bangkok 10400 Thailand

Tel   

Fax  
www.okmd.or.th

(+66) 2 105 6500
(+66) 2 105 6556


