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เกิดิข้้�นในวัันท่ี่� 28 มูถุิุนายน ค.ศ. 1969 เมู่�อตำรวัจได้เข้้าบุกุิจับุ
กิลุ�มูผูู้้มู่ควัามูหลากิหลายที่างเพศที่่�สโตนวัอลล์ อินน์ บุาร์เกิย์ใน
นวิัยอร์กิ โดยใช้้กิำลงัอย�างรุนแรง ที่ำให้เกิิดกิารปะที่ะกัินและบุานปลาย 
กิลายเป็น ‘เหตุจราจลสโตนวัอลล์’ อันเป็นตัวัเร�งให้เกิิดข้บุวันกิาร 
เรย่กิร้องสิที่ธิิควัามูเที่�าเที่ย่มูกินัที่างเพศ จนปีต�อมูาในเดอ่นมิูถุุนายน 
จง้เกิิดกิารเดินข้บุวันไพรด์พาเหรดเพ่�อรำลก้ิถุ้งเหตุกิารณ์์ครั�งน่� ที่ั�งใน
สหรฐัฯ และประเที่ศอ่�นๆ จากินั�นเดอ่นมูถุิุนายนข้องทุี่กิปี กิม็ูก่ิารจัด
เดินข้บุวันเร่�อยมูา กิระที่ั�งปี ค.ศ. 1999 ประธิานาธิิบุด่บิุล คลินตัน  
ได้ประกิาศให้เดอ่นมูถุิุนายน เป็นเดอ่นแห�งควัามูภูมููใิจข้องช้าวัเกิย์และ
เลสเบุ่�ยน กิ�อนท่ี่� 9 ปีถุดัมูา ประธิานาธิิบุดบุ่ารักิ โอบุามูา จะประกิาศ
ให้เป็นเดอ่นแห�งควัามูภูมิููใจข้องกิลุ�มูผูู้้มูค่วัามูหลากิหลายที่างเพศ เพ่�อ
เพิ�มูควัามูตระหนกัิรูถุ้้งควัามูหลากิหลายในกิลุ�มู LGBTQ+

นักิกิิจกิรรมูไบุเซ็็กิช้วัลช้าวัอเมูริกิัน หน้�งในผูู้้นำเร่ยกิร้องสิที่ธิิควัามู
เที่�าเที่่ยมูกิันที่างเพศ ซ็้�งมู่บุที่บุาที่สำคัญร�วัมูกิับุมูาร์ช้า พ่. จอห์นสัน 
และซ็ิลเวั่ย ริเวัร�า ที่รานส์เจนเดอร์ผูู้น้ำประที่้วังเหตุจราจลสโตนวัอลล์  
ในกิารชั้กิช้วันเพ่�อนๆ รวัมูตัวักัินจดักิารเดินข้บุวันไพรด์พาเหรดครั�งแรกิ 
ในนิวัยอร์กิ ระยะที่างจากิกิร่นวิัช้วัิลเลจถุ้งเซ็็นที่รัลปาร์กิ ในเด่อน
มูิถุุนายน ค.ศ. 1970 เพ่�อรำล้กิถุ้งเหตุจราจลสโตนวัอลล์ครบุรอบุ 1 ปี 
จนเป็นแรงบุันดาลใจให้เกิิดไพรด์พาเหรดที่ั�วัโลกิ และที่ำให้เบุรนดา 
ได้รับุข้นานนามูเป็น ‘มูารดาแห�งงานไพรด์’ 

เดืือนมิิถุุนายนของทุุกปีี คืือเดืือนทุ่�มิ่การจััดืเทุศกาล Pride Month  
ของชาว LGBTQ+ ทุั�วโลก แต่่กว่าจัะมิ่เทุศกาลน่�เพืื่�อแสดืงสิทุธิิและ 
คืวามิเสมิอภาคืทุางเพื่ศ พื่วกเขาต่้องแลกมิาดื้วยเลือดืเนื�อและนำ�าต่า 
จัากการต่่อส้้อยา่งยาวนาน จันกลายเปีน็ปีระวตั่ศิาสต่รท์ุ่�ไมิอ่าจัลืมิเลอืน 
โดืยเฉพื่าะ 5 เกร็ดืปีระวัต่ิศาสต่ร์ ต่่อไปีน่�

เกร็็ดปร็ะวััติิศาสติร็์
เทศกาล PRIDE MONTH

ศิลปะข้องกิารแต�งเร่อนกิายข้องช้ายให้เหมู่อน
หญิง  ที่ั� งกิารแต�งตัวั  ใส�วัิกิผู้มู และแต�งหน้า 
ด้วัยเที่คนิคพิเศษให้โดดเด�นอลังกิาร ซ็้�งกิลุ�มูผูู้้มู่ 
ควัามูหลากิหลายที่างเพศได้นำมูาใช้้แต�งเพ่�อแสดง
อัตลักิษณ์์ข้องตนเอง และปรากิฏตัวัเป็นส�วันหน้�งที่่�
ข้าดไมู�ได้ข้องเที่ศกิาลไพรด์และไพรด์พาเหรด 
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5เบร็นดา ฮอเวัิร็์ด
(Brenda Howard) 

ธงสีร็้�ง
(Rainbow Flag) 

แดร็็กควัีน
(Drag Queen)

1 เหติ้จร็าจลสโตินวัอลล์
(Stonewall Riots) 
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สญัลกัิษณ์์แห�งกิารต�อสูเ้พ่�อควัามูเที่�าเที่ย่มูกินัที่างเพศ
ในเที่ศกิาลไพรด์และไพรด์พาเหรด ออกิแบุบุโดยกิิลเบุิร์ต 
เบุเกิอร ์ศลิปนิและนกัิเคล่�อนไหวัสทิี่ธิมิูนษุยช้นช้าวัเกิย์ เข้า
ได้รับุแรงบุันดาลใจมูาจากิเพลง Over the Rainbow และ
ธิงช้าตสิหรฐัฯ ที่่�ฉลองครบุรอบุ 200 ป ีเมู่�อป ีค.ศ.1976 มูา 
สร้างสรรค์ผู้สานกิับุส่ข้องสายรุ้ง จนเกิิดเป็นธิงส่รุ้ง พร้อมู
กิับุมู่กิารนำไปใช้้ในข้บุวันไพรด์พาเหรดครั�งแรกิ เมู่�อปี 
ค.ศ.1978 เดิมูมู่ 8 ส่ แต�ต�อมูาลดเหล่อ 6 ส่ ได้แกิ� ส่แดง, 
ส่ส้มู, ส่เหล่อง, ส่เข้่ยวั, ส่น�ำเงิน และส่มู�วัง

• www.th.m.wikipedia.org
• www.thepeople.co/social/diversity/51814
• www.vogue.co.th/lifestyle/entertainment/article/  
 first-pride-parade-masha-p-johnson-history, 

3 ไพร็ด์พาเหร็ด
(Pride Parade) 

กิารเดินข้บุวันข้องกิลุ�มูผูู้้มู่ควัามูหลากิหลาย
ที่างเพศ เพ่�อระล้กิถุ้งเหตุจราจล สโตนวัอลล์ และ
แสดงออกิถุ้งกิารเร่ยกิร้องสิที่ธิิควัามูเที่�าเที่่ยมูกัิน
ที่างเพศ เกิิดข้้�นครั�งแรกิในเด่อนมูิถุุนายน ค.ศ.1970 
ในนิวัยอร์กิ และหลายๆ เมู่องในสหรัฐอเมูริกิา เช้�น 
ซ็านฟรานซ็ิสโกิ ลอสแองเจลิส ช้ิคาโกิ รวัมูถุ้งประเที่
ศอ่�นๆ โดยปัจจุบุันมู่กิารจัดไพรด์พาเหรดในกิวั�า 80 
ประเที่ศที่ั�วัโลกิ ซ็้�งประเที่ศไที่ยเริ�มูมู่กิารจัดครั�งแรกิ
เมู่�อปี ค.ศ.1999



วาระแห่ง่เทศกาลไพรด์ ์ห่รอื Pride Month ในเดื์อนมิิถุนุายนของแต่ล่ะปีี ไมิไ่ด์้
เพิ�มิสีีสีนัและความิอลงัการมิากข้ �นเรื�อยๆ เท่านั�น แต่่ยงัเพิ�มิจำำานวนปีระเทศ
ที�จำัด์เทศกาลนี� อันเนื�องมิาจำากการให่ก้ารยอมิรบัความิเสีมิอภาคทางเพศ 
ของกลุม่ิ LGBTQ+ มิากข้ �นด์ว้ย จำนเรื�องความิเสีมิอภาคทางเพศของเพศห่ลากห่ลาย 
กลายเป็ีนคา่นิยมิสีำาคญัในโลกปัีจำจำบุนั

โด์ยปีระวตั่ิศาสีต่รก์ารต่่อสี้ข้องเพศห่ลากห่ลาย นับจำากเกิด์เห่ตุ่จำลาจำล 
สีโต่นวอลล ์ในกรุงนิวยอรก์ สีห่รฐัอเมิรกิา เมืิ�อวนัที� 28 มิิถุนุายน ค.ศ. 1969  
ซึ่้�งกลุม่ิคนเห่ลา่นี �ถุก้ต่ำารวจำบกุจำบักมุิและทำารา้ย สีง่ผลให่พ้วกเขาลกุข้ �นปีระทว้ง
และขบัเคลื�อนความิเสีมิอภาคทางเพศอย่างจำรงิจำงั จำนก่อกำาเนิด์เป็ีนเทศกาล 
Pride Month การเด์นิขบวนไพรด์พ์าเห่รด์ และขยายผลสี้ก่ารรณรงคด์์า้นสีทิธิิ
และความิเสีมิอภาคทางเพศในปีระเด์็นต่่างๆ โด์ยเฉพาะสีิทธิิในการสีมิรสี 
ต่ามิกฎห่มิายเท่าเทียมิกับค้่สีมิรสีเพศต่รงขา้มินั�น ต่อ้งใช้เ้วลาและฝ่่าฟััน
อุปีสีรรคมิากมิาย สีืบเนื�องมิาถุ้งวันนี � แมิพ้วกเขาจำะได์ร้บัการยอมิรบัและ 
การปีฏิิบตั่ิจำากสีงัคมิดี์ข้ �น แต่่ก็ยังคงต่อ้งต่่อสี้เ้พื�อความิเสีมิอภาคทางเพศ 
อยา่งแทจ้ำรงิต่อ่ไปี

การมิาเยือนของเทศกาล Pride Month จำ้งเป็ีนโอกาสีพิเศษที�ทุกคน 
จำะได์เ้ฉลมิิฉลองความิภมิ้ิใจำไปีกบักลุม่ิ LGBTQ+ พรอ้มิทั�งรว่มิสีำารวจำเสีน้ทาง 
ความิเคลื�อนไห่ว และพฒันาการในด์า้นต่่างๆ ที�เกิด์ข้ �นต่ั�งแต่่อดี์ต่ ปัีจำจำุบนั 
และแนวโนม้ิในอนาคต่ เพื�อสีะทอ้นให่เ้ห่็นถุ้งความิสีำาคญัของการสี่งเสีริมิ 
ความิเสีมิอภาคทางเพศของเพศห่ลากห่ลาย อันถืุอเป็ีนสี่วนห่น้�งของ 
สีทิธิิมินษุยช้นขั�นพื �นฐาน และสีามิารถุต่อ่ยอด์เป็ีนผลปีระโยช้นท์างเศรษฐกิจำ
ต่อ่ปีระเทศได์ด้์ว้ย 

ด์งันั�น นิต่ยสีาร The Knowledge ฉบบันี � จำ้งขอนำาเสีนอธีิมิ LGBTQ+  
ในห่ลากห่ลายแง่มิุมิที�น่าสีนใจำ เช้่น เกร็ด์ปีระศาสีต่รเ์กี�ยวกับเทศกาล  
Pride Month ต่วัเลขวา่ด์ว้ยการขบัเคลื�อนโด์ยกลุม่ิ LGBTQ+ กฎห่มิายสีมิรสี
เท่าเทียมิและการถุอด์รห่สัีเชิ้งบวก โอกาสีเต่ิบโต่ทางเศรษฐกิจำจำากเศรษฐกิจำ
สีีช้มิพ้ห่รือ Pink Economy และนวัต่กรรมิที�ต่อบโจำทยค์วามิห่ลากห่ลาย 
ทางเพศ โด์ยห่วังว่าจำะเ ป็ีนปีระโยช้น์ต่่อผ้้อ่ านไมิ่มิากก็น้อย และ 
เป็ีนแรงสี่งให่ทุ้กคนช้่วยกันเสีริมิสีรา้งความิเสีมิอทางเพศ ท่ามิกลางโลกที� 
เต่ม็ิไปีด์ว้ยความิแต่กต่า่งห่ลากห่ลาย
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เกิด์ข้ �นในวนัที� 28 มิิถุนุายน ค.ศ. 1969 เมืิ�อต่ำารวจำได์เ้ขา้บกุจำบั
กลุ่มิผ้มี้ิความิห่ลากห่ลายทางเพศที�สีโต่นวอลล ์ อินน ์ บารเ์กยใ์น
นิวยอรก์ โด์ยใช้ก้ำาลงัอยา่งรุนแรง ทำาให่เ้กิด์การปีะทะกนัและบานปีลาย 
กลายเป็ีน ‘เห่ต่จุำลาจำลสีโต่นวอลล’์ อนัเป็ีนต่วัเรง่ให่เ้กิด์ขบวนการ 
เรยีกรอ้งสีทิธิิความิเทา่เทียมิกนัทางเพศ จำนปีีต่อ่มิาในเดื์อนมิิถุนุายน 
จำง้เกิด์การเด์นิขบวนไพรด์พ์าเห่รด์เพื�อร ำาลก้ถุง้เห่ต่กุารณค์รั�งนี � ทั�งใน
สีห่รฐัฯ และปีระเทศอื�นๆ จำากนั�นเดื์อนมิิถุนุายนของทกุปีี ก็มีิการจำดั์
เด์นิขบวนเรื�อยมิา กระทั�งปีี ค.ศ. 1999 ปีระธิานาธิิบดี์บิล คลินต่นั  
ได์ป้ีระกาศให่เ้ดื์อนมิิถุนุายน เป็ีนเดื์อนแห่ง่ความิภมิ้ิใจำของช้าวเกยแ์ละ
เลสีเบี �ยน ก่อนที� 9 ปีีถุดั์มิา ปีระธิานาธิิบดี์บารกั โอบามิา จำะปีระกาศ
ให่เ้ป็ีนเดื์อนแห่ง่ความิภมิ้ิใจำของกลุม่ิผ้มี้ิความิห่ลากห่ลายทางเพศ เพื�อ
เพิ�มิความิต่ระห่นกัร้ถุ้ง้ความิห่ลากห่ลายในกลุม่ิ LGBTQ+

นักกิจำกรรมิไบเซึ่็กช้วลช้าวอเมิริกัน ห่น้�งในผ้้น ำาเรียกรอ้งสีิทธิิ 
ความิเทา่เทียมิกนัทางเพศ ซึ่้�งมีิบทบาทสีำาคญัรว่มิกบัมิารช์้า พี. จำอห่น์สีนั  
และซึ่ลิเวีย รเิวรา่ ทรานสีเ์จำนเด์อรผ์้น้ ำาปีระทว้งเห่ต่จุำลาจำลสีโต่นวอลล ์ 
ในการช้กัช้วนเพื�อนๆ รวมิต่วักนัจำดั์การเด์นิขบวนไพรด์พ์าเห่รด์ครั�งแรก 
ในนิวยอรก์ ระยะทางจำากกรีนวิช้วิลเลจำถุ้งเซึ่็นทรลัปีารก์ ในเดื์อน
มิิถุนุายน ค.ศ. 1970 เพื�อร ำาลก้ถุง้เห่ต่จุำลาจำลสีโต่นวอลลค์รบรอบ 1 ปีี  
จำนเป็ีนแรงบนัด์าลใจำให่เ้กิด์ไพรด์พ์าเห่รด์ทั�วโลก และทำาให่เ้บรนด์า 
ได์ร้บัขนานนามิเป็ีน ‘มิารด์าแห่ง่งานไพรด์’์ 

เด่อนมิถ่น�ยนของท่่กป็ี ค่อเด่อนท่ี�มีก�รจัดเท่ศก�ลื่ Pride Month  
ของชิ�ว LGBTQ+ ท่ั�วโลื่ก แต่กว่�จะมีเท่ศก�ลื่นี�เพ่ื่�อแสำดงสิำท่ธิิแลื่ะ 
คว�มเสำมอภ�คท่�งเพื่ศ พื่วกเข�ต้องแลื่กม�ด้วยเลื่่อดเน่�อแลื่ะนำ��ต� 
จ�กก�รตอ่สู้ำอย�่งย�วน�น จนกลื่�ยเป็น็ป็ระวัตศิ�สำตรท์่ี�ไมอ่�จลื่ม่เล่ื่อน 
โดยเฉพื่�ะ 5 เกร็ดป็ระวัติศ�สำตร์ ต่อไป็นี�

เกร็็ดปร็ะวััติิศาสติร็์
เทศกาล PRIDE MONTH5

2 เบร็นดา ฮอเวัิร็์ด
(Brenda Howard) 

1 เหติุจลาจลสโตินวัอลล์
(Stonewall Riots) 
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อา้งอิง :
• https://baankluayonline.bu.ac.th/get-to-know-  
 drag-queen/
• https://prachatai.com/journal/2022/06/98922
• www.en.m.wikipedia.org

5ive

เกร็็ดปร็ะวััติิศาสติร็์
เทศกาล PRIDE MONTH

ศิลปีะของการแต่่งเรือนกายของช้ายให่เ้ห่มืิอน
ห่ญิง  ทั�งการแต่่งต่ัว  ใสี่วิกผมิ และแต่่งห่น้า 
ด์้วยเทคนิคพิเศษให่้โด์ด์เด์่นอลังการ ซึ่้�งกลุ่มิผ้้มีิ 
ความิห่ลากห่ลายทางเพศได์น้ำามิาใช้แ้ต่่งเพื�อแสีด์ง
อตั่ลกัษณข์องต่นเอง และปีรากฏิต่วัเป็ีนสี่วนห่น้�งที�
ขาด์ไมิไ่ด์ข้องเทศกาลไพรด์แ์ละไพรด์พ์าเห่รด์ 

4

5

ธงสีร็ุ�ง
(Rainbow Flag) 

แดร็็กควัีน
(Drag Queen)

สีญัลกัษณแ์ห่ง่การต่อ่สี้เ้พื�อความิเทา่เทียมิกนัทางเพศ
ในเทศกาลไพรด์แ์ละไพรด์พ์าเห่รด์ ออกแบบโด์ยกิลเบิรต์่ 
เบเกอร ์ศิลปิีนและนกัเคลื�อนไห่วสีิทธิิมินุษยช้นช้าวเกย ์ 
ซึ่้�งได์ร้บัแรงบนัด์าลใจำมิาจำากเพลง Over the Rainbow 
และธิงช้าต่สิีห่รฐัฯ ที�ฉลองครบรอบ 200 ปีี เมืิ�อปีี ค.ศ. 1976  
มิาสีรา้งสีรรคผ์สีานกับสีีของสีายรุง้ จำนเกิด์เป็ีนธิงสีีรุง้ 
พรอ้มิกับมีิการนำาไปีใช้้ในขบวนไพรด์พ์าเห่รด์ครั�งแรก  
เมืิ�อปีี ค.ศ. 1978 เด์ิมิมีิ 8 สีี แต่ต่่อ่มิาลด์เห่ลือ 6 สีี ได์แ้ก่  
แด์ง สีม้ิ เห่ลือง เขียว นำ�าเงิน และมิว่ง

• www.th.m.wikipedia.org
• www.thepeople.co/social/diversity/51814
• www.vogue.co.th/lifestyle/entertainment/article/  
 first-pride-parade-masha-p-johnson-history 

3 ไพร็ด์พาเหร็ด
(Pride Parade) 

การเด์ินขบวนของกลุ่มิผ้้มีิความิห่ลากห่ลาย
ทางเพศ เพื�อระล้กถุ้งเห่ตุ่จำลาจำลสีโต่นวอลล ์และ
แสีด์งออกถุ้งการเรียกรอ้งสีิทธิิความิเท่าเทียมิกัน
ทางเพศ เกิด์ข้ �นครั�งแรกในเดื์อนมิิถุนุายน ค.ศ. 1970 
ในนิวยอรก์ และห่ลายๆ เมืิองในสีห่รฐัอเมิริกา เช้่น 
ซึ่านฟัรานซิึ่สีโก ลอสีแองเจำลิสี ชิ้คาโก รวมิถุ้งปีระเทศอื�นๆ 
โด์ยปัีจำจำุบันมีิการจำัด์ไพรด์์พาเห่รด์ในกว่า 80 
ปีระเทศทั�วโลก ซึ่้�งปีระเทศไทยเริ�มิมีิการจำดั์ครั�งแรก 
เมืิ�อปีี ค.ศ.1999
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จ�กจำ�นวนกลื่่่ม LGBTQ+ ท่ี�เพิื่�มสูำงข้�นท่ั�วโลื่ก ขณะเดียวกันก็มีก�รจัดเท่ศก�ลื่ Pride Month 
แลื่ะออกกฎหม�ยสำมรสำเท่่�เท่ียมในป็ระเท่ศต่�งๆ ม�กข้�น ในเชิิงสัำงคม นอกจ�กแสำดงให้เห็นถ้ง
ก�รยอมรับสิำท่ธิแิลื่ะคว�มเสำมอภ�คของคนกล่่ื่มนี�ในระดับสำ�กลื่ม�กกว่�เดิมแล้ื่ว ในเชิงิเศรษฐกิจ 
ยังสำ�ม�รถสำร้�งเม็ดเงินได้อย่�งมห�ศ�ลื่ด้วย โดยนักก�รตลื่�ดเรียกเม็ดเงินในระบบนี�ว่�  
Pink Economy หร่อเศรษฐกิจสีำชิมพูื่

โอกาสทางเศร็ษฐกิจ 
(สีชมพู) ของไทย
ที�ไม่อาจมองข�าม

PINK ECONOMY คืืออะไร 

Pink Economy ห่รือเศรษฐกิจำสีีช้มิพ ้ เป็ีนคำาเรียก 
เมิ็ด์เงินที�เกิด์จำากกำาลงัซืึ่ �อของกลุม่ิ LGBTQ+ ที�บรรด์า
บรษัิทห่ลากห่ลายธิุรกิจำได์ป้ีรบัขยายเงื�อนไขต่า่งๆ เพื�อ
สีรา้งผลิต่ภัณฑ์แ์ละบริการพิเศษ สีำาห่รบัต่อบสีนอง
ความิต่อ้งการของคนกลุม่ินี �เป็ีนการเฉพาะ

โด์ยคำาเรียกนี �เกิด์ข้ �นครั�งแรกในสีห่รฐัฯ ช้่วงกลาง
ทศวรรษ 1960 เมืิ�อบรษัิททั�งห่ลายเริ�มิมิองเห็่นกำาลงัซืึ่ �อใน 
การใช้จ้ำา่ยสีนิคา้ของกลุม่ิ LGBTQ+ มีิมิากกวา่กลุม่ิเพศ
ต่รงขา้มิและกลุม่ิครอบครวัที�มีิลก้ โด์ยอาจำจำะไมิไ่ด์มี้ิรายได์้
สีง้กว่า แต่่มีิพฤต่ิกรรมิในการบรโิภคที�แต่กต่่างออกไปี  
โ ด์ ย ข้อ แ ต่ ก ต่่ า ง ห่ ลัก ๆ  ก็ คื อ เ ป็ี น ก ลุ่ มิ ที� ไ มิ่ มีิ ล้ก 
ห่รือภาระทางครอบครวัมิากนัก จำ้งมีิกำาลังซืึ่ �อสี้งกว่า  
มีิความิต่อ้งการสีนิคา้ฟัุ่ มิเฟืัอยห่รอืบรกิารระด์บัพรเีมีิยมิ
เพิ�มิข้ �น สีามิารถุต่ดั์สีินใจำใช้จ้ำ่ายสีินคา้และบริการที�มีิ

PINK

ราคาแพงกว่ากลุ่มิครอบครวัแบบด์ั�งเด์ิมิ ไมิ่ว่าจำะเป็ีน 
เสีื �อผา้ อาห่าร ของใช้ส้ีว่นต่วั ห่รอืการท่องเที�ยวห่ร้ห่รา 
โด์ยเฉพาะสีินคา้และบรกิารที�เกี�ยวขอ้งกบัการเรียกรอ้ง
สีทิธิิความิเทา่เทียมิกนัทางเพศ  

ยิ�งกว่านั�น ห่ากกลุ่มิคนกลุ่มินี �เลือกใช้ชี้้วิต่ค้่ ก็ยิ�ง
จำะมีิกำาลงัซืึ่ �อสีง้ข้ �นแบบทวีคณ้ไปีอีก เพราะเท่ากบัเป็ีน 
การรวมิความิสีามิารถุในการซืึ่ �อเพิ�มิข้ �น กำาลังซืึ่ �อนี � 
เรียกว่า DINK ห่รอื Double Income No Kids คือมีิรายได์ ้
สีองเทา่ และไมิมี่ิลก้เป็ีนเงื�อนไข ทำาให่จ้ำบัจำา่ยใช้ส้ีอยได์้
อยา่งอิสีระ   

ด์งันั�น Pink Economy จำง้ได์ร้บัความิสีนใจำจำากปีระเทศ
ทั�วโลกเป็ีนอยา่งมิากในช้ว่งห่ลายปีีมิานี� รวมิถุง้ไทย ห่น้�งใน
ด์ินแด์นที�โอบรบัความิแต่กต่่างห่ลากห่ลายมิากที�สีุด์  
ก็ไมิไ่ด์ม้ิองขา้มิโอกาสีของเศรษฐกิจำนี �    

ECONOMY
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อา้งอิง :
• https://finance.yahoo.com
• www.terrabkk.com
• www.thansettakij.com

สีำาห่รบัเมิ็ด์เงินที�ห่มิุนอย้่ระบบเศรษฐกิจำสีีช้มิพ้นั�น 
จำากขอ้มิล้ของ LGBT Capital เมืิ�อปีี พ.ศ. 2562 ซึ่้�ง
ระบวุา่ มิล้คา่ต่ลาด์ห่รอืการใช้จ้ำ่ายของกลุม่ิ LGBTQ+ 
ทั�วโลกมีิมิากถุง้ 3.9 ลา้นลา้นเห่รยีญสีห่รฐัฯ ต่อ่ปีี ห่รอื
ราว 135 ลา้นลา้นบาท จำากจำำานวนปีระช้ากรในกลุม่ิที�มีิ 
เกือบ 500 ลา้นคน และคาด์ว่า ในอีก 26 ปีีขา้งห่นา้  
จำะเพิ�มิข้ �นเป็ีน 1,000 ลา้นคน รวมิถุง้ขอ้มิล้จำาก Terra  
BKK อ้าง อิงผลสีำารวจำของ Just in  Lehmi l ler  
ในปีี พ.ศ. 2558 ยงัพบวา่ กลุม่ิเกยแ์ละเลสีเบี �ยน มีิรายได์ ้
เฉลี�ยต่่อปีี สี้งกว่าเพศห่ญิงและช้าย โด์ยกลุ่มิเกย ์ 
มีิรายได์เ้ฉลี�ยอย้ที่� 59,618 เห่รยีญสีห่รฐัฯ เลสีเบี �ยนอย้ที่�  
47,026 เห่รยีญสีห่รฐัฯ สีว่นเพศช้ายอย้ที่� 57,032 เห่รยีญ 
สีห่รัฐฯ และเพศห่ญิงอย้่ที�  39,902 เห่รียญสีห่รัฐฯ  

คงปีระเมิินได์แ้ลว้ว่า มิ้ลค่าต่ลาด์ของกลุ่มิผ้้บริโภค 
LGBTQ+ จำะเต่ิบโต่อีกมิากในอนาคต่ โด์ยเฉพาะไทย
ซึ่้�งกวาด์เม็ิด์เงินจำากคนกลุม่ินี �เป็ีนอนัด์บัห่น้�งของเอเชี้ย 
สีามิารถุสีรา้งมิล้ค่าเพิ�มิในต่ลาด์ให่ส้ีง้ข้ �นได์อี้กเช้่นกนั 
ด์งันั�น ภาครฐัและเอกช้นจำ้งไมิ่ควรมิองขา้มิโอกาสีใน
การรว่มิกนัผลกัด์นัปีระเทศให่เ้ป็ีนฮับัห่รอืศน้ยก์ลางของ
ช้มุิช้น LGBTQ+ ระด์บัโลก ผ่านการสีง่เสีรมิิธิุรกิจำและ
กิจำกรรมิต่า่งๆ

โด์ยธิรุกิจำและกิจำกรรมิที�มีิศกัยภาพในการด์ง้ด์ด้์กลุม่ิ 
LGBTQ+ มิากที�สีดุ์ ได์แ้ก่ ด์า้นเทศกาล การทอ่งเที�ยว 
สีินคา้ช้มุิช้น และสีขุภาพ ซึ่้�งทั�งภาครฐัและเอกช้นต่่าง
พยายามิขบัเคลื�อนให่เ้ป็ีนที�ปีระทบัใจำ เพื�อด์ง้ด์ด้์เมิด็์เงิน
จำากคนกลุม่ินี �เพิ�มิข้ �น อาทิ

ส่่งเส่ริึมธุิรึกจิัด�้นสุ่ขภ�วะและอสั่งห�ริึมทำรัึพย์
ส่ำ�หรัึบเพศหล�กหล�ย

 เพื�อรองรบัความิต่อ้งการของกลุม่ิ LGBTQ+ ทั�งใน
ด์า้นการด์แ้ลสีขุภาพเฉพาะ การผ่าต่ดั์แปีลงเพศ และ 
การจำดั์สีรรบา้นพกัอาศยัสีำาห่รบัค้ร่กัเพศเดี์ยวกนั 

ส่่งเส่ริึมธุิรึกจิัด�้นคว�มบนัเทำงิ 

ต่วัอยา่งเช้น่ คลบั บาร ์ราต่รสีีถุาน ห่รอืการปีระกวด์ 
LGBTQ+ เพื�อให่้เป็ีนฮัับของการมิาผ่อนคลายและ
สีมัิผสัีความิสีนกุสีนาน

ส่่งเส่ริึมก�รึทำอ่งเทำ่�ยวไทำย

 โด์ยอาศัยความิเป็ีนปีระเทศที�ต่ิด์อันด์ับน่าเที�ยว 
ของช้าว LGBTQ+ จำดุ์เด์น่ของแห่ลง่ทอ่งเที�ยว และเทศกาล 
ท้องถิุ�นมิาเป็ีนจำุด์ขาย พรอ้มิกับพัฒนาสีินคา้ชุ้มิช้น 
ให่น้่าสีนใจำ เพื�อทำาให่น้กัท่องเที�ยวกลุ่มินี �มิาเที�ยวและ 
ใช้จ้ำา่ยมิากข้ �น   

ส่่งเส่ริึมก�รึจัดัเทำศก�ล Pride Month

ด์ำาเนินการอย่างยิ� งให่ญ่และครอบคลุมิทั�งใน 
กรุงเทพฯ และเมืิองให่ญ่ๆ สีรา้งความิพรอ้มิของพื �นที� 
สี ำาห่รบัการเสีนอต่วัเป็ีนเจำา้ภาพ WorldPride เพื�อเชิ้ญช้วน 
ให่น้กัท่องเที�ยวมิาร่วมิงานมิากข้ �น ในเวลาเดี์ยวกัน 
ก็สีนบัสีนนุแบรนด์ส์ีินคา้ให่ใ้ช้เ้ทศกาลนี�ในการเขา้รว่มิ 
รณรงค์สีิทธิิความิเทา่เทียมิกนัทางเพศ ผา่นแคมิเปีญ
ต่่างๆ มีิการช้้ธิงสีี รุ ้งแสีด์งสีัญลักษณ์ของการเป็ีน 
สีว่นห่น้�งบนแพลต่ฟัอรม์ิและสีถุานที�ที�เกี�ยวขอ้งกบักลุม่ิ 
LGBTQ+ เพื�อกระตุ่น้การจำบัจำา่ยใช้ส้ีอย  

เศรษฐกิจสีำชิมพูื่ พื่ลื่ังซื้่�อของกลื่่่ม LGBTQ+ ท่ี�ไท่ยไม่อ�จมองข้�ม
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สำำ�หรบัผูู้ม้คีว�มหลื่�กหลื่�ยท่�งเพื่ศ ศตวรรษท่ี� 21 เป็รยีบไดก้บัหว้งศตวรรษแหง่คว�มหวงัของ
สัำงคมที่�ไมแ่บง่แยกคว�มแตกต�่ง เป็น็ชิว่งเวลื่�แหง่ก�รยอมรบัแลื่ะป็รบัตวั ท่ี�แมว้�่คว�มก�้วหน�้
จะเกิดข้�นในหลื่�ยส่ำวนของโลื่ก แต่ยังคงมีคว�มท่้�ท่�ยอย่�งม�กเชิ่นเดียวกัน

มีคนร่่นก่อนชิ่วยป็ูท่�ง แต่ยังต้องสู้ำต่ออย่�ง 
ต่อเน่�อง

แมิ้จำะมีิกลุ่มิคนห่ลากห่ลายทางเพศรุ่นก่อนช้่วย 
ปี้ทาง และมีิกลุ่มิคนห่วักา้วห่นา้ร่วมิสีนับสีนุน แต่่ใน
ห่ลายปีระเทศการกา้วสี้ส่ีงัคมิ LGBTQ+ ยงัคงมีิอปุีสีรรค 
เช้น่ กรณีปีระเทศเกาห่ลใีต่ไ้มิอ่นญุาต่ให่จ้ำดั์งานเทศกาล
ปีระจำำาปีีที�ให่ญ่ที�สีดุ์ของกลุ่มิ LGBTQ+ ในพื�นที�ที�เคย
จำัด์ข้ �น เนื�องจำากรัฐบาลเขต่เมืิองกรุงโซึ่ลมิอบพื�นที� 
ให่ก้ลุ่มิศาสีนาคริสีต่จ์ำัด์งานคอนเสีิรต์่ใน ค.ศ. 2023  
ต่ามิขอ้มิล้จำากฝั่� งผ้จ้ำดั์งานโซึ่ลเควียรค์ลัเช้อรเ์ฟัสีต่ิวลั 
(Seoul Queer Culture Festival) และมีิแนวโนม้ิไมิไ่ด์้
รบัอนญุาต่เช้น่กนัใน ค.ศ. 2024 

ไมโครอินฟลูื่เอนเซื้อร ์LGBTQ+ จะยิ�งมบีท่บ�ท่
สำำ�คัญ

ไมิโครอินฟัลเ้อนเซึ่อร ์(Micro Influencer) LGBTQ+ 
ที�ถุนดั์เฉพาะทางจำะมีิบทบาทสีำาคญัจำากพลงัที�นา่เชื้�อถืุอ
มิากข้ �น โด์ยไมิโครอินฟัลเ้อนเซึ่อร ์ (รวมิถุ้ง LGBTQ+) 
จำะช้่วยเพิ�มิอตั่ราการมีิสี่วนรว่มิของ Instagram เฉลี�ย 
3.8% เมืิ�อเทียบกบั 1.2% สีำาห่รบัมิาโครอินฟัลเ้อนเซึ่อร ์
(Macro Influencer) ยิ�งบน TikTok ยิ�งพบความิต่่าง 
ด์ว้ยการมีิสีว่นรว่มิ 18% ต่อ่ 5% โด์ยมีิต่วัอยา่งโด์ด์เด์น่
อยา่งผ้เ้ชี้�ยวช้าญการแต่ง่ห่นา้ช้าวด์ตั่ช้ ์นิกกี เด์อ จำาเกอร ์ 
ที�มิาพรอ้มิ 15.9 ลา้นผ้ต้่ิด์ต่ามิทาง Instagram และ 
8.6 ลา้นผ้ต้่ิด์ต่ามิทาง TikTok 

ทิศทาง
LGBTQ+ 
ในศติวัร็ร็ษที� 21
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• www.bbc.com • www.koreatimes.co.kr • www.linkedin.com
• voicetv.co.th • www.q.digital • www.voathai.com

ภาพ : Grzegorz Galazka / Mondadori Portfolio via Getty Images file

LGBTQ+ จะอยูใ่นกรอบแนวคดิ ESG เพ่ื่�อธิร่กจิ
ยั�งย่น

โลกในวนันี �และอนาคต่ ธิุรกิจำที�ยั�งยืนจำำาเป็ีนต่อ้งอย้่
ในกรอบแนวคิด์ ESG (Environmental, Social และ 
Governance) ซึ่้�งการสีนบัสีนนุกลุ่มิบคุคล LGBTQ+ 
เกี�ยวขอ้งกบั S (Social) ห่รอืการรบัผิด์ช้อบต่อ่สีงัคมินี�  
ที�เปีรียบเห่มืิอนกระจำกสีะทอ้นธิุรกิจำที�ให่ค้วามิสีำาคญั
กบัสีทิธิิมินษุยช้น โด์ยเฉพาะธิรุกิจำช้ั�นนำา เช้่น แอปีเปิีล 
(Apple) ที�ไมิ่เพียงบังคับใช้้นโยบายไมิ่เลือกปีฏิิบัต่ิ 
ที�ปีกปีอ้งพนกังาน LGBTQ+ มิายาวนาน แต่ย่งับรจิำาค
ให่แ้ก่องคก์รที�ต่่อสี้เ้พื�อความิเท่าเทียมิ ไปีจำนถุ้งขยาย
ความิช้่วยเห่ลือแก่เยาวช้นในกลุม่ิผ้มี้ิความิห่ลากห่ลาย
ทางเพศและครอบครวั

ก�้วข้�มขอ้จำ�กดั ถกเถยีง แลื่ะป็รบัตวั โดยเฉพื่�ะ 
ในโลื่กกฬี�

ค.ศ. 2021 ลอเรล ฮับับารด์์ จำากปีระเทศนิวซีึ่แลนด์์
กลายเป็ีนนักกีฬายกนำ�าห่นักข้ามิเพศคนแรกที� เข้า 
แข่งขนัในโอลิมิปิีกเกมิสี ์ โต่เกียว 2020 การมีินกักีฬา 
ทรานสี์เจำนเด์อร์คนแรกในปีระวัต่ิศาสีต่ร์กีฬาโลก 
แมิ้จำะเป็ีนจำุด์เริ�มิต่้นที�น่า ตื่�นเต่้นยินดี์แต่่ ก็นำาไปีสี้ ่
ขอ้ถุกเถีุยง โด์ยห่ากอา้งอิงงานวิจำัย ทรานสีเ์จำนเด์อร ์
ยังคงได์้เปีรียบทางร่างกายแมิ้จำะควบคุมิฮัอร์โมิน 
เพศช้ายถุง้ 24 เดื์อนก่อนห่นา้ นำาไปีสี้อี่กการต่อ่สี้เ้พื�อนำา
ความิยตุ่ิธิรรมิคืนสี้่ผ้ห้่ญิง นบัเป็ีนห่น้�งกรณีศ้กษาของ
การเปิีด์รบัและปีรบัต่วั เรยีนร้ไ้ปีด์ว้ยกนั

ป็ระนีป็ระนอม ห�ท่�งออกร่วมกันม�กข้�นใน
สำถ�บันศ�สำน�

แมิ้ LGBTQ+ ในห่ลายศาสีนาเป็ีนสีิ�งไมิ่ถุ้กต่้อง 
แต่เ่มืิ�อยคุสีมิยัเปีลี�ยน สีถุาบนัศาสีนาได์ป้ีระนีปีระนอมิ
มิากข้ �น เช้น่ การที�สีมิเด์จ็ำพระสีนัต่ะปีาปีาฟัรานซึ่สิี ปีระมิขุ 
คริสีต่จำกัรนิกายคาทอลิกต่รสัีว่า “การรกัรว่มิเพศไมิ่ใช้่
อาช้ญากรรมิ” จำากสีมัิภาษณพิ์เศษกับสีำานักข่าวเอพี 
(มิกราคมิ ค.ศ. 2023) ทั�งยงัทรงเห่็นช้อบที�นกับวช้ใน 
ครสิีต่จำกัรคาทอลิกอวยพรค้่รกัที�เป็ีนคนเพศเด์ียวกนัได์ ้
ห่ากไมิ่ใช้่การสีมิรสีต่ามิห่ลักศาสีนา ยังไมิ่รวมิใน 
บางกลุม่ิคนมิสุีลมิิที�เลือกใช้ชี้้วิต่ต่ามิอตั่ลกัษณท์างเพศ

ท่ามิกลางกลุ่มิคนขนาด์เล็กที�วางใจำและยังคงศรทัธิา
ในศาสีนา จำากบทความิ “พระเจำา้จำะเป็ีนผ้ต้่ดั์สีินเรา”  
ฟัังเสียีงมิสุีลมิิ LGBTQ ในวนัที�ไทยใกลมี้ิสีมิรสีเทา่เทียมิ 
โด์ยบีบีซีึ่

มีท่ั� งฝ่่�ยต่อต้�นแลื่ะสำนับสำน่นสู่ำสัำงคมท่ี�มี 
คว�มหลื่�กหลื่�ย

เกิด์กระแสีการปีระณามิไปีทั�วโลกใน ค.ศ. 2023  
เมืิ�อรฐัสีภายก้นัด์า ทวีปีแอฟัรกิา ผา่นรา่งกฎห่มิายต่อ่ต่า้น 
กลุม่ิคนรกัเพศเดี์ยวกนั ซึ่้�งเป็ีนห่น้�งในฉบบัที�เขม้ิงวด์ที�สีดุ์
ในโลก เพราะห่ากบงัคบัใช้ ้ผ้ถุ้ก้ระบเุป็ีนกลุม่ิ LGBTQ+  
จำะมีิโทษจำำาคุกต่ลอด์ชี้วิต่ ยังไมิ่รวมิความิรุนแรงใน
อีกห่ลายปีระเทศที�เกิด์ข้ �นจำริงทกุๆ นาที ขณะเดี์ยวกนั 
ยงัคงมีิผ้ที้�คอยสีนบัสีนนุความิห่ลากห่ลายนี � เช้น่ ภาครฐั 
และกลุม่ิการเมืิองห่ลายปีระเทศ องคก์รไมิแ่สีวงห่ากำาไร 
ภาคธิุรกิจำ สีื�อ และเห่ลา่คนด์งั รวมิถุ้งเทยเ์ลอร ์ สีวิฟัต่ ์ 
ห่น้�งในพนัธิมิิต่รด์า้นกลุม่ิ LGBTQ+ ผ้ส้ีนบัสีนนุปีระเด์น็นี � 
มิายาวนาน

เม่�อมองด้วยส่�ยต�แห่งคว�มเป็นจัริึง บุคคล 
LGBTQ+ ยังคงต้องต่อส้้่ทำั�งเพ่�อตนเองและชุุมชุน  
ซึ่ึ�งสั่งคม LGBTQ+ โลกจัะส่�ม�รึถพัฒน�ไปใน
ทำิศทำ�งทำ่�ด่ขึ �นจั�กก�รึส่นับส่นุนของผู้้้ทำ่�เข้�ใจั 
คว�มหล�กหล�ยทำ�งเพศและสิ่ทำธิิมนุษยชุน  
เพ่�อเดนิหน้�ตอ่ส่้่ศตวรึรึษแหง่คว�มเทำ�่เทำย่ม
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ONE OF A KIND

เปดิโลกแหง่ควัามหลากหลายทางเพศ
ร่วมฉลื่องเท่ศก�ลื่ไพื่รด์ไป็กับก�รเป็ิดโลื่กแห่งคว�มหลื่�กหลื่�ยท่�งเพื่ศ ผู้่�นตัวอักษร A-Z 

บคุคลที�ขาด์ความิสีนใจำห่รือ
ไมิ่มีิแรงด์้งด์้ด์ทางเพศต่่อ
บคุคลอื�น ไมิว่า่สีถุานการณ ์ใด์
ก็ต่ามิ

ศิ ล ปี ะ ก า ร แ ต่่ ง ก า ย แ ล ะ
นำา เ สี น อ ต่ัว ต่ น ข อ ง ก ลุ่ มิ 
LGBTQ+ เพื�อใช้ข้บัเคลื�อน
ความิเทา่เทียมิ

เ พ ศ ช้ า ย ที� มีิ ค ว า มิ สี น ใ จำ  
ชื้�นช้อบ ห่รือมีิความิรกัและ
ความิปีรารถุนาต่่อเพศช้าย
ด์ว้ยกนั

น า ย ก รั ฐ มิ น ต่ รี ค น แ ร ก
ของแคนาด์า ที�สีนับสีนุน
ความิเท่าเทียมิกันของกลุ่มิ  
LGBTQ+ 

ช้ายและห่ญิงที� มีิ รสีนิยมิ 
ชื้�นช้อบ ห่รืออารมิณเ์สีน่ห่า
ได์้ทั�งกับผ้้ที� มีิเพศต่รงข้ามิ
และผ้ที้�มีิเพศเดี์ยวกนั

ท วี ปี ที� มีิ ก า ร บั ง คั บ ใ ช้้
กฎห่มิายสีมิรสีเทา่เทียมิมิาก
ที�สีดุ์ในโลก ปีระเทศแรกคือ
เนเธิอรแ์ลนด์ ์

บุคคลที�มีิแรงด์้งด์ด้์ทางเพศ 
ความิร้ ้สี้กโรแมินต่ิก ห่รือ
อ า ร มิ ณ์กับ บุค ค ล ที� เ ป็ี น 
เพศต่รงขา้มิ 

คนที�ปีรารถุนาความิสีมัิพนัธิ ์
ทางเพศ แต่่ไมิ่ร้ส้ีก้ด์ง้ด์ด้์ใจำ
กบัเรื�องทางเพศ ห่รอืไมิ่เคย
มีิปีระสีบการณท์างเพศ

องค์กรสีิทธิิมินุษยช้นด์้าน
ความิห่ลากห่ลายทางเพศ
ที�ให่ญ่และเก่าแก่ที�สีุด์ของ
เนเธิอรแ์ลนด์ ์

ผ้้ที� มีิแรงด์้งด์้ด์ทั�งทางเพศ
และทางใจำกบัผ้ห้่ญิง โด์ยไมิ่
จำ ำาเป็ีนต่อ้งเป็ีนห่ญิงต่ามิเพศ
กำาห่นด์

ผ้้ ที� มีิ เ พ ศ กำา ก ว มิ ห่ รื อ มีิ
ลั ก ษ ณ ะ ท า ง ก า ย ภ า พ 
แต่กต่า่งจำากปีกต่ ิไมิส่ีามิารถุ
ระบเุพศช้ดั์เจำนได์้

เพศห่ญิงที� มีิความิสีนใจำ 
ชื้�นช้อบ ห่รือมีิความิรกัและ
ความิปีรารถุนาในเพศห่ญิง
ด์ว้ยกนั

Asexual Bisexual COC Netherland 

Europe 

Intersex

Femsexual

Justin Trudeau 

Gay

Kalossexual

Heteroromantic

Lesbian

Drag
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กลุ่มิคนที� มีิความิรักโด์ย 
ไรก้ฎเกณฑ์ท์างเพศ ไมิ่ได์้
จำ ำากดั์ต่นเองว่า เป็ีนเพศใด์
ห่รอืต่อ้งรกัช้อบกบัเพศใด์

ปีระเทศในทวีปีอเมิริกาใต่ ้
ที�มีิการปีระกาศใช้ก้ฎห่มิาย
สีมิรสีเพศเ ดี์ยวกัน  เ มืิ� อ  
ค.ศ. 2013

ทรานสีเ์จำนเด์อรผ์้น้ ำาปีระทว้ง
เห่ต่จุำลาจำลสีโต่นวอลล ์และ
เด์ินนำาขบวนไพรด์ค์รั�งแรก
ของ LGBTQ+

ผ้ที้�พอใจำในอตั่ลกัษณท์างเพศ 
ที� ต่รงข้ามิกับ เพศกำา เ นิด์
ได์้รับการเปีลี�ยนเพศผ่าน
กระบวนการทางการแพทย์

เพศเพิ�มิเต่ิมิในพาสีปีอร์ต่ 
นอกจำากช้ายและห่ญิง เพื�อ
สีนบัสีนุนความิห่ลากห่ลาย
ทางเพศ 

มิิ ถุุ น า ย น เ ป็ี น เ ดื์ อ น 
แ ห่่ ง ค ว า มิ ภ า ค ภ้ มิิ ใ จำ 
และการ เฉลิมิฉลองของ 
ช้าวห่ลากห่ลายทางเพศ

ผ้้ ที� อ ย า ก มีิ เ พ ศ สีัมิ พัน ธิ ์
กบัคนอื�นอีก นอกจำากค้ป่ีระจำำา
ของต่น แต่่ต่อ้งมีิพรอ้มิกัน
ทกุครั�ง 

ธิ ง สีี รุ ้ง  สีัญ ลัก ษ ณ์แ ห่่ ง 
ความิภาคภ้มิิของเทศกาล
ไพรด์แ์ละช้มุิช้นห่ลากห่ลาย
ทางเพศ

เ ท ศ ก า ล ไ พ ร ด์์ ปี ร ะ จำำา 
กรุงเวียนนา ปีระเทศออสีเต่รยี 
มีิกิจำกรรมิ เช้่น The Pride 
Run, Vienna Rainbow Parade

บคุคลที�ไมิต่่อ้งการระบเุพศสีภาพ
ของต่นเองวา่ เป็ีนเพศช้ายห่รอื 
เพศห่ญิง มีิความิเปิีด์กว้าง 
ต่อ่ทกุสีำานก้ทางเพศ

บารเ์กยซ์ึ่้�งเป็ีนสีถุานที�เกิด์
เ ห่ ตุ่จำ ล า จำ ล สี โ ต่ น ว อ ล ล ์ 
จำุด์เริ�มิต่น้การเรียกรอ้งสีิทธิิ
ของ LGBTQ+

เทศกาลไพรด์์นานาช้าต่ ิ 
จำัด์โด์ยองคก์ร Interpride 
เ ริ� มิ ค รั� ง แ ร ก ที� ก รุ ง โ ร มิ 
ปีระเทศอิต่าลี

เพลงคลาสีสีกิ จำากภาพยนต่ร ์
เรื�อง The Wizard from Oz 
ที�สีรา้งแรงบนัด์าลใจำในการ
รงัสีรรคธ์ิงสีีรุง้ห่รือธิงไพรด์์

ค ำา ศั พ ท์ ใ น ภ า ษ า ญี� ปีุ่ น  
ห่มิายถุ้งความิสีมัิพนัธิแ์บบ
ช้ายรกัช้าย ใช้ก้ันในวงการ
นิยาย ห่นงั และซีึ่รสีี ์

Queer Rainbow Flag Stonewall Inn

Uruguay

Marsha P. Johnson

Vienna Pride

Non-binary 

Y

WorldPride

Over the Rainbow 

Zygosexual

X

Pride Month

Transgender 
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โด์ยขอ้มิล้สีำารวจำของ LGBT Capital เมืิ�อปีี พ.ศ. 2562  
ระบุว่า ก่อนสีถุานการณ์โควิด์-19 มิ้ลค่าต่ลาด์ห่รือ 
การใช้จ้ำา่ยของกลุม่ิ LGBTQ+ ทั�วโลกอย้ที่� 3.9 ลา้นลา้น
เห่รยีญสีห่รฐัฯ ต่อ่ปีี ห่รอืราว 135 ลา้นลา้นบาท ขณะที�ไทย 
มีิรายได์้จำากการท่องเที�ยวของคนกลุ่มินี �อย้่ ที� ราว  
6.5 พนัลา้นเห่รียญสีห่รฐัฯ ห่รือ 2.26 แสีนลา้นบาท  
ต่ดิ์อนัด์บั 1 ในเอเชี้ย และอนัด์บั 4 ของโลก รองจำากสีห่รฐัฯ  
สีเปีน และฝ่รั�งเศสี

นอกจำากนั�นนิต่ยสีาร Gay Times ยงัวิเคราะห่ว์่า  
ในปีี พ.ศ. 2593 จำะมีิปีระช้ากรกลุม่ิ LGBTQ+ เพิ�มิข้ �น

แต่ะ 1,000 ลา้นคน จำากเด์ิมิ ปีี พ.ศ. 2561 ที�มีิเกือบ  
500 ลา้นคนทั�วโลก โด์ยอย้ใ่นแถุบเอเชี้ย 293 ลา้นคน และ
ในไทยปีระมิาณ 4.5 ลา้นคน อีกทั�งเป็ีนกลุม่ิที�มีิรายได์ ้
มิากกว่ากลุ่มิสีถุานะช้ายห่ญิงในวัยเดี์ยวกันอีกด์ว้ย  
ด์งันั�น นี�จำ้งเป็ีนเครื�องบ่งชี้ �ว่า กลุ่มิ LGBTQ+ มีิขนาด์
ต่ลาด์ให่ญ่แค่ไห่น ห่ากรฐับาลไทยรว่มิกบัภาคเอกช้น
และปีระช้าช้นในการขบัเคลื�อนเทศกาล Pride Month  
ให่เ้ป็ีนซึ่อฟัต่พ์าวเวอรด์์า้นความิห่ลากห่ลายทางเพศ 
ห่รอืซึ่อฟัต่พ์าวเวอรส์ีรุีง้ได์ส้ี ำาเรจ็ำ ก็จำะสีง่ผลดี์ต่อ่ปีระเทศ
ในอนาคต่อยา่งมิห่าศาลทีเดี์ยว

จ�กกระแสำโลื่กท่ี�เป็ิดกว้�งแลื่ะยอมรับกล่่ื่ม LGBTQ+ ม�กข้�นเร่�อยๆ ท่ำ�ให้ปั็จจ่บันมีก�รจัด
เท่ศก�ลื่ Pride Month หร่อง�นไพื่รด์อย่�งยิ�งใหญ่ในหลื่�ยๆ ป็ระเท่ศ รวมถ้งไท่ยเร�ด้วย  
ซื้้�งถ่อเป็น็ดินแดนท่ี�โอบรับคว�มหลื่�กหลื่�ยท่�งเพื่ศม�กท่ี�ส่ำดแห่งหน้�งในเอเชิีย

จาก

ส่่การ็สร็�าง 
SOFT POWER สีร็ุ�ง

PRIDE 
MONTH
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สีำาห่รบัการขบัเคลื�อนนั�น สีว่นห่น้�งรฐับาลได์ใ้ห่ค้วามิสีำาคญั โด์ยการจำดั์ต่ั�งคณะกรรมิการซึ่อฟัต่พ์าวเวอรแ์ห่ง่ช้าติ่
ข้ �นมิาสีง่เสีรมิิการสีรา้งซึ่อฟัต่พ์าวเวอรด์์า้นเทศกาลอย้่แลว้ โด์ยมีิ Pride Month เป็ีนห่น้�งในเทศกาลที�มีิศกัยภาพ 
ในการยกระด์บัได์อ้ย่างดี์ แมิไ้มิ่ใช้่เรื�องง่ายนกัก็ต่ามิ เนื�องจำากต่อ้งใช้ท้ั�งเวลาและแรงสีนบัสีนนุจำากห่ลายๆ ฝ่่าย  
แต่ก็่ใช้ว่า่จำะเป็ีนไปีไมิไ่ด์ ้ยิ�งห่ว้งเวลาปัีจำจำบุนั ปีระเทศไทยใกลป้ีลด์ลอ็กกฎห่มิายสีมิรสีเทา่เทียมิได์ส้ี ำาเรจ็ำ ความิห่วงั 
ในการช้้ Pride Month ให่เ้ป็ีนซึ่อฟัต่พ์าวเวอรส์ีีรุง้ก็ยิ�งเจิำด์จำา้มิากข้ �น โด์ยแนวทางขับเคลื�อนที�ภาคสี่วนต่่างๆ  
เสีนอแนะไวอ้ยา่งนา่สีนใจำ มีิด์งันี � 

อา้งอิง :
• www.forbes.com
• www.lgbt-capital.com

จำดุ์ห่มิายปีลายทางของนกัทอ่งเที�ยวกลุม่ิ LGBTQ+ 
ระด์บัสีากล เฉกเช้น่สีห่รฐัฯ ฝ่รั�งเศสี องักฤษ ออสีเต่รเลยี 
ฯลฯ โด์ยการเปิีด์กวา้งและยอมิรบัความิห่ลากห่ลายทาง
เพศมิากข้ �น โด์ยเฉพาะการผา่นกฎห่มิายสีมิรสีเทา่เทียมิ  
ซึ่้�งรบัรองการแต่่งงานของคนเพศเดี์ยวกัน ก็จำะทำาให่ ้
ไทยเป็ีนด์ินแด์นที�มีิความิเป็ีนมิิต่รกับกลุ่มิ LGBTQ+ 
อย่างแทจ้ำริง ไมิ่เลือกปีฏิิบตั่ิห่รือเห่ยียด์ห่ยันทางเพศ  
พรอ้มิกับพัฒนาให่้การเดิ์นทางมิาเยือนเข้าถุ้งง่าย 
สีะด์วก ปีลอด์ภัย มีิที�พักห่รือโรงแรมิ ร้านอาห่าร  
แห่ล่งท่องเที�ยว สีถุานบริการเฉพาะกลุ่มิ ต่ลอด์จำน 
คลนิิกสีขุภาพเพศห่ลากห่ลายอยา่งครบครนั 

ต่ลอด์จำนความิต่ระห่นกัร้ต้่อ่ความิห่ลากห่ลายทางเพศ
เขา้ไปีในซีึ่รสีีว์ายไทย ซึ่้�งโด์ง่ด์งัเป็ีนที�นิยมิในต่า่งปีระเทศ 
เพื�อให่ค้นทั�วโลกเห่น็ถุง้ภาพความิเป็ีนมิิต่รกบักลุม่ิ LGBTQ+  
ของไทยมิากยิ�งข้ �น ถืุอเป็ีนการพัฒนาและเต่ิมิเต่็มิ 
ช้่องว่างของซึ่ีรีสีว์าย จำากที�เนน้สีะทอ้นความิรกัของ 
เพศเดี์ยวกนัอย่างเดี์ยว ให่มี้ิเนื �อห่านำาไปีสี้่การต่่อยอด์
เทศกาล Pride Month เป็ีนซึ่อฟัต่พ์าวเวอรค์วบค้ว่ายไทย
ไปีในต่วั

จั�กตัวอย่�งแนวทำ�งเหล่�น่� ห�กขับเคล่�อนส่ำ�เร็ึจั นอกจั�กจัะส่่งเส่ริึมให้เทำศก�ล Pride Month 
เป็นซึ่อฟตพ์�วเวอรึส์่รุ้่ึงแล้ว ยงัชุ่วยเพิ�มม้ลค่�ตล�ดของกลุ่ม LGBTQ+ ใหกั้บปรึะเทำศไดอ้ก่ไม่น้อยเลย 

จำาก เทศกาลฉลองความิภ้ มิิ ใจำของช้าวสีี รุ ้ง  
เฉพาะในเดื์อนมิิถุนุายนของทกุปีี เป็ีน Pride Always 
สีำาห่รบัช้าวสีรุีง้ทั�วโลกที�จำะมิองปีระเทศไทย เป็ีนพื �นที�แห่ง่ 
การเปิีด์เผย ปีลอด์ภยั และมีิความิเป็ีนอิสีระในการแสีด์ง
ความิเป็ีนต่วัต่นได์ม้ิากที�สีดุ์ในทกุๆ โอกาสี ด์ว้ยการด์ง้
กิจำกรรมิต่า่งๆ ของเทศกาลมิาเป็ีนจำดุ์ขายในการเช้ญิช้วน 
ผ้้คนมิาร่วมิเฉลิมิฉลองอย่างมีิคุณค่า ไมิ่ว่าจำะเป็ีน 
การเดิ์นขบวนพาเห่รด์ที�ยาวที�สีดุ์ การออกแบบเสีน้ทาง 
เด์ินขบวนที�สีวยงามิ การโบกสีะบดั์ธิงสีีรุง้ที�เต่็มิไปีด์ว้ย 
สีีสีันต่ระการต่ากว่าปีระเทศอื�น การสีรา้งสีรรค์ธิีมิ 
เทศกาลที�มีิพลงัด์ง้ด์ด้์ความิสีนใจำ ห่รอืการรณรงคส์ีิทธิิ
และความิเสีมิอภาคทางเพศอยา่งต่อ่เนื�องจำรงิจำงั 

ส่่งเส่รมิประเทศ
ให้เ้ป็น LGBTQ+ 
Destination  

ส่อดแทรกกระแส่ 
Pride Month

และกจิกรรมต่่างๆ 
เก่�ยวกบัเทศกาล

ยกระดับเทศกาล 
Pride Month
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หลื่งัคว�มพื่ย�ย�มผู้ลื่กัดันกฎหม�ยสำมรสำ
เท่�่เที่ยมม�อย่�งย�วน�น ในท่ี�ส่ำดสำภ�ผูู้้แท่น
ร�ษฎรก็ผู้�่นร่�งกฎหม�ยนี�เป็น็ท่ี�เรยีบร้อยแล้ื่ว 
ส่ำงผู้ลื่ให้ไท่ยกำ�ลื่ังจะเป็็นป็ระเท่ศแรกของ
เอเชิียตะวันออกเฉียงใต้ ป็ระเท่ศท่ี� 2 ของ
เอเชีิย แลื่ะป็ระเท่ศท่ี� 37 ของโลื่ก ท่ี�มี
กฎหม�ยแต่งง�นบ่คคลื่เพื่ศเดียวกัน

โดยกฎหม�ยนี�  ถ่อเป็็นก�รป็ลื่ดล็ื่อก 
สิำท่ธิิขั�นพ่ื่�นฐ�นในก�รสำมรสำแลื่ะมีครอบครัว
ใหก้บั LGBTQ+ หรอ่กลื่่ม่ผูู้้มีคว�มหลื่�กหลื่�ย
ท่�งเพื่ศ อันจะนำ�ไป็สู่ำผู้ลื่ดีหร่อรหัสำเชิิงบวก
ต่อคนกลื่่่มนี�ในป็ระเท่ศไท่ยหลื่�ยป็ระก�ร 
ได้แก่

D

กฎหมายสมร็สเท่าเทียมในปร็ะเทศไทย

ได้ส่ิทำธิิในก�รึหมั�นและแต่งง�นอย่�ง
ถ้กต้องต�มกฎหม�ยภ�ยในปรึะเทำศ 
ทำาให่ไ้มิ่ต่อ้งบินไปีห่มิั�นห่รือแต่่งงานยัง
ปีระเทศอื�นที�มีิกฎห่มิายสีมิรสีเท่าเทียมิ 
อีกต่อ่ไปี แต่ค่้ส่ีมิรสีทั�งสีองฝ่่ายต่อ้งมีิอายุ
ขั�นต่ำ�า 18 ปีีบรบิร้ณ์

ได้รัึบก�รึยอมรัึบจั�กสั่งคมม�กขึ�น  
โด์ยนับต่ั�งแต่่มีิการปีลด์ล็อกกฎห่มิายนี�  
เมืิ�อปีี ค.ศ. 2001 ในเนเธิอรแ์ลนด์เ์ป็ีน
ปีระเทศแรก และห่ลายปีระเทศทยอย 
ปีลด์ล็อกเพิ�มิข้ �นเรื�อยๆ ก็พบว่า อัต่รา 
การยอมิรบักลุม่ิ LGBTQ+ ทั�วโลกสีง้ข้ �น 
กวา่เด์มิิ เช้น่ สีห่รฐัฯ เพิ�มิข้ �นจำากรอ้ยละ 31  
ในปีี ค.ศ.  2004 เป็ีนรอ้ยละ 61 ในปีี ค.ศ.  2019  
(ขอ้มิล้จำาก Pew Research Center: 2019)
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อา้งอิง :
• www.hrc.org • www.thaipbs.or.th 
• www.pewresearch.org • https://think.moveforwardparty.org 

ไดส้่ทิำธิิในก�รึดแ้ลชุว่ติค่้ส่มรึส่ของตน
เ ช้่ น  ก า ร เ บิ ก ค่ า รัก ษ า พ ย า บ า ล  
การต่ัด์สีินใจำสีำาคัญๆ ทางการแพทย ์ 
กรณีที�ค้่สีมิรสีคนนั�นๆ ไมิ่สีามิารถุ 
ต่ัด์สีินใจำด์้วยต่นเองได์้ ห่รือฝ่่ายใด์ 
ฝ่่ายห่น้�งเสีียชี้วิต่ลง อีกฝ่่ายก็จำะมีิสีิทธิิ
ในการจำดั์การศพได์ ้

ได้ส่ิทำธิิในก�รึทำำ�ธุิรึกรึรึมร่ึวมกัน  
แ ล ะ สีิ ท ธิิ ปี ร ะ โ ย ช้ น์ท ด์ แ ท น ห่ รื อ 
สีวัสีด์ิการต่่างๆ จำากภาครัฐในฐานะ 
ค้ส่ีมิรสี เช้น่เดี์ยวกบัค้ส่ีมิรสีเพศต่รงขา้มิ 
เช้่น การก้้ยืมิเงิน การทำาปีระกันชี้วิต่  
การลด์ห่ยอ่นภาษี การรบัสีทิธิิปีระโยช้น์
ทด์แทนจำากปีระกนัสีงัคมิ

ได้ส่ิทำ ธิิ ในก�รึเ ข้ �ถึ งส่ินทำ รัึพย์
และม่สิ่นทำรัึพย์ร่ึวมกัน เนื�องจำาก 
การจำด์ทะเบียนสีมิรสีเป็ีนค้ส่ีมิรสี เทา่กบั 
บคุคลสีองคนได์ก้ลายเป็ีนบคุคลเดี์ยวกนั 
อย่างถุก้ต่อ้งต่ามินิต่นิยั จำง้เกิด์สีนิทรพัย ์
เพิ�มิข้ �นจำากการผนวกรวมิกัน ทำาให่ ้
สีถุานะทางการเงินมิั�นคงข้ �น รวมิทั�ง 
ยังสีามิารถุรับมิรด์กในฐานะทายาท 
โด์ยธิรรมิได์อี้กด์ว้ย

ส่่งเส่ริึมสุ่ขภ�วะทำ�งก�ยและใจัใหด้ข่ึ �น  
เช้น่ ลด์ความิต่ง้เครยีด์ ความิวิต่กกงัวล 
ห่รือความิซึ่้มิเศรา้ในชี้วิต่ของค้่สีมิรสี 
เพศเ ดี์ยวกันลง  จำากการที� ไ ด์้ รั บ 
ก า ร คุ้ มิ ค ร อ ง ท า ง ก ฎ ห่ มิ า ย แ ล ะ 
การยอมิรับต่ัวต่นจำากสีังคมิมิากข้ �น  
ร ว มิ ถุ้ ง ล ด์ ค ว า มิ เ สีี� ย ง ใ น ก า ร เ ป็ี น
โ ร ค ต่ิ ด์ ต่่ อ ท า ง เ พ ศ สีัมิ พัน ธิ์  โ ด์ ย
เ ฉ พ า ะ โ ร ค ซิึ่ ฟิั ลิ สี  เ นื� อ ง จำ า ก ก า ร
ปี ล ด์ ล็ อ ก ก ฎ ห่ มิ า ย สี มิ ร สี เ ท่ า
เ ทียมิ ช้่วยให่้ค้่สีมิรสีเพศเด์ียวกัน 
เขา้ถุง้สีทิธิิในการรกัษาพยาบาล การต่รวจำ
สีขุภาพปีระจำำาปีี ห่รือการรบัคำาแนะนำา 
เ กี� ยวกับการด์้แลสีุขภาพทางเพศ 
ได์ม้ิากกวา่ช้ว่งก่อนปีลด์ลอ็ก 
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ได้ส่ิทำ ธิิในก�รึ รัึบบุตรึบุญธิรึรึม 
อย่�งถ้กต้องต�มกฎหม�ย จำากเด์ิมิ 
รับ เ ป็ีนผ้้ปีกครองได์้เ พียงคนเ ดี์ยว 
เ นื� อ ง จำ า ก ก ฎ ห่ มิ า ย ร ะ บุ ไ ว้ เ ช้่ น นั�น  
ยกเวน้แต่จ่ำะเป็ีนค้ส่ีมิรสีกนั นอกจำากนั�น  
บุต่รบุญธิรรมิยังสีามิารถุใช้้นามิสีกุล 
ค้่สีมิรสีเพศเดี์ยวกันได์ ้ แต่่ค้่สีมิรสีเพศ
เดี์ยวกันห่รือผ้้ร ับต่้องมีิอายุมิากกว่า 
บตุ่รบญุธิรรมิอยา่งนอ้ย 15 ปีี

ไดส้่ิทำธิิในก�รึหย่�ร้ึ�งเหม่อนค่้ส่มรึส่
เพศตรึงข้�ม โด์ยห่ากใช้ชี้้วิต่ร่วมิกัน
แลว้มีิปัีญห่าต่อ้งแยกทางกนั ก็สีามิารถุ
ใช้้สีิทธิิ�ในการฟั้องห่ย่า ห่รือฟั้องร้อง
อื�นๆ ที�เกี�ยวเนื�องกนัได์ ้เช้น่ การเรยีกรอ้ง 
คา่เลี �ยงชี้พ สีทิธิิการเลี �ยงด์บ้ตุ่ร ห่รอืสีทิธิิ
ในสีนิสีมิรสี 

ชุ่วยตอ่ยอดทำ�งธุิรึกจิัไดอ้ย�่งด ่ทั�งกบั 
ค้่สีมิรสีเพศเดี์ยวกันที� มีิสีถุานะทาง 
การเงินมิั�นคงข้ �น และผ้ป้ีระกอบการที� 
มิองเห่็นโอกาสีในการพัฒนาธิุร กิจำ 
ห่รือสีินค้า ให่มิ่ๆ  ในท้องต่ลาด์ให่ ้
ห่ลากห่ลายข้ �นสีำาห่รับคนกลุ่มินี � เช้่น 
ร ้านอาห่าร คาเฟ่ัขนมิห่วาน ธิุรกิจำ
จำัด์ห่าค้่ เด์ต่ ธิุรกิจำเช้่าและออกแบบ 
ชุ้ด์แต่่งงาน สีต่้ด์ิ โอถุ่ายภาพวิวาห่ ์
และจำัด์ห่าสีถุานที�ฮัันนีมิ้น คลินิกด์้แล 
เพศห่ลากห่ลาย ห่รือธิุรกิจำวางแผน
ครอบครวัสีำาห่รบัค้ร่กัเพศเดี์ยวกนั

กรึะตุน้ก�รึเตบิโตทำ�งเศรึษฐกจิัรึะดบั
มหภ�คได้ม�กขึ�น จำากการทำาธิรุกิจำห่รอื
ร่วมิลงทุนกับปีระเทศต่่างๆ ซึ่้�งปัีจำจำุบนั
ปีระเทศสี่วนให่ญ่ในเวทีโลกจำะไวว้างใจำ 
ทำา ธิุ ร กิ จำ กั บ ปี ร ะ เ ท ศ ที� สี นั บ สี นุ น 
ความิเสีมิอภาคทางเพศ มิากกวา่ปีระเทศ
ที�กีด์กันความิเสีมิอภาคทางเพศ เช่้น       
การสี่งออกสีินค้าไทย ห่รือสี่งเสีริมิ 
การทอ่งเที�ยวไทยกบัปีระเทศเห่ลา่นี � 
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ประเทศท่�อนัต่รายท่�สุ่ด vs ปลอดภัยัท่�สุ่ด
เมื�อ LGBTQ+ วางแผนเดนิทาง

คืวามห้ลากห้ลายทางเพศในส่ภัาไทย 

การส่ำารวจระดบัชาต่สุิ่ขภัาพจิต่
เยาวชน LGBTQ+ 
ส่ห้รฐัอเมรกิา 

กลุ่มตวัอย่�ง

• 34,000 คนโด์ยปีระมิาณ

• อาย ุ13 ถุง้ 24 ปีีทั�วปีระเทศ

ผู้ลส่ำ�รึวจั

เทรนดค์ืน้ห้า LGBTQ+ 
ในไทยมาแรง Google 
เผยต่วัเลขนา่ร้ปี้ 2022

1
แคน�ด� 383 คะแนน

รึะดบั 
A

2
ส่วเ่ดน 377 คะแนน

รึะดบั 
A

3
เนเธิอรึแ์ลนด์ 373 คะแนน

รึะดบั 
A

4
มอลต� 370 คะแนน

รึะดบั 
A

5
นอรึเ์วย์ 358 คะแนน

รึะดบั 
A

62
ไทำย -141 คะแนน

รึะดบั 
C-

203
บร้ึไน -200 คะแนน

รึะดบั 
F

45%

60%

73%

58%

คดิเร่ึ�องก�รึพย�ย�ม
ฆ่�่ตวัต�ย

ตอ้งก�รึก�รึดแ้ล
สุ่ขภ�พจัติแตท่ำำ�ไม่ได้

เย�วชุน LGBTQ+ 
มอ่�ก�รึวติกกังวล

เย�วชุน LGBTQ+ 
มอ่�ก�รึซึ่มึเศร้ึ�

500 คน

4 คน

1 พรรค

19.88%

จัำ�นวน ส่ส่. ทำั�งหมดทำ่�เข้�ม�ทำำ�
หน้�ทำ่�ในส่ภ�ฯ

จัำ�นวน ส่ส่. LGBTQ+ จั�กก�รึรึะบุ
ตวัตนผู่้�นส่่�อเปิดเผู้ย

จัำ�นวนพรึรึคก�รึเมอ่งสั่งกัดของ
ส่ส่. LGBTQ+ ทำั�งหมด

ส่.ส่.หญิงทำ่�ไดรั้ึบเล่อก เพิ�มจั�ก 
พ.ศ. 2562 16.20% 

110%
การคน้คำา "LGBTQ" 
ที�เพิ�มิข้ �น

800%
การคน้คำา 
"ส่มรึส่เทำ�่เทำย่ม" 
ที�เพิ�มิข้ �น

(*เปีรยีบเทียบ 1 ก.ย. 2021-31 สี.ค. 2022
และ1 ก.ย. 2020-31 สี.ค. 2021)

LGBTQ+

ติัวัเลขเปิดโลก
ควัามหลากหลายทางเพศ  

ติัวัเลขเปิดโลก
ควัามหลากหลายทางเพศ  
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รายงานผลส่ำารวจเศรษฐกจิและการเงนิ
ชาว LGBTQI+  อเมริกนั ฉบับมน่าคืม 2023

“คืวามคืดิเห้น็
ประชาชนไทยท่�มสิ่่ทธิิ
ในคืวามสั่มพันธ์ิและ
การส่มรส่ของผ้ท้่�ม่
คืวามห้ลากห้ลายทางเพศ”
โดย TIJ

ชอ่งวา่งระห้วา่งวยัในการระบตุ่วัต่น LGBTQ+ 
ในส่ห้ราชอาณาจกัร

อา้งอิง :
• กรุงเทพธิรุกิจำ, คมิช้ดั์ลก้, RYT9 
• สีถุาบนัเพื�อการยตุ่ิธิรรมิแห่ง่ปีระเทศไทย
 (องคก์ารมิห่าช้น)
• Asher & Lyric 2023
• Google

73%

51%

20%

ของผู้้้ตอบแบบส่อบถ�ม เคยพึ�งพ�
ด�้นก�รึเงนิกับครึอบครัึวไดก่้อนจัะ
เปิดเผู้ยเก่�ยวกับรึส่นิยมทำ�งเพศของตน

ชุ�ว LGBTQI+ มเ่งนิออม
น้อยกว่� 5,000 ดอลล�รึส์่หรัึฐฯ 
ต�มก�รึส่ำ�รึวจัก�รึเงนิผู้้้บริึโภค
ของธิน�ค�รึกล�งส่หรัึฐฯ

ชุ�ว LGBTQI+ ทำ่�ไม่มเ่งนิออมเลย 
ซึ่ึ�งตำ��กว่�ค่�มัธิยฐ�นของก�รึออม
ในครัึวเร่ึอนโดยรึวม ทำ่�ตวัเลข 
25,700 ดอลล�รึส์่หรัึฐฯ

ต่วัเลขแห้ง่คืวามภัมิ้ใจของไต่ห้้วัน

กว่่า 9,600 ค่ ่คือจำำานวนค้ร่กั
เพศเดี์ยวกนัที�ได์แ้ต่ง่งานกนัในไต่ห้่วนั 
จำากต่วัเลขทางการ ค.ศ. 2022

111 คน บตุ่รบญุธิรรมิที�ค้ส่ีมิรสีเทา่เทียมิ
รบัเลี �ยงด์ ้ต่ั�งแต่่ พ.ค. 2019 ถุ้งสีิ �นเดื์อน มีิ.ค. 2022

35 ปี ีอาย ุAudrey Tang  
เมืิ�อเป็ีนรฐัมินต่รดี์ิจิำทลัอายนุอ้ยสีดุ์
และรฐัมินต่รขีา้มิเพศคนแรกของ
รฐับาลไต่ห้่วนั

th.wikipedia.org

8%
ของผ้ใ้ห่ญ่ อาย ุ18 ถุง้ 64 ปีี มิองวา่ต่นเอง
เป็ีนสีว่นห่น้�งของช้มุิช้น LGBTQ+

โดยคนแตล่ะรุ่ึน รึะบุตวัตนเป็นตวัเลขดงัน่�

15%

5%

8%

4%

Gen Z

Gen X

Millennials

Baby Boomer

Soft Power ไทย
ผ้น้ำาผลติ่ซีร่ส์่่วายระดบัโลก

328% 
จำำานวนผ้ช้้มิซีึ่รสีีว์ายที�เพิ�มิข้ �นในปีี 2020 
ผา่นแพลต่ฟัอรม์ิออนไลนต์่า่งๆ

อัันดัับ 1 
ของ Top 10 ซีึ่รสีีว์ายในคร้�งปีีแรก
ปีี 2021 ต่ามิขอ้มิล้ WeTV

360 ล้้านบาท
ต่วัเลขรายได์จ้ำากงานเจำรจำาธิรุกิจำ
ทางออนไลน ์มิิ.ย. 2021 ต่ามิขอ้มิล้ DITP

จำำานวนกลุม่ิต่วัอยา่ง 1,034 คน 
ช้ว่งเวลาสีำารวจำ 14 ก.พ.-25 พ.ค.

ร้อัยล้ะ 10.7 
ไมิค่วรได์ร้บัสีทิธิิใด์ๆ

ร้อัยล้ะ 13.2 
ควรได์ร้บัสีทิธิิ

บางอยา่ง

ร้อัยล้ะ 76.1 
ควรได์ร้บัสีทิธิิ
ทกุอยา่งเห่มืิอน
ค้ส่ีมิรสีช้ายห่ญิง

• Marketeer Online
• Radio Taiwan INEL 
• Spring News และ workpoint TODAY พ.ศ. 2566
• Statista Consumer Insights
• Techsauce

• The Center for LGBTQ Economic Advancement  
 & Research (CLEAR) 
• The Sun 
• The Trevor Project’s 2022

17Digitonomy D



18

สำาร็วัจกฎหมายสมร็สเท่าเทียม : 
ควัามเคล่�อนไหวัเพ่�อสิทธิของกลุ่ม LGBTQ+
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เท่ศก�ลื่แห่งไพื่รด์ หรอ่ Pride Month นอกจ�ก 
ท่ำ�ให้คนท่ั�วโลื่กรำ�ลื่้กถ้งเหต่จลื่�จลื่สำโตนวอลื่ลื่์  
ซื้้�งเกิดข้�นในบ�ร์ชิ่�อเดียวกัน กลื่�งกรง่นิวยอร์ก 
เม่�อป็ี ค.ศ. 1969 จนเป็็นจ่ดเริ�มต้นของ 
ก�รเรียกร้องสิำท่ธิิแลื่ะคว�มเสำมอภ�คของ 
เพื่ศหลื่�กหลื่�ยครั�งใหญ่แล้ื่ว ยังยำ��เต่อน 
ให้ย้อนน้กไป็ถ้งก�รต่อสู้ำเพ่ื่�อผู้ลัื่กดันกฎหม�ย
สำมรสำเท่่�เท่ียมด้วย ซ้ื้� งกว่�จะได้ม�ไม่ใชิ่ 
เร่�องง่�ยเลื่ย

ดังนั�น เร�จะม�สำำ�รวจกฎหม�ยนี�ท่ั�งจ�ก 
ท่ั�วโลื่กแลื่ะในป็ระเท่ศไท่ยว่� มีคว�มหม�ย 
แลื่ะคว�มเคลื่่�อนไหวเพ่ื่�อสิำท่ธิขิองกลื่่ม่ LGBTQ+  
อย่�งไรกันบ้�ง

กฎหม�ยสำมรสำเท่่�เท่ียม
ค่ออะไร

กฎห่มิายสีมิรสีเท่าเทียมิ คือกฎห่มิายรบัรอง
สีิทธิิมินุษยช้นขั�นพื �นฐานในการสีรา้งครอบครัว 
โด์ยไมิ่จำ ำากัด์เพศ ทั�ง นี �เ พื�อปีลด์ล็อกข้อจำำากัด์ 
ต่า่งๆ ในการสีมิรสี จำด์ทะเบียนสีมิรสี และใช้ชี้้วิต่ค้่
เป็ีนค้่สีมิรสี ไมิ่ว่าบคุคลเพศสีภาพใด์เมืิ�อสีมิรสีกนั  
ก็จำะได์้รับสีิทธิิปีระโยช้น์ที�กฎห่มิายรองรับ โด์ย 
ไมิจ่ำ ำาเป็ีนวา่ค้ส่ีมิรสีนั�นต่อ้งเป็ีนช้ายห่รอืห่ญิงเทา่นั�น 
แต่อ่าจำมีิรายละเอียด์บางอยา่งแต่กต่า่งกนัในแต่ล่ะ
ปีระเทศ
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คว�มเคลื่่�อนไหวของกฎหม�ย 
สำมรสำเท่่�เท่ียมท่ั�วโลื่ก

ห่ า ก ย้อ น ไ ปี ใ น ปีี  ค . ศ .  2 0 0 1  ถืุ อ เ ป็ี น ปีี 
แห่่งปีระวัต่ิศาสีต่รข์องกลุ่มิ LGBTQ+ ระด์ับสีากล  
เ มืิ� อ เน เธิอร์แลนด์์ ห่น้� ง ในด์ินแด์นเ ป็ีน มิิต่รกับ 
เพศห่ลากห่ลายมิากที�สีดุ์ในโลก อนมุิตั่ิการใช้ก้ฎห่มิาย
สีมิรสีเทา่เทียมิเป็ีนปีระเทศแรกของโลก โด์ยการรบัรอง
การแต่่งงานของคนเพศเดี์ยวกันอย่างถุ้กกฎห่มิาย  
รวมิทั�งอนุญาต่ให่้รับอุปีการะบุต่รบุญธิรรมิได์้ด์้วย  
อนัสี่งผลให่ก้ฎห่มิายนี�กลายเป็ีนต่น้แบบของกฎห่มิาย
สีมิรสีเทา่เทียมิที�สีรา้งแรงกระเพื�อมิการผลกัด์นักฎห่มิาย
เพิ�มิข้ �นทั�วทุกภ้มิิภาค ทั�งในทวีปียุโรปี อเมิริกาเห่นือ 
อเมิรกิาใต่ ้แอฟัรกิา เอเชี้ย และปีระเทศในเขต่โอเชี้ยเนีย 

ทวีีปยุุโรป

ห่ลงัจำากเนเธิอรแ์ลนด์ผ์า่นกฎห่มิายสีมิรสีเทา่เทียมิ
สีำาเรจ็ำ ปีระเทศเพื�อนบา้นอยา่งเบลเยี�ยมิ ก็ต่ามิมิาติ่ด์ๆ 
ในปีี ค.ศ. 2003 เนื�องจำากมิต่ิในรฐัสีภาได์ร้บัคะแนน
โห่วต่ท่วมิทน้เห่็นช้อบผ่านรา่งกฎห่มิายและบงัคบัใช้ใ้น
ปีีเดี์ยวกนั โด์ยให่ส้ีิทธิิค้ส่ีมิรสีเพศห่ลากห่ลายเทียบเทา่
ค้ส่ีมิรสีเพศต่รงขา้มิ 

จำากนั�นปีี ค.ศ. 2005 สีเปีนจำง้ปีระกาศใช้ ้ ต่อ่ด์ว้ย 
นอรเ์วยแ์ละสีวีเด์น ในปีี ค.ศ. 2009 ไอซึ่แ์ลนด์แ์ละ
โปีรต่เุกสี ในปีี ค.ศ. 2010 เด์นมิารก์ ในปีี ค.ศ. 2012 
ฝ่รั�งเศสี ในปีี ค.ศ. 2013 สีห่ราช้อาณาจำกัร ในปีี ค.ศ. 2014  
ไอรแ์ลนด์แ์ละลกัเซึ่มิเบิรก์ในปีี ค.ศ. 2015 กรีนแลนด์ ์
ในปีี ค.ศ. 2016 ฟิันแลนด์์ เยอรมินี และมิอลต่า  
ในปีี ค.ศ. 2017 ออสีเต่รยี ในปีี ค.ศ. 2019 สีโลวีเนีย
และสีวิต่เซึ่อรแ์ลนด์ ์ ในปีี ค.ศ. 2022 โด์ยสีโลวีเนีย 
ถืุอเป็ีนปีระเทศแรกในยุโรปีต่ะวันออกที�ปีระกาศใช้้
กฎห่มิายสีมิรสีเทา่เทียมิ อนัด์อรร์า ในปีี ค.ศ. 2023 และ
เอสีโต่เนีย เพิ�งปีระกาศใช้ ้เมืิ�อเดื์อนมิกราคมิ 2024 ที�ผา่นมิา 
สีว่นกรซีึ่ อนมุิตั่กิฎห่มิายแลว้ เมืิ�อเดื์อนกมุิภาพนัธินี์ �เอง 
เวลานี�รอเพียงการปีระกาศใช้อ้ยา่งเป็ีนทางการ  

ทวีีปอเมริกาเหนืือและอเมริกาใต้้ 

เริ�มิจำากแคนาด์าเป็ีนปีระเทศแรกที�ปีระกาศใช้้
กฎห่มิายสีมิรสีเทา่เทียมิ ในปีี ค.ศ. 2005 อารเ์จำนต่ินา 
ในปีี ค.ศ. 2010 บราซึ่ิลและอรุุกวยั ในปีี ค.ศ. 2013  
สีห่รฐัฯ ในปีี ค.ศ. 2015 โด์ยนำาร่องในกว่า 37 รัฐ 
จำ า ก ทั� ง ห่มิด์ 50 รฐั ก่อนมีิการรบัรองการใช้ท้ั�วปีระเทศ 
โคลอมิเบีย ในปีี ค.ศ. 2016 เอกวาด์อร ์ในปีี ค.ศ. 2019 
คอสีต่าริกา ในปีี ค.ศ. 2020 ต่ามิด์ว้ยชิ้ลี คิวบา และ
เมิก็ซึ่โิก อนมุิตั่กิารใช้ก้ฎห่มิายนี�ในปีี ค.ศ. 2022

ทวีีปแอฟริกา

มีิ เ พี ย ง แ อ ฟั ริ ก า ใ ต่้ปี ร ะ เ ท ศ เ ด์ี ย ว ที� รับ ร อ ง 
การใช้้กฎห่มิายสีมิรสีเท่าเทียมิ เมืิ�อปีี ค.ศ. 2006  
โด์ยความิเคลื�อนไห่วเกิด์จำากศาลรฐัธิรรมินญ้ต่ดั์สีินว่า 
กฎห่มิายการแต่่งงานก่อนห่น้านี �ขัด์ต่่อรัฐธิรรมิน้ญ  
จำง้ทำาให่ก้ฎห่มิายสีมิรสีเทา่เทียมิได์ร้บัการรบัรอง

ทวีีปเอเชีียุ

ไต่้ห่วันเป็ีนด์ินแด์นแห่่งแรกและแห่่งเดี์ยวที� มีิ 
การปีระกาศใช้้ เมืิ�อปีี ค.ศ. 2019 สี่วนเนปีาลซึ่้�งมีิ
ขอ้มิล้ระบวุา่ มีิค้ร่กัเพศเดี์ยวกนัค้แ่รกจำด์ทะเบียนสีมิรสี 
กันได์แ้ลว้นั�น เป็ีนแค่การออกคำาสีั�งคุม้ิครองช้ั�วคราว 
จำากศาลสีง้สีดุ์เทา่นั�น  

ประเทศในืเขต้โอเชีียุเนืียุ

โด์ยนิว ซีึ่แลนด์์มีิการปีระกาศใช้้กฎห่มิายนี�  
เมืิ�อปีี ค.ศ. 2013 และออสีเต่รเลีย เมืิ�อปีี ค.ศ. 2017

จำ้งเห่็นได์้ว่า ปัีจำจำุบันกฎห่มิายสีมิรสีเท่าเทียมิ 
มีิการปีระกาศใช้ใ้นปีระเทศต่า่งๆ รวมิทั�งห่มิด์ 36 ปีระเทศ
ทั�วโลก ทั�งนี �สี ำาห่รับปีระเทศไทย สีภาผ้้แทนราษฎร 
ก็ได์้ลงมิต่ิ เห่็นช้อบผ่านร่างกฎห่มิายนี�แลว้เช้่นกนั  
เพื�อเต่รียมินำาเข้าสี้่การพิจำารณาของวุฒิสีภา และ
ทล้เกลา้ฯ ปีระกาศใช้อ้ยา่งเป็ีนทางการต่อ่ไปี 
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กว่�จะม�ถ้งวันนี�ของกฎหม�ยสำมรสำ
เท่่�เท่ียมในไท่ย

เสีน้ทางความิเคลื�อนไห่วของกฎห่มิายสีมิรสีเทา่เทียมิ
ในปีระเทศไทย นับว่ายาวนานไมิ่แพ้ปีระเทศอื�นใด์  
โด์ยทั�งภาคปีระช้าช้นและภาคการเมืิองต่่างพยายามิ 
ผลกัด์นัมิาโด์ยต่ลอด์ เริ�มิจำากปีี พ.ศ. 2544 สีมิยันายกฯ 
ทัก ษิ ณ  ชิ้ น วัต่ ร  มีิ ก า ร เ สี น อ แ น ว คิ ด์ ใ ห่้ค น รัก 
เพศเดี์ยวกนัสีามิารถุจำด์ทะเบียนสีมิรสีได์ต้่ามิกฎห่มิาย 
แต่่ต่้องยุต่ิลงอย่างรวด์เร็ว เนื�องจำากกระแสีสีังคมิ 
ต่่อต่้านรุนแรง ต่่อมิาในปีี พ.ศ. 2556 ยุครัฐบาล  
ยิ�งลกัษณ ์ ชิ้นวัต่ร ได์มี้ิความิพยายามิในการผลกัด์ัน 
อีกครั�ง ต่ามิขอ้เสีนอของปีระช้าช้น โด์ยการยื�นเสีนอ
เป็ีนร่างพระราช้บัญญัต่ิค้่ ชี้วิต่เข้าสี้่สีภา เ พื� อให่ ้
ผา่นการพิจำารณา แต่ไ่มิส่ี ำาเรจ็ำต่ามิเคย โด์ยรา่งด์งักลา่ว
ถุก้วิพากษว์ิจำารณว์่า ไมิ่ครอบคลมุิสีิทธิิปีระโยช้น ์ และ

สีวสัีด์ิการเท่ากับค้่รกัต่่างเพศ ต่่อมิาในปีี พ.ศ. 2557  
เ กิด์รัฐปีระห่าร ความิเคลื�อนไห่วของกฎห่มิายนี� 
จำง้เงียบห่ายไปี 

กระทั�งระห่ว่างปีี พ.ศ. 2563-2566 ในยุครฐับาล        
พลเอก ปีระยทุธิ ์จำนัทรโ์อช้า จำง้กลบัมิามีิการเคลื�อนไห่ว
อย่างต่่อเ นื� องจำริงจำัง  ท่ามิกลางกระแสีโลกที� ให่ ้
ความิสีำาคัญกับการสีมิรสีเท่าเทียมิช้ัด์เจำนมิากข้ �น  
โด์ยยุคนี � พรรคก้าวไกลได์เ้สีนอร่างพระราช้บัญญัต่ิ 
สีมิรสีเท่าเทียมิต่่อสีภา และได์้รับการบรรจำุในวาระ
แรก เมืิ�อปีี พ.ศ. 2565 ขณะที�รัฐบาลเองก็จำัด์ทำา
กฎห่มิายอีกฉบบัมิาปีระกบ แต่่สีดุ์ทา้ยรา่งก็ถุ้กคา้งไว ้
ในสีภา เนื�องจำากปัีญห่าสีภาล่มิบ่อยและถุก้แทรกด์ว้ย 
วาระอื�น
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ผลปีรากฏิวา่ รา่งพระราช้บญัญตั่ิทั�ง 4 ฉบบั 
ผา่นการพิจำารณาจำากสีภาผ้แ้ทนราษฎร วาระ 2 
และ 3 ด์ว้ยมิต่เิห่น็ช้อบมิากถุง้ 400 เสียีง เมืิ�อวนัที�  
27 มีินาคมิ พ.ศ. 2567 ที�ผา่นมิา สีรา้งความิยินดี์
ให่ก้บักลุ่มิ LGBTQ+ ทั�วปีระเทศ และถืุอเป็ีน 
วันแห่่งปีระวัต่ิศาสีต่รก์ารต่่อสี้้เพื�อสีิทธิิและ 
ความิเสีมิอภาคทางเพศของไทยวนัห่น้�ง

สี ำาห่รบัขั�นต่อนต่่อจำากนี� จำะเป็ีนการนำาร่าง
เขา้สี้่การพิจำารณาของวุฒิสีภา และท้ลเกลา้ฯ 
ปีระกาศใช้้ต่่อไปี ซึ่้�งก็จำะสี่งผลให่้ไทยเป็ีน
ปีระเทศที�  37 ของโลกที� มีิกฎห่มิายสีมิรสี 
เท่า เ ทียมิบังคับใช้้อย่างเ ป็ีนทางการและ 
เต่ม็ิภาคภมิ้ิ

น่� จัึ ง เ ป็น จุัด เ ริึ� มต้ นของก�รึส่ ร้ึ � ง 
คว�มเทำ่� เทำ่ยมกันทำ�ง เพศของ ไทำย 
ทำ่�ก้�วหน้�ในรึะดับโลกหลังก�รึเคล่�อนไหว
และผู้ลักดนัม�ย�วน�นกว่� 20 ป่  

อา้งอิง :
• https://en.m.wikipedia.org • www.equaldex.com • https://plus.thairath.co.th
• www.th.m.wikipedia.org • www.th.m.wikipedia.org  • www.thaipbs.or.th

ป รัั บ ใ ช้้ ถ้้ อ ย คำำ� ใ ห้้ มีี คำ ว � มี เ ห้ มี � ะ ส มี 
ต�มีบรัิบทสังคำมีในปัจจุ บัน เพื่่�อให้้ เ กิิด 
คำว�มีเท่�เทียมีท�งเพื่ศ

กิำ�ห้นดเกิณฑ์์อ�ยุขั้ั�นตำ��ในกิ�รัห้มัี�นและ
สมีรัสจ�กิเดิมี 17 ปี เป็น 18 ปีบรัิบูรัณ์

เพื่่�มีบทบัญญัตใิห้ม่ี 1 มี�ตรั� เพื่่�อกิำ�ห้นด
ให้้คู่ำสมีรัสต�มีปรัะมีวลกิฎห้มี�ยฉบับนี� มีีสิทธิิ 
ห้น้�ที� และสถ้�นะท�งกิฎห้มี�ยต�มีกิฎห้มี�ย
อ่�นที� ได้กิำ�ห้นดไว้ให้้แก่ิ ‘ส�มีีภรัรัย�’ ห้รัือ  
‘ส�มีีภรัรัย�ในทันที’ ซึ่่�งจะลดภ�รัะให้้แก่ิ 
ห้น่วยง�นต่�งๆ ในกิ�รัทบทวนและแก้ิ ไขั้
กิฎห้มี�ยที�มีีอยู่ในคำว�มีรัับผิิดช้อบ

ร่างพระราชบัญญัต่ิผ่านการ
พิจารณาจากส่ภัาผ้้แทนราษฎร 
ด้วยมติ่เห็้นชอบมากถึึง 400 
เส่่ยง เมื�อวันท่� 27 ม่นาคืม  
พ.ศ. 2567 ส่ร้างคืวามยินด่ให้้
กับกลุ่ม LGBTQ+ ทั�วประเทศ
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จำนเมืิ�อจำดั์ต่ั�งรฐับาลช้ดุ์ปัีจำจำบุนัสีำาเรจ็ำ จำง้มีิการห่ยิบยก 
รา่งพระราช้บญัญตั่สิีมิรสีเทา่เทียมิเขา้สี้ส่ีภา เพื�อพิจำารณา
อีกครั�ง โด์ยครั�งนี � ปีระกอบด์ว้ยร่างพระราช้บัญญัต่ิ 
ฉบบัคณะรฐัมินต่ร ีรา่งพระราช้บญัญตั่ฉิบบัพรรคกา้วไกล  
ร่างพระราช้บัญญัต่ิฉบับพรรคปีระช้าธิิปัีต่ย์ และ 
ร่างพระราช้บัญญัต่ิจำากการเข้าชื้�อของปีระช้าช้น  
โด์ยใช้ร้า่งฉบบัคณะรฐัมินต่รเีป็ีนรา่งห่ลกั และมีิการแกไ้ข 
เพิ�มิเต่ิมิต่ามิปีระมิวลกฎห่มิายแพ่งและพาณิช้ย ์ 
ต่ามิขอ้เสีนอของคณะกรรมิาธิิการวิสีามิญั ด์งันี �
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ก�รสำำ�รวจในสำหรัฐอเมริก�ต�มร�ยง�นลื่่�ส่ำด ค.ศ. 2024 พื่บว่� Gen Z ม�กถ้งเก่อบ 1 ใน 3  
นิย�มตนเองเป็็น LGBTQ+ เป็ิดเผู้ยอัตลื่ักษณ์ท่�งเพื่ศม�กกว่�เม่�อเท่ียบกับคนต่�งร่่น ข้อมูลื่นี� 
มีคว�มสำำ�คัญต่อพื่ฤติกรรมก�รบริโภคในอน�คต สำะท่้อนสัำงคมโลื่กในภ�พื่รวม

ก�รสำำ�รวจเพ่ื่�อท่ำ�คว�มเข้�ใจกลื่่่ม LGBTQ+ 
Gen Z ท่ั�วโลื่ก

28% ของผ้ใ้ห่ญ่วยั Gen Z ในสีห่รฐัอเมิรกิาระบวุา่ 
ต่นเป็ีนเลสีเบี �ยน เกย ์ ไบเซึ่ก็ช้วล คนขา้มิเพศ ไปีจำนถุง้ 
เควียร ์ ต่ามิรายงานให่มิ่ของ PRRI องคก์รไมิ่แสีวงห่า
กำาไรที�ด์ ำาเนินการวิจำัยด์้านศาสีนา ค่านิยมิ และ
นโยบายสีาธิารณะ ในห่วัขอ้ “A political and cultural 
glimpse into America’s future” โด์ยนกัวิจำยัได์ส้ี ำารวจำ 
กลุม่ิตั่วอยา่งผ้ที้�มีิอาย ุ13-65 ปีี มิากกวา่ 6,600 คน และ 
เพิ�มิอัต่ราการสีุ่มิต่ัวอย่างผ้้ให่ญ่และวัยรุ่น Gen Z 

ในระห่ว่าง 21 สีิงห่าคมิถุ้ง 15 กันยายน ค.ศ. 2023 
นอกจำากนี� 43% ของ Gen Z ยังมีิมิุมิมิองความิคิด์ 
ทางการเมืิองไปีในทางเสีรีนิยมิในต่ัวเลขที�มิากกว่า 
กลุม่ิคนรุน่อื�นเช้น่กนั โด์ยมีิ 58% ที�เห่น็ด์ว้ยกบัขอ้ความิ 
ที�มีิเนื �อห่า “เราจำะไมิส่ีามิารถุแกไ้ขปัีญห่าให่ญ่ของปีระเทศได์ ้
จำนกวา่คนรุน่เก่าจำะไมิก่มุิอำานาจำอีกต่อ่ไปี” เมืิ�อเทียบกบั 
43% ของผ้ต้่อบแบบสีอบถุามิทั�งห่มิด์ แมิข้อ้มิล้เห่ลา่นี � 
จำะเป็ีนเพียงสี่วนห่น้�งของผลสีำารวจำ แต่่มิากเพียงพอ 
ที�จำะทำาให่เ้ห่น็ถุง้สีงัคมิอเมิรกินัที�เป็ีนเห่มืิอนต่วัแทนของ
สีงัคมิโลกทั�งในปัีจำจำบุนัและอนาคต่ที�ใกลเ้ขา้มิา

สำาร็วัจพลัง 
กลุ่มคนหลากหลายทางเพศ GEN Z
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กลื่่่มคนท่ี�มีคว�มกังวลื่กับสำภ�พื่สัำงคมแลื่ะ
เศรษฐกิจม�กข้�น

ขอ้มิล้จำาก PRRI ยงัระบดุ์ว้ยวา่กลุม่ิ LGBTQ+ ที�มีิ
สีมิาชิ้กจำำานวนมิากข้ �นในคนรุน่ Gen Z ห่รอืคนห่นุม่ิสีาว
อายรุะห่วา่ง 18-24 ปีี ที�มีิราว 20% ของปีระช้ากรผ้ใ้ห่ญ่
ในสีห่รฐัอเมิรกิา เป็ีนคนรุน่ที�เต่ิบโต่มิากบัความิกงัวล 
ต่อ่สีภาพสีงัคมิและเศรษฐกิจำที�ต่อ้งแกไ้ขอย่างเรง่ด์ว่น 
ที� สีุ ด์  ไ มิ่ ว่ า จำ ะ เ ป็ี น ภ า ว ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จำ ถุ ด์ ถุ อ ย  
การเปีลี�ยนแปีลงสีภาพอากาศ ความิอยุต่ิธิรรมิ 
ทางเชื้ �อช้าต่ ิความิรุนแรงในการใช้ปื้ีน การเลือกปีฏิิบตั่ิ
กบับคุคลห่ลากห่ลายทางเพศ และอีกมิากที�เกี�ยวขอ้ง
กับพวกเขาโด์ยต่รง สี่งผลให่้ปีระช้ากร LGBTQ+  
กลุ่มินี �มีิสี่วนร่วมิต่่อปัีญห่าที�ปีระเทศและโลกกำาลัง
เผชิ้ญอย่างกระตื่อรือรน้ นำาไปีสี้่พลงัการเคลื�อนไห่ว
ที� มีิเปี้าห่มิายสีร้างการเปีลี�ยนแปีลงอย่างแท้จำริง  
ด์งัเช้่นการเคลื�อนไห่วของผ้เ้ด์ินขบวนเพื�อกลุม่ิเยาวช้น 
ข้ามิเพศ Trans Youth  ในบร้คลิน  นิวยอร์ก  
เดื์อนมิิถุุนายน ค.ศ. 2021 ที� เป็ีนต่ัวอย่างสีำาคัญ  
ยังไมิ่นับผ้้แสีด์งพลัง เ งียบผ่านเรื�องเล็กน้อยใน 
ชี้วิต่ปีระจำำาวนัและในโลกออนไลน ์ แพลต่ฟัอรม์ิที�ผ้ค้น
เปิีด์เผยอตั่ลกัษณท์างเพศมิากกวา่ในโลกจำรงิ

ทั�งยงัเป็ีนปีระช้ากร LGBTQ+ ยคุด์จิิำทลัที�เขา้ถุง้ขอ้มิล้
และเชื้�อมิต่อ่กนัได์ม้ิากข้ �น เมืิ�อเทียบกบัคนรุน่อื�นๆ ที�ต่อ่สี้้
ในสีิ�งเดี์ยวกนัแต่ป่ีระเด์็นแต่กต่า่งกนัในอดี์ต่ เป็ีนกลุม่ิ 

ที�เต่บิโต่มิากบัยคุสีมิยัของบารกั โอบามิา ปีระธิานาธิิบดี์
ผิวสีีคนแรกของปีระเทศ ได์เ้ห่็นการต่อ่สี้เ้พื�อการรบัรอง
การแต่่งงานของกลุ่มิ LGBTQ+ และกฎห่มิายสีมิรสี 
เท่าเทียมิไปีจำนถุ้งนโยบายกีด์กัน LGBTQ+ ของ 
โด์นลัด์ ์ทรมัิป์ี อดี์ต่ปีระธิานาธิิบดี์

พื่ลื่งัท่ี�น�่จบัต�มองเม่�อเชิ่�อมโยงกับ Gen Z กล่่ื่ม 
LGBTQ+ ป็ระเท่ศไท่ย

สีำาห่รับแนวโน้มิในปีระเทศไทย แมิ้จำะมีิบริบท 
ทางสีังคมิที�แต่กต่่างกับสีังคมิอเมิริกัน แต่่มีิจำุด์ร่วมิ 
ที� ไมิ่ต่่างกัน ได์้แก่ การยอมิรับและระบุอัต่ลักษณ ์
ทางเพศของต่นเองมิากข้ �น ความิกงัวลและการลกุข้ �น
แสีด์งพลงัแกไ้ขปัีญห่าให่ญ่ของโลกและความิต่อ้งการ 
“ความิเทา่เทียมิอยา่งแทจ้ำรงิ” ต่ั�งแต่บ่รบิทของครอบครวั 
กลุ่มิเพื�อน สีังคมิการทำางาน ไปีจำนถุ้งคุณภาพชี้วิต่  
ซึ่้�งในมิมุิของภาครฐัเองสีามิารถุสีนบัสีนุนโด์ยไมิ่เพียง
รว่มิผลกัด์นัในปีระเด์น็กฎห่มิาย แต่ย่งัสีามิารถุรว่มิสีรา้ง
บริบทสีงัคมิที�เป็ีนมิิต่รกบักลุ่มิคนห่ลากห่ลายทางเพศ 
ในอีกห่ลายแง่มิุมิ เช้่น บริการทางเลือกที�ต่อบโจำทย ์
ความิต่้องการเชิ้งล้ก การสีร้างความิเข้าใจำเรื�อง 
ความิห่ลากห่ลายและไมิ่แบ่งแยก การเปิีด์พื �นที� 
รบัฟัังเสีียงสีะทอ้นของ Gen Z กลุ่มิ LGBTQ+ ที�เป็ีน 
อีกกลุม่ิทรพัยากรบคุคลสีำาคญัของปีระเทศ เพื�อที�จำะได์ไ้มิ ่
ทิ �งใครไวเ้บื �องห่ลงัในโลกที�มีิความิห่ลากห่ลาย 
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หลื่�ยป็ร�กฏก�รณ์เชิิงบวกเกิดข้�นในชิ่มชิน LGBTQ+ ตั�งแต่โลื่กมีอินเท่อร์เน็ต เท่คโนโลื่ยี 
ลื่ำ��สำมยัมผีู้ลื่ในก�รพัื่ฒน�ค่ณภ�พื่ชิวีติใหแ้กสั่ำงคมที่�มคีว�มหลื่�กหลื่�งเพื่ศ ตั�งแตค่ว�มป็ลื่อดภยั 
ก�รดูแลื่ส่ำขภ�พื่ท่�งเพื่ศ ก�รส่ำงเสำริมท่ัศนคติไม่แบ่งแยก แลื่ะก�รสำร้�งชิ่มชินให้เข็งแรง

ชิ่วยยกระดับคว�มป็ลื่อดภัย 

 อคต่ิและความิเกลียด์ช้ังต่่อชุ้มิช้น LGBTQ+  
มีิอย้จ่ำรงิ เช้น่ โศกนาฏิกรรมิความิรุนแรงที�ไนต่ค์ลบัเกย ์
Pulse ในเมืิองออรแ์ลนโด์ รฐัฟัลอรดิ์า สีห่รฐัอเมิรกิา 
เมืิ�อ ค.ศ. 2016 สีง่ผลให่ก้ลุม่ิคนห่ลากห่ลายทางเพศ 
ต่้องเพิ�มิความิระมิัด์ระวังความิปีลอด์ภัยของต่น  
ด์งันั�นผ้ใ้ห่บ้รกิารเทคโนโลยีจำง้พฒันาแอปีพลเิคช้นัข้ �น 
เพื�อรับมืิอและมิุ่งช้่วยเห่ลือช้าว LGBTQ+ ผ่าน  
GeoSure แอปีพลิเคช้ันจำัด์ระด์ับความิปีลอด์ภัย 
ปีระเมิินความิเสีี�ยงของสีถุานที� และวิธีิเลือกปีฏิิบตั่ิ
ของคนในพื �นที�ต่อ่กลุม่ิคน LGBTQ+ ครอบคลมุิเมืิอง
และละแวกใกลเ้คียงมิากกว่า 65,000 แห่่งทั�วโลก 
ทำาให่้เกิด์การต่ัด์สีินใจำอย่างรอบคอบและรอบร้ ้
ทั�งขณะเด์นิทางในปีระเทศและต่า่งแด์น

เม่�อนวััติกร็ร็มนำาชีวัิติที�ดีกวั่า
ส่่สังคมหลากหลายทางเพศ
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ชิ่วยดูแลื่ส่ำขภ�พื่ท่�งเพื่ศ  

นอกจำากเขา้ถุ้งระบบสีาธิารณสีุขและโอกาสีรกัษา
อยา่งเทา่เทียมิ กลุม่ิคน LGBTQ+ ยงัมิองห่าทางเลอืกใน
การรกัษาและบำาบดั์ที�มีิความิถุนดั์ด์า้นความิห่ลากห่ลาย
ทางเพศ ด์งัต่วัอยา่งจำาก EU-Startups.com สีื�อออนไลน์
เนน้ธิุรกิจำสีต่ารท์อพัในยโุรปี ที�ยกต่วัอย่าง GenderGP 
คลนิิกออนไลนที์�ก่อต่ั�งข้ �นครั�งแรกเมืิ�อ ค.ศ. 2016 ใน
ลอนด์อน สีห่ราช้อาณาจำกัร ซึ่้�งจำดั์อย้่ในระด์บัแนวห่นา้
ด์า้นการด์้แลสีุขภาพของผ้มี้ิอัต่ลกัษณข์า้มิเพศทุกวัย 
ต่ั�งแต่ส่ีขุภาพกายไปีจำนถุง้สีขุภาพใจำ ให่ค้ ำาแนะนำาที�เป็ีน
ความิลบั พรอ้มิบรกิารใน 40 ปีระเทศที�เวลานี �มีิสีมิาชิ้ก
มิากกวา่ 7,000 ราย (ต่วัเลข ค.ศ. 2023) โด์ยมีิเปีาห่มิาย
เพื�อให่ผ้้ที้�มีิความิแต่กต่า่งทางเพศใช้ชี้้วิต่ได์ง้า่ยข้ �น

แมิแ้ต่แ่อปีพลเิคช้นัห่าค้ ่Tinder ซึ่้�งมีิผ้ใ้ช้ห้่ลายลา้นคน 
ในกว่า 190 ปีระเทศ ยังเห่็นความิสีำาคัญของเปิีด์ต่ัว
ฟัังกช์้ันปีองกันไมิ่ให่โ้พรไฟัลข์องผ้ใ้ช้ที้�ระบุว่าเป็ีนเกย ์
เลสีเบี �ยน ไบเซึ่็กช้วล เควียร ์ ห่รือคนขา้มิเพศปีรากฏิ
ข้ �นในปีระเทศที�การรกัเพศเดี์ยวกันยงัคงเป็ีนความิผิด์ 

ทางอาญา เพื�อช้่วยยบัยั�งภยัคกุคามิไปีจำนถุ้งอนัต่ราย
ที�อาจำเห่นือการควบคุมิ นับเป็ีนต่ัวอย่างที�โด์ด์เด์่น 
และเป็ีนปีระโยช้น์จำากบทความิเกี�ยวกับนวัต่กรรมิ 
ด์้านความิปีลอด์ภัยของกลุ่มิคน LGBTQ+ ทาง  
progress.com ห่น้�งในผ้พ้ฒันาแอปีพลเิคช้นั

ในปีระเทศไทยมีิ Pulse Clinic คลินิกด์า้นสีขุภาพ 
ทางเพศแบบองคร์วมิในกรุงเทพฯ ที�ก่อต่ั�งข้ �นครั�งแรก 
โด์ยนายแพทยณ์ฐัเขต่ แยม้ิอิ�มิ มีิเปีาห่มิายให่ค้ ำาปีรก้ษา 
สีุขภาวะทางเพศโด์ยไมิ่ต่ัด์สีินห่รือตี่กรอบให่้ผ้้ร ับ 
คำาปีร้กษาร้ส้ี้กกด์ด์นั ทั�งยังเป็ีนคลินิกแห่่งแรกในไทย 
ที�จำ่ายยาปีองกันการต่ิด์เชื้ �อเอช้ไอวีโด์ยไมิ่มีิอคต่ิต่่อ 
ผ้ม้ิารบับรกิาร รวมิทั�งให่บ้รกิารการแพทยท์างไกลผ่าน
ระบบออนไลน ์ และยงัมิองไกลรวมิไปีถุ้งในกลุม่ิเด์็กที�มีิ
ความิเสีี�ยงด์า้นสีขุภาพทางเพศเกิด์เรว็ข้ �นในปัีจำจำบุนั
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ชิ่วยสำร้�งชิ่มชิน LGBTQ+ ท่ี�แข็งแรง

ช้มุิช้นที�มีิจำดุ์เชื้�อมิ เขา้ใจำกนั และช้ว่ยด์แ้ลซึ่้�งกนัและกนั
ได์คื้อปัีจำจำัยสีะทอ้นคุณภาพชี้วิต่ กลุ่มิคน LGBTQ+ 
มิองห่าสีิ�งนี �เช้่นกนัโด์ยอาศยัเทคโนโลยีช้่วยคน้ห่าเป็ีน
ต่วัช้ว่ย จำง้เป็ีนที�มิาของ EmptyClosets ช้มุิช้นออนไลน ์
ในสีห่รฐัอเมิรกิาที�ก่อต่ั�งข้ �นเมืิ�อ ค.ศ. 2004 เพื�อให่บ้รกิาร
ผ้ที้�มีิความิห่ลากห่ลายทางเพศอายุต่ั�งแต่่ 13 ปีีข้ �นไปี  
ไมิว่า่บคุคลนั�นจำะเป็ีน LGBTQ+ บคุคลที�เกิด์ความิสีงสียั 
ไมิ่แน่ใจำ ไปีจำนถุ้งคนรอบต่วัของผ้ที้�มีิความิห่ลากห่ลาย 
ทางเพศ มิาพรอ้มิห่อ้งสีนทนา พื �นที�แสีด์งความิคิด์เห่็น  
เปิีด์รับข้อมิ้ล และเผยแพร่เรื�องราวที� เกี�ยวข้องกับ  
LGBTQ+ ห่ลากห่ลายปีระเด์็น เกิด์เป็ีนพื �นที�ปีลอด์ภยั
และห่น้�งช้มุิช้นออนไลนที์�แข็งแรง

ที�กรุงโรมิ อิต่าลี Babaiola เป็ีนอีกห่น้�งต่ัวอย่าง 
การสีรา้งชุ้มิช้นแข็งแรงในฐานะชุ้มิช้นการท่องเที�ยว
ออนไลน์ที�ดี์ที�สีุด์เพื�อกลุ่มิคน LGBTQ+ ผ้้ห่ลงให่ล 
การเด์นิทางทอ่งเที�ยวเป็ีนงานอด์เิรก ก่อต่ั�งใน ค.ศ. 2017  
ช้่วยให่้ผ้้ใช้้สีามิารถุวางแผนวันห่ยุด์ที� เป็ีนมิิต่รกับ 
ผ้มี้ิความิห่ลากห่ลายทางเพศ เชื้�อมิต่่อนกัเดิ์นทางที�มีิ
ความิคดิ์เห่มืิอนกนั ให่บ้รกิารต่ั�งแต่เ่ลอืกจำดุ์ห่มิาย คน้ห่า
โรงแรมิ เที�ยวบิน กิจำกรรมิ ไปีจำนถุ้งสีามิารถุโต่ต้่อบกบั 
นักเด์ินทาง LGBTQ+ คนอื�นๆ ในยุโรปีด์ว้ยการแช้ต่ 
แบบเรยีลไทมิ ์เพื�อแลกเปีลี�ยนคำาแนะนำาและคน้ห่าเพื�อน
รว่มิเด์ินทาง โด์ยอลักอริท้มิของ Babaiola จำะมิาจำาก 
การต่ิด์ต่ามิและรวบรวมิขอ้มิล้จำากกวา่ 200 เวบ็ไซึ่ต่ที์�มีิ
เปีา้ห่มิายเป็ีนกลุม่ิ LGBTQ+

ชิ่วยสำร้�งโอก�สำท่ี�มีคว�มเท่่�เท่ียม  

ในโลกการทำางานทุกคนต่้องการความิเท่าเทียมิ 
เป็ีนที�มิาของ myGwork ศ้นยก์ลางการห่างานและ 
เครือข่ายระด์ับโลกสีำาห่รับ LGBTQ+ มืิออาชี้พใน 
ชุ้มิช้นธิุรกิจำ ก่อต่ั�งเมืิ�อ ค.ศ. 2014 มีิสี ำานักงานให่ญ่
ในลอนด์อน มิุ่งมิั�นจำัด์ห่างานที�เป็ีนมิิต่รกับกลุ่มิคน 
ผ้มี้ิความิห่ลากห่ลายทางเพศ ทำาให่เ้ขา้ถุ้งระบบนิเวศ 
ในการทำางาน โอกาสี การให่ค้ ำาปีรก้ษา การฝ้่กอบรมิ 
เพื�อพัฒนาต่นเองที�รวมิถุ้งห่ลักสี้ต่รเรียนร้อ้อนไลน ์ 
myGwork Academy และกิจำกรรมิ โด์ยเฉพาะ 2 กิจำกรรมิ
ปีระจำำาปีีสี ำาคญั ได์แ้ก่ WorkFair อีเวนต่แ์นะนำาอาชี้พ
เสีมืิอนจำรงิระด์บัโลกเพื�อผ้ส้ี ำาเรจ็ำการศก้ษาและนกัศก้ษา 
LGBTQ+ และ WorkPride สีปัีด์าห่ป์ีระชุ้มิระด์บัโลก 
เพื�อสีง่เสีรมิิช้มุิช้นธิรุกิจำ LGBTQ+ และพนัธิมิิต่รในเดื์อน
เฉลมิิฉลองความิห่ลากห่ลายทางเพศ
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ขณะเดี์ยวกันห่ากกล่าวถุ้งโอกาสีในอุต่สีาห่กรรมิ
เทคโนโลยี ต่้องมีิชื้�อชุ้มิช้นออนไลน์ผ้้น ำาเทคโนโลยี  
LGBTQ+ ที�ไมิ่แสีวงห่ากำาไรที�ให่ญ่ที�สีุด์ในโลกอย่าง  
Out in Tech ซึ่้�งมีิเครอืขา่ยสีมิาชิ้ก 50,000 คนทั�วโลก  
ก่อต่ั�งข้ �นใน ค.ศ. 2013 ที� นิวยอรก์ สีห่รัฐอเมิริกา  
มีิเปีาห่มิายสีรา้งและพัฒนาอาชี้พ ขยายเครือข่าย 
และสีนับสีนุนการใช้้ปีระโยช้น์จำากเทคโนโลยีเพื�อ 
การเปีลี�ยนแปีลงสีังคมิในวันขา้งห่นา้ โด์ยเชื้�อมิั�นว่า 
กลุ่มิคนห่ลากห่ลายทางเพศต่้องได์้รับโอกาสีและ 
การปีฏิิบตั่อิยา่งเทา่เทียมิต่ั�งแต่เ่ด์ก็ฝ้่กงานไปีจำนถุง้ซีึ่อีโอ 
ทั�งยงัมีิ Lesbians Who Tech อีกห่น้�งต่วัอย่างช้มุิช้น
ด์า้นธิุรกิจำและเทคโนโลยีกลุ่มิ LGBTQ+ ที�ให่ญ่ที�สีุด์
ในโลก มิุง่มิั�นสีรา้งการยอมิรบั ลด์ความิเห่ลื�อมิลำ�า และ 
เปีลี�ยนแปีลงโฉมิห่นา้ของเทคโนโลยี โด์ยเห่ล่าสีมิาชิ้ก
สีายงานเทคโนโลยีที� เป็ีนผ้้ห่ญิง LGBTQ+ บุคคล 
ไมิ่ต่อ้งการระบุเพศ บุคคลขา้มิเพศ ผ้ห้่ญิงเควียรผิ์วสี ี

และพนัธิมิิต่รอื�นๆ กวา่ 110,000 คน ในกวา่ 40 เมืิอง 
 เห่ล่านี �เป็ีนสี่วนห่น้�งของนวัต่กรรมิ เทคโนโลยี  
ที�รวมิถุ้งสีังคมิออนไลน์อีกมิากที�ช้่วยให่้กลุ่มิคนที�มีิ 
ความิห่ลากห่ลายทางเพศมิีคุณภาพชี้วิต่ที� ดี์ข้ �น  
ซึ่้�งนอกจำากเป็ีนผ้้ร ับนวัต่กรรมิและนำาเทคโนโลยี 
มิาใช้แ้ลว้ กลุม่ิผ้มี้ิความิห่ลากห่ลายทางเพศยงัเชื้�อและ 
มิองไปียงัอนาคต่ขา้งห่นา้วา่ ยิ�งกลุม่ิคน LGBTQ+ รุน่ให่มิ ่
ได์เ้ขา้ไปีทำางานในอุต่สีาห่กรรมิเทคโนโลยีมิากเท่าใด์ 
ช้มุิช้น LGBTQ+ จำะมีินวตั่กรรมิที�ยิ�งต่อบโจำทยต์่รงจำดุ์  
นำาไปีสี้่คุณภาพชี้วิต่ที� ดี์ ยิ� งกว่า  เพราะไมิ่ มีิ ใคร ร้ ้
ความิต่้องการที�แท้จำริงได์้ล้กซึ่้ �งเท่ากับกลุ่มิคนผ้้มีิ 
ความิห่ลากห่ลายทางเพศเอง  ทั�งยังทำา ให่้เ กิด์ 
การขบัเคลื�อนทางเศรษฐกิจำจำากการใช้ส้ีนิคา้และบรกิาร 
ที�เกิด์จำากการสีรา้งสีรรคแ์ละกระบวนการทำางานของ
กลุม่ิคน LGBTQ+ มิากข้ �น

ป็ระเท่ศไท่ยกับก�รสำนับสำน่นนวัตกรรมเพ่ื่�อ
กลื่่่มคนหลื่�กหลื่�ยท่�งเพื่ศ

ปัีจำจำุบันน่ายินดี์ที�ทั� วโลกมีิกลุ่มิคนห่ลากห่ลาย 
ทางเพศอย้ใ่นอตุ่สีาห่กรรมิเทคโนโลยีต่ั�งแต่ร่ะด์บัปีฏิิบตั่ิ
การไปีจำนถุ้งผ้้บริห่ารระด์ับสี้งจำำานวนมิาก สีะท้อน 
ให่เ้ห่็นความิเท่าเทียมิที�มีิแนวโนม้ิกา้วไปีสี้่ความิยั�งยืน  
เช้น่เดี์ยวกนักบัในปีระเทศไทยที�ทั�งภาคธิรุกิจำและภาครฐั 
ซึ่้�งทำางานในสีาขานี �เปิีด์กวา้งและให่ค้วามิสีำาคัญกับ

การสีรา้งสีรรคน์วัต่กรรมิและเทคโนโลยีที�ต่อ้งเต่ิบโต่
ไปีพรอ้มิกบัความิห่ลากห่ลายทางเพศมิากข้ �น รวมิถุ้ง
สีำานกังานนวตั่กรรมิแห่ง่ช้าติ่ (องคก์ารมิห่าช้น) ห่รอื NIA 
ที�สีนบัสีนนุ “การสีรา้งนวตั่กรรมิที�สีรา้งความิเสีมิอภาค 
และสีนบัสีนนุความิห่ลากห่ลายทางเพศ” ในสีงัคมิ เพิ�มิ
คณุภาพชี้วิต่และลด์อคต่ิทางเพศด์ว้ยพลงันวตั่กรรมิ 

อา้งอิง :
• productschool.com • www.eu-startups.com • www.gendergp.com • www.linkedin.com
• www.nia.or.th • www.nia100faces.com • www.progress.com • www.techtarget.com
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สัำงคมไท่ยอ�จไมค่่น้เคยกบัอ�ห�รเควยีร ์หรอ่ 
Queer Food ท่ี�ไมใ่ชิแ่คอ่�ห�รแตง่สีำหรอ่ตกแตง่
ด้วยสีำร่้ง แต่หม�ยถ้งสัำญลื่ักษณ์หร่อเคร่�องม่อ
ส่ำ�อสำ�รถ้งแนวคิด วิธิกี�ร ไป็จนถง้วัฒนธิรรมเควียร์ 
ท่ี�จะนำ�ผูู้้คนก้�วข้�มคว�มแตกต่�งแป็ลื่กแยก 
ไป็สู่ำสัำงคมท่ี�เท่�่เท่ยีมกัน

เควียร์หลื่�กมิติตั�งแต่ผูู้้คนไป็จนถ้งอ�ห�ร
บทความิ “QUEER ความิห่ลากห่ลาย ที�ไมิไ่ด์จ้ำ ำากดั์

แคชื่้�อ” ทาง tu.ac.th ด์ร.นรุต่มิ ์ศภุวรรธินะกลุ อาจำารย์
คณะวิทยาการเรียนร้แ้ละศ้กษาศาสีต่ร ์ มิห่าวิทยาลยั
ธิรรมิศาสีต่ร ์ ได์ก้ล่าวถุ้ง “เควียร”์ ที�มีิความิห่มิายว่า 
“แปีลก” ในบริบทของสีังคมิไทยในแนวทางว่า  
แมิอ้ธิิบายได์ย้ากแต่อ่ธิิบายได์ห้่ลายมิิต่ ิโด์ยไมิไ่ด์จ้ำ ำากดั์
เฉพาะเรื�องเพศ และยงัคงเกี�ยวขอ้งกบัความิเท่าเทียมิ 
ขณะที�แอมิเนสีตี่ � อินเต่อรเ์นช้ั�นแนล ปีระเทศไทยได์้
อธิิบายทาง amnesty.or.th วา่เควียรห์่มิายถุง้ “บคุคล 
ที�มีิความิรกัโด์ยไรก้ฎเกณฑ์ ์ (ทางเพศ) เป็ีนคำาเรียก
กลุ่มิคนที�มีิความิห่ลากห่ลายทางเพศที�อย้่นอกเห่นือ 
กฎเกณฑ์ใ์ด์ๆ” ต่ดั์และยอ่มิาจำากห่วัขอ้ยอ่ย “Queer (Q)  
ห่รือเควียรคื์ออะไร” ซึ่้�งสีะท้อนให่้เห่็นการอย้่เห่นือ 
คำาจำำากดั์ความิทางเพศโด์ยสีิ �นเชิ้ง

จำากบคุคล กลุม่ิคน กลายมิาเป็ีนสีงัคมิและวฒันธิรรมิ 
เควียรที์�เต่บิโต่ข้ �นเรื�อยๆ รวมิถุง้วฒันธิรรมิอาห่ารที�เป็ีนที� 
กล่าวถุ้ง แมิ้ไมิ่มีิการนิยามิช้ัด์เจำนว่าต่อ้งมีิลักษณะ 
วตั่ถุดุ์บิ ห่รอืวิธีิปีรุงแบบใด์ แต่ต่่วัอยา่งจำากห่ลายปีระเทศ
ใน slurrp.com ช้มุิช้นเช้ฟัปีระจำำาบา้นและนกัชิ้มิจำะทำาให่้
เขา้ใจำอาห่ารเควียร์ ได์ม้ิากข้ �น 

อาหาร็เควัียร็์

เม่�ออาหาร็เป็นเคร็่�องม่อ
ส่�อสาร็ควัามเท่าเทียม

QUEER 
FOOD

2828 ความรู้้�กิินได้�ค
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อา้งอิง :
• emorywheel.com • slurrp.com • tu.ac.th
• www.amazon.com • www.amnesty.or.th • www.sbs.com.au

ภาพ : www.facebook.com/HarveysCanada

อ�ห�รเควียร์ในอินเดีย
 อินเดี์ยมีิมิรด์กวฒันธิรรมิอนัรุม่ิรวยและมีิวฒันธิรรมิ 
อาห่ารเควียรเ์ช้น่กนั ช้มุิช้นที�มีิความิห่ลากห่ลายทางเพศ 
ใช้้อาห่ารเป็ีนสีัญลักษณ์และเชื้�อมิโยงกันมิานาน 
เช้่น เทศกาลภาพยนต่รเ์ควียรน์านาช้าต่ิกาชิ้ช้ มิมุิไบ  
ที�เฉลิมิฉลองศิลปีะและวัฒนธิรรมิชุ้มิช้น LGBTQ+  
รวมิถุ้งปีระเพณีทำาอาห่าร ที�น่าสีนใจำคืออินเดี์ยยอมิรบั
เพศที�ห่ลากห่ลายมิานานด์ังเห่็นได์้จำากต่ำาราและ
ปีระต่ิมิากรรมิ และสีะทอ้นผ่านจำานอาห่ารโด์ยปีรยิาย 
ซึ่้�งในช้่วงไมิ่กี�ปีีรา้นอาห่ารที�มีิเจำา้ของเป็ีนเพศทางเลือก
ได์ก้ลายเป็ีนพื �นที�สี ำาคญั นำาเสีนออาห่ารอินเดี์ยที�ไมิค่อ่ย
มีิคนร้จ้ำกัและนา่ภมิ้ิใจำ สีง่เสีรมิิความิสีมัิพนัธิใ์นช้มุิช้น

อ�ห�รเควียร์ในสำหรัฐอเมริก�
ทศวรรษ 1940 อาห่ารได์ห้่ล่อเลี �ยงช้มุิช้นเควียรใ์น

ซึ่านฟัรานซึ่สิีโกและกรนิีช้วลิเลจำ มีิต่ำาราอาห่ารห่ลายเลม่ิ 
ออกมิาเฉลิมิฉลองอาห่ารและปีระเด์็นทางเพศ รวมิถุ้ง 
The Gay of Cooking by Kitchen Fairy (ค.ศ. 1983) 
ที�ไมิ่เพียงนำาเสีนอสี้ต่รแต่่ยังทำาห่นา้ที�รณรงค ์ ทา้ทาย 
กฎเกณฑ์ต์่ำาราอาห่าร และไมิกี่�ปีีที�ผา่นมิาเมืิองโอ๊คแลนด์์
ในแคลิฟัอรเ์นียได์ก้ลายเป็ีนเมืิองห่ลวงอาห่ารเควียร ์
แห่่งให่มิ่ มีิเจำา้ของธิุรกิจำเป็ีน LGBTQ+ จำำานวนมิาก  
ทั�งยงัต่อ้งกลา่วถุง้ฮัารวี์ มิิลกเ์ช้ก (Harvey Milkshake) 
เมิน้ที�ต่ั�งชื้�อต่ามิฮัารวี์ มิิลก ์ (Harvey Milk) ผ้ป้ี้ทาง 
เพื�อขบวนการสีทิธิิเกยใ์นซึ่านฟัรานซึ่สิีโก

อ�ห�รเควียร์ในย่โรป็
เกิด์ข้ �นมิายาวนานเช้่นกนั มีิห่ลายเมืิองที�วฒันธิรรมิ

อาห่ารนี �เฟืั� องฟั้ เช้่น ลอนด์อน สีห่ราช้อาณาจำักร  
ในเทศกาลไพรด์ล์อนด์อนมีิแผงขายอาห่ารนานาช้นิด์ 
ที� ท ำา ให่้เห่็ นถุ้ งพรสีวรรค์ด์้านอาห่ารของชุ้มิช้น  
เช้่นเดี์ยวกับในเบอร์ลิน เยอรมินี ที� มีิชื้�อเสีียงด์้าน 
การไมิ่แบ่งแยกและความิคิด์สีร้างสีรรค์ โด์ยมีิ 
สีถุานปีระกอบการต่่างๆ เช่้น บารเ์กยแ์ละรา้นอาห่าร 
Roses ที�ผสีมิผสีานอาห่าร ศิลปีะ และวฒันธิรรมิ ใน
อดี์ต่ยโุรปียงัมีิห่ลายบรบิทที�เกี�ยวขอ้ง เช้น่ คำาวา่ ‘Tanté’ 
ในภาษาฝ่รั� ง เศสีต่ั�งแต่่ศต่วรรษที�  19 ห่มิายถุ้ง 
ช้ายรกัช้ายผ้ท้ ำาอาห่ารอยา่งมีิศลิปีะ ซึ่้�งเนน้ยำ�าวฒันธิรรมิ
อาห่าร LGBTQ+ ได์ดี้์

อ�ห�ร LGBTQ+ ในเอเชิีย 
แห่ลง่กำาเนิด์ปีระเพณีอาห่าร LGBTQ+ ที�ห่ลากห่ลาย 

ห่ลายปีระเทศมีิแนวทางเฉพาะเพื�อเฉลมิิฉลองอตั่ลกัษณ์
ของเควียร ์เช้น่ ในญี�ปีุ่ น บาร ์“okama” (เกย)์ ในยา่นชิ้นจำก้ ุ 
นิโช้เมิะของโต่เกียวนำาเสีนออาห่าร เครื�องดื์�มิ และ 

ความิบนัเทิงที�ผสีมิผสีานกนัอยา่งมีิเอกลกัษณ ์เป็ีนพื �นที� 
ที�ปีลอด์ภัยของกลุ่มิคน LGBTQ+ ขณะที�ในอินเดี์ย  
(ในบริบทของ LGBTQ+ ที�ไมิ่ใช้่เพียงกลุ่มิเควียร)์  
ชุ้มิช้นห่ิช้รา (Hi j ra) ซึ่้� ง เ ป็ีนกลุ่มิบุคคลข้ามิเพศ  
(Transgender) และบุคคลเพศกำากวมิ (Intersex  
Individuals) นับเป็ีนชุ้มิช้นที� มีิปีระวัต่ิศาสีต่ร์ใน 
การเฉลมิิฉลองอตั่ลกัษณแ์ละแบง่ปัีนอาห่ารในช้มุิช้น

อ�ห�รเควียร์ในลื่�ตินอเมริก�
อีกฟัากโลกที�มีิปีระวตั่ิศาสีต่รเ์กี�ยวกบัอาห่ารเควียร์

มิายาวนาน เช้น่ ในเมิก็ซึ่โิกมีิ “ต่อรต์่ยิา” เป็ีนคำาอธิิบาย 
ผ้้ ห่ ญิ ง เ ล สี เ บี �ย น  ซึ่้� ง มีิ
รากฐานมิาจำากวัฒนธิรรมิ 
การทำาอาห่ารของปีระเทศ 
จำากรายการอาห่ารห่ลัก 
ในอาห่ารเมิ็กซึ่ิกัน ไมิ่กี� ปีี 
ที� ผ่ า น มิ า ค ว า มิ สี น ใ จำ 
อ า ห่ า ร เ ค วี ย ร์ในลาต่ิน 
อเมิริกามีิเพิ�มิข้ �น พร้อมิ
กิจำกรรมิต่า่งๆ เช้น่ เทศกาลเควียรแ์ทงโก เทศกาลเต่น้ร ำา 
ที�มีิชื้�อเสียีงในบวัโนสีไอเรสี อารเ์จำนต่นิา ที�มีิการจำดั์แสีด์ง
แนวทางการทำาอาห่าร LGBTQ+ จำากทั�วทั�งภมิ้ิภาค เป็ีน
อีกห่น้�งการขบัเคลื�อนเลก็ๆ แต่ส่ี ำาคญัในลาต่นิอเมิรกิา

ม�กกว่�ส่่งเส่ริึมอัตลักษณ์ ส่ิ�งส่ำ�คัญทำ่�สุ่ดค่อ 
อ�ห�รึเคว่ยรึ์หร่ึออ�ห�รึ LGBTQ+ ได้เข้�ม� 
เ ป็ น เ ค ร่ึ� อ ง ม่ อ ส่่� อ ส่ � รึ ค ว � ม เ ทำ่ � เ ทำ่ ย ม 
ก�รึเข้�ถึงอ�ห�รึ เพ่�อให้ทำุกคนเข้�ถึงอ�ห�รึ
ทำ่�ม่ คุณค่�ทำ�งโภชุน�ก�รึ เน่�องจั�กบ�งพ่�นทำ่� 

ของโลกยังไม่เปิดรัึบคว�มหล�กหล�ยทำ�งเพศ
อย่�งครึอบคลุม ส่ิทำธิิ�ก�รึเข้�ถึงอ�ห�รึจัึงยังคง 
เป็นเร่ึ�องย�กส่ำ�หรัึบหล�ยกลุ่มคนในปัจัจุับนั  

29ความรู้้�กิินได้� ค
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ป็ระเท่ศไท่ยเปิ็ดกว้�งด้�นคว�มหลื่�กหลื่�ย 
ท่�งเพื่ศ แต่ก�รยอมรับยังไม่เกิดข้�นครอบคลื่่ม  
อีกท่ั�งมีหลื่�ยปั็จจัยท่ี�ท่ำ�ให้กลื่่่มคน LGBTQ+  
ยงัไมไ่ดร้บัก�รป็ฏบิตัใินภ�พื่รวมอย�่งเท่่�เท่ยีม 
ซื้้�งผูู้เ้กี�ยวขอ้งสำ�ม�รถรว่มสำร�้งสัำงคมท่ี�เป็น็มติร 
กับท่่กเพื่ศร่วมกัน

ร็่วัมสร็�างสังคมที�
เป็นมิติร็กับทุกเพศ
ร็่วัมกัน

อา้งอิง :
• www.bbc.com • nbt2hd.prd.go.th • theactive.net
• thestandard.co • www.weforum.org30

1  ปล้กฝัังแนวคดิคว�มเทำ�่เทำย่มผู่้�นก�รึศกึษ�และ
ก�รึส่ร้ึ�งคว�มตรึะหนัก : นกัการศก้ษายำ�าให่เ้ด์ก็ได์ร้บั 
การศ้กษาเรื�องความิห่ลากห่ลายทางเพศ ซึ่้�งแนวคิด์นี �
เป็ีนสี่วนห่น้�งของกฎห่มิายสีห่ราช้อาณาจำกัร โรงเรียน
ควรปีล้กฝั่งทศันคต่ิที�ดี์และความิเท่าเทียมิต่่อกลุ่มิคน 
LGBTQ+ ซึ่้�งปัีจำจำบุนัในปีระเทศไทยได์เ้ปีลี�ยนแปีลงใน
เชิ้งบวก ขณะที�บุคคลทั�วไปีควรได์ร้บัความิร้ใ้นระด์บั 
สีาธิารณะและถุ้กกระตุ่้นผ่านการรณรงค ์ ทั�งยงัควร 
ปีลก้ฝั่งให่เ้ด์ก็และเยาวช้น LGBTQ+ ภมิ้ิใจำในต่นเอง

2  เปิดใหก้ลุ่มคน LGBTQ+ เป็นตวัแทำนหร่ึอมส่่่วนร่ึวม 
ในภ�รึกิจัส่ำ�คัญ : สีอด์คลอ้งกบัแนวคิด์จำาก World 
Economic Forum โด์ยเฉพาะในภาคการเมืิองและ
สีาธิารณะ กลุม่ิคน LGBTQ+ ควรมีิสีว่นรว่มิในขั�นต่อน
ต่ดั์สีนิใจำ ซึ่้�งสีามิารถุมีิสีดั์สีว่นเพิ�มิข้ �นต่ามิความิสีามิารถุ 
และความิเห่มิาะสีมิเช้่นเดี์ยวกับในภาคธุิรกิจำ เพราะ 
มิุมิมิองที�แต่กต่่างจำะนำาสี้่ความิคิด์สีร้างสีรรค์และ 
การแก้ปัีญห่าในมิุมิที�ไมิ่คาด์คิด์ ไปีได์ดี้์กับแนวทาง
บรหิ่ารสีมิยัให่มิ ่DEI (Diversity, Equity และ Inclusion)

3  เข้�ถึงก�รึรัึกษ�พย�บ�ลทำ่�ไม่เล่อกปฏิิบัต ิ 
โดยเฉพ�ะสุ่ขภ�พทำ�งเพศ : รฐับาลควรสีามิารถุ
รบัรองเพื�อให่ค้วามิมิั�นใจำวา่บคุคล LGBTQ+ จำะเขา้ถุ้ง 
การรักษาที� ไมิ่เลือกปีฏิิบัต่ิ  รวมิถุ้งสีุขภาพจิำต่ ซึ่้�ง 
ปัีจำจำุบนัโด์ยเฉพาะในกรุงเทพฯ มีิบริการ BKK Pride 
Clinic ได์แ้ก่ โรงพยาบาลสีังกัด์ กทมิ. 5 แห่่ง และ 
ศน้ยบ์รกิารสีาธิารณสีขุ 16 แห่ง่ ยงัไมิน่บัคลนิิกสีขุภาพเพศ 
ครบวงจำร โรงพยาบาลจำฬุาลงกรณ ์สีภากาช้าด์ไทย และ
โรงพยาบาลอีกห่ลายแห่ง่ทั�งโด์ยภาครฐัและเอกช้น

4  ทำำ�ให้เกิดก�รึยอมรัึบด้�นคว�มสั่มพันธิ์ใน
ทำ�งกฎหม�ย โดยไม่จัำ�กัดเพศ : รฐับาลสีามิารถุ
สีนบัสีนนุให่ก้ารแต่ง่งานของคนเพศเดี์ยวกนัห่รอืบคุคล 
ห่ลากห่ลายทางเพศถุก้ต่อ้งต่ามิกฎห่มิาย เพื�อให่ม้ิั�นใจำ
ว่าค้ร่กั LGBTQ+ มีิสีิทธิิและผลปีระโยช้นเ์ช้่นเดี์ยวกบั
ค้ร่กัต่า่งเพศ ซึ่้�งไทยมีิการขบัเคลื�อนที�กา้วห่นา้ในฐานะ
ปีระเทศแรกในเอเชี้ยต่ะวนัออกเฉียงใต่ ้และปีระเทศที� 3 
ของเอเชี้ย  เป็ีนอีกขั�นของการกา้วสี้ป่ีระเทศที�ให่ค้ณุคา่
กบัสีทิธิิมินษุยช้น 

5  เปิดกว้�งและส่นับส่นุนคว�มหล�กหล�ย 
ทำ�งเพศในรึะดับส่�กล :  รฐับาลสีามิารถุสีนบัสีนนุ
สีิทธิิของกลุ่มิคน LGBTQ+ ในเวทีระห่ว่างปีระเทศ  
รวมิถุ้งผ่านทางองค์การสีห่ปีระช้าช้าติ่และองค์กร
ระห่ว่างปีระเทศอื�น ๆ เพื�อสี่งเสีริมิชุ้มิช้นระด์บัโลกนี� 
ให่ค้รอบคลมุิมิากข้ �น ทั�งยงัรวมิถุง้การสีนบัสีนนุกิจำกรรมิ 
Pride Month เดื์อนแห่่งความิภ้มิิใจำของกลุ่มิคน 
LGBTQ+ทั� วโลก ต่อกยำ�าการสีนับสีนุนสีังคมิแห่่ง 
ความิห่ลากห่ลายให่ท้นัโลกปัีจำจำบุนั

ก�รึส่ร้ึ�งสั่งคมทำ่�เป็นมิตรึกับทำุกเพศจัำ�เป็น 
ต้องเริึ�มจั�กแนวทำ�งทำ่�ชัุดเจัน ซึ่ึ�งทำุกส่่วนในสั่งคม
จัะต้องทำำ�ง�นร่ึวมกัน รึวมถึง OKMD ทำ่�พร้ึอม 
ส่ร้ึ�งคว�มเข้�ใจัทำ่�ถ้กต้องเก่�ยวกับกลุ่มคน  
LGBTQ+ ทำ่�ต้องก�รึก�รึยอมรัึบและก�รึปฏิิบัต ิ
ทำ่�เทำ�่เทำย่ม 



เด่อนมิถ่น�ยนของท่่กป็ีเป็น็
ชิ่วงเวลื่�พิื่เศษ ไม่ใชิ่แค่เพื่ร�ะ
ค่อหม่ดหม�ยกลื่�งป็ีเท่่�นั�น
แต่เป็น็ท่ี�รับรู้กันท่ั�วโลื่ก
ว่�เด่อนมิถ่น�ยน ค่อเด่อนแห่ง 
Pride Month หรอ่เดอ่นท่ี�
เหลื่�่ผูู้ม้คีว�มหลื่�กหลื่�ยท่�งเพื่ศ
ท่ั�วโลื่กร่วมกันจัดเท่ศก�ลื่ Pride 
ในหลื่�กหลื่�ยรูป็แบบ 
เพ่ื่�อเฉลื่ิมฉลื่องคว�มเป็น็ 
ตัวของตัวเอง คว�มภูมิใจใน 
อัตลื่ักษณ์ท่�งเพื่ศ แลื่ะร่วมรำ�ลื่้ก
ถ้งก�รต่อสู้ำอันย�วน�นเพ่ื่�อ 
เรียกร้องสิำท่ธิิคว�มเสำมอภ�ค

ทำำ�ไมตอ้งเป็นเดอ่นมถุิน�ยน?

ห่ลายคนอาจำจำด์จำำาร ำาลก้ได์ถุ้้งเห่ต่กุารณ ์ ‘สีโต่นวอลล’์ ในวนัที� 28 
มิิถุนุายน 1969 ที�มิห่านครนิวยอรก์ได์ ้ นั�นคือครั�งแรกในปีระวตั่ิศาสีต่ร ์
ที�ช้าว LGBTQ+ ลกุข้ �นปีระทว้งการจำบักุมิของต่ำารวจำที�บารเ์กยอ์ย่าง 
Stonewall Inn อยา่งกลา้ห่าญ 

นั� นกลายเป็ีนห่มิุด์ห่มิายที�จำุด์ปีระกายสีำาคัญให่้เกิด์ขบวนการ
เคลื�อนไห่วเพื�อสีทิธิิของคนห่ลากห่ลายทางเพศในอเมิรกิา และแพรข่ยาย
ไปีทั�วโลกในเวลาต่อ่มิา

ในไทย แมิกิ้จำกรรมิ Pride จำะเพิ�งเริ�มิจำดั์อย่างเป็ีนทางการครั�งแรก 
มิาเพียงสีบิกวา่ปีี แต่ข่บวนการนี �ก็เต่บิโต่อยา่งต่อ่เนื�อง ในเด์อืนมิิถุนุายน
ของทุกปีี เราจำ้งได์เ้ห่็น Pride Parade ห่ลากสีีสีันทั�งในกรุงเทพฯ 
เชี้ยงให่มิ่ ภ้เก็ต่ และห่ลายจำังห่วัด์ สีะท้อนการยอมิรับอัต่ลักษณ ์
LGBTQ+ ในวงกวา้งมิากข้ �น  

ปีีนี � Pride Month นา่จำะยิ�งทวีความิสีำาคญัมิากข้ �น เพราะเราเริ�มิเห่น็
ความิห่วงัในเรื�องความิเท่าเทียมิของคนรกัเพศเดี์ยวกันในสีงัคมิไทย 
มิากข้ �น จำากการผลกัด์นัรา่งพระราช้บญัญัต่ิสีมิรสีเท่าเทียมิในรฐัสีภา  
แมิจ้ำะยงัอย้่ในขั�นต่อนพิจำารณากฎห่มิาย แต่น่บัเป็ีนอีกกา้วสีำาคญัที�จำะ
ช้ว่ยให่ท้กุคนเขา้ถุง้สีทิธิิครอบครวัโด์ยไมิแ่บง่แยกเพศ

The Knowledge ขอช้วนทกุคนมิารว่มิเป็ีนสีว่นห่น้�งในการสีรา้งสีงัคมิ
แห่่งความิเสีมิอภาค เคารพความิแต่กต่า่งห่ลากห่ลาย และเห่็นคณุคา่
ของความิเป็ีนมินษุยที์�เทา่เทียมิกนั ผา่นการเปิีด์ใจำเรยีนร้ป้ีระวตั่ศิาสีต่ร ์
เขา้ใจำวิถีุชี้วิต่และความิรกั สีนับสีนุนสีิทธิิของกลุ่มิ LGBTQ+ และ 
รว่มิเฉลมิิฉลองความิภาคภมิ้ิใจำในต่วัต่นของทกุๆ คน ด์ว้ยธีิมิเนื �อห่าห่ลกั
ใน The Knowledge เล่มินี � 

เราเชื้�อว่า ไมิ่ว่าจำะเป็ีนเพศ เชื้ �อช้าต่ิ ห่รือความิห่ลากห่ลายใด์ๆ  
ทกุชี้วิต่ลว้นมีิคณุค่าเท่ากนั ไมิ่มีิรกัใด์ผิด์ห่รือด์อ้ยกว่ากนั ขอเพียงเรา 
เปิีด์ใจำกวา้ง ทำาความิเขา้ใจำซึ่้�งกันและกัน แลว้สีงัคมิที�เคารพศกัด์ิ�ศร ี
ของทกุคน ปีราศจำากการแบง่แยกและเลอืกปีฏิิบตั่ก็ิจำะไมิใ่ช้เ่รื�องไกลเกินฝั่น
อีกต่อ่ไปี

ห�กมองในแงน่่� Pride Month จังึไม่ไดเ้ป็นเพย่งก�รึฉลอง ทำว่�
คอ่ก�รึยำ��เตอ่นสั่งคมถงึส่ทิำธิิคว�มเทำ�่เทำย่มทำ่�ทำกุคนพงึม ่และเป็น
พลังใหเ้หล่� LGBTQ+ ทำั�งหล�ยไดภ้ม้ใิจัในตวัตน รัึกษ�คว�มหวัง 
และห�ญกล้�ทำ่�จัะเป็นตวัของตวัเอง Pride Month จังึเป็นสั่ญลักษณ์
ของก�รึต่อส้้่และคว�มหวังทำ่�จัะนำ�ไปส่้่สั่งคมทำ่�เค�รึพคว�มเป็น
มนุษยอ์ย่�งเทำ�่เทำย่มกันนั�นเอง
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