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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน)  
สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) ได้ดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน สบร. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ซึ่งประกอบด้วยมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคลากรภายในองค์กร และมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานและการสื่อสารผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยกำหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ซึ่งมีผลการดำเนินงาน ดังนี้  

 
มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ/

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
สรุปผลการดำเนินงาน 

 
ผลลัพธ์/สำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

• ทบทวน/ตรวจสอบคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการ กำหนดขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ชัดเจนในการบริการ
ในแต่ละกระบวนงาน 

• จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสรมิสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ นอกจากนีค้วรมี
การรายงานผลการดำเนินงาน

• มอบหมายให้ทุกฝา่ย
พิจารณาทบทวนคู่มือการ
ปฏิบัติงาน/คูม่ือการให้บริการ 
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ และ
เผยแพร่ใหผู้้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

• จัดอบรม/ประชุมช้ีแจง/
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ให้กับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานให้

1 ต.ค.66 -
30 ก.ย.67 

สำนักบริหาร
จัดการ และ
หน่วยงานภายใน 

สบร.และหน่วยงานภายใน มีการทบทวนคู่มือหรือแนว
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  และคู่มอืหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อ จำนวน 6 เรื่อง 
ประกอบด้วย 

• แนวทางการปฏิบัติการเข้าชมนิทรรศการหลักของมิว
เซียมสยาม 

• แนวทางการปฏิบัติการสมคัรสมาชิกอุทยานการ
เรียนรู ้

• คู่มือการปฏิบตัิงานด้านงานทรัพยากรบุคคล  

• คู่มืองานบริการ Knowledge portal สำนักงาน
บริหารและพัฒนาองค์ความรู ้

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
จากผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส มีประเด็น
ที่เกี่ยวข้อง 7 ประเด็น มีผล
คะแนนเฉลีย่ในภาพรวม 
85.35 คะแนน 
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มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์/สำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

ป้องกันการทุจริตประจำปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสรมิสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน
หรือการให้บริการให้สาธารณชน 
 

เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งคัด  

• เผยแพร่แผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริตและกำกับ
ติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

• คู่มืองานบริการสถาบันอุทยานการเรียนรู้  

• คู่มือการให้บริการการเข้าชมนิทรรศการหลักมิวเซียม
สยาม 

รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
2567 และจัดทำรายงานเพ่ือเผยแพร่เว็บไซต์หลัก สบร.  

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

• ทบทวน/ตรวจสอบคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการ กำหนดขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ชัดเจนในการบริการ
ในแต่ละกระบวนงาน 

• เปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของ 
สบร.เพื่อปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานและการให้บริการ 

• ดำเนินการตาม
กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพตาม
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิที่
เกี่ยวข้อง 

• เปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีไดม้ีส่วนร่วมในการ
ดำเนินโครงการ/กจิกรรมในการ
ดำเนินงานของ สบร. อาทิ การ
แสดงความคดิเห็น การร่วมคดิ 
ร่วมพัฒนา/ปรับปรุงงานบริการ
ร่วมกัน เพื่อให้แผนงาน
โครงการมปีระสิทธิภาพและ
ประโยชนส์ูงสุด คุม้ค่า รวมทั้ง
ตรงตามความต้องการของ

1 ต.ค.66 -
30 ก.ย.67 

สบร.ส่วนงาน
กลางและ
หน่วยงานภายใน 

จัดทำรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการเพื่อ
ตอบโจทย์ยุคดิจิทัลด้วย E-Service โดยผ่านช่องทางออนไลน์ 
โดยที่ผู้ขอรับบริการไมต่้องเดินทางมายังจุดให้บริการ ซึ่ง
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานที ่www.okmd.or.th/okmd-
kratooktomkit/5503/  ประกอบด้วยการใช้งาน 
Knowledge Portal  TK Read  MyTK  Knowledge 
Center Museumsiam  Museum Siam Digital 
Repository และ Digital Archives  

สบร. ได้การเปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียได้ภายนอกมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น 
ร่วมกันวางแผน ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือมสี่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน อาทิ 

• กิจกรรมการกระบวนการระดมความคิด (Focus 
Gorup) และการสัมภาษณเ์ชิงลึก เพื่อเสนอแนะแนวทางการ

การให้บริการและระบบ E-
Service จากผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส มีประเด็นที่
เกี่ยวข้อง 10 ประเด็น มีผล
คะแนนเฉลีย่ในภาพรวม 
94.44 คะแนน 
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มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์/สำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

ผู้ใช้บริการและรับผิดชอบต่อ
ความสำเร็จร่วมกันกับ
หน่วยงานบริการและส่วนงานท่ี
เกี่ยวข้อง รวมทั้งเผยแพรผ่ล
การเปิดโอกาสให้กับ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้รับทราบ 

ขับเคลื่อนและการดำเนินงานอุทยานการเรยีนรู้เชิงทะเล (TK 
Park Cherngtalay) 

• โครงการบ้านหนังสือ แปลง(ชุมชน)เมือง สู่ต้นแบบ
การเรยีนรู้ ปีที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรม
นิทรรศการภาพถ่าย “เอกลักษณบ์้านครัว (Signature of 
Bankrua)” 

• โครงการบม่เพาะธรุกิจเพื่อสังคมโดยเยาวชนใน
ท้องถิ่น เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ปีท่ี 3 

• กิจกรรมทักษะทางวิชาการและสังคมศาสตร์ ด้าน
ประวัติศาสตร ์

• โครงการความร่วมมือระหวา่งสถาบันพิพิธภัณฑ์การ
เรียนรู้แห่งชาติกับสหราชอาณาจกัร 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

• สร้างการรับรู้ช่องทางขอ้มูล
ข่าวสาร ช่องทางการแสดงความ
คิดเห็น และช่องการให้ข้อมูล
และข ้อร ้องเร ียน และอบรม
เจ้าหน้าท่ีที่ให้บริการเป็นประจำ 

• เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์
ช ่องทางการร ับร ู ้ต ่ างๆ ทั้ ง
ออฟไลน ์และออนไลน ์ ของ
หน่วยงาน และข้อมูลข่าวสาร 
กิจกรรม ข้อมูลสำคัญของ สบร. 
อย่างต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน 
ผ่านช่องทางของ สบร.  

• อบ ร ม เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ห รื อ
บุคลากรที่ให้บริการให้ความรู้

1 ต.ค.66 -
30 ก.ย.67 

ฝ่ายสื่อสาร
องค์กรและทุก
ส่วนงานของ 
สบร. 

- สบร.ได้ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรยีนในเว็บไซต์ 
สบร. และจัดทำรายงานสรุปข้อรอ้งเรียนประจำปีงบประมาณ 
2567 โดยไม่มีเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติชอบของ
เจ้าหน้าท่ี และร้องเรียนทั่วไป 
- สบร.ได้มีการอบรมให้ความรูเ้จ้าหน้าท่ีให้บริการเป็นประจำ
โดยในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 มีการสำรวจการให้บริการด้าน
บุคลากรและเจ้าหน้าโดยผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจภาพรวมคิด
เป็น 86.85% โดยมีการสำรวจในประเด็น 1) เจ้าหน้าท่ีให้ความ
สนใจเอาใจใสผู่้ให้บริการและพร้อมให้ความช่วยเหลือ 87.88% 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ จาก
ผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส มผีล
คะแนนเฉลีย่ในภาพรวม 
97.63 คะแนน โดยมี
ประเด็นที่ควรรักษา
มาตรฐานไว้ท้ัง 9 ประเด็น 
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มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์/สำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

สามารถตอบข้อซ ักถามและ
แก้ปัญหาได้ในทุกสถานการณ์ 
และให้ความสนใจ เอาใจใส่
ผู้ใช้บริการ และพร้อมให้ความ
ช่วยเหล ือ อ ีกท ั ้ งควรต ้องมี
อัธยาศัยดี ยิ้มแย้มแจ่มใส พูดจา
สุภาพ 

2) เจ้าหน้าท่ีมีความอัธยาศยัดี ยิ้มแย้ม แจ่มใส พูดจาสภุาพ 
89.04% 3) เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความสามารถในการตอบข้อ
ซักถามและแกไ้ขปัญหาได้ดี 85% และ 4) จำนวนของ
เจ้าหน้าท่ีเพียงพอในการให้บริการคิดเป็น 84.71% 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

• สร ้างการร ับร ู ้ ในการใช้
ทร ัพย์ส ินของหน่วยงานว่ามี
แ น วท า ง / ข ั ้ น ต อ น ก า ร ยื ม
ทร ัพย ์ ส ิ น ไปใช ้ปฏ ิบ ั ต ิ งาน
อย่างไรให้ถูกต้อง และมีการ
กำก ั บตรวจสอบทร ัพย ์ สิ น
ประจำปีของหน่วยงาน 
 

• เผยแพร่แนวทางปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินของสำนักงาน โดย
การจัดประชุมชี้แจง/จัดทำสื่อ
เผยแพร่แนวทางปฏิบัติในการ
ยืม-คืนทรัพย์สิน รวมถึงการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ งห น ่ ว ย ง า น 
เผยแพร่ทุกช่องทางให้บุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติ 

1 ต.ค.66 -
30 ก.ย.67 

ฝ่ายอำนวยการ/
ฝ่ายสนบัสนุนการ
ปฏิบัตงิานฯ 

เมื่อวันท่ี 10 ก.ค.67 คณะทำงานบูรณาการงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้ดำเนินการจดัทำประกาศสำนักงาน เรื่อง 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ และ
เรื่อง นโยบายและแนวทางปฏิบตัธิรรมาภิบาลข้อมลู (Data 
Governance) และเผยแพร่แนวทางการใช้ทรัพย์สินในระบบ 
e-office   

กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ  
จากผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส มผีล
คะแนนเฉลีย่ในภาพรวม 
97.15 คะแนน โดยมี
ประเด็นที่ควรรักษา
มาตรฐานไว้ท้ัง 3 ประเด็น 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

• สร้างการมีส่วนร่วมในการ 
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  

• สร้างการรับรู้ผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

• จ ัดทำประชุมเพ ื ่อระดม
ความค ิด เห ็น ในการจ ัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 

1 ต.ค.66 -
30 ก.ย. 67 

ฝ่ายงบประมาณ
และตดิตาม
ประเมินผล  

จัดประชุมระดมสมอง “ทิศทางการดำเนินงานของ สบร.” 
เมื่อวันท่ี 7 – 8 ตุลาคม 2566 เพื่อทบทวนแผนปฏิบัติการ 
สบร. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และเผยแพร่แผนปฏิบตัิ
การและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบ 2567 บน
เว็บไซตห์ลัก โดยมีการติดตามแผนการจัดซื้อจดัจ้าง ในช่วงไตร

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้าง  จาก
ผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส มีประเด็น
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มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์/สำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

• เผยแพร่แผนปฏิบ ัต ิการ
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำป ี  ตามช ่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ในหน่วยงาน 

• กำกับและติดตามผลการใช้
จ่ายงบประมาณและเผยแพร่ผล
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

มาส แยกเป็นรายโครงการ และแยกเป็นกิจกรรมย่อยใน
โครงการ มีการให้ช้ีแจงปัญหาและอุปสรรค พร้อมทั้งหา
แนวทาง แก้ไขและป้องกัน เพื่อให้สามารถดำเนินงานได้ตาม
แผน 

ที่เกี่ยวข้อง 7 ประเด็น มีผล
คะแนนเฉลีย่ในภาพรวม 
84.45 คะแนน  

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

• แสดงหลักเกณฑ์การบรหิาร
และพัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล
ประกอบด้วย (1) การสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร (2) การ
บรรจุและแต่งตั ้งบุคลากร (3) 
การพัฒนาบุคลากร  (4) การ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ ง าน
บุคลากร และ(5) การให้คุณให้
โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

• แสดงผลการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ประกอบด้วย (1) การจัดตั้งทีม
ให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง

• จ ั ดทำแผนการบร ิ หาร
ทรัพยากรบุคลากร ประจำปี  
โดยเผยแพร่แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ให้ผู ้บริหาร
และเจ้าหน้าท่ีรับทราบ เพื่อเป็น
แ น ว ท า ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ก า ร
ดำเนินงาน 

• จ ัดต ั ้ งคณะทำงานเพื่ อ
ขับเคลื่อนจริยธรรม และจัดทำ
แนวทางปฏิบ ัต ิ Dos&Don'ts 
ตามประมวลจริยธรรม รวมทั้ง
จัดอบรมสอดแทรกสาระสำคัญ
ด้านจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงจัดกิจกรรมจิตอาสา เพื่อ

1 ต.ค.66 -
30 ก.ย.67 

สำนักงานบริหาร
จัดการ 

- สบร.มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์หลัก สบร.และ
เผยแพร่ในระบบ e-office  
- ในปี 2567 คณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม เป็น
คณะทำงานที่ดำเนินการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื ่อง
เกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ศึกษากรอบแนว
ทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเกี่ยวกับจริยธรรมและ
การขับเคลื่อนจริยธรรม ให้คำปรึกษา แนะนำ และรับเรื ่อง
ร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝืนจริยธรรมหรือปัญหาข้อ
ขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ของ สบร.เพื ่อนำไปสู ่การพิจารณากำหนดแนวทางหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติ  จัดทำแนวทางการปฏิบ ัต ิงานด้าน
จริยธรรม (Do&Don’t) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
ที ่ ไม ่ เหมาะสมและเป ็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม และเผยแพร่ผลการดำเนินงานในเว็บไซต์ สบร. 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล จาก
ผลการประเม ินค ุณธรรม
และความโปร่งใส มีประเด็น
ที่เกี่ยวข้อง 7 ประเด็น มีผล
คะแนนเฉล ี ่ยในภาพรวม 
99.37 คะแนน  
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มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์/สำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

จริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม (2) 
การจัดทำแนวปฏบิัติ 
Dos&Don'ts เพื่อลดความ
สับสนเกีย่วกับพฤติกรรมสเีทา
และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม และ
(3) ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสรา้ง/ส่งเสรมิ
จริยธรรมของหน่วยงาน 
 

เสริมสร้างด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับผู ้ปฏิบัต ิงาน 
สบร. 

• เผยแพร่รายงานการนำการ
ประเม ินจร ิยธรรมไปใช ้ ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล  
 
 

 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

• แสดงแผนปฏิบ ัต ิการที ่มี
ว ัตถุประสงค์เพื ่อป้องกันการ
ทุจร ิตหรือส่งเสริมมาตรฐาน 
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของ
หน ่ ว ย ง าน  หร ื อม าต รกา ร
ส ่ ง เสร ิ มความโปร ่ ง ใสและ
ป ้ อ งก ั นก า รท ุ จ ร ิ ตภ าย ใน
หน่วยงาน 

- จัดทำและเผยแพร่แผนงาน
โครงการ/จ ัดก ิ จกรรมเพื่ อ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ุ ณ ธ ร ร มและ
จริยธรรมภายในองค์กร 
- เผยแพร่การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจำปี 
เพื ่อสร้างการรับรู ้ในเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบ และมีการลงโทษ 

1 ต.ค.66 -
30 ก.ย.67 

สำนักงานบริหาร
จัดการ 

- เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2567 สบร. ได้จัดกิจกรรมการเสรมิสรา้ง
ว ัฒนธรรม No Gift Policy และ การขับเคลื ่อนจริยธรรม 
ภายในองค์กร โดยจัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ สบร. จำนวน 150 คน ปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  สร้างความตระหนัก
ให้กับเจ้าหน้าที่ได้รับทราบเกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy และ การขับเคลื่อนจริยธรรม ภายใน สบร. และ
หน่วยงานในสังกัด สบร. ได้แก่ สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้
แห่งชาติ (สพร. หรือ มิวเซียมสยาม) และสถาบันอุทยานการ

กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน จากผล
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส มีประเด็นที่
เกี่ยวข้อง 16 ประเด็น มีผล
คะแนนเฉล ี ่ยในภาพรวม 
99.39 คะแนน  
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มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์/สำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

• จ ัดก ิจกรรมเพ ื ่อส ่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานหรือจัดทำประกาศ
เ จ ต น า ร ม ณ ์ ใ น ก า ร ไ ม ่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปี  เพื่อเป็นหลัก
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมเป็น
รากฐานของการบร ิหารงาน
ภาคร ัฐท ี ่ด ี ให ้ผ ู ้บร ิหารและ
เจ ้าหน ้าท ี ่ถ ูกคาดหว ังไม ่ให้
แสวงหาผลประโยชน์ในรูปแบบ
ใดๆ  อ ันเน ื ่องจากการดำรง
ตำแหน่ง และถูกคาดหวังให้
ปฏิบัติหน้าที่และตัดสินใจ โดย
ปราศจากอคติ และมีขอบเขตใน
ก า ร ร ั บ ข อ ง ข ว ั ญ ห รื อ
ผลประโยชน์เสมอ รวมถึงการ
รับ-ให้สินบน เพื่อป้องกันความ
เสี่ยงต่อการทุจริต   

ทางวินัยเมื ่อมีการทุจร ิต ใน
หน่วยงาน 
- เผยแพร่มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน 
ค ู ่ ม ือ  การปฏ ิบ ัต ิ งาน และ
ขั ้นตอนที ่ เก ี ่ยวข้อง เพื ่อให้
บุคลากรรับทราบและถือปฏิบตัิ
อย่างเคร่งครัด 

เรียนรู้ (สอร. หรือ TK Park) โดยในการประชุม ผอ.สบร. ได้มี
การชี้แจงถึงนโยบายสำคัญๆ ของรัฐบาล ที่เกี่ยวข้องกับ สบร. 
ให้ทุกคนได้รับทราบเพื่อเตรียมพร้อมในการปฏิบัติงานใน
อนาคต  
- สบร.เผยแพร่ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งแนวทางปฏิบัติ
แ ล ะ ข ้ อ ก ำ ห น ด ต ่ า ง ๆ  บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์  ส บ ร . 
www.okmd.or.th/about/regulations/ เพื ่อเป ็นหลักธรร
มาภิบาลและจริยธรรมเป็นรากฐานของการบริหารงานภาครัฐ
ที่ดี ของหน่วยงาน ยังยึดหลักขั้นตอน และวิธีการดำเนินงาน
ตามขั้นตอนต่างๆ ตรวจสอบและรับรองของเจ้าหน้าท่ีที่มีความ
รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
ตามแนวทางการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน พบว่า ยัง
ไม่มีผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น
ใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 

 
 

http://www.okmd.or.th/about/regulations/
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