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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักงานบรหิารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) ได้ดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน สบร. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ซึ่งประกอบด้วยมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคลากรภายในองค์กร และมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานและการสื่อสารผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยกำหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ซึ่งมีผลการดำเนินงาน ดังนี้  

 
ลำดับ มาตรการ/แนวทาง 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ผู้

ที่เกี่ยวข้อง 
กำกับติดตามและ

รายงานผล 
สรุปผลการดำเนินงาน  

 
ผลลัพธ์/สำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
1. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคลากรภายในองค์กร    

 1.1 ด้านการใชท้รัพย์สิน - การเผยแพร่แนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ินของ
สำนักงาน โดยการจัดประชุม
ชี้แจง/จัดทำสื่อเผยแพร่
แนวทางปฏิบัติในการยืม-คืน
ทรัพย์สิน รวมถึงการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
เผยแพร่ทุกช่องทางให้
บุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

ฝ่ายอำนวยการ 
 

- กำกับติดตาม
ประจำทุก 6 เดือน
และ 12 เดือน 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ ผอ.
สบร.  

เผยแพร่แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ 
สบร. ในเรื่องการขอใช้รถยนต์สำนักงาน 
และพนักงานรับ – ส่งเอกสาร 
โดยแจ้งเวียนการกรอกแบบฟอร์ม และ
ประกาศใช้ ระเบียบคณะกรรมการสำนักงาน
บริหารและพัฒนาองค์ความรู้ว่าด้วย การใช้
รถยนต์ส่วนกลาง พ.ศ. 2565 ไปยัง
ผู้ปฏิบัตงิานเพื่อรับทราบและถอืปฏิบัติ 
พร้อมทั้งจัดทำรายงานผลการกำกับติดตาม
ในเร่ืองด้านการใช้ทรัพย์สนิของ สบร.  

ทำให้บุคลากรรับทราบและเกิด
ความเข้าใจแนวทางการปฏบิัติ
ในการใช้ทรัพย์สนิของ สบร. 
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ลำดับ มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

กำกับติดตามและ
รายงานผล 

สรุปผลการดำเนินงาน  
 

ผลลัพธ์/สำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

 1.2 ด้านการร้องเรียน - เผยแพร่ช่องทางและ
แนวทางปฏิบัติในการแจ้งข้อ
ร้องเรียนในเร่ืองการทุจริต
และประพฤติมชิอบในการ
ดำเนินงาน โดยข้อมูลของผู้
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสจะถูก
เก็บรักษาไว้เป็นความลบั  

ฝ่ายอำนวยการ - กำกับติดตาม
ประจำทุก 6 เดือน
และ 12 เดือน  
- รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ ผอ.
สบร. และเผยแพร ่

สบร.ได้มีการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
ผ่านทางสื่อออนไลน์ 
https://www.okmd.or.th/complaint/ 
อย่างต่อเนื่อง โดยมีช่องทางการร้องเรียน รับ
เร่ืองร้องเรียน รายการรับเรื่องร้องเรียน 
รวมถึงคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติชอบ และเร่ืองร้องทั่วไป 
จัดทำรายงานผลการร้องเรียน เสนอต่อผอ.
สบร.และเผยแพร่ข้ึนเว็บ สบร. อีกทั้งมี
ช่องทางอีเมล์ในส่วนกลาง ให้เจ้าหน้าที่แจง้
เบาะแส ปัญหาและอุปสรรค หรือ
ข้อเสนอแนะ มาเพื่อพัฒนางานต่างๆ ได้ 

บุคลากรสามารถร้องเรียนและ
แจ้งเบาะแสได้สะดวกมากข้ึน 

 1.3 ด้านบริหารงานบุคลากร - จัดทำแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคลากร ประจำปี 
2566 โดยเผยแพร่แผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ให้
ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่
รับทราบ เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการดำเนินงาน 

- สำนักบริหาร
จัดการ 

- งาน
ทรัพยากร
บุคลากร 

- กำกับติดตาม
ประจำทุก 6 เดือน
และ 12 เดือน  
- รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อผอ.
สบร. และเผยแพร ่

สบร.ได้จัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เผยแพร่ข้ึน
เว็บไซต์ สบร.และจัดทำรายงานผลเสนอ ผอ.
สบร.พร้อมทั้งเผยแพร่ผลขึ้นเวบ็ไซต์ สบร. 

เสริมสร้างทักษะการทำงานเปน็
ทีม และสามารถทำงานร่วมกัน
ได้อย่างมีความสุข มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดตี่อกัน สามารถ
ปฏิบัติงานตามแนวทางกลยุทธ์
การดำเนินงานขององค์กร 
ภายใต้เป้าหมายความสำเร็จ
เดียวกัน 
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ลำดับ มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

กำกับติดตามและ
รายงานผล 

สรุปผลการดำเนินงาน  
 

ผลลัพธ์/สำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

 1.4 ด้านบริหารงาน
งบประมาณ 

- เผยแพร่แผนปฏิบตัิการและ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ประจำปี ตามช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ในหน่วยงาน 
- เผยแพร่ผลการใช้จ่ายเงิน
ประจำปี และเปดิช่องทางให้
บุคลากรในหน่วยงานได้
ติดตาม สอบถาม ทักท้วง ใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ได้ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ภายในองค์กร 
 

ฝ่าย
งบประมาณ
และติดตาม
ประเมินผล 

- กำกับติดตาม
ประจำทุกเดือน 
และรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ ผอ.
สบร. รวมทั้ง
เผยแพรป่ระจำทุก 
6 เดือน และ 12 
เดือน 

สบร.ได้เผยแพร่แผนการปฏิบตักิารและ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ผา่นช่องทาง
ระบบ e-office ของหน่วยงานและผ่าน
ช่องทางกลุ่มไลน์ VR OKMD รวมทั้งเผยแพร่
แผนในเว็บไซต์ สบร. รวมทั้งมีชอ่งทางใน
กลุ่มไลน์ พร้อมทั้งมีการกำกับตดิตามผลการ
ใช้จ่ายเงินเปน็ประจำทุกเดือนเสนอต่อ ผอ.
สบร.และผูบ้ริหาร รวมถึงมีการเผยแพร่เป็น
รายไตรมาส เสนอต่อ คกก.สบร.  และจัดทำ
ผลการใช้เงินเผยแพร่ข้ึนเวบ็ไซต์ สบร.  อีก
ทั้งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สามารถเข้าถึง
ระบบ e-Office เพื่อตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายโครงการได้ ในการกำกับติดตามและ
บริหารจัดการงบประมาณ 

มีระบบกำกบัติดตามและ
บริหารจัดการงบประมาณ 

 1.5 ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

- เผยแพร่แผนงานโครงการ/
จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมภายใน
องค์กร 
- เผยแพร่การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและแผนปฏบิัติ

- สำนักบริหาร
จัดการ  

- ฝ่าย
อำนวยการ 

- กำกับติดตาม
ประจำทุก 6 เดือน
และ 12 เดือน  
- รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อผอ.
สบร. และเผยแพร ่

- สบร.ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สบร.เผยแพร่
ผ่านเวบ็ไซต์และเผยแพร่ในกลุ่มไลน์ VR 
OKMD เพื่อให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทราบ
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 

- บุคลากรมีคุณธรรมและ
จริยธรรม และเป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้แก่ผู้ร่วมปฏิบัติงาน 

- มีมาตรการป้องกันความเสีย่ง
และกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง
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ลำดับ มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

กำกับติดตามและ
รายงานผล 

สรุปผลการดำเนินงาน  
 

ผลลัพธ์/สำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

การป้องกันการทุจริตประจำปี 
เพื่อสร้างการรับรู้ในเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบ และมีการลงโทษ 
ทางวนิัยเมื่อมีการทุจริต ใน
หน่วยงาน 
- เผยแพร่มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน 
คู่มือ การปฏิบัติงาน และ
ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง เพื่อให้
บุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

- สบร.ได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เสนอผู้บริหาร สบร.และ
จัดทำมาตรการในการจัดการเรื่องความเสี่ยง
ฯ พร้อมทั้งจัดทำแผนป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อป้องกันและ
เฝ้าระวังความเสีย่งทุจริต 
- สบร.ได้เผยแพร่มาตรการตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
มาตรฐาน คู่มือ การปฏบิัติงาน ต่างๆ ทั้งใน
ระบบ e-Office และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง 
 

เพื่อสร้างการรับรู้เร่ือง
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   

 2.1 การเผยแพร่ข้อมูล ต่อ
สาธารณะ 
 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
กิจกรรม ข้อมูลสำคัญของ สบ
ร.อย่างต่อเนื่อง และเป็น
ปัจจุบนั ผา่นช่องทางออนไลน์
ของ สบร.  

ฝ่ายสื่อสาร
องค์กรและทุก
ส่วนงาน 

- กำกับติดตาม
ประจำทุกเดือน  
- รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ ผอ. 
สบร. และเผยแพร ่

- สบร.ดำเนนิการอัปเดตข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบนั และถูกต้องอยู่เสมอ อาทิ  ข้อมูล
เก่ียวกับหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พนัธกิจ 
โครงสร้าง นโยบาย แผนปฏบิัตงิานประจำปี 
แผนพัฒนาหรือแผนปฏิบัติงานเฉพาะด้าน
อ่ืนๆ  ผลการดำเนินงาน ข้อมูลการติดต่อ 
ข่าวประชาสัมพนัธ์ กฎ ระเบียบข้อบังคับ 
มาตรการ คู่มือ งานบริการ ข้อมูลความรู้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
รับทราบข่าวสาร กิจกรรม 
ข้อมูลสำคัญได้เปน็ปัจจุบนั 
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ลำดับ มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

กำกับติดตามและ
รายงานผล 

สรุปผลการดำเนินงาน  
 

ผลลัพธ์/สำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง ตามวิธีการและขั้นตอน
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของ สบร.ให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 2.2 การให้ผู ้มีส่วนได้ส ่วน
เสียภายนอกได้มีส่วนร่วม 

- เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมในการ
ดำเนินงานของ สบร. อาทิ 
การแสดงความคิดเห็น การ
ร่วมคิด ร่วมพัฒนา/ปรับปรุง
งานบริการร่วมกัน เพื่อให้
แผนงานโครงการมี
ประสิทธิภาพและประโยชน์
สูงสุด คุ้มค่า รวมทัง้ตรงตาม
ความต้องการของผู้ใช้บริการ
และรับผิดชอบต่อความสำเร็จ
ร่วมกัน  

หน่วยงาน
บริการและ
ส่วนงานที่
เก่ียวข้อง 

- กำกับติดตาม
ประจำทุก 6 เดือน 
และ12 เดือน 
- รายงานผลต่อ 
ผอ.สบร. และ
เผยแพร ่

- สบร.ได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก  ไดม้ีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน เช่น ร่วมกันวางแผน 
ดำเนินกิจกรรม ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

หรือร่วมติดตามประเมินผล โดยได้จัดทำ
รายงานและเสนอ ผอ.สบร. พร้อมทั้ง
เผยแพร่ข้ึนเว็บ สบร. ประกอบด้วย 

- การจัดกิจกรรมระดมความคิดเห็น 
(Focus Group) การจัดตั้งอุทยานการเรยีนรู้
นครตรัง 

- การระดมความคิดเห็น (Hackathon) 
การพัฒนานวัตกรรมบริการสำหรบัอุทยานการ
เรียนรูย้ะลา 

- โครงการจดัการองค์ความรู้เพื่อเพิม่
ศักยภาพเศรษฐกิจฐานราก 

- งานขยายผลพัฒนาพิพิธภณัฑ์การ
เรียนรู้ในภูมิภาค 

เกิดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
เสียภายนอกโดยนำ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
แผนงาน/การดำเนินงานของ
องค์กรได้ 
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ลำดับ มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

กำกับติดตามและ
รายงานผล 

สรุปผลการดำเนินงาน  
 

ผลลัพธ์/สำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

- การพัฒนาหลักสูตรและจัดค่ายพฒันา
ทักษะเยาวชนด้านการคดิเชิงออกแบบ
สร้างสรรค์ (Youth Camp) "เปิดโลกเยาวชน
จากดอยสูเ่ล" 

 2.3 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก สามารถ
ร้องเรียน และติดตามผลการ
ร้องเรียนได้   

ฝ่ายอำนวยการ 
 
 

- กำกับติดตาม
ประจำทุก 6 เดือน 
และ12 เดือน 
- รายงานผลต่อ 
ผอ.สบร. และ
เผยแพร ่

- สบร.ได้ดำเนินการจัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนในเว็บไซต์ สบร. และจดัทำรายงาน
สรุปข้อร้องเรียนประจำปงีบประมาณ 2566 
โดยไม่มีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
ชอบของเจ้าหน้าที่ แต่มีเร่ืองร้องเรียนทั่วไป
จำนวน 2 เรื่อง  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
สามารถร้องเรียนได้สะดวก และ
สามารถติดตามเร่ืองร้องเรียนได้ 

 2.4 การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส  

- เผยแพร่แผนจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี และประกาศจัดซื้อ
จัดจ้างแผนงานโครงการ
ประจำปี เพื่อให้หน่วยงาน/
บุคคลที่สนใจ สามารถติดตาม 
และตรวจสอบได ้
- จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

- สำนักบริหาร
จัดการ 
- ฝ่าย
อำนวยการ 

- กำกับติดตาม
ประจำทุก 6 เดือน 
และ 12 เดือน 
- รายงานผลต่อ 
ผอ.สบร. และ
เผยแพร ่

 - สบร. ดำเนนิการเผยแพร่แผนจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี 2566 รวมทั้งจัดทำรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน รายงานและ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ สบร.  
 - จัดทำมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ สบร. และ
ช่องทางออนไลน์อ่ืนของ สบร. 
 - จัดทำแนวทางปฏิบัติและเผยแพร่ Do 
and Don't ตามประมวลจริยธรรมของ สบร. 
เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา

การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้
องค์กรเกิดความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้
 



-8- 

ลำดับ มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

กำกับติดตามและ
รายงานผล 

สรุปผลการดำเนินงาน  
 

ผลลัพธ์/สำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

 2.5 การบริหารจัดการ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน   

- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ใน
การไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
ห น ้ า ท ี ่  ( No Gift Policy) 
ประจำปี  เพื ่อเป็นหลักธรร
มาภิบาลและจริยธรรมเป็น
รากฐานของการบริหารงาน
ภาครัฐที ่ดี ให้ผ ู ้บริหารและ
เจ้าหน้าที ่ถ ูกคาดหวังไม่ให้
แ ส ว งหาผลประ โยชน ์ ใน
รูปแบบใดๆ  อันเนื่องจากการ
ดำรงตำแหน่ง และถูกคาดหวัง
ให้ปฏิบัติหน้าที่และตัดสินใจ 
โดยปราศจากอคต ิ  และมี
ขอบเขตในการรับของขวัญ
หรือผลประโยชน์เสมอ รวมถึง
การรับ-ให้สินบน เพื่อป้องกัน
ความเสี่ยงต่อการทุจริต   

- สำนักบริหาร
จัดการ 
- ฝ่าย
อำนวยการ 

- กำกับติดตาม
ประจำทุก 6 เดือน 
และ 12 เดือน 
- รายงานผลต่อ 
ผอ.สบร. และ
เผยแพร ่

 - สบร.ได้จัดทำนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปี 2566 เพื่อเป็นการ
แสดงเจตนารมณ์ของผูบ้ริหารและเจ้าหนา้ที่
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนา้ที่ ในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เสรมิสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ และไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์สว่นรวม  
 - สบร.ยังคงใช้คู่มือการบริหารจัดการ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน ปีทีผ่่านมา โดยเผยแพร่
คู่มือบนเว็บไซต์ สบร. อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็น
หลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมเป็นรากฐาน
ของการบริหารงานภาครัฐที่ดี ของหน่วยงาน 
ยังยึดหลักข้ันตอน และวิธีการดำเนินงานตาม
ขั้นตอนต่างๆ ตรวจสอบและรับรองของ

เป็นการป้องกันและยับยั้ง
บุคลากรไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังการปฏิบัติงาน ส่งผลไม่ให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
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ผลลัพธ์/สำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เจ้าหน้าที่ที่มีความรับผดิชอบในการจัดซื้อจัด
จ้าง ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน ตาม
แนวทางการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  พบว่า ไม่ปรากฏว่ามีเจ้าหน้าที่ที่มี
ความรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เก่ียวข้องมีผลประโยชน์ทบัซ้อนกับผู้เสนอ
งานและมีส่วนไดส้่วนเสยีใดๆ กับผู้ที่มาเสนอ
ราคา และในส่วนของการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันควรได้ ในแตล่ะโอกาสที่มี
มูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท กำหนดให้
ปฏิบัติงานรายงานผูบ้ังคับบัญชาตามลำดบั 
พบว่า ยงัไม่มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเกินกว่ามูลค่าที่กำหนด รวมถึงการรับ-
ให้สินบนอ่ืนใด 

 
 


