
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566

ส ำนักงำนบริหำรและพฒันำองคค์วำมรู้ (องค์กำรมหำชน)

กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยง
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 



ของรำยกำรที่ผ่ำนกำรพิจำรณำว่ำมีโอกำสเกิดขึ้นสูง ซึ่ง สบร. มี 1 รำยกำร คือ 
“กำรรับของขวัญจำกคู่สัญญำในเทศกำลส ำคัญ” 
โดยพิจารณาใน 2 มิติ คือ ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง และระดับความรุนแรงของผลกระทบ  ซึ่งพบว่าส าหรับเหตุการณ์นี้มีความจ าเป็นในการเฝ้าระวังอยู่ ในระดับ 1  เนื่องจากไม่ได้เป็นกิจกรรมหรือขั้นตอน
ที่ส าคัญของกระบวนงาน และมีระดับความรุนแรงของผลกระทบอยู่ในระดับ 1 เนื่องจากมูลค่าของของขวัญเพียงเล็กน้อยจนไม่มีผลกระทบทางการเงินและผู้รับบริการ 

กำรวิเครำะห์ระดับควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบ 2566

เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) ขอประกาศนโยบายร่วมกันว่า "ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)"

1) ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  โดยประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติชอบ

กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบเรื่อง กำรรับของขวัญจำกคู่สัญญำในเทศกำลส ำคัญ 



2) จัดกิจกรรม/กำรประชุม/กำรสัมมนำ เพื่อถ่ำยทอดหรือมอบนโยบำยหรือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรทุจริตและประพฤติชอบ หรือกำรให้เจ้ำหน้ำที่เข้ำร่วม
กิจกรรม/ประชุม/อบรม/สัมมนำของหน่วยงำนต่อต้ำนกำรทุจริต

2.1) จัดกิจกรรม “อำสำแปลงกระดำษเป็นสมุดเพื่อน้อง” ณ โรงเรียนดอนทองราษฎร์วิทยา อ.ท่าวุ้ง จ.ลพบุรี เมื่อวันที่ 28-29 
ม.ค.66 โดย TK Park จัดกิจกรรม “อาสาแปลงกระดาษเป็นสมุดเพ่ือน้อง” ร่วมกับ Paper Ranger สร้างสรรค์สมุดท ามือจาก
กระดาษใช้แล้ว ชวนสมาชิกและผู้สนใจมาเรียนรู้ทุกขั้นตอนในการลงมือท า โดยมีกลุ่มผู้สนใจหลักประกอบด้วย วัยรุ่น นักเรียน 
นักศึกษา และกลุ่มครอบครัว เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 250 คน มาร่วมกันส่งต่อแนวคิดของการใส่ใจสิ่งแวดล้อมและการสนับสนุน
การส่งต่อคุณค่าดีๆ สู่สังคมผ่านกิจกรรมจิตอาสา โดยเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม อาสาทั้งหมดได้ร่วมกันน ากระดาษที่ใช้แล้วมาใช้ซ้ าแปลง
ร่างใหม่เป็น “สมุดเพื่อน้อง” ถึง 600 เล่ม

และเมื่อ 9 ก.พ.66 ได้รวบรวมสมุดจากฝีมือของอาสาทุก
ท่าน พร้อมสื่อการเรียนรู้จาก TK Park หน้ากากอนามัย 
และของเล่นต่างๆ มอบให้กับน้องๆ โรงเรียนดอนทอง
ราษฎร์วิทยา ต าบลโพตลาดแก้ว อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 
โรงเรียนเอกชนขนาดเล็ก ที่มีนักเรียนชนเผ่าม้งจาก จ .
เพชรบูรณ์ ตาก แม่ฮ่องสอน และกาญจนบุรี เข้ามาศึกษา
ระดับชั้น ป. 1 จนถึง ม.3 จ านวน 72 คน



2) จัดกิจกรรม/กำรประชุม/กำรสัมมนำ เพื่อถ่ำยทอดหรือมอบนโยบำยหรือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรทุจริตและประพฤติชอบ หรือกำรให้เจ้ำหน้ำที่เข้ำร่วม
กิจกรรม/ประชุม/อบรม/สัมมนำของหน่วยงำนต่อต้ำนกำรทุจริต

•ผู้อ านวยการ สบร. (นายทวารัฐ สูตะบุตร)  ได้จัดประชุม Town Hall Meeting เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566  เพ่ือมอบ
นโยบายในการปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติงาน โดยการท างานต้องเน้นถึงผลสัมฤทธิ์ ร่วมกันท างานเป็นทีม เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายร่วมกัน อีกท้ังการปฏิบัติหน้าที่ยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวและถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ผู้ร่วม
ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สูงสูดขององค์กร  ทั้งนี้ ได้เชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยายในหัวข้อ "การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy” เพ่ือให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้รับความรู้และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์และไม่หวังของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน รวมทั้งเป็นการหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจน าไปสู่การใช้ดุลยพินิจในการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรมหรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงไม่สนับสนุนให้มีระบบอุปถัมภ์ภายในหน่วยงาน ตลอดจนเป็นการสร้าง
วัฒนธรรมภายในองค์กร และความเชื่อม่ันให้กับประชาชนในการที่จะปฏิบัติงานหรือการให้บริการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
มีผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมจ านวน 93 คน ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินงำน 15,000 บำท

1) จัดกิจกรรมจิตอำสำ

•ผู้อ านวยการ สบร. (นายทวารัฐ สูตะบุตร) ได้จัดกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดีเพ่ือชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์” ภายใต้โครงการพัฒนาต้นแบบพ้ืนที่เรียนรู้สร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริมทักษะใน
อนาคตส าหรับเด็กและเยาวชน “OKMD PLAYGROUND” เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจ้า
ลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันประสูติ 29 เมษายน 2566 ด้วยการปรับภูมิทัศน์และท าความสะอาดบริเวณพ้ืนที่
โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดประดู่) ในพระราชูปถัมภ์ฯ ซึ่งเป็นการเตรียมการก่อสร้าง
ต้นแบบพ้ืนที่เรียนรู้สร้างสรรค์ “OKMD PLAYGROUND” เพ่ือส่งเสริมทักษะในอนาคต
ส าหรับเด็กและเยาวชน ในวันที่ 19 เมษายน 2566 เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกที่ดีเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม ให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สบร.

2) จัดประชุม และอบรม



2.3) จัดท ำแนวทำง แนวปฏิบัติ Dos&Don’ts ตำมประเมินจริยธรรม ของ สบร.
เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี กล้าตัดสินใจและยืนหยัด ท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ เผยแพร่แนวทางดังกล่าวในเว็บไซต์ สบร.และติดประกาศในส านักงาน เพื่อ
เป็นส่วนหนึ่งในการกระตุ้นและสร้างการรับรู้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สบร.



ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) ประกาศคู่มือการบริหาร
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งส่งเสริมสนับสนุนนโยบาย “ไม่รับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี ( NO GIFT POLICY )” รวมถึงการด าเนินการ
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และสื่อสารประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร เพื่อให้
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานเกิดความตระหนักในการ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และยึดถือปฏิบัติ ให้สามารถแยกประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์
ส่วนรวมได้อย่างเด็ดขาด และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ร่วมสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และจะไม่ด าเนินการใดๆ ที่จะเป็นการกระท าที่เรียกว่า 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน”

• กรอกแบบฟอร์มรายงานการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ (แบบ ตส. 2)
• ให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตามกฏหมายหรือโดยธรรมเนียมประเพณี ในแต่ละโอกาสท่ีมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ตาม

แบบฟอร์มดังกล่าว และให้แจ้งรายละเอียดต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับและเสนอผู้อ านวยการ หรือบุคคลผู้ได้รับมอบอ านาจจากผู้อ านวยการ ภาย ใน 30 วันนับแต่วันท่ีได้รับสิ่งนั้นไว้ เพื่อให้
วินิจฉัยว่า มีเหตุจ าเป็น ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะรับไว้หรือไม่ 

ด าเนินการเก่ียวกับการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตาม
กฏหมายหรือโดยธรรมเนียมประเพณี ในแต่ละโอกาสที่มีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ให้
ผู้ปฏิบัติงานรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้

3) เผยแพร่คู่มือกำรบริหำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนอย่ำงต่อเนื่อง



4) จัดท ำแนวปฏิบัติกำรจัดกำร เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมแสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ของ สบร.ได้ 

ช่องทำงร้องเรียนตำมลิงก์คลิก https://www.okmd.or.th/complaint/

https://www.okmd.or.th/complaint/
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