
แบบรายงานการรับรองของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่สำหรับหน่วยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน)      
ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)      
 รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่
ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมย์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 สำนักงานบริหารและพัฒนา

องค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 
หรือ สบร.  

8 ก.พ. 2566 เผยแพร่ช่องทางเว็บไซต์ 
https://www.okmd.or.th/news/organization/5214/  

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 สำนักงานบริหารและ

พ ัฒนาองค ์ ค ว าม รู้  
(องค์การมหาชน) หรือ 
สบร.  

8 ก.พ. 2566 • ผู้บริหารระดับสูงให้
ความสำคัญต่อเรื่องดังกล่าว 
จึงได้มอบหมายให้งาน
ทรัพยากรบุคคลจัดทำ
ประกาศเจตนารมย์ของ
องค์กรต่อการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy และได้แจ้ง
เวียนให้เจ้าหน้าที่ทุกคนถือ
ปฏิบัติ 

เผยแพร่ช่องทาง
เว็บไซต์ 
https://www.okm
d.or.th/news/orga
nization/5214/    
 

2 สถาบันอุทยานการ
เรียนรู้ (สอร.) และ 
สำนักงานบริหารและ
พัฒนาองค์ความรู้ 
(องค์การมหาชน) หรือ 
สบร. 

28-29 ม.ค.66 
และ 9 ก.พ.66 

• จัดกิจกรรม “อาสาแปลง
กระดาษเป็นสมุดเพ่ือน้อง” ณ 
โรงเรียนดอนทองราษฎร์วิทยา 
อ.ท่าวุ้ง จ.ลพบุรี  
• รวบรวมสมุดจากฝีมือของ
อาสาทุกท่าน พร้อมสื่อการ
เรียนรู้จาก TK Park หน้ากาก
อนามัย และของเล่นต่างๆ มอบ
ให้กับน้องๆ โรงเรียนดอนทอง
ราษฎร์วิทยา ตำบลโพตลาด

เผยแพร่ช่องทาง
เว็บไซต์ 
www.tkpark.or.th/
tha/news_detail/1
676176371299/
สมุดจากฝีมือ-อาสา
แปลงกระดาษเป็น
สมุดเพื่อน้อง-ส่งต่อ
ให้น้องๆ-โรงเรียน
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
แก้ว อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 
โรงเรียนเอกชนขนาดเล็ก ที่มี
นักเรียนชนเผ่าม้งจาก  
จ.เพชรบูรณ์ ตาก แม่ฮ่องสอน 
และกาญจนบุรี เข้ามาศึกษา
ระดับชั้น ป. 1 จนถึง ม.3 
จำนวน 72 คน 

ดอนทองราษฎร์
วิทยา 
 

3 สำนักงานบริหารและ
พ ัฒนาองค ์ ค ว าม รู้  
(องค์การมหาชน) หรือ 
สบร. 

มี.ค.65-มี.ค.66 จัดทำคู่มือการบริหารจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เผยแพร่ช่องทาง
เว็บไซต์ 
https://www.okm
d.or.th/upload/pd
f/2565/PDF/OKMD
-conflict-of-
interest-4-2565-
v1.pdf  

4 สำนักงาน ป.ป.ช.  10 มี.ค. 66 จัดส่งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
สบร.เข้าร่วมอบรม กับกิจกรรม
รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อป้องกันการ
กระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ในรูปแบบ
ออนไลน์ ของสำนักงาน ป.ป.ช.
ซึ่งมีผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เข้า
อบรมและทดสอบความรู้ความ
เข้าใจหลังการอบรม โดยผ่าน
การทดสอบความรู้ความเข้าใจ
และได้รับเกียรติบัตรทุกคน 

ใบเกียรติบัตร ผู้ที่ได้
เข้าร่วมงานและผ่าน
เกณฑ์ทดสอบความรู้
ความเข้าใจกับ
กิจกรรมรณรงค์ฯ 

5 สำนักงานบริหารและ
พ ัฒนาองค ์ ค ว าม รู้  
(องค์การมหาชน) หรือ 
สบร. 

15 มี.ค.66 การจัดทำแนวปฏิบัติ 
Dos&Don'ts เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ กล้าตัดสินใจและยืน
หยัด ทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ เป็นต้น 

เผยแพร่ช่องทาง
เว็บไซต์ 
https://www.okm
d.or.th/infographic
/5233/ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาคัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 

รับในนามหน่วยงาน  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ …………………….. - 

4. ปัญหา : อุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  - ไม่มี – 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
5.1 ควบคุม กำกับ ติดตาม ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

และมาตรการที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด และสม่ำเสมอ 
5.2 สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) ของหน่วยงานให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบ ผ่านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง   

ลงชื่อ     ผู้รายงาน 
(นายนันทิศักดิ ์ สุเมธยาจารย์) 

ผู้อำนวยการสำนักบริหารจัดการ 


