
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565
เพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
กำรด ำเนินกำร

ส ำนกังำนบรหิำรและพฒันำองคค์วำมรู ้(องคก์ำรมหำชน)



ของรำยกำรที่ผ่ำนกำรพิจำรณำว่ำมีโอกำสเกิดขึ้นสูง ซึ่ง สบร. มี 1 รำยกำร คือ 
“กำรรับของขวัญจำกคู่สัญญำในเทศกำลส ำคัญ” 

โดยพิจำรณำใน 2 มิติ คือ ระดับควำมจ ำเป็นของกำรเฝ้ำระวัง และระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ  ซึ่งพบว่ำส ำหรับเหตุกำรณ์นี้มี
ควำมจ ำเป็นในกำรเฝ้ำระวังอยู่ในระดับ 1  เนื่องจำกไม่ได้เป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนที่ส ำคัญของกระบวนงำน และมีระดับควำมรุนแรง
ของผลกระทบอยู่ในระดับ 1 เนื่องจำกมูลค่ำของของขวัญเพียงเล็กน้อยจนไม่มีผลกระทบทำงกำรเงินและผู้รับบริกำร 

กำรวิเครำะหร์ะดบัควำมเสีย่งกำรทจุริต 2565



กำรด ำเนนิกำร เพื่อจดักำรควำมเสี่ยงกำรทจุริต
เรื่อง กำรรับของขวัญจำกคู่สญัญำในเทศกำลส ำคญั 

ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) ประกำศคู่มือกำรบริหำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อน ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 4 
โดยมุ่งส่งเสริมสนับสนุนนโยบำย “ไม่รับของขวัญจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ทุกกรณี ( NO GIFT POLICY )” รวมถึงกำรด ำเนินกำรเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และสื่อสำรประชำสัมพันธ์ภำยในองค์กร เพื่อให้ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนเกิดควำมตระหนักในกำร 
ปฏิบัติงำนตำมหลักคุณธรรมและควำมโปร่งใส และยึดถือปฏิบัติ ให้สำมำรถแยกประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมได้อย่ำง
เด็ดขำด และปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ร่วมสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต และจะไม่ด ำเนินกำรใดๆ ที่จะเป็นกำรกระท ำที่
เรียกว่ำ “ผลประโยชน์ทับซ้อน”

• กรอกแบบฟอร์มรำยงำนกำรรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ (แบบ ตส. 2)
• ให้ผู้ปฏิบัติงำนท่ีรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตำมกฏหมำยหรือโดยธรรมเนียมประเพณี ในแต่ละโอกำสท่ีมีมูลค่ำเกิ นกว่ำ 

3,000 บำท รำยงำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ตำมแบบฟอร์มดังกล่ำว และให้แจ้งรำยละเอียดต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับและเสนอผู้อ ำนวยกำร 
หรือบุคคลผู้ได้รับมอบอ ำนำจจำกผู้อ ำนวยกำร ภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ เพื่อให้วินิจฉัยว่ำ มีเหตุจ ำเป็น ควำมเหมำะสม และสมควร
ท่ีจะรับไว้หรือไม่ 

ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตำมกฏหมำยหรอืโดยธรรมเนียมประเพณี ในแต่ละโอกำสที่
มีมูลค่ำเกินกว่ำ 3,000 บำท ให้ผู้ปฏิบัติงำนรำยงำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ โดยมีแนวทำงปฏิบัติดังนี้

โดยปี 2565 ปรับปรุ่งเรื่อง ธรรมจรรยำ ให้โอกำสเทศกำลหรือวันส ำคัญ กำรแสดงควำมยินดี กำรแสดงควำมขอบคุณ กำรต้อนรับ 
กำรแสดงควำมเสียใจ หรือกำรให้ตำมมำรยำทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย มุ่งเน้นกำรปฏิบัติภำยใต้นโยบำยงดรับของขวัญ (NO GIFT 
POLICY) 



นโยบำยประกำศงดรับของขวัญรวมถึงประโยชน์อื่นใดในเทศกำลส ำคัญๆ 
สบร. ส่งเสริมให้ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนไม่ทนต่อกำรทุจริต อำยและเกรงกลัวต่อกำรทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ได้ตำมหลักนิติธรรม และภำระรับผิดชอบโดยยึดหลักตวำมถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม มีมำตรกำรในกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต และส่งเสริมสนับสนุนนโยบำย "ไม่รับของขวัญจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ทุกกรณี (No Gift Policy)" รวมถึงกำรด ำเนินกำรเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และสื่อสำรประชำสัมพันธ์ภำยในองค์กร เพื่อให้ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนเกิดควำมตระหนักในกำรปฏิบัติงำน
ตำมหลักคุณธรรมและควำมโปร่งใส และยึดถือปฏิบัติ  โดยด ำเนินกำรประกำศเว็บไซต์หลัก สบร.และหน่วยงำน สบร. 



ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน): สบร. ยึดมั่นตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 
- 2564 ) ซึ่งได้ขยำยระยะเวลำกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทฯต่อไปอีก 1 ปี ถึงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ในมิติกำรสร้ำงคนดีและสังคม
ดี และได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐตำมนโยบำยของรัฐบำลเพื่ อ
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) จึงขอประกำศเจตนำมุ่งมั่น
บริหำรงำนเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม แสดงควำมตั้งใจหรือค ำมั่นที่จะพัฒนำองค์กร ยึดหลักธรรมำภิบำล และบริหำรง ำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร ตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนข อง
หน่วยงำนภำครัฐที่ก ำหนดไว้ ดังนี้

ด้ำนควำมโปร่งใส โดยกำรเปิดเผย
ช้อมูล ส่งเสริมให้ด ำเนินกำรตำม
ภำรกิจด้วยควำมซื ่อสัตย์สุจริต 
ควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเที่ยง
ธรรม ถูกต้อง เป็นไปตำมกฏหมำย 
ระเบียบ มติ อย่ำงเคร่งครัด และเปิด
โอกำสให ้ผ ู ้ม ี ส ่ วนได ้ส ่วน เส ีย
สำมำรถ เข ้ำมำม ีส ่วนร ่วมและ
ตรวจสอบในกำรปฏิบัติงำน

ด ้ ำนควำมพร ้อมร ับผ ิด โดย
ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำน มีควำม
มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถ และข ับเคล ื ่อน
อ ง ค ์ ก ร ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป อ ย ่ ำ ง มี
ประสิทธิภำพ และมีควำมพร้อมที่
จะร ับผิดในกำรบริหำรงำนและ
ปฏ ิบ ัต ิ งำนตำมหน ้ ำท ี ่ อย ่ ำ ง
กระตือรือร้น และเต็มใจ

ด้ำนควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำร
ปฏ ิบ ัต ิ งำน ส ่ง เสร ิม ให ้ผ ู ้บร ิหำรแล ะ
ผู ้ปฏ ิบ ัต ิงำนปฏ ิบ ัต ิตนตำมประมวล
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร 
ผู ้อ  ำนวยกำร และผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงำน พ .ศ. 
๒๕๖๒ และยึดมั่นในกำรบริหำรจัดกำรและ
กำรปฏิบัติงำนขององค์กรเกี่ยวกับควำม
ปลอดจำกกำรทุจริตในเชิงนโยบำยและใน
กำรปฏิบัติงำน ไม่ร ับสินบนและกำรใช้
ต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรเอื้อประโยชน์ในกำร
ปฏิบัติงำนโดยมิชอบ

ด้ำนวัฒนธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหำร
และผู้ปฏิบัติงำนไม่ทนต่อกำรทุจริต อำยและเกรง
กลัวต่อกำรทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตได้ตำมหลักนิติธรรม และ
ภำระรับผิดชอบโดยยึดหลักตวำมถูกต้อง สุจริต 
โปร่งใสและเที่ยงธรรม มีมำตรกำรในกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต และส่งเสริมสนับสนุน
นโยบำย “ไม่รับของขวัญจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่
ทุกกรณี (No Gift Policy) รวมถึงกำร
ด ำเนินกำรเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
สื่อสำรประชำสัมพันธ์ภำยในองค์กร เพื ่อ ให้
ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนเกิดควำมตระหนักใน
กำรปฏิบัติงำนตำมหลักคุณธรรมและควำม
โปร่งใส และยึดถือปฏิบัติ

ด ้ ำนค ุณธรรมกำรท  ำงำนใน
องค์กร โดยมีมำตรฐำนในกำร
ปฏิบัติงำน และมีควำมเป็นธรรม
ในกำรบริหำรงำนบุคคล กำร
บร ิหำรงำนงบประมำณ กำร
มอบหมำยงำนในกำรปฏิบัติงำน
ตำมภำรกิจหน้ำที่ และกำรบริหำร
สภำพแวดล้อมที่เอื ้ออ ำนวยและ
ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงระบบ
กำรท ำงำนโดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 
และนวัตกรรม เพื ่ออ ำนวยกำร
ควำมสะดวกแก่ผู ้ร ับริกำรและ
ประชำชน รวมถึงกำรปฏิบัติงำน
ของบุคลำกร

สบร. ประกำศเจตนำมุ่งมั่นเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม พ.ศ. 2565
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