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นายวีระ โรจน์พจนรัตน์

ในโลกปัจัจุุบันัที่่�การแข่ง่ขัันทางเศรษฐกิจิเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่อ่เนื่่�อง การให้้ความรู้้� และทักัษะใหม่่ๆ  แก่่ประชาชน 

ให้้สามารถปรัับตััวเข้้ากัับกระแสโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ถืือเป็็นปััจจััยสำคััญในการพััฒนาทุุนมนุุษย์์  

รวมถึึงการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานทางปััญญา (Intellectual Infrastructure) เพื่่�อการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน  

การพััฒนาศัักยภาพและยกระดัับความเป็็นอยู่่�ของประชาชน ผ่่านกิิจกรรมของแหล่งเรีียนรู้้�สาธารณะสมัยใหม่  

จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�รััฐบาลในทุุกประเทศให้้ความสำคััญ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ประชาชนได้้พััฒนาศัักยภาพ และส่่งเสริิมให้้เกิิด 

ความคิิดสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อนำไปต่่อยอดขยายผลให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการดำรงชีีวิต และการประกอบอาชีีพได้้ต่่อไป 

ด้้วยเหตุุนี้้� หน่่วยงานบริหารและจััดการเรีียนรู้้�สาธารณะอย่่าง OKMD จึึงมีีความสำคััญอย่่างมาก ในการพััฒนา

ศัักยภาพการเรีียนรู้้�ของคนไทยทุุกช่่วงวััยให้้มีีความพร้้อมและมีีความรู้้�เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงของโลก โดยมุ่่�งเน้้น 

ท่ี่�จะส่่งเสริมและสร้้างแรงบัันดาลใจ/อุุปนิิสััยในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของประชาชน เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นสัังคมแห่่ง 

การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Life Long Learning Society)

โดยในปีีที่่�ผ่่านมา ภายใต้้สถานการณ์์การแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ที่่�ส่่งผลกระทบไปทั่่�วโลก 

เป็็นตััวเร่่งสำคััญที่่�ทำให้้รููปแบบการใช้้ชีีวิตของประชาชนต้้องเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว การปรัับตััวให้้เท่่าทััน

สถานการณ์์จึึงเป็็นสิ่่�งจำเป็็นที่่�มิิอาจหลีีกเลี่่�ยงได้้ OKMD จึึงมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะขัับเคลื่่�อนงานตามภารกิิจให้้สอดรัับ

กัับกระแสการเปลี่�ยนแปลงที่่�เกิิดข้ึ้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการส่่งเสริมให้้เกิิดพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ที่่�ทัันสมััย ทั้้�งทางด้้านกายภาพ

และการพััฒนาระบบการเรีียนรู้้�ทางออนไลน์์ท่ี่�เอื้้�อให้้ประชาชนสามารถเข้้าใช้้บริการได้้จากทุุกท่ี่�ทุุกเวลา รวมถึึง 

การสร้้างสรรค์์องค์์ความรู้้�ท่ี่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำรงชีีวิตของประชาชนให้้เกิิดความยั่่�งยืืน ภายใต้้สถานการณ์์

ความปกติิใหม่่ (New Normal)

ในโอกาสนี้้� ผมขอขอบคุุณคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าท่ี่�ของ OKMD ทุุกท่่าน รวมถึึงหน่่วยงาน 

เครืือข่่ายต่่างๆ ที่่�ได้้ทุ่่�มเทกำลัังกายกำลัังใจในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของประชาชนทุุกช่่วงวััย เพื่่�อให้้สามารถเข้้า

ถึึงองค์์ความรู้้�และพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นได้้อย่่างทั่่�วถึึง และเป็็นฟัันเฟืืองสำคััญในการยกระดัับศัักยภาพทุนมนุุษย์์  

ที่่�จะนำไปสู่่�การขัับเคลื่่�อนประเทศให้้สามารถก้้าวข้้ามวิิกฤตการณ์์ต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนสืืบไป

เนื่องในโอกาสจัดท�ำหนังสือ
รายงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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สำนัักงานบริหารและพััฒนาองค์์ความรู้้� (องค์์การมหาชน) หรืือ สบร. เป็็นองค์์กรท่ี่�มีีบทบาทหลัก 

ในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของประชาชนผ่่านบริิการการเรีียนรู้้�สาธารณะในรููปแบบท่ี่�ทัันสมััย รวมถึึงการขยายผล 

แหล่่งเรีียนรู้้�ต้้นแบบไปยัังพื้้�นท่ี่�ต่่างๆ เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำในการเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�ของประชาชน ซึ่่�งตลอด 

ระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา การบริิหารจััดการแหล่งเรีียนรู้้�และการสร้้างสรรค์์องค์์ความรู้้�ในเรื่่�องต่่างๆ ได้้รัับการตอบรัับ 

เป็น็อย่่างดีี ทั้้�งจากหน่วยงานภาครััฐ เอกชน และประชาชนทุุกช่ว่งวัยั ซ่ึ่�ง สบร. มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำเนิินการขยายผล 

ออกไปในวงกว้า้ง และพัฒันารูปูแบบการให้บ้ริกิารเพื่่�อรองรับักับความต้้องการของประชาชนได้้อย่่างมีีประสิทิธิภาพ 

และทั่่�วถึึงมากยิ่่�งขึ้้�น

โดยในช่่วงปีีท่ี่�ผ่่านมา ภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 คงไม่่อาจปฏิิเสธได้้ว่่า 

ปััญหาการแพร่่ระบาดฯ นี้้� ส่่งผลกระทบต่่อชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของผู้้�คนทั่่�วทั้้�งโลก ท่ี่�จำเป็็นจะต้้องมีีการปรัับตััว 

และเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมอย่่างก้้าวกระโดด รูปูแบบการใช้้ชีีวิติ การเรีียนรู้้� และการประกอบอาชีีพ รวมถึึงในทุกุๆ 

ด้้าน ล้้วนจำเป็็นจะต้้องมีีการปรัับตััวโดยการนำเอาเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยเข้้ามาปรัับใช้้ ภายใต้้บทบาทและภารกิิจ 

ในการพััฒนาระบบการเรีียนรู้้�สาธารณะ OKMD ได้้ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�ใหม่่ๆ  

อย่่างไม่่หยุดนิ่่�ง ทั้้�งการพััฒนาแหล่งเรีียนรู้้�ทางด้้านกายภาพรูปแบบใหม่่ และกระบวนการการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ 

ท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพสูงู อย่่างเช่่น TK park Online Library / Virtual Museum และการพััฒนาระบบ OKMD Knowledge 

Portal เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการเรีียนรู้้�ของประชาชนท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป และพััฒนาศัักยภาพให้้พร้อมรัับ 

กัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น การพััฒนาทัักษะทั้้�งในรููปแบบ Reskills Upskills และ New Skills  โดยเฉพาะทัักษะ

ความรู้้�ด้านดิิจิิทััล และทัักษะอ่ื่�นๆ ที่่�สอดรัับกัับโลกในศตวรรษท่ี่� 21 จะช่่วยเสริมสร้างสัังคมไทยสู่่�การเป็็นสัังคม 

ฐานความรู้้� ดัังนั้้�นการพััฒนาพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ทั้้�งทางด้้านกายภาพและระบบการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ที่่�ทัันสมััย เพื่่�อรองรัับ 

ความต้้องการของประชาชนจึึงเป็็นเป้้าหมายที่่� OKMD ได้้ให้้ความสำคััญ และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะผลัักดัันให้้การดำเนิินงาน

บรรลุุผลสััมฤทธิ์์�อย่่างเป็็นรููปธรรมได้้โดยเร็็ว

ทั้้�งนี้้� การดำเนิินงานต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นจะไม่่สามารถสำเร็็จลุุล่่วงไปได้้ หากขาดความร่่วมมืือจากหน่วยงาน 

เครืือข่่ายต่่างๆ ที่่�ให้้ความอนุุเคราะห์์และร่่วมมืือในการสร้้างสรรค์์ พััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�และระบบการบริิหารจััดการ

ความรู้้�เพ่ื่�อให้้บริกิารแก่ป่ระชาชน ผมขอขอบคุณุหน่วยงานเครืือข่า่ย คณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และเจ้้าหน้า้ที่่�ทุกุท่า่น 

ที่่�อุทุิศิแรงกายแรงใจ มุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทในการผลักดันัให้้การดำเนิินงานต่า่ง ๆ  ของ OKMD ประสบผลสำเร็็จตามเป้้าหมาย

ที่่�วางไว้้ด้้วยดีีตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา เพ่ื่�อการพััฒนาสัังคมไทยให้้เป็็นสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต และเพ่ิ่�ม 

ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศอย่่างยั่่�งยืืนสืืบไป

เนื่องในโอกาสจัดท�ำหนังสือ
รายงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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110	 รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 และคณะอนุกุรรมการบริหารบุคุคล

111	 สถานท่ี่�ติดิต่่อ

รายนามคณะกรรมการ
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สบร. (OKMD) คือใคร
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สํํานัักงานอุุทยานการเรีียนรู้้� (สอร.) 

ศููนย์์สร้้างสรรค์์งานออกแบบ (ศสบ.) 

สถาบัันพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิ (สพร.) 

สถาบัันวิิทยาการการเรีียนรู้้� (สวร.) 

ศููนย์์ส่่งเสริิมผู้้�มีีความสามารถพิิเศษแห่่งชาติิ (สมพช.) 

ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านชีีววิิทยาศาสตร์์ของประเทศไทย (ศลชท.) 

ศููนย์์ส่่งเสริิมและพััฒนาพลัังแผ่่นดิินเชิิงคุุณธรรม (ศููนย์์คุุณธรรม)

สํํานัักงานบริหารและพััฒนาองค์์ความรู้้� (องค์์การมหาชน) หรืือ สบร. สัังกััดสำนัักนายกรััฐมนตรีี  

จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 4 พฤษภาคม 2547 โดยพระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�งสํํานัักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้�  

(องค์ก์ารมหาชน) มีีวัตถุปุระสงค์์หลักัในระยะเริ่่�มแรกของการจัดัตั้้�ง เพ่ื่�อส่่งเสริมิให้ป้ระชาชนมีีโอกาสแสวงหา

พััฒนาความรู้้�ความสามารถเพ่ื่�อสร้างสรรค์์ และพััฒนาคุุณภาพความคิิดของประชาชนและเยาวชนของ

ประเทศ ทั้้�งนี้้� ในระยะแรก (ปีี พ.ศ. 2547-2549) การกํําหนดโครงสร้้างของ สบร. สอดรัับกัับวััตถุุประสงค์์

ของการจััดตั้้�งองค์์กรที่่�มีีการพััฒนาคนตั้้�งแต่่ระดัับเด็็กแรกเกิิดจนกระทั่่�งประกอบอาชีีพ และครอบคลุุม 

แหล่่งเรีียนรู้้�ทุุกด้้าน มีีหน่่วยงานภายใต้้กํํากัับรวมทั้้�งสิ้้�น 7 หน่่วยงาน ได้้แก่่

ประวัติความเป็นมา
และพัฒนาการที่ส�ำคัญ
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1) สำนัักงานอุุทยานการเรีียนรู้้� (สอร.)

2) ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านชีีววิิทยาศาสตร์์ของประเทศไทย (ศลชท.)

3) ศูนูย์ส่์่งเสริมิและพัฒันาพลังัแผ่่นดินิเชิงิคุณุธรรม (ศูนูย์ค์ุณุธรรม)

4) สถาบัันส่่งเสริิมอััจฉริิยภาพและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� (สสอน.)

5) สถาบัันการเรีียนรู้้�และสร้้างสรรค์์ (สรส.)

1) สํํานัักงานอุุทยานการเรีียนรู้้� (สอร.) 

2) ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านชีีววิิทยาศาสตร์์ของประเทศไทย (ศลชท.) 

3) ศููนย์์ส่่งเสริิมและพััฒนาพลัังแผ่่นดิินเชิิงคุุณธรรม (ศููนย์์คุุณธรรม) 

4) ศููนย์์สร้้างสรรค์์งานออกแบบ (ศสบ.)

5) สถาบัันพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิ (สพร.)

6) สถาบัันส่่งเสริิมอััจฉริิยภาพและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� (สสอน.) 

รวมเป็น 5 หน่วยงาน ได้แก่

รวมเป็น 6 หน่วยงาน ได้แก่

ได้้มีีควบรวม 4 หน่วยงานเฉพาะด้้าน เป็็น 2 หน่วยงานใหม่ คืือ 

“ศูนูย์์ส่่งเสริมิผู้้�มีีความสามารถพิเิศษแห่่งชาติ”ิ กับั “สถาบันัวิิทยาการการเรีียนรู้้�” 

เป็็น “สถาบันัส่่งเสริมิอัจัฉริยิภาพและนวัตักรรมการเรีียนรู้้� ” และ “สถาบันัพิพิิธิภััณฑ์์ 

การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิ” กับั “ศููนย์์สร้า้งสรรค์์งานออกแบบ” เป็็น “สถาบันัการเรีียนรู้้� 

และสร้้างสรรค์์” 

ได้้ยกเลิิกการควบรวมของศููนย์์สร้างสรรค์์งานออกแบบ และสถาบััน

พิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิ (แยกออกเป็็น 2 หน่่วยงานเหมืือนเดิิม)

ได้้ยุุบสถาบัันส่่งเสริมอััจฉริิยภาพและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� (สสอน.)  

และปรับโอนงานการส่่งเสริมผู้้�มีีความสามารถพิิเศษรวมกัับภารกิิจของ 

สําํนักังานอุทุยานการเรีียนรู้้� และงานการจัดัการเรีียนรู้้�ตามหลักัการพัฒันาสมอง 

(Brain-Based Learning) รวมกัับภารกิิจของ สบร. ส่่วนกลาง

ปี พ.ศ. 
2550

ปี พ.ศ. 
2551

ปี พ.ศ. 
2552
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1) สำนัักงานอุุทยานการเรีียนรู้้� (สอร.)

2) ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านชีีววิิทยาศาสตร์์ของประเทศไทย (ศลชท.) 

3) ศูนูย์ส์่ง่เสริมิและพัฒันาพลังัแผ่่นดินิเชิงิคุณุธรรม (ศูนูย์ค์ุณุธรรม) 

4) ศููนย์์สร้้างสรรค์์งานออกแบบ (ศสบ.) 

5) สถาบัันพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิ (สพร.) 

ประกอบด้วย 5 หน่วยงานภายใน ได้แก่

1) สำนัักงานอุุทยานการเรีียนรู้้� (สอร.)

2) สถาบัันพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิ (สพร.)

3) ศููนย์์สร้้างสรรค์์งานออกแบบ (ศสบ.)

คงเหลือ 3 หน่วยงานภายใน ได้แก่ 

สบร. ปรัับโครงสร้างเป็็นองค์์การมหาชนเดี่่�ยว ตามประกาศใน                        

พระราชกฤษฎีกีาจัดัตั้้�งสําํนักังานบริหิารและพัฒันาองค์์ความรู้้� (องค์์การมหาชน)  

(ฉบับัที่่� 2) พ.ศ. 2553 ปรับหน่วยงานเฉพาะด้้านเป็็นหน่วยงานภายใน

หน่วยงานภายใน 2 หน่วยงาน ได้้แยกออกเป็็นองค์์การมหาชนใหม่ ได้้แก่่ 

ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านชีีววิิทยาศาสตร์ของประเทศไทย ไปสัังกััดกระทรวง

วิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี และศููนย์์ส่่งเสริิมและพััฒนาพลังแผ่่นดิิน 

เชิงิคุณุธรรม ไปสังักัดักระทรวงวัฒันธรรม

หน่วยงานภายใน 1 หน่วยงาน ได้้แก่่ ศูนูย์์สร้างสรรค์์งานออกแบบ ได้้แยกตัวั 

ออกไปเป็็น สํํานัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจสร้างสรรค์์ (องค์์การมหาชน) สัังกััด 

สําํนักันายกรัฐัมนตรีี ตามพระราชกฤษฎีกีาจัดัตั้้�ง เมื่่�อวันัที่่� 13 สิิงหาคม 2561

ปััจจุบุันั ตามประกาศพระราชกฤษฎีกีาจัดัตั้้�งสําํนักังานบริหิารและพัฒันา

องค์์ความรู้้� (องค์์การมหาชน) (ฉบับัท่ี่� 3) พ.ศ. 2561 เม่ื่�อวันัที่่� 13 สิงิหาคม 2561

ปี พ.ศ. 
2561

ปัจจุบัน

ปี พ.ศ. 
2554

ปี พ.ศ. 
2553
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เป็็นองค์์กรบริิหารและจััดการความรู้้�ท่ี่�สมบููรณ์์ หลากหลายและ

เป็็นองค์์กรพััฒนาต่่อยอดองค์์ความรู้้� และยกระดัับคุุณภาพชีีวิต 

ที่่�สอดคล้้องกัับทิิศทางการพััฒนาประเทศ 

ให้้บริิการและพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�ต้้นแบบ ทั้้�งในรููปแบบของอุุทยาน

การเรีียนรู้้�และพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้� 

ส่่งเสริิมให้้มีีพื้้�นท่ี่�สร้้างสรรค์์ท่ี่�เอื้้�อต่่อการเข้้าถึึงและการใช้้บริิการ 

ด้้านการเรีียนรู้้� รวมทั้้�งพื้้�นท่ี่�ในการค้้นคว้้า แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และ

สร้างแรงบันัดาลใจ ทั้้�งท่ี่�เป็็นพื้้�นที่่�จริงิทางกายภาพ และพื้้�นที่่�เสมืือนจริงิ

สนับัสนุนุและส่ง่เสริมิให้้ประชาชนทุกุช่ว่งวััย โดยเฉพาะผู้้�ด้อ้ยโอกาส 

สามารถเข้้าถึึงข้้อมูลูและความรู้้�ท่ี่�หลากหลาย เพ่ื่�อลดความเหลื่�อมลํ้้�า 

ในการเข้้าถึึงความรู้้�

ส่่งเสริิมให้้เด็็กและเยาวชนมีีนิิสััยรักการอ่่านและการเรีียนรู้้�  

รวมถึึงพััฒนาทัักษะที่่�หลากหลาย

สร้้างสัังคมการเรีียนรู้้�ในภููมิิภาค ท้้องถิ่่�น และชุุมชน เพื่่�อลด 

ความเหลื่่�อมลํ้้�าทางดิจิิทิัลั รวมทั้้�งการนําํความรู้้�ไปต่่อยอดและขยายผล

เพื่่�อสร้้างรายได้้ และยกระดัับชีีวิิตความเป็็นอยู่่�

สร้้างนวััตกรรมและพััฒนาการเรีียนรู้้�รูปแบบใหม่่ของคนทุุกช่่วงวััย 

รวมถึึงกลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาสเพื่่�อให้้หน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องนํําไปเป็็น 

ต้้นแบบขยายผล

วัตถุประสงค์
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ดํําเนิินการจััดให้้มีีระบบการเผยแพร่่ความรู้้�  และการเรีียนรู้้� 

เพื่่�อการสร้้างสรรค์์ทางปััญญา ไม่่ว่่าโดยผ่่านสิ่่�งพิิมพ์์ สื่่�อดิิจิิทััล หรืือ 

สื่่�อเทคโนโลยีีอื่�นใดอัันทัันสมัย ซึ่่�งสามารถดึึงดููดความสนใจ 

การเรีียนรู้้�ได้้

ประสานงานหรืือสนับสนุนุให้้มีีการจััดทํําแหล่ง่เรีียนรู้้�ต้นแบบ ทั้้�งใน 

รููปแบบของอุุทยานการเรีียนรู้้� พิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้� ห้้องสมุุด  

การแสดงหรืือการจัดันิิทรรศการ เพื่่�อส่่งเสริมิการสร้างสรรค์์ทางความคิดิ 

ในทุุกรููปแบบที่่�ทัันสมััย โดยร่่วมมืือกัับหน่่วยงานอื่่�นไม่่ว่่าหน่่วยงาน

ของรััฐหรืือภาคเอกชน ในกิิจการที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิการหรืือถ่่ายทอด

ความรู้้�แก่่สัังคม

ให้้คํําปรึึกษาหรืือบริิการทางวิิชาการภายในขอบวััตถุประสงค์์ตาม

มาตรา 6 

จััดสรรหรืือให้้การสนัับสนุนทางการเงิินแก่่กิิจกรรมท่ี่�มีีวััตถุประสงค์์ 

เพื่่�อการเพิ่่�มและพััฒนาการเรีียนรู้้� และสร้้างสรรค์์ภููมิิปััญญา

ปฏิิบััติิงานหรืือดํําเนิินการอื่่�นใดตามที่่�คณะรััฐมนตรีีมอบหมาย

อํานาจหน้าที่

1

2

3

4

5

ANNUAL REPO
RT

O
K

M
D

1 3



จัดัให้ม้ีีระบบการเรีียนรู้้�สาธารณะ ผ่่านแหล่งเรีียนรู้้� และ

กระบวนการเรีียนรู้้�สาธารณะที่่�ประชาชนสามารถเข้้าถึึง

และใช้้ประโยชน์์ ในการเพิ่่�มทักัษะ ความรู้้�และความสามารถ 

ได้้อย่่างทั่่�วถึึง

เป็็นต้้นแบบแหล่งบริการองค์์ความรู้้�รูปแบบใหม่ท่ี่�ทัันสมัย 

มีีชีีวิตชีีวา อุดุมไปด้วยความรู้้�ท่ี่�หลากหลาย และสร้างสรรค์์

เสริมิสร้างองค์ค์วามรู้้�และนวัตักรรมใหม่่ๆ  ที่่�เป็็นประโยชน์์

ต่อ่การพััฒนาคุณุภาพชีีวิตของประชาชน และเศรษฐกิิจ

ของประเทศ

ส่่งเสริิมเครืือข่่ายเพื่่�อพััฒนาและขัับเคลื่่�อนองค์์ความรู้้�

ด้้านต่่างๆ ทั้้�งในประเทศและระหว่่างประเทศ

ขยายโอกาสการเข้าถึงนวัตกรรมแหล่งเรียนรู้
และองค์ความรู้ตามแนวโน้มเทคโนโลยีที่ทันสมัย

3

1

4 

2 

OUR MISSION

OUR VISION

พันธกิจ

วิสัยทัศน์
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1  	พั ัฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้�

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 	พั ัฒนาต้้นแบบแหล่่งเรีียนรู้้�

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 	พััฒนาเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 	พั ัฒนาประสิิทธิิภาพภายในองค์์กร

สำนัักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้� (สบร.) มีีภารกิิจด้้านอุุทยานการเรีียนรู้้� และพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้� ที่่�ร่่วมกััน

ดำเนิินการผลัักดัันให้้ สบร. บรรลุุวััตถุุประสงค์์ โดยมีีภารกิิจดัังนี้้�

สำำ�นัักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้� (องค์์การมหาชน)​ (สบร.)
เป็น็หน่วยงานกลางท่ี่�ทำหน้าท่ี่�ควบคุมุการดำเนินิงานให้้เป็น็ไปตามนโยบายของคณะกรรมการ 

สบร. โดยทำหน้าท่ี่�จััดระบบบริหารงานภายใน ประสานแผนและงบประมาณ พัฒันายุุทธศาสตร์

และนโยบายการพััฒนาองค์์ความรู้้� 

สถาบัันอุุทยานการเรีียนรู้้� (สอร.)
เป็็นแหล่งเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้เด็็กและเยาวชนมีีนิสััยรักการอ่่าน รู้้�จัักการแสวงหาความรู้้�และ 

การเรีียนรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์ ในบรรยากาศที่่�ทัันสมััยภายใต้้รููปแบบ “ห้้องสมุุดมีีชีีวิต” พร้อมทั้้�ง 

ส่่งเสริิมให้้เยาวชนมีีโอกาสพััฒนาแลกเปลี่่�ยน และแสดงผลงานที่่�มีีความคิิดสร้้างสรรค์์

สถาบัันพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิ (สพร.)
เป็็นพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�แนวใหม่่ให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�อย่่างรื่่�นรมย์์ ท่ี่�เน้้นการพััฒนาความคิิด 

เพิ่่�มความรู้้� และสร้้างสรรค์์ภููมิิปััญญา พร้้อมสนัับสนุุนและร่่วมมืือเป็็นเครืือข่่ายกัับพิิพิิธภััณฑ์์

อื่่�นทั่่�วประเทศ เพื่่�อร่่วมสร้างมาตรฐานกระบวนการเรีียนรู้้�และการบริหารจััดการพิิพิิธภััณฑ์์ 

ให้้มีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น และเสริิมสร้้างความรู้้�ด้้านพิิพิิธภััณฑ์์วิิทยาที่่�เหมาะสม 

แก่่สัังคมไทย โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นนัักเรีียน นัักศึึกษา นัักวิิจััย และประชาชนทั่่�วไป

OUR STRUCTURE

STRATEGIC
OPERATIONS

องค์ประกอบของ สบร.

ยุทธศาสตร์การด�ำเนินงาน

ORGANIZATION CHART

C 33
M 93
Y 74
K 38

R 122
G 35
B 47
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 โครงสร้างการบริหาร
ส�ำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ผู้้�อำนวยการสำนัักงานบริิหาร
และพััฒนาองค์์ความรู้้�

ส่่วนงานสนัับสนุุนกรรมการ
และผู้้�บริิหาร

สถาบัันพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิ (สพร.)
National Discovery Museum Institute (NDMI)

สถาบัันอุุทยานการเรีียนรู้้� (สอร.)
Thailand Knowledge Park (TK Park)

ฝ่่ายพััฒนาพื้้�นที่่�
และงานบริิการ

ฝ่่ายสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน
ด้้านพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�

ฝ่่ายอำนวยการ

ฝ่่ายการเงิิน
และบััญชีี

ฝ่่ายงบประมาณและ
ติิดตามประเมิินผล

ฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร

ฝ่่ายพััฒนา 
พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ต้้นแบบ

ฝ่่ายกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�

ฝ่่ายดิิจิิทััลทีีเค

ฝ่่ายสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน
ด้้านอุุทยานการเรีียนรู้้�

ฝ่่ายพััฒนาองค์์ความรู้้�
พิิพิิธภััณฑ์์

ฝ่่ายสื่่�อสารและ
การตลาด

ฝ่่ายนิิทรรศการ
และกิิจกรรม

ฝ่่ายพััฒนาเครืือข่่าย
พิิพิิธภััณฑ์์

ฝ่่ายดิิจิิทััลมิิวเซีียม

ฝ่่ายนโยบายและ
ยุุทธศาสตร์์นวััตกรรม

การเรีียนรู้้�

ฝ่่ายส่่งเสริิม 
นวัตักรรมการเรีียนรู้้�

ฝ่่ายพััฒนา
องค์์ความรู้้�

ฝ่่ายสื่่�อสาร 
และการตลาด

ฝ่่ายพััฒนาเครืือข่่าย
อุุทยานการเรีียนรู้้�

(ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ สบร. ครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2562)

คณะกรรมการส�ำนักงานบริหาร
และพัฒนาองค์ความรู้

กลุ่่�มงานพััฒนาต้้นแบบ
พิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�

กลุ่่�มงานพััฒนาเครืือข่่าย
และขยายผล

สำนัักบริิหาร
จััดการ

สำนัักยุุทธศาสตร์์และ
นวััตกรรมการเรีียนรู้้�

กลุ่่�มงานพััฒนาต้้นแบบ
อุุทยานการเรีียนรู้้�

กลุ่่�มงานพััฒนาเครืือข่่าย
และขยายผล

ORGANIZATION CHART
โครงสร้างการบริหาร
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โครงสร้างคณะกรรมการ สบร.
องค์ประกอบ 11 คน

คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งวาระด�ำรงต�ำแหน่ง คราวละ 4 ปี

ประธานกรรมการ

ผู้อ�ำนวยการ สบร.
เป็็นกรรมการและเลขานุุการ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ผู้้�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์สููง

เป็็นที่่�ประจัักษ์์ด้้านการบริิหาร การศึึกษาหรืือ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องและเป็็นประโยชน์์ต่่อกิจิการของ สบร. 

จำนวนไม่่เกิิน 5 คน

กรรมการโดยต�ำแหน่ง
ปลััดกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม

ปลััดกระทรวงวััฒนธรรม

ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

เลขาธิิการสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจ 
และสัังคมแห่่งชาติิ

1

2

3

4
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โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ
มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

ของคณะกรรมการ สบร. ชุดที่แต่งตั้ง แต่ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุุ : ข้้อมููลตามข้้อบัังคัับคณะกรรมการสำนัักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้� ว่่าด้้วยการบริิหารงานบุุคคล พ.ศ. 2562

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการ สบร.

เป็็นเลขานุุการ

ไม่่น้้อยกว่่า 2 คน แต่่ไม่่เกิิน 4 คน ซึ่่�งมีีประสบการณ์์ด้้านบััญชีีหรืือการเงิิน

โดยอย่่างน้้อย 1 คน ต้้องเป็็นกรรมการผู้้�ทรงวุุฒิิในคณะกรรมการ สบร.

หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ สบร.
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โครงสร้างคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล
องค์ประกอบ 9 คน

มีวาระด�ำรงต�ำแหน่ง คราวละ 2 ปี และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้

ผู้อ�ำนวยการ สบร.

อนุกรรมการ

เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานทรัพยากรบุคคล

เป็็นรองประธานอนุุกรรมการ

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการบริิหารงานบุุคคล

หรืือกฏหมาย จำนวน 3 คน

ตััวแทนของผู้้�ปฏิิบััติิงาน

จำนวน 3 คน

เป็็นอนุุกรรมการและเลขานุุการ

หมายเหตุุ : ข้้อมููลตามข้้อบัังคัับคณะกรรมการสำนัักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้� ว่่าด้้วยการบริิหารงานบุุคคล พ.ศ. 2562

ประธานกรรมการ
เป็็นกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการ สบร.
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OPERATIONAL
PERFORMANCE
FISCAL YEAR
ผลการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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เครืือข่่ายพิิพิิธภััณฑ์์เพื่่�อเสริิมสร้้างการท่่องเที่่�ยว

พิิพิิธภััณฑ์์และแหล่่งเรีียนรู้้�

(Thailand Museum Pass) จำนวน

66

พัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้

พัฒนาต้นแบบ
แหล่งเรียนรู้

พัฒนาเครือข่าย
การเรียนรู้

พัฒนาประสิทธิภาพ
ภายในองค์กร 

1 2 3 4

สบร. ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาและเสริมสร้างศัักยภาพทรัพยากรมนุุษย์์ ดำเนิินการขัับเคล่ื่�อนงาน พัฒันา

ต้น้แบบแหล่ง่เรีียนรู้้�ในรูปูแบบห้้องสมุดุมีีชีีวิติและด้า้นพิพิิธิภัณัฑ์์การเรีียนรู้้� พัฒันาเครืือข่า่ยการเรีียนรู้้� และพัฒันา

นวััตกรรมการเรีียนรู้้� โดยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�สร้้างสรรค์์ในรููปแบบท่ี่�หลากหลาย อีีกทั้้�งยัังให้้ความรู้้�ผ่่านดิิจิิทััล

แพลตฟอร์์มในช่่องทางต่่างๆ อบรมบุุคลากรหน่วยงานเครืือข่่ายในพื้้�นท่ี่�จัังหวัดต่่างๆ รวมทั้้�งพััฒนาทัักษะและ

กระบวนการเรีียนรู้้� เพิ่่�มพููนความรู้้� พััฒนาพหุุปััญญาให้้มีีทัักษะที่่�หลากหลาย ตลอดจนพััฒนาธุุรกิิจชุุมชน/ฐานราก 

เผยแพร่และถ่่ายทอดให้้ความรู้้�แก่่ประชาชนทุุกช่ว่งวััย ซ่ึ่�งมีีกิจกรรมส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ในรููปแบบที่่�หลากหลาย และ

ยัังสามารถเข้้าถึึงความรู้้�ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลาในช่่องทางดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม 

ผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พััฒนาและสนัับสนุุนแหล่่งเรีียนรู้้�เครืือข่่าย

ส่่วนภููมิิภาคในการนำแนวคิิด

ห้้องสมุุดมีีชีีวิิต และ Discovery Museum

 ไปขยายผลอย่่างต่่อเนื่่�องสะสมรวม

69

ผู้้�ใช้้บริิการแหล่่งเรีียนรู้้�ต้้นแบบ TK Park

 และ Museum Siam จำนวน 

129,970

ประชาชนที่่�เข้้าถึึงและได้้รัับการถ่่ายทอด

นวััตกรรมและองค์์ความรู้้�ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ 

(Views/Reach) จำนวน

109,937,170

แผนงานส�ำคัญ

(ณ 30 กัันยายน 2564)
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ยุทธศาสตร์ที่ 1

เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้เยาวชนอายุุตั้้�งแต่่ 15-25 ปีี ได้้รัับการบ่่มเพาะและพััฒนาทัักษะเฉพาะทางเพ่ิ่�มเติิม

ประสบการณ์์ให้้กัับเยาวชน ผ่่านกระบวนการอบรม การพััฒนาทัักษะความรู้้�และการฝึึกปฏิิบััติิจริิงเพื่่�อเตรีียม 

ความพร้อมก้้าวสู่่�การเป็็นมืืออาชีีพ สถาบันัอุุทยานการเรีียนรู้้� (สอร.) จึึงได้้ดำเนิินการโครงการ TK แจ้้งเกิิด มาอย่่างต่่อเน่ื่�อง  

โดยในปีงีบประมาณ 2564 สอร. ได้ร้่ว่มกับั School of Changemakers และ แหล่ง่เรีียนรู้้�เครืือข่่าย สอร. 5 แห่ง่ ได้แ้ก่่  

อุุทยานการเรีียนรู้้�ยะลา อุุทยานการเรีียนรู้้�นราธิิวาส อุุทยานการเรีียนรู้้�ปััตตานีี อุุทยานการเรีียนรู้้�แม่่ฮ่่องสอน และ

อุทุยานการเรีียนรู้้�ศรีีสะเกษ ในการสนับสนุนุเยาวชนเพ่ื่�อสร้า้งการเปลี่�ยนแปลงในสัังคมผ่า่นประเด็็นหลักที่่�น่่าสนใจ 

อาทิิ ช่อ่งว่่างระหว่างวััย (Generation Gap) ทั้้�งในครอบครััวและโรงเรีียน ความหลากหลายทางเพศ (Gender Diversity) 

ที่่�มากกว่่าการแสดงออกเป็็นผู้้�ชายหรืือผู้้�หญิิง ความบกพร่องทางร่่างกาย (Disability) ส่่งผลกระทบต่่อการใช้้ชีีวิติ  

และการเข้้าถึึงโอกาสในสัังคม และความแตกต่่างทางชาติิพัันธุ์์� ที่่�เชื้้�อชาติิ ศาสนา ภาษา (Ethnicity) มีีผลกระทบ 

ต่่อการอยู่่�ร่วมกัันในสัังคม ผ่่านกระบวนการ Design Thinking เพื่่�อให้้ผู้้�ร่วมโครงการได้้เรีียนรู้้�ทักษะต่่างๆ เช่่น  

การฟัังอย่่างลึึกซึ้้�ง การทำงานเป็็นทีีม ความคิิดสร้้างสรรค์์ ความคิิดเชิิงระบบ โดยจััดกิิจกรรมอบรม ณ แหล่่งเรีียนรู้้�

เครืือข่่าย และทางโปรแกรมออนไลน์์ เยาวชนที่่�ผ่่านการคััดเลืือกเข้้าร่่วมโครงการทั้้�งสิ้้�น 120 คน

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้

โครงการ TK แจ้งเกิด 

โครงการ TK แจ้งเกิด 

งานพัฒนาเชื่อมโยงห้องสมุด
ออนไลน์แห่งชาติ

โครงการพัฒนาพิพิธภัณฑ์
เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงวัย

1

งานสังเคราะห์และเผยแพร่ความรู้
ด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมและ
พิพิธภัณฑ์วิทยาสู่สาธารณะ

โครงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
งานพิพิธภัณฑ์ระหว่างประเทศ

งานปลูกฝังวัฒนธรรมการเรียนรู้
ผ่านพิพิธภัณฑ์

โครงการติดตามและประเมินผล 
การด�ำเนินงานพัฒนาต้นแบบ 
สนามเด็กเล่น OKMD

โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้
ออนไลน์ของประเทศ 
(Knowledge Portal หรือ KP)
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สอร. ได้้พััฒนาและให้้บริิการระบบ TK Public 

Online Library เพื่่�อเป็็นช่่องทางในการขยายโอกาส

การเข้้าถึึงหนังสืือและส่ื่�อการเรีียนรู้้�สร้างสรรค์์ 

ท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อเยาวชน และประชาชนทั่่�วไป 

ให้้ทั่่�วถึึงมากยิ่่�งขึ้้�น โดยผู้้�ใช้บ้ริกิารสามารถดาวน์โ์หลด

แอปพลิิเคชัันเพื่่�อยืืม-คืืน e-book, audio book, 

VDO-Streaming ในระบบ IOS และ Android บน

อุุปกรณ์์ Smart Device และคอมพิิวเตอร์์ส่่วนบุุคคล (PC) ได้้ ซึ่่�ง ณ 30 กัันยายน 2564 มีีการเข้้าใช้้บริิการเรีียนรู้้�

จำนวน 205,686 คน/ครั้้�ง จำนวนการยืืม 400,135 ครั้้�ง สมัคัรสมาชิิก 28,864 คน จำนวนสมาชิิก (สะสม) 302,042 คน 

และมีีหนัังสืือ สื่่�อการเรีียนรู้้�ทั้้�งรููปแบบ e-book   คลิิปวิิดีีโอ หนัังสืือเสีียง ให้้บริิการ 21,611 เล่่ม/รายการ

สถาบัันพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิ (สพร.) ได้้ริิเริ่่�ม

ดำเนิินการโครงการท่ี่�มีีกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นผู้้�สููงอายุุตั้้�งแต่่

ปีีงบประมาณ 2563 เป็็นต้้นมา และดำเนิินการต่่อเนื่่�องมาถึึง

ปีีงบประมาณ 2564 โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�ออบรมความรู้้� 

เกี่่�ยวกับัผู้้�สูงูอายุ ุและการดำเนินิงานของพิพิิธิภัณัฑ์์กับัผู้้�สูงูอายุุ 

ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานพิิพิิธภััณฑ์์ ซึ่่�งได้้ดำเนิินการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ 

ในประเด็็นผู้้�สููงอายุุร่่วมกัับพิิพิิธภััณฑ์์ และจััดประชุุมวิิชาการนานาชาติิ (Museum Forum) ในประเด็็นพิิพิิธภััณฑ์์

กัับผู้้�สููงอายุุต่่อไป โดยในปีี 2564 ได้้ดำเนิินการจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการในรููปแบบออนไลน์์ ระหว่่างวัันท่ี่�  

18-19 กุมุภาพันัธ์ ์2564 ทั้้�งนี้้� มีีผู้้�เข้า้ร่ว่มอบรมทั้้�งสิ้้�น 86 คน ผลประเมินิความพึึงพอใจ ร้อ้ยละ 90.1 โดยคัดเลืือกโครงการ

จากพิิพิิธภััณฑ์์ต่่างๆ เพื่่�อพััฒนางานวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการด้้านผู้้�สููงอายุุ ระหว่่างเดืือน ตุุลาคม 2563 - เมษายน 2654 

ทั้้�งนี้้� มีีโครงการเข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 31 โครงการ ขณะนี้้�คณะกรรมการพิิจารณาคััดเลืือกโครงการที่่�มีีศักยภาพให้้ดำเนิินงาน 

วิจัิัยเชิงิปฏิบิัตัิกิาร จำนวน 10 โครงการ เรีียบร้อ้ยแล้ว้ นอกจากนี้้�ได้ด้ำเนินิการจัดังานประชุมุวิชิาการด้า้นพิพิิธิภัณัฑ์์ 

ในประเด็็นผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อเป็็นเวทีีในการแลกเปลี่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์ระหว่างผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านผู้้�สููงวััย

พิิพิิธภััณฑ์์ นัักปฏิิบััติิการพิิพิิธภััณฑ์์ นัักการศึึกษาพิิพิิธภััณฑ์์ และผู้้�บริิหารพิิพิิธภััณฑ์์ ในการแลกเปลี่่�ยนระหว่่าง

ผู้้�ปฏิิบััติิงานเก่ี่�ยวกัับงานพิิพิิธภััณฑ์์เพ่ื่�อผู้้�สููงวััยในประเทศไทยและประเทศอ่ื่�นๆ อีีกทั้้�งเป็็นการจุุดประเด็็น 

เรื่่�องบทบาทของพิิพิิธภััณฑ์์ในสัังคมผู้้�สููงวััยให้้เป็็นที่่�รัับรู้้�ในวงกว้้าง โดยจััดระหว่่างวัันที่่� 16-18 กัันยายน 2564  

ร่ว่มกับัองค์ก์รร่ว่มจัดั จำนวน 8 แห่ง่ ประกอบด้ว้ย (1) คณะโบราณคดีี มหาวิทิยาลัยัศิลิปากร (2) คณะศึึกษาศาสตร์์ 

มหาวิทิยาลััยศิลิปากร (3) หอศิลิปวัฒนธรรมแห่่ง กทม. (4) หอภาพยนตร์ (5) ศูนูย์ม์านุุษยวิทยาสิิรินิธร (6) สถาบันัวิิจัยั

ภาษาและวััฒนธรรมเอเชีีย มหาวิิทยาลััยมหิิดล (7) คณะสัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์  

(8) สำนัักงานเศรษฐกิิจและวััฒนธรรมไทเป ประจำประเทศไทย ทั้้�งนี้้�มีีจำนวนผู้้�ลงทะเบีียนทั้้�งหมด 615 คน และ 

ยอดการรับัรู้้�ผ่่านช่อ่งทางออนไลน์ ์จำนวน 6,685 คน/ครั้้�ง และยอดแชร์จ์ำนวน 91 ครั้้�ง นอกจากนี้้�ยังัได้ร้ับัผลประเมินิ

ความพึึงพอใจถึึงร้้อยละ 90.4

งานพัฒนาเชื่อมโยงห้องสมุดออนไลน์แห่งชาติ

โครงการพัฒนาพิพิธภัณฑ์
เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงวัย
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สพร. ดำเนิินการรวบรวมและสร้างองค์์ความรู้้� เพื่่�อเป็็นฐานในการพััฒนางานต่่างๆ ไปสู่่�สาธารณะ อาทิิ 

นิิทรรศการหมุุนเวีียนและนิิทรรศการถาวร กิิจกรรมและงานการศึึกษา หนังสืือและสิ่่�งพิิมพ์์ท่ี่�เผยแพร่่สู่่�สาธารณะ 

รวมถึึงการเผยแพร่ความรู้้�ออนไลน์์ โดยครอบคลุุมเนื้้�อหาด้้านประวััติิศาสตร์สัังคม ศิิลปะ วััฒนธรรม และ 

พิพิิธิภัณัฑ์์วิิทยา เพ่ื่�อนำไปต่อ่ยอดในการเผยแพร่ผ่่านหนังสืือ สื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ ์สื่่�อออนไลน์์และนิิทรรศการหมุนเวีียนต่อ่ไป  

ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ในปีีงบประมาณ 2564 ดำเนิินการวิิจััยด้้านการอนุุรัักษ์์วััตถุุพิิพิิธภััณฑ์์ เรื่่�อง “การแต่่งเติิมสีีและลวดลาย 

บนเครื่่�องปั้้�นดินิเผา” จัดัทำจดหมายเหตุเุกี่่�ยวกับัประวัตัิศิาสตร์สั์ังคมของอาคารกระทรวงพาณิชิย์ ์(เดิมิ) โดยสนับัสนุนุ

ข้อ้มูลูสำหรับัคลังัทรัพัยากรการศึึกษาแบบเปิดิ (Open Educational Resources: OER)  โดยนำชุดุข้อ้มูลูองค์ค์วามรู้้�

อัปัโหลดเข้้าสู่่�ระบบคลัังทรัพยากรการศึึกษาแบบเปิิดเพ่ิ่�มขึ้้�นจำนวน 97 ชุดุ รวมกัับชุดุข้้อมูลูองค์์ความรู้้�เดิิมในระบบ

จำนวน 1,002 ชุดุ ดังันั้้�น จึึงมีีข้อมููลชุุดองค์์ความรู้้�ให้้บริการประชาชนทั้้�งสิ้้�นจำนวน 1,099 ชุดุ (ณ 30 กันัยายน 2564) 

รวมถึึงการเปิิดรัับบทความจากบุุคคลทั่่�วไปที่่�มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับองค์์ความรู้้�ด้้านประวััติิศาสตร์์ สัังคม วััฒนธรรม และ

พิิพิิธภััณฑ์์ เพื่่�อเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของมิิวเซีียมสยาม ระหว่่างวัันที่่� 18 พฤศจิิกายน 2563 ถึึง 31 กรกฎาคม 2564 

โดยมีีบทความส่่งเข้้ามาคััดเลืือก 170 เรื่่�อง นัักเขีียน 77 คน บทความที่่�ผ่่านการคััดเลืือก 102 เรื่่�อง ทั้้�งนี้้�มีีบทความ 

ที่่�ได้รั้ับการเผยแพร่บนเว็็บไซต์และส่ื่�อออนไลน์์ของมิิวเซีียมสยามแล้้ว ทั้้�งสิ้้�น 93 เร่ื่�อง และยอดการรัับรู้้�ผ่า่นช่่องทาง

ออนไลน์์จำนวน 827,507 คน/ครั้้�ง

ดำเนิินการจััดงานบรรยายวิิชาการด้้านพิิพิิธภััณฑ์์และประวััติิศาสตร์์สัังคม (Museum Infocus) ทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง  

ได้้แก่่ 

งานสังเคราะห์และเผยแพร่ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรมและพิพิธภัณฑ์วิทยาสู่สาธารณะ

งานสังเคราะห์องค์ความรู้ด้านพิพิธภัณฑ์

กิจกรรมงานเผยแพร่และจัดการองค์ความรู้ด้านพิพิธภัณฑ์

4

เรื่่�อง พื้้�นที่่� ศิิลปะ การตีีความและการให้้ความหมาย

วนัที ่29 พฤศจกิายน 2563

เรื่่�อง “คิินสึึงิ ิซ่่อมด้้วยรักั : ศิลิปะปรัชัญา และหัวัใจของ 

การซ่่อมสงวน” พร้อมสาธิติการซ่่อมศิลิปวัตัถุดุ้้วยวิิธีีคิินซึึงิิ โดย คุุณชยานัันท์์ อนัันตวััชกร

วันที ่28 มีนาคม 2564

ครั้งที่ 1

ครั้งที่ 4

ครั้งที่ 2

ครั้งที่ 3

เรื่่�อง ขุุด : ความหมายระหว่่าง มนุุษย์์ พื้้�นที่่� โบราณคดีี และงานศิิลปะ

วนัที ่29 พฤศจกิายน 2563

เรื่่�อง จากลาลููแบร์์ถึึงชานมไข่่มุุก : ประวััติิศาสตร์์รสนิิยม  

วััฒนธรรมชาจีีนในแผ่่นดิินสยาม

วันที ่28 มีนาคม 2564
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ครั้งที่ 5

ครั้งที่ 6

เร่ื่�อง คิดิเป็็นเห็็นภาพ การคิิดเชิงิระบบเพ่ื่�อการออกแบบ

นิิทรรศการและงานการศึึกษา 

วนัที ่23 พฤษภาคม 2564

เรื่่�อง การสื่่�อความหมายในพิิพิิธภััณฑ์์เฉพาะทาง 

วนัที ่23 พฤษภาคม 2564 

โดยการบรรยายครั้้�งที่่� 1-4 มีีผู้้�เข้า้อบรมจำนวน 248 คน และเมื่่�อเกิดิสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรัสั

โคโรนา 2019 (COVID -19) ทำให้้ต้้องปรัับรููปแบบของการบรรยายครั้้�งที่่� 5-6 เป็็นแบบออนไลน์์ โดยมีียอดการรัับรู้้�

ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ ทั้้�งสิ้้�น 7,260 คน/ครั้้�ง รวมถึึงการดำเนิินงานฝึึกอบรมด้้านพิิพิิธภััณฑ์์ (Museum Academy) 

เพ่ื่�อสร้างองค์์ความรู้้�ด้านพิิพิิธภััณฑ์์ศึึกษาจากประสบการณ์์ของผู้้�ปฏิิบััติิงานในวิิชาชีีพและนัักวิิชาการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

จำนวน 3 หลัักสููตร ดัังนี้้�

	 มิิวเซีียมแอนด์์บอร์์ดเกม เป็็นการออกแบบบอร์์ดเกมเพื่่�องานพิิพิิธภััณฑ์์ กลไกการเรีียนรู้้�และ 

การเลืือกเนื้้�อหาสำหรัับเกม ฯลฯ ในวัันที่่� 19-20 และ 28 สิิงหาคม 2564 โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 29 คน

	 การออกแบบประสบการณ์์ในนิิทรรศการและพิิพิิธภััณฑ์์ เพ่ื่�อถอดวิิธีีการออกแบบประสบการณ์์ 

ในงานพิิพิิธภััณฑ์์ นิิทรรศการและอีีเวนต์์ การศึึกษาพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค การออกแบบประสบการณ์์แบบมีีส่่วนร่่วม 

การออกแบบประสบการณ์์ในงานดิิจิิทััล ในวัันที่่� 2-4 กัันยายน 2564 โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 30 คน

	 สร้้างสรรค์์ดิิจิิทััลมิิวเซีียม เป็็นพััฒนาดิิจิิทััลมิิวเซีียมด้้วยการใช้้หลัักการคิิดเชิิงออกแบบ การพััฒนา

ดิิจิิทััลมิิวเซีียมด้้วยแนวคิิดลีีนสตาร์์ทอััพ ทฤษฎีีการเข้้าใจลููกค้้า ในวัันที่่� 28 สิิงหาคม และวัันที่่� 4, 11, 25 กัันยายน 

2564 โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 44 คน

นอกจากนี้้�ได้้ดำเนิินการจััดทำจดหมายข่่าวการอนุุรัักษ์์และพิิพิิธภััณฑ์์ (Coll & Lab) โดยมีีวััตถุุประสงค์์ 

เพื่่�อเผยแพร่่ความรู้้�ด้้านงานพิิพิิธภััณฑ์์ ประวััติิศาสตร์์ และงานอนุุรัักษ์์วััตถุุพิิพิิธภััณฑ์์แก่่เครืือข่่ายพิิพิิธภััณฑ์์  

สถาบัันการศึึกษา และสาธารณชน จำนวน 4 ฉบัับ

ANNUAL REPO
RT

O
K

M
D

2 5



นอกจากนี้้� การพััฒนาเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับองค์์กรหรืือหน่่วยงานด้้านพิิพิิธภััณฑ์์ในระดัับนานาชาติิ 

ได้้เกิิดเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับองค์์กรหรืือหน่่วยงานด้้านพิิพิิธภััณฑ์์ จำนวน 3 แห่่ง ตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ ได้้แก่่ 

1	 Group for Education in Museum (GEM) 

2	Museum Association 

3	International Institute for Conservation of Historic and Artistic Works (IIC)

	 การจััดงานประชุุมวิิชาการในรููปแบบ International Forum Online ควบคู่่�ไปกัับงานจััดประชุุมวิิชาการ

พิิพิิธภััณฑ์์ Museum Forum ในวัันท่ี่�18 กัันยายน 2564 โดยเชิิญตััวแทนพิิพิิธภััณฑ์์เครืือข่่ายจากต่่างประเทศ  

เข้้าร่่วมนำเสนอผลงานผ่่านระบบออนไลน์์ ในประเด็น็ Farsighted Museum : Sighting forward to Aging Society  

สพร. มีีแนวคิิดที่่�จะพััฒนาความร่่วมมืือด้้านงานพิิพิิธภััณฑ์์ โดยการแสวงหาความร่่วมมืือ การแลกเปลี่่�ยน

องค์์ความรู้้� และการสร้้างความสััมพัันธ์์ในด้้านพิิพิิธภััณฑ์์วิิทยา (Museology) กัับองค์์กรด้้านพิิพิิธภััณฑ์์ทั้้�งในและ

ต่่างประเทศ โดยมีีการจััดกิิจกรรมพััฒนาความร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายพิิพิิธภััณฑ์์ องค์์กร หน่วยงานด้้านพิิพิิธภััณฑ์์ 

ในระดัับนานาชาติิ โดยมีีกิิจกรรมสำคััญที่่�ได้้ดำเนิินการ ได้้แก่่

โครงการแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
งานพิพิธภัณฑ์ระหว่างประเทศ

5

	พั ฒนาหลักสููตรการจััดการคลัังโบราณวััตถุุ ร่่วมกัับ International Centre for the Study of the  

Preventive and Restoration of Cultural Property (ICCROM) ในรููปแบบออนไลน์์เพื่่�อจััดอบรมด้้านงานอนุุรัักษ์์

ระดัับนานาชาติิ CollAsia หลัักสููตร “RE-ORG : Reorganization of Museum Storage”ซึ่่�งได้้ทำการลงนาม MOU 

ระหว่่าง ICCROM และ สพร. ผ่่านระบบออนไลน์์ ชื่่�อ DocuSign เมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน 2564 โดย สพร. เป็็นผู้้�

สนับัสนุนุ Platform E-learning และบริหิารจัดัการระบบออนไลน์ข์องหลักัสูตูร ทั้้�งนี้้� เปิดิรับัสมัครผู้้�เข้า้ร่ว่มอบรม ตั้้�งแต่่ 

เดืือนมกราคม - 20 เมษายน 2564 มีีพิพิิธภััณฑ์์ผ่่านการคััดเลืือก 11 แห่่ง ทั้้�งนี้้�ได้้ดำเนิินการเปิิดหลัักสููตรอบรม 

ไปแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 13 กัันยายน 2564 โดยการอบรมออนไลน์์จะดำเนิินไปจนถึึงเดืือน ธัันวาคม 2564 และจะเป็็น 

การปฏิิบััติิกัับสถานที่่�จริิงตั้้�งแต่่เดืือน มกราคม - เมษายน 2565 ต่่อไป  
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สพร. มีีหน้าท่ี่�หลัักในการเผยแพร่องค์์ความรู้้�ท่ี่�ถููกจััดทำขึ้้�น 

ผ่า่นนิทิรรศการ งานสัมัมนาทางวิชิาการ และกิจิกรรมที่่�หลากหลาย 

รููปแบบเพื่่�อให้้กลุ่่�ม เป้้าหมายเพลิดเพลินกัับการเรีียนรู้้� ไ ด้้ 

ตามอัธัยาศัยั ความสนใจ และมีีความสามารถในการเข้้าถึึงองค์์ความรู้้� 

ในรููปแบบท่ี่�แตกต่่างกััน เพื่่�อปลููกฝัังให้้คนไทยเห็็นความสำคััญ 

ของการเรีียนรู้้�ซึ่่�งถืือได้้ว่่าเป็็นรากฐานสำคััญในการพััฒนาบุุคลากร

ของชาติิให้้มีีคุุณภาพต่่อไปในอนาคต 

อย่่างไรก็็ตาม ในปีีงบประมาณ 2564 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID -19) 

ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง จำเป็็นต้้องมีีการปรัับแผนงานการสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์

ปััจจุุบััน โดยเน้้นการสื่่�อสารผ่่านช่่องทางออนไลน์์มากขึ้้�น เพ่ื่�อให้้เกิิดการเผยแพร่องค์์ความรู้้�สู่่�สาธารณะได้้ 

ในวงกว้า้งและตรงกลุ่่�มเป้้าหมาย รวมถึึงการประชาสััมพันัธ์ส่์ื่�อสารเชิงิการตลาดท่ี่�จะสร้า้งกระแสการรัับรู้้�ได้้ในวงกว้า้ง 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ซึ่่�งมีียอดการรัับรู้้�ผ่่านส่ื่�อออนไลน์์ ทั้้�งสิ้้�น 46,454,172 ครั้้�ง และมีียอดมููลค่่า 

ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ ทั้้�งสิ้้�น 88,244,595 บาท

งานปลูกฝังวัฒนธรรมการเรียนรู้ผ่านพิพิธภัณฑ์6

สบร. ได้้ดำเนิินการนำองค์์ความรู้้�ด้าน Brain - based Learning (BBL) มาประยุุกต์์ใช้้ในการออกแบบ 

การจัดัการเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�อย่่างสร้า้งสรรค์ ์ภายใต้โ้ครงการ “พัฒันาต้น้แบบสนามเด็ก็เล่่น OKMD ตามหลักัการ

พััฒนาสมอง” ในกลุ่่�มโรงเรีียนพระราชููปถััมภ์์ โดยปีีงบประมาณ 2563 ได้้จััดสร้้างต้้นแบบสนามเด็็กเล่่นฯ จำนวน 

2 แห่่ง ในโรงเรีียนราชปิิโยรสา ยุุพราชานุุสรณ์์ จัังหวััดน่่าน และโรงเรีียนทีีปัังกรวิิทยาพััฒน์์ (วััดสุุนทรสถิิต) จัังหวััด

สมุุทรสาคร ซึ่่�งเป็็นต้้นแบบสนามเด็็กเล่่นฯ ที่่�ประกอบด้้วยพื้้�นที่่�ทางกายภาพ องค์์ความรู้้� กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 

และการบริิหารจััดการ ในการใช้้พื้้�นที่่�สนามเด็็กเล่่นฯ  

ฝ่่ายส่ง่เสริมนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ได้้ดำเนินิงานตามแผนงานการติิดตามดำเนินิงานของต้้นแบบสนามเด็ก็เล่่นฯ 

โดยมีีการติิดตามลงพื้้�นที่่� “สนามเด็็กเล่น่ OKMD ตามหลักการพัฒันาสมอง” ของโรงเรีียนราชปิิโยรสา ยุพุราชานุสุรณ์์ 

จัังหวัดน่่าน และได้้จััดกิิจกรรมจิิตอาสา ร่่วมกัับโรงเรีียนราชปิิโยรสา ยุุพราชานุุสรณ์์ พร้้อมด้้วยหน่วยงาน 

โครงการติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานพัฒนา
ต้นแบบสนามเด็กเล่น OKMD7
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ภาคราชการต่า่งๆ อาทิิ สำนักังานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน หัวัหน้าส่่วนราชการทหารจิิตอาสาพระราชทาน  

จิิตอาสา 904 รวมทั้้�งประชาชนในพื้้�นท่ี่� ร่่วมกัันทำความดีีเพ่ื่�อชาติิ ศาสน์ กษััตริย์์ โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมงานจำนวน  

220 ท่่าน ด้้วยการปรัับภููมิิทััศน์์บริิเวณพื้้�นที่่�โรงเรีียน เพื่่�อเตรีียมการสร้้างต้้นแบบสนามเด็็กเล่่น OKMD ตามหลััก 

การพััฒนาสมอง หลังัจากนั้้�นมีีการดำเนิินการจััดจ้้างเพ่ื่�อดำเนิินการพััฒนาพื้้�นท่ี่�  มีีการลงพื้้�นท่ี่�ตรวจสอบการก่่อสร้าง

ในระยะเริ่่�มก่่อสร้าง ระยะกลางมีีการลงพื้้�นที่่�ติิดตาม และปััจจุุบัันการดำเนิินการก่่อสร้างสนามเด็็กเล่่นฯ รวมถึึง 

การตรวจรัับงานสนามเด็็กเล่่นฯ ท่ี่�จัังหวัดน่่าน เสร็็จสิ้้�นเป็็นท่ี่�เรีียบร้อยแล้้ว ซ่ึ่�งในส่่วนโรงเรีียนทีีปัังกร วิิทยาพััฒน์์ 

(วัดัสุนุทรสถิต) จังัหวัดสมุทรสาคร นั้้�น ไม่่สามารถสร้างพื้้�นท่ี่�ตามเวลาที่่�กำหนดไว้้ได้ ้ด้ว้ยสถานการณ์์การแพร่ระบาด 

ของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทั้้�งระลอกท่ี่� 2 ของพื้้�นท่ี่�จัังหวััดสมุุทรสาคร รวมทั้้�งการแพร่่ระลอกที่่� 3  

ทั่่�วทั้้�งประเทศ จึึงทำให้้ไม่่สามารถดำเนิินงานได้้ตามแผนงานที่่�กำหนด

ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการปรัับแผนโครงการ โดยการเพ่ิ่�มโครงการวางขอบคันหิินสำเร็็จรููปพร้อมถมทรายบริเวณพื้้�นท่ี่� 

“สนามเด็็กเล่่น OKMD ตามหลักการพััฒนาสมอง” ณ โรงเรีียนราชปิิโยรสา ยุุพราชานุุสรณ์์ จัังหวัดน่่าน ซ่ึ่�งได้้มีี 

การดำเนิินงานเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว
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สบร. มีีภารกิิจหลัักในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สาธารณะ ตระหนัักถึึงความจำเป็็นในการพััฒนาแพลตฟอร์์ม 

การเรีียนรู้้�สาธารณะ ซ่ึ่�งจะมีีบทบาทสำคัญัในการเตรีียมความพร้อ้มคนไทยภายใต้ค้วามท้้าทายใหม่ ่อีีกทั้้�งยังัสนับัสนุนุ 

นโยบายรััฐบาลในการส่่งเสริิมการพััฒนาคนในทุุกมิิติิและทุุกช่่วงวััย ให้้เป็็นคนดีี เก่่ง มีีคุณภาพ สำหรับวิถีีชีีวิต 

ในศตวรรษที่่� 21 และพร้้อมก้้าวสู่่�การเป็็นพลเมืืองโลก (Global Citizen) 

ปััจจุุบัันคนไทยมีีพฤติิกรรมในการใช้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตผ่่านโทรศััพท์มืือถืืออย่่างสม่่ำเสมอ ซ่ึ่�งการพััฒนา

แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�สาธารณะรููปแบบใหม่ของประเทศ (OKMD Knowledge Portal) จะช่่วยตอบสนอง 

ความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมายทุุกช่่วงวััยให้้สามารถเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�ในการพััฒนาศัักยภาพ ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 

โดยอาศััยเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ ซึ่่�งช่่วยให้้ประชาชนทุุกช่่วงวััยสืืบค้้นข้้อมููลความรู้้� 

ที่่�จำเป็็นและอยู่่�ในกระแสความสนใจได้้ โดยจัดทำในรููปแบบท่ี่�เข้้าใจและเข้้าถึึงได้้ง่่ายและเป็็นมิิตรกัับผู้้�ใช้้  

เป็็นทางเลืือกให้้ประชาชนเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�ผ่่านช่่องทางท่ี่�หลากหลาย ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานในการพััฒนาประเทศให้้ 

เกิดิความยั่่�งยืืนในโลกปัจัจุุบันั เพ่ื่�อสนองต่อ่การเปลี่�ยนแปลงในศตวรรษท่ี่� 21 สร้า้งสัังคมไทยสู่่�สังคมแห่่งการเรีียนรู้้� 

ท่ี่�สมบููรณ์์ อัันเป็็นรากฐานของการพััฒนาประเทศอย่่างแท้้จริิง สบร. จึึงได้้ดำเนิินโครงการพััฒนาแพลตฟอร์์ม 

การเรีียนรู้้�ออนไลน์ส์าธารณะของประเทศ (Knowledge Portal หรืือ KP) โดยมีีผลการดำเนินิงานในช่ว่งท่ี่�ผ่า่นมา ดังันี้้�

โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ออนไลน์ของประเทศ 
(Knowledge Portal หรือ KP)8

2	ป ระสานงานกัับหน่่วยงานเครืือข่่าย 8 แห่่ง เพื่่�อศึึกษาแนวทางการเชื่่�อมต่่อ

ระบบ หรืือการแบ่่งปัันทรััพยากรที่่�จะนำมาให้้บริิการบนแพลตฟอร์์ม KP ได้้แก่่ 

	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

	ส ถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย (TDRI) 

	ส ำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.) 

	ส ถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง (สจล.) 

	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล  

	ส ำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) 

	ส ำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สกสว. ) 

	ส ำนัักงานส่่งเสริมการศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศััย (กศน.)

1	 ดำเนิินการสำรวจข้้อมููลกลุ่่�มเป้้าหมาย เพ่ื่�อจััดทำ 

Customer Journey Map เพื่่�อใช้้ในการออกแบบระบบ KP  

ให้้มีีประสิิทธิิภาพ จััดทำ wireframe ของทั้้�งแอปพลิิเคชัันและ 

เว็็บไซต์ของระบบ KP จััดทำ Prototype 2 แบบ ของทั้้�ง  

แอปพลิิเคชัันและเว็็บไซต์์ของระบบ KP และ พััฒนา

แพลตฟอร์์มเสร็็จเรีียบร้้อย 3 ระบบ คืือ 

	 Library for all

	 Online Learning Center

	 Content and Member Management
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ยุทธศาสตร์ที่ 2
พัฒนาต้นแบบแหล่งเรียนรู้

เนื่่�องจากอุุทยานการเรีียนรู้้�ต้นแบบและบริการ (TK park) ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�  

ณ Dazzle Zone ชั้้�น 8 ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลเวิิลด์์ ได้้รัับความเสีียหายเนื่่�องจาก

เหตุเพลิงไหม้ ในวัันท่ี่� 10 เมษายน 2562 และต้้องปิิดให้้บริิการตั้้�งแต่ ่

วันัท่ี่� 11 เมษายน 2562 เป็น็ต้น้มา และยังัไม่ส่ามารถเปิดิให้บ้ริกิารได้เ้นื่่�องจาก

อยู่่�ระหว่่างการซ่่อมแซม ปรัับปรุงเพ่ิ่�มเติิม และฟื้้�นฟููอุุทยานการเรีียนรู้้�ฯ  

ให้้สามารถเปิิดบริิการได้้ตามปกติิ ซึ่่�งเดิิม สอร. มีีแผนจะเปิิดให้้บริิการ 

ในเดืือน เมษายน 2564 แต่ท่ั้้�งนี้้� เนื่่�องจากมีีการแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 

2019 (COVID-19) ตั้้�งแต่่ช่่วงต้้นเดืือนเมษายน 2564 เป็็นต้้นมา จึึงได้้เปิิดให้้

บริิการในวัันที่่� 24 มิิถุุนายน 2564 

งานพัฒนาอุทยานการเรียนรู้
ต้นแบบและบริการ1

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการให้้บริิการส่่งเสริิมการอ่่าน การเรีียนรู้้�ให้้กัับเด็็ก เยาวชน ประชาชนทั่่�วไปและสมาชิิก 

ของอุุทยานการเรีียนรู้้�ฯ ได้้อย่่างต่อ่เน่ื่�อง สอร. ได้้เปิดิพื้้�นที่่� TK Alive ณ Genius Planet ชั้้�น 6 ศูนูย์ก์ารค้า้เซ็น็ทรัลเวิลิด์์ 

เพื่่�อเป็็นจุุดให้้บริิการชั่่�วคราว ตั้้�งแต่่เดืือนกัันยายน 2562 เป็็นต้้นมา ซึ่่�ง สอร. ได้้ดำเนิินการจััดหาหนัังสืือ/วารสาร  

สื่่�อการเรีียนรู้้�มาให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งตั้้�งแต่่เดืือน ตุุลาคม 2563 - วัันท่ี่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2564 มีีผู้้�เข้้ามา 

ใช้้บริการ TK Alive (สะสม) จำนวน 17,590 คน/ครั้้�ง นอกจากนั้้�น สอร. ได้้จััดให้้มีีบริการ TK Book Delivery  

เพื่่�อเป็็นการอำนวยความสะดวกในการยืืม-คืืนหนัังสืือให้้กัับผู้้�ใช้้บริิการท่ี่�เป็็นสมาชิิกของอุุทยานการเรีียนรู้้�  

ทั้้�งนี้้� ในด้้านการพััฒนาการให้้บริการด้้วยระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ สอร. ได้้พััฒนาแอปพลิเคชััน MyTK ขึ้้�น  

เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ใช้้บริการท่ี่�เป็็นสมาชิิกของอุุทยานการเรีียนรู้้�ในการเข้้า-ออกสถานที่่� การสืืบค้น

หนัังสืือและสื่่�อการเรีียนรู้้� การยืืม คืืนหนัังสืือ การชำระเงิินค่่าใช้้บริิการต่่างๆ รวมทั้้�ง สามารถเข้้าใช้้บริิการระบบ

ห้้องสมุุดออนไลน์์ TK Public Online Library ได้้ โดยสามารถดาวน์์โหลดแอปพลิิเคชัันดัังกล่่าวผ่่าน Google Play 

และ Apple Store

งานพัฒนาอุทยานการเรียนรู้
ต้นแบบและบริการ

งานกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

งานพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัล
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์

งานบริหารจัดการและพัฒนา
พิพิธภัณฑ์การเรียนรู้

งานสร้างสรรค์นิทรรศการหมุนเวียน

งานส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัย
ผ่านพิพิธภัณฑ์

โครงการพัฒนาดิจิทัลมิวเซียม 4.03
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สอร. ได้้จััดกิิจกรรมส่่งเสริิม การอ่่านการเรีียนรู้้� โดยแบ่่งเป็็น 2 รููปแบบ คืือ On-Site และ Online ที่่�สอดคล้้อง

กัับสภาวการณ์์และการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ประกอบด้้วย กิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

แบบบูรณาการ กิิจกรรมส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ประจำเดืือน กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวทางพหุปััญญา กิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�ด้้านศิิลปวััฒนธรรม กิิจกรรมเสริิมทัักษะด้้าน IT และกิิจกรรมเสริิมทัักษะชีีวิิต ณ 30 กัันยายน 2564  

มีีการจััดกิิจกรรมรวมทั้้�งสิ้้�น 137 กิิจกรรม และมีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมรวมทั้้�งสิ้้�น 381,280 คน ดัังนี้้�

กิิจกรรม  My Life, My Books กิิจกรรมที่่�ตอกย้้ำการรัับรู้้�และสร้้างภาพลัักษณ์์ใหม่่ของ “การอ่่าน” ที่่�ไม่่หยุุด

อยู่่�แค่่บทความขนาดสั้้�นหรืือสเตตััสบนเฟซบุ๊๊�ก และสื่่�อสารกัับกลุ่่�มนัักอ่่านใหม่่ๆ โดยเฉพาะ กลุ่่�มนัักเรีียน นัักศึึกษา 

First Jobber อายุุ 15-35 ปีี ให้้ได้้ตระหนัักถึึงคุุณค่่าของการอ่่าน ผ่่านไอดอลคนดัังท่ี่�กำลัังได้้รัับความสนใจใน 

กลุ่่�มวััยรุ่่�น

กิิจกรรม TK Board Game Club โดยมีีการจััดกิิจกรรม Board Game Playground และกิิจกรรม Board 

Game Designer โดยเยาวชนที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้ฝึึกฝนทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ และจััดเวิิร์์กชอปออนไลน์์แนะนำ

บอร์์ดเกม Print & Play อบรมวิิธีีใช้้งานและกติิกาการเล่่นบอร์์ดเกมเพื่่�อการเรีียนรู้้�ชุุด First Aid ให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่� 

ครููและเยาวชน เครืือข่่ายอุุทยานการเรีียนรู้้�ยะลา ทางโปรแกรม Zoom

งานกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต2
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กิิจกรรม Writer Journey กัับวรรณวรรธน์์ โดยการพานัักอ่่านลงพื้้�นท่ี่� ตามรอยเก็บ็ข้อมููลทางประวัตัิศิาสตร์ 

และแรงบันัดาลใจในการเขีียนหนังัสืือ โดยไกด์์กิติติมิศักัดิ์์� คุณุวรรธนวรรณ จันัทรจนา เจ้้าของนามปากกา “วรรณวรรธน์์” 

นักัเขีียนเจ้้าของผลงานท่ี่�กลายมาเป็็นละครดัังทางสถานีีโทรทััศน์์อย่่าง เล่่ห์์บรรพกาล หนึ่่�งด้า้วฟ้า้เดีียว ข้า้บดินิทร์ ์ฯลฯ 

ทางเพจ TKpark ทั้้�งนี้้� มีีผู้้�เข้้าร่่วมชมกิิจกรรมดัังกล่่าวจำนวน 19,313 คน

กิจิกรรม Digital Guide จัดักิจิกรรมส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�การใช้แ้อปพลิเิคชันัสำหรับัผู้้�สูงูอายุใุนช่ว่งการแพร่ร่ะบาด 

ของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) จััดขึ้้�นในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2564 โดยมีีการอบรมการใช้้แอปพลิเคชััน 

ต่่างๆ ได้้แก่่ แอปพลิิเคชััน ชราเฮโย แอปพลิิเคชัันท่ี่�จะช่่วยประเมิินแนวโน้้มสุุขภาพในอนาคต อัันเป็็นผลมาจาก

การใช้้ชีีวิตประจำวััน แอปพลิเคชััน See Doctor Now แอปพลิเคชัันระบบบริการทางการแพทย์ยุุคใหม่ ที่่�ช่่วยให้้

ผู้้�ป่่วยสามารถปรึึกษาพููดคุุยกัับแพทย์์และพยาบาล ผ่่าน Live Video Call และแอปพลิิเคชััน Pill Reminder Pro  

แอปพลิิเคชัันเตืือนเวลาทานยาสำหรัับผู้้�สููงอายุุ เป็็นต้้นAN
NU

AL
 R

EP
O

RT
O

K
M

D

3 2



The Art of Kamishibai : Perform & Create ศิลิปะแห่่งคามิิชิไิบ : การแสดงและการสร้้างสรรค์์ โครงการ 

ความร่่วมมืือระหว่่างสถาบัันอุุทยานการเรีียนรู้้�และมููลนิิธิิญี่่�ปุ่่�น กรุุงเทพฯ โดยให้้ความสำคััญด้้านการพััฒนา 

การเรีียนรู้้�ในรููปแบบต่่างๆ รวมถึึงการเชื่่�อมโยงทางวััฒนธรรมและสัังคมในสภาวะวิิกฤตจากโรคระบาด ซึ่่�งจััด

กิิจกรรมในรููปแบบออนไลน์์ ศิิลปะแห่่งคามิิชิิไบ : การแสดงและการสร้้างสรรค์์ กิิจกรรมการเล่่านิิทานสำหรัับเด็็ก

โดยใช้้เทคนิิคคามิิชิิไบ

CG BOOSTUP Workshop สอร. ร่่วมกัับสมาคมผู้้�ประกอบการแอนิิเมชัันและคอมพิิวเตอร์์ (TACGA)  

ต่่อยอดทัักษะด้้านแอนิิเมชัันสำหรับเยาวชนเพื่่�อเตรีียมความพร้อมสู่่�การเป็็นมืืออาชีีพ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจากสตููดิิโอ 

ชั้้�นนำของไทย กัับ 3 สาขาวิิชา ได้้แก่่ สาขาวิิชา Character Design for Social Media & Mascot สอนโดย  

Zylostudio สาขาวิิชา Visual Effects สอนโดย Human Farm VFX Studio และ Bizz’Grid VFX Studio  สาขาวิิชา 

Model สอนโดย The Monk studio
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กิิจกรรมเปิิดตำราวิิชา แนะให้้แนว ตอน Into the Future ติิดเครื่่�องมืือ เติิมทัักษะ เตรีียมพร้้อมสู่่�โลก

อนาคต กิิจกรรมออนไลน์์สำหรัับเยาวชนระดัับมััธยม วัันศุุกร์์ที่่� 18 - วัันอาทิิตย์์ที่่� 20 มิิถุุนายน 2564 ประกอบด้้วย 

แนะให้้แนว Talk 3 ทอล์์ค ตอบครบทุุกมุุมมอง อนาคตการศึึกษาแบบเข้้มข้้น แนะให้้แนว Workshop 12 เวิิร์์กชอป 

ปลดล็็อกสกิลที่่�สำคััญ มีีแล้้วปัังแน่่นอน แนะให้้แนว Toolkit ไอเทมคู่่�ใจพิิชิิตทุกกิิจกรรม แนะให้้แนว Exhibition  

รวมทัักษะฉบัับเข้้าใจง่่าย อ่่านรวดเดีียวจบ แนะให้้แนว Corner ศููนย์์รวมทุุกสิ่่�งท่ี่�น้้องๆ มััธยม รู้้�แล้้วรอด!! 

มีีผู้้�ร่่วมกิิจกรรม 14,303 คน

กิจิกรรมวิชาชีวิีิต Life Lecture : Lost & Found คลาสแนะแนวออนไลน์์ที่่�เด็ก็จบใหม่รู่้้�แล้ว้รอด เรีียนรู้้� How-to  

การเติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่่ และรู้้�จัักวิิธีีวางแผนชีีวิิตกัับ 5 ทอล์์ค 2 เวิิร์์กชอป วัันที่่� 11 กรกฎาคม 2564 พร้้อม Toolkit  

คลิิป บทความ และ Infographic ที่่�ช่่วยให้้คนที่่�กำลัังหลงทางกับัชีีวิติจบใหม่ ได้้ค้้นพบเส้้นทางที่่�ใช่่และวางแผนชีีวิติ

ให้้ไปต่่อได้้ มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมออนไลน์์ จำนวน 303,577 คน
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กิิจกรรม Journey To Find Yourself สร้้างแรงบัันดาลใจให้้เส้้นทางการค้้นหาตััวเองของทุุกคนชััดเจนและ 

มีีความหมายประกอบด้ว้ย กิจิกรรม Online Talk Sessions วันัที่่� 26 กรกฎาคม 2564 วันัที่่� 2, 9 และ 13 สิงิหาคม 2564 

งานเสวนาสำหรับัคนรุ่่�นใหม่ ่ฟัังมุมุมองของ 16 วิทิยากร จากหลากหลายวงการ ท่ี่�มาร่ว่มแชร์ป์ระสบการณ์เ์ร่ื่�องราว

ต่่างมุุม ผู้้�ร่่วมกิิจกรรมออนไลน์์ 9,929 คน

กิิจกรรม Journey within You นิิทรรศการออนไลน์์ ที่่�เปิิดทุุกประสาทสััมผััส ผ่่านเรื่่�องราวและการตััดสิินใจ 

กัับผลลััพธ์์ที่่�จะช่่วยให้้คุุณพบเส้้นทางสะท้้อนตััวตน เป็็นส่่วนหนึ่่�งในแรงผลัักดัันให้้คุุณได้้รู้้�จัักตััวเองได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  

มีีผู้้�ร่่วมกิิจกรรมออนไลน์์ 709,804 ครั้้�ง

นอกจากนี้้� ยัังมีีกิจกรรมอ่ื่�นๆ ที่่�น่่าสนใจที่่�ทาง สอร. ได้้ร่่วมกัับเครืือข่่าย อาทิิ จััดฉายภาพยนตร์์แอนิิเมชััน

จากประเทศฝรั่่�งเศสและประเทศไทย โดยสามารถรัับชมผ่่านช่่องทางออนไลน์์ จััดฟัังนิิทานนานาชาติิที่่�คััดสรร 

เรื่่�องราวที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจให้้เด็็กๆ ทุุกวัันอาทิิตย์์ ในเฟซบุ๊๊�กของ TK Park
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สอร. ได้้พััฒนาเว็็บไซต์ Digital TK ภายใต้้

แนวคิดิ “อุุทยานการเรีียนรู้้�เสมืือน” ให้้มีีเนื้้�อหาสาระ

ท่ี่�น่่าสนใจและทัันสมััย และได้้จััดทำและเผยแพร่่

เนื้้�อหาสาระท่ี่�เป็น็ประโยชน์ภ์ายในเว็บ็ไซต์ Digital TK 

เชื่่�อมโยงผ่่านเว็็บไซต์สังัคมออนไลน์์ ได้้แก่่ Facebook, 

Twitter, YouTube อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� มีีผู้้�เข้้ามา 

ใช้้บริิการผ่่าน Digital TK จำนวน 3,089,912 Views 

มีีจำนวน Unique IP ของผู้้�เข้้าใช้้บริิการรวมทั้้�งสิ้้�น 667,420 IPs ตลอดจน เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารผ่่านช่่องทาง 

ออนไลน์์ เพื่่�อส่ื่�อสารและสร้างความเข้้าใจไปสู่่�กลุ่่�มเยาวชน รวมทั้้�ง เพ่ื่�อเป็็นพื้้�นท่ี่�ในการแลกเปลี่�ยนความรู้้� 

ระหว่่างสมาชิิกและบุุคคลทั่่�วไปให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� ณ 30 กัันยายน 2564 มีีผู้้�เข้้าใช้้บริิการ

เว็็บไซต์์ และเฟซบุ๊๊�ก มีีจำนวนผู้้�เข้้าถึึงข้้อมููลและองค์์ความรู้้�ต่่างๆ ผ่่านช่่องทางดัังกล่่าว จำนวน Post Reach  

รวม 40,452,938 คน/ครั้้�ง มีีจำนวน Engagement ของ Fanpage (สะสม) ที่่�เข้้ามาใช้้บริิการ 245,790 คน

งานพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์3

มิิวเซีียมสยาม ถืือเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ตามอััธยาศััยนอกห้้องเรีียนแนวใหม่่  

ท่ี่�สร้้างความเข้้าใจในเรื่่�องราวของประวััติิศาสตร์์ชาติิไทย นำเสนอเรื่่�องราว 

ให้ส้นุกสนานและสร้างสรรค์์ เพ่ื่�อจุดุประกายให้ผู้้้�ชมเกิิดความอยากรู้้� ความสงสััย 

และเรีียนรู้้�ที่่�จะตั้้�งคำถาม เพื่่�อแสวงหาคำตอบ ภายใต้รู้ปูแบบพิพิิธิภัณัฑ์์ที่่�ทันัสมัยั 

ตามแนวความคิดิพิพิิธิภัณัฑ์์การเรีียนรู้้� หรืือ Discovery Museum โดยผ่่านนิิทรรศการ 

ท่ี่�ใช้้สื่่�อผสมสมััยใหม่่ รวมไปถึึงสามารถใช้้บริิการช่่องทางการเสริมความรู้้�เชิิงลึึก 

จากหลากหลายช่่องทาง อาทิิ บริิการห้้องคลัังความรู้้� (ห้้องสมุดเฉพาะทาง 

ด้า้นประวััติศิาสตร์สังัคม) และห้อ้งคลังัโบราณวัตัถุทุี่่�ให้บ้ริกิารงานด้า้นการอนุรุักัษ์์

เชิิงป้้องกััน มิิวเซีียมสยามมีีนิทรรศการหลัก เร่ื่�อง “ถอดรหััสไทย” ได้้นำเสนอ 

ความเป็็นไทยในหลากหลายประเด็็น พร้้อมทั้้�งได้้จััดสิ่่�งอำนวยความสะดวกเพื่่�อ 

ส่ง่เสริมิกระบวนการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง (Self-Learning) ให้้แก่่ผู้้�เข้้าชม ได้้แก่ ่Audio 

Guide 5 ภาษา และจััดทำสื่่�อการเรีียนรู้้�ประกอบนิิทรรศการ 

งานบริหารจัดการและพัฒนาพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้4

อย่่างไรก็็ตาม สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่่งผลกระทบทำให้้

มิิวเซีียมสยามต้้องปิิดให้้บริการชั่่�วคราว ตั้้�งแต่่วัันที่่� 4-31 มกราคม 2564 วัันที่่� 26 เมษายน-15 มิิถุุนายน 2564  

และวัันที่่�  10 กรกฎาคม-30 กัันยายน 2564 มีียอดผู้้� เข้้าใช้้บริิการและร่่วมกิิจกรรมของมิิวเซีียมสยาม 

รวมทั้้�งสิ้้�น 106,454 คน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2564) ซึ่่�งจำนวนผู้้�เข้้าใช้้บริิการและร่่วมกิิจกรรมฯ ลดลง 

เป็็นอย่่างมาก ถึึงร้้อยละ 53 เมื่่�อเทีียบกัับช่วงเวลาเดีียวกัันของปีี 2563 (เดืือน ตุุลาคม 2562-กัันยายน 2563  

มีียอดผู้้�เข้้าใช้้บริิการและร่่วมกิิจกรรมฯ จำนวน 226,311 คน)
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ในปีีงบประมาณ 2564 มีีแผนในการเปิิดตััวนิิทรรศการหมุุนเวีียน 

เรื่่�อง หวยแหลก! แตกประเด็็น คนเล่่นหวย โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิม 

การเรีียนรู้้�สังคมไทยผ่่านเร่ื่�องราวของหวย และวััฒนธรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ

วงการหวยในสัังคมไทย เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าชมสามารถเรีียนรู้้�สัังคมไทยผ่่านหวย 

การนำเสนอแต่่ละเร่ื่�องจะมีีจุดเด่่น (Gimmick) และเทคนิิคเพ่ื่�อเสริมการเรีียนรู้้� 

ที่่�เน้้นกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (Self-Learning) ผ่่านสื่่�อนิิทรรศการ 

หลากหลายรูปแบบ ทั้้�งภาพ เสีียง และส่ื่�อมััลติิมีีเดีีย ที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�ชม

มีีปฏิิสััมพัันธ์์และเรีียนรู้้�ไปกับเนื้้�อหาของนิิทรรศการ โดยนิทรรศการ 

ดังักล่่าวมีีแผนจะเปิิดให้บ้ริการตั้้�งแต่เ่ม่ื่�อวันัที่่� 30 เมษายน 2564 ท่ี่�ผ่่านมา แต่เ่น่ื่�องจากสถานการณ์์การแพร่ระบาด

ของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้้มิิวเซีียมสยามต้้องปิิดบริิการชั่่�วคราวตามประกาศของ ศบค. และ

กรุุงเทพมหานครเป็็นระยะๆ จึึงได้้มีีการเลื่่�อนเปิิดบริิการให้้เข้้าชมออกไปก่่อนจนกว่่าสถานการณ์์ฯ จะคลี่่�คลาย

งานสร้างสรรค์นิทรรศการ
หมุนเวียน

5

สพร. ส่่งเสริิมให้้มีีการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตลอดทั้้�งปีี 

เพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นให้้ประชาชน โดยเฉพาะเด็็กและเยาวชนมีีความสนใจ 

ในการที่่�จะแสวงหาความรู้้�เพ่ิ่�มเติิมผ่่านพิิพิิธภััณฑ์์ โดยในปีี 2564  

ได้้ดำเนิินการจััดกิิจกรรมต่่างๆ ทั้้�งในรููปแบบเชิิงพื้้�นที่่�และกิิจกรรม

ออนไลน์์ เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 

2019 (COVID-19) ตั้้�งแต่ช่่ว่งต้น้ปีทีี่่�ผ่า่นมาส่ง่ผลให้้พื้้�นที่่�มิวิเซีียมสยาม

ปิดิบริกิารชั่่�วคราวเป็น็ระยะๆ รวมถึึงมาตรการป้อ้งกันัการแพร่ระบาดฯ 

งานส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัย
ผ่านพิพิธภัณฑ์

6
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สพร. เล็็งเห็็นความสำคััญของการพััฒนาระบบ

สารสนเทศในการสนับัสนุนุการจัดัการองค์ค์วามรู้้� และ

เพ่ิ่�มประสิิทธิภาพการดำเนิินงาน มุ่่�งเน้้นการให้้บริการ

ความรู้้�แก่่ประชาชนได้้แพร่่หลายครอบคลุุมในวงกว้้าง

และมีีมาตรฐานเทีียบเท่่าระดัับสากล ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ 

เกิิดประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่่างกว้้างขวาง 

รวมถึึงการปรับปรุงประสิิทธิภาพของระบบสารสนเทศ

ภายใน ให้้รองรัับและสอดคล้้องกัับการบริิการข้้อมููล

ต่่างๆ แก่่ประชาชน ในปีีงบประมาณ 2564 ได้้นำเอา

เทคโนโลยีีการสื่่�อสารในรููปแบบที่่�มีีความทัันสมััย 

มาประยุกุต์ใ์ช้ก้ับันิทิรรศการหมุนุเวีียนเรื่่�อง “หวยแหลก! แตกประเด็น็ คนเล่น่หวย” ด้ว้ยเทคโนโลยีีระบบนิทิรรศการ

เสมืือนจริิง (Virtual Exhibition) เพื่่�อเป็็นการเปิิดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ และช่่วยให้้เข้้าถึึง 

นิิทรรศการดัังกล่่าวได้้สะดวกมากยิ่่�งขึ้้�น ผ่่านทาง Web Browser และยัังจััดเก็็บข้้อมููลในรููปแบบของส่ื่�อดิิจิิทััล 

ลงบนเว็็บไซต์์ของมิิวเซีียมสยาม เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�สนใจเข้้าชมได้้หลัังจบการจััดแสดงนิิทรรศการไปแล้้วอีีกด้้วย

โครงการพัฒนาดิจิทัลมิวเซียม 4.07

และประกาศของรััฐด้้วย โดยได้้จััดกิิจกรรมตามแผนงานฯ ดัังนี้้� 

งานเทศกาล Night at the Museum ซึ่่�งถืือได้ว้่า่เป็น็งานประจำปีี 

ท่ี่�มิิวเซีียมสยามจััดทำข้ึ้�นเพ่ื่�อแลกเปลี่�ยนมุุมมองและสร้าง

ประสบการณ์์การไปกับการชมพิิพิิธภััณฑ์์ในยามค่่ำคืืนในช่่วง

เดืือนธัันวาคมของทุุกปีีโดยจัดขึ้้�นเป็็นครั้้�งท่ี่� 10 ภายใต้้ชื่่�อ

ตอน “รวมพลคนหลงแมว” หรืือ The Cat Society ระหว่่างวัันที่่�  

18-20 ธัันวาคม 2563 โดยร่วมกับัหน่วยงานภาครัฐัและเอกชน 

จำนวน 8 แห่่ง และเครืือข่่ายพัันธมิิตรพิิพิิธภััณฑ์์และแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�รอบเกาะรััตนโกสิินทร์ ในกรุุงเทพฯ 

และในต่า่งจังัหวัดัจำนวน 10 แห่ง่ มีีผู้้�เข้า้ร่ว่มงานและกิจิกรรมเสริมิความรู้้� ณ ห้้องคลังัความรู้้� ภายในมิวิเซีียมสยาม 

จำนวนทั้้�งสิ้้�น 23,683 คน รวมถึึงมีีผู้้�เข้า้ร่ว่มงานในพื้้�นท่ี่�ของเครืือข่า่ยพันัธมิิตรพิพิิธิภััณฑ์์และแหล่ง่เรีียนรู้้�ร่ว่มจัดัอีีก 

10 แห่่ง จำนวน 8,620 คนรวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 32,052 คน และจััดกิิจกรรมที่่�ได้้ดำเนิินการในรููปแบบออนไลน์์ ได้้แก่่ 

กิจิกรรมวันัเด็ก็แห่ง่ชาติ ิวันัพิพิิธิภัณัฑ์์สากล และวันัพิพิิธิภัณัฑ์์ไทย โดยมีียอดรวมผู้้�เข้า้ร่ว่มกิจิกรรมทั้้�งสิ้้�น 28,156 คน 

โดยแบ่่งออกเป็็นผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมเชิิงพื้้�นท่ี่� จำนวน 23,683 คนและผู้้�มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมออนไลน์์จำนวน  

4,473 คน/ครั้้�ง

นอกจากนี้้�จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดฯ ที่่�มีีอย่่างต่่อเนื่่�องส่่งผลให้้ต้้องยกเลิิกการจััดงาน Noise Market 

และLIT Fest รวมถึึงการเลื่่�อนจััดงานเทศกาลศิิลปะเปิิดเกาะรััตนโกสิินทร์์ (Cultural District 2021) ออกไป  

อย่่างไรก็็ตาม สพร. ได้้มีีการพััฒนาและเตรีียมแผนงานเพ่ื่�อดำเนิินการจััดทำกิิจกรรมในรููปแบบต่า่งๆ ท่ี่�มีีองค์์ความรู้้� 

ที่่�เป็็นประโยชน์์และสอดคล้้องกัับพฤติิกรรมใหม่่และความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการในอนาคตต่่อไป
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ยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้

เพื่่�อเป็็นการขยายโอกาสและลดความเหลื่่�อมล้้ำในการเข้้าถึึงแหล่งเรีียนรู้้�/ห้้องสมุดท่ี่�มีีความทัันสมัย 

ไปสู่่�เด็ก็เยาวชนและประชาชนทั่่�วไปในทุกุภูมูิภิาคของประเทศไทย สอร. จึึงได้ร้่ว่มมืือกับัหน่ว่ยงานท้อ้งถิ่่�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

ซึ่่�ง ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2564 มีีหน่่วยงานเครืือข่่ายที่่�ร่่วมมืือกัับ สอร. ในการพััฒนาห้้องสมุุด/แหล่่งเรีียนรู้้� จำนวน 

59 แห่่ง ในพื้้�นท่ี่� 33 จัังหวััด ซึ่่�งมีีห้้องสมุด/แหล่่งเรีียนรู้้�ของหน่วยงานเครืือข่่ายที่่�ได้้รัับการส่่งเสริมและสนัับสนุุน 

ภายใต้้แนวคิิด “ห้้องสมุุดมีีชีีวิิต” ประกอบด้้วย

	อุ ุทยานการเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดให้้บริิการเต็็มรููปแบบแล้้วจำนวน 29 แห่่ง  

	อุ ทยานการเรีียนรู้้�ท่ี่�อยู่่�ระหว่่างเตรีียมเปิิดให้้บริิการ จำนวน 3 แห่่ง ได้้แก่่ (1) อุุทยานการเรีียนรู้้�กระบี่่�  

(2) ห้้องสมุุดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดปราจีีนบุุรีี (3) อุุทยานการเรีียนรู้้�บุุรีีรััมย์์ 

	อุ ทยานการเรีียนรู้้�ที่่�อยู่่�ระหว่างการก่่อสร้้าง/ปรัับปรุงพื้้�นที่่� จำนวน 2 แห่่ง ได้้แก่่ (1) อุุทยานการเรีียนรู้้�

สุุราษฎร์์ธานีี (2) อุุทยานการเรีียนรู้้�พะเยา

	อุ ทยานการเรีียนรู้้�ที่่�อยู่่�ระหว่างเตรีียมการก่่อสร้าง/ปรับปรุงพื้้�นที่่� จำนวน 4 แห่่ง (1) อุุทยานการเรีียนรู้้�

แม่่สอด จัังหวััดตาก (2) ศููนย์์เรีียนรู้้�เทศบาลเมืืองสมุุทรสาคร (3) อุุทยานการเรีียนรู้้�เบตง จัังหวััดยะลา (4) อุุทยาน 

การเรีียนรู้้�รัังสิิต จัังหวััดปทุุมธานีี 

งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้เครือข่าย1

งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้เครือข่าย

งานถ่ายทอดองค์ความรู้ตามแนวโน้ม
แหล่งเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

งานพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้วยแนวคิดอุทยานการเรียนรู้

โครงการสร้างสรรค์เมือง
แห่งการอ่านและการเรียนรู้

งานปลูกฝังวัฒนธรรมการอ่าน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต

โครงการบรหิารจดัการฐานขอ้มูลกลาง
ด้านพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ของ
ประเทศ

โครงการพัฒนาพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้
และขยายโอกาสการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
ในพ้ืนที่ห่างไกล

โครงการพัฒนาต้นแบบธุรกิจ 
เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวพิพิธภัณฑ์
และแหล่งเรียนรู้

โครงการจัดการองค์ความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเศรษฐกิจฐานราก
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	 ห้้องสมุุดมีีชีีวิิตระดัับชุุมชน จำนวน 21 แห่่ง ได้้แก่่ (1) ศููนย์์สร้้างสรรค์์ปััญญา กองพัันทหารสื่่�อสารที่่� 101 

กรมทหารสื่่�อสารที่่� 1 จัังหวััดสมุุทรสาคร (WCC) (2) ศููนย์์การเรีียนรู้้�หออััตลัักษณ์์นครน่่าน จัังหวััดน่่าน (3) อุุทยาน 

การเรีียนรู้้� 4 มุมุเมืือง ณ โรงเรีียนเทศบาล 4 (ธนวิิถีี) จังัหวัดยะลา (4) กรมทหารราบท่ี่� 151 ค่า่ยกัลยาณิิวัฒันา จังัหวัด

นราธิิวาส (5) กรมทหารราบที่่� 152 ค่่ายสิิริินธร จัังหวััดปััตตานีี (6) กรมการทหารช่่าง จัังหวััดราชบุุรีี (7) กองพล 

ทหารราบที่่� 6 ค่า่ยสมเด็จ็พระพุทุธยอดฟ้้าจุุฬาโลกมหาราช จังัหวัดัร้้อยเอ็ด็ (8) กรมทหารราบท่ี่� 16 ค่า่ยบดินิทรเดชา 

จัังหวััดยโสธร (9) กรมทหารราบที่่� 11 รัักษาพระองค์์ กรุุงเทพฯ  (10) กรมทหารปืืนใหญ่่ที่่� 1 รัักษาพระองค์์ กรุุงเทพฯ 

(11) กองพันัทหารราบที่่� 3 กรมทหารราบท่ี่� 2 รักัษาพระองค์์ ค่า่ยพรหมโยธีี จังัหวัดัปราจีีนบุรุีี (12) กรมบินิ ศูนูย์ก์ารบินิ 

ทหารบก จ.ลพบุุรีี (13) การการขนส่่งทหารบก จ.นนทบุุรีี (14) หน่่วยบััญชาการป้้องกัันภััยทางอากาศ กองทััพบก 

กรุุงเทพ (15) กรมสนับสนุุน กองพลทหารราบที่่� 15 จัังหวัดสงขลา (16) กรมทหารราบท่ี่� 23 ค่่ายสุรธรรมพิิทัักษ์์  

จังัหวัดันครราชสีีมา (17) การทหารราบที่่� 6 ค่า่ยสรรพสิทฺฺธิปิระสงค์ ์จังัหวัดัอุบุลราชธานีี (18) โรงพยาบาลค่า่ยประจักัษ์์ 

ศิลิปาคม จังัหวัดัอุดุรธานีี (19) ห้อ้งสมุดุมีีชีีวิติ สโมสรทหารบก กรุงุเทพฯ (20) ห้อ้งสมุดุมีีชีีวิติ กองบัญัชาการกองทัพับก 

กรุุงเทพฯ (21) ห้้องสมุุดมีีชีีวิิตค่่ายรััตนพล จัังหวััดสงขลา

	ส อร. ร่่วมมืือกัับ FabLab Thailand ภายใต้้โครงการ YoungFish ดำเนิินโครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

แบบบููรณาการ (STEAM การเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ 5 สาขาวิิชา ได้้แก่่ วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี วิิศวกรรมศาสตร์์ 

ศิิลปศึึกษา และคณิิตศาสตร์์) อัันนำไปสู่่�การคิิดแก้้ปััญหา การสร้างสรรค์์นวััตกรรมใหม่ โดยมีีแผนจััดกิิจกรรม 

ร่ว่มกัับเครืือข่า่ยอุทยานการเรีียนรู้้� 5 แห่่ง ในภููมิภิาคต่า่งๆ กลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนปลาย

ถึึงมััธยมศึึกษาตอนต้้น 

	ส อร. จััดฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ และระดมความคิิดจากเด็็ก เยาวชน นัักวิิชาการ และประชาชนในพื้้�นที่่�

เมืืองนครศรีีธรรมราช เพ่ื่�อรวบรวมข้้อมููลสำหรัับยกร่่างต้้นฉบัับสาระท้้องถิ่่�นในหััวข้้อ “สร้้างสรรค์์สื่่�อสาระท้้องถิ่่�น

จัังหวััดนครศรีีธรรมราช” ในระหว่่างวัันที่่� 2-4 ตุุลาคม 2563

	ส อร. ร่่วมจััดงานมหกรรมการอ่่านแห่่งชาติิ ครั้้�งท่ี่� 4 ณ ห้้องประชุุมนานาชาติิหาดใหญ่่ จัังหวัดสงขลา 

ระหว่างวันัที่่� 11-13 ธันัวาคม 2563 โดยมีีเครืือข่า่ยที่่�สนใจและมีีความพร้อมร่ว่มจัดังาน จำนวน 4 แห่ง่ ประกอบด้วย 

อุุทยานการเรีียนรู้้�ยะลา อุุทยานการเรีียนรู้้�ปััตตานีี อุุทยานการเรีียนรู้้�บ้้านพรุุ และอุุทยานการเรีียนรู้้�นครภููเก็็ต และ

มีีผู้้�เข้้าร่่วมงานจำนวน 741 ท่่าน
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	ส อร. ได้้ส่่งมอบห้้องสมุดมีีชีีวิต โรงเรีียนบ้้านหิินสิ่่�วอำเภอชานุุมาน จัังหวัดอำนาจเจริิญ ซ่ึ่�งสถาบััน

อุทุยานการเรีียนรู้้�ได้้ร่่วมพััฒนาแหล่งเรีียนรู้้�ในโครงการเสริมสร้างโอกาสและคุุณภาพชีีวิตของนักัเรีียนในภูมูิภิาค ปีท่ีี่� 4  

ภายใต้้แนวคิิด“ห้้องสมุดมีีชีีวิต” ซ่ึ่�ง สอร. ได้้ร่่วมออกแบบการจััดวางพื้้�นท่ี่�ภายในห้้องสมุุดมีีชีีวิิตโรงเรีียนบ้้านหิินสิ่่�ว 

ให้้มีีบรรยากาศเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� จััดซื้้�อหนังสืือและส่ื่�อการเรีียนรู้้�ท่ี่�เหมาะสมและมีีความทัันสมัยทันเหตุการณ์์  

มีีบริษััท รสาทาวเวอร์์ จำกััด โดย มููลนิิธิิเขมไชย รสานนท์์ ร่่วมสนับสนุุนชุุดเคร่ื่�องคอมพิิวเตอร์์ บริิษััท  

โรงงานไทยแลนด์์นิิตติ้้�ง จำกััด ผู้้�ผลิิตเสื้้�อยืืดตราห่่านคู่่� ร่่วมสนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์เสื้้�อตราห่่านคู่่� เพื่่�อมอบแก่่นัักเรีียน

ในโรงเรีียน

	ส อร. จััดประชุุมสััมมนา (Re-Union) “ร่่วมสร้้างสรรค์์เครืือข่่ายสู่่�เป้้าหมายเดีียวกััน” ประจำปีีงบประมาณ 

2564 ในวัันที่่� 5-6 สิิงหาคม 2564 ผ่่านระบบปฏิิบััติิการออนไลน์์โปรแกรม ZOOM ซึ่่�งมีีเครืือข่่ายอุุทยานการเรีียนรู้้� 

ทั้้�งเปิิดให้้บริิการแล้้ว และยัังไม่่เปิิดให้้บริิการ เข้้าร่่วมงาน จำนวน 38 แห่่ง ผู้้�เข้้าร่่วมจำนวน 174 ท่่าน  เพื่่�อกำหนด

นโยบาย ทิิศทาง และแผนงบประมาณประจำปีีร่่วมกัันกัับหน่่วยงานเครืือข่่ายในรููปแบบออนไลน์์ 

	ส อร. พััฒนามาตรฐานด้้านการให้้บริิการของแหล่่งเรีียนรู้้�ตามแนวทาง สอร. เพื่่�อนำไปใช้้เป็็นคู่่�มืือ 

ในการดำเนิินการร่่วมกัับหน่่วยงานเครืือข่่ายต่่อไป

สอร. จััดประชุุมวิิชาการ TK Forum 2021 “Library and Public Space for Learning” ในวัันพฤหััสบดีี 

ที่่� 8 เมษายน 2564 โดยมีีการบรรยายจากวิิทยากรไทยและต่่างประเทศ รวม 8 ราย ได้้แก่่ 

1	 แอนดี้้� พรีีสต์เนอร์์ ท่ี่�ปรึึกษาและผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้าน 

การออกแบบและวิิจััยประสบการณ์์ของผู้้�ใช้้งาน (UX) สหราช

อาณาจัักร หััวข้้อ “Libraries are for users: the value and  

application of UX research and design”

2	 คริสิเตีียน ลอเออร์์เซน ผู้้�อำนวยการห้้องสมุดประชาชน

รอสกิลิด์ ์เมืืองโคเปนเฮเกน ประเทศเดนมาร์์ก  หัวัข้อ้ “A Room Is 

Not Just a Room : the Library as Place and Why It Matters”

3	พีี เทอเนล ไธจ์์เซน ผู้้�จััดการฝ่่ายนวััตกรรม ห้้องสมุด 

ลอคฮาล เมืืองทิิลเบิิร์์ก ประเทศเนเธอร์์แลนด์์ หััวข้้อ “LocHal: 

Transformation from a Lending to a Social Library”

4	 คริิสตััล ลิิม-แลงจ์์ อดีีตผู้้�อำนวยการ NUS Centre for 

Future-ready Graduates มหาวิิทยาลััยแห่่งชาติิสิิงคโปร์์ (NUS) 

และผู้้�ก่อตั้้�งบริิษััท Forest Wolf ประเทศสิิงคโปร์์ หััวข้้อ “Deep 

Human Resilience-the Skills and Mindsets We Need to  

Succeed in an Era of Change”

งานถ่ายทอดองค์ความรู้แนวโน้ม 
แหล่งเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

2

ANNUAL REPO
RT

O
K

M
D

4 1



5	 เรืืองโรจน์์ พููนผล ประธาน Kasikorn Business-Technology Group (KBTG) หััวข้้อ “The Future of 

EdTech and Future of Education”

6 	ณั ฐัพงษ์ ์จารุวุรรณพงศ์ ์ผู้้�อำนวยการศูนูย์ก์ารออกแบบเพื่่�อสังัคม (CUD4S) จุฬุาฯ และอดีีตผู้้�อำนวยการ

สำนัักงานสร้้างเสริิมกิิจการเพื่่�อสัังคม หััวข้้อ “การเปลี่่�ยนแปลงสัังคมเชิิงระบบด้้วยปััญญารวมหมู่่�”

7	 จารุณุีี สินิชัยัโรจน์์กุุล ผู้้�บริหิารโครงการด้้านการศึึกษา บริษัทั กูเูกิิล ประเทศไทย จำกััด หัวัข้้อ “To Organize 

 World’s Information and the Future of Education and Learning”

8	กิ ตติรััตน์ ปิิติิพานิิช รองผู้้�อำนวยการสำนัักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้� และผู้้�อำนวยการสถาบััน

อุุทยานการเรีียนรู้้� หััวข้้อ “ประเทศไทยอยู่่�ตรงไหนในโลกการเรีียนรู้้�?”

และเนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 

(COVID-19) การประชุมุในปีีนี้้�จึึงดำเนินิตามมาตรการ Social Distancing 

จำกััดจำนวนผู้้�เข้้าประชุุม กลุ่่�มเป้้าหมายต่่างจัังหวัดสามารถชมผ่่านไลฟ์์สด 

ทางเฟซบุ๊๊�ก The KOMMON วิิทยากรต่่างประเทศบรรยายแบบออนไลน์์ 

(มีีแปลภาษาไทย) ทั้้�งนี้้� มีีผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุมดัังกล่่าวจำนวน 134 คน 

มีีผู้้�ชมผ่่านไลฟ์์สดทางเฟซบุ๊๊�ก ช่่วงเช้้า 2,553 views และช่่วงบ่่าย 1,042 views 

นอกจากนั้้�น ได้้จัดัพิมิพ์์หนังัสืือ TK Lifelong Learning Focus ซึ่่�งรวบรวม 

ข้้อมููลสถิิติิและวิิเคราะห์์ปรากฏการณ์์ด้้านการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตท่ี่�โดดเด่่น 

น่่าสนใจของประเทศไทยในรอบ 20 ปีี นัับตั้้�งแต่่เข้้าสู่่�ศตวรรษที่่� 21 

(ค.ศ.2001-2020) คู่่�ขนานไปกัับความเคลื่่�อนไหวและการเปลี่่�ยนแปลง 

ที่่�เกิิดขึ้้�นในโลก ประกอบด้้วยชุุดข้้อมููลสถิิติิ 4 กลุ่่�ม 15 ตััวชี้้�วััด และบทวิิเคราะห์์ 4 เรื่่�อง ได้้แก่่ (1) ห้้องสมุุดและพื้้�นที่่�

การเรีียนรู้้� (2) แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ (3) ทัักษะจำเป็็นกัับการงานอาชีีพอนาคต และ (4) EdTech Startup

สอร. จััดให้้มีีการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพบุคลากร ในรููปแบบ

การอบรมผ่่านระบบออนไลน์์ให้้แก่่ผู้้�สนใจ มาอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านระบบออนไลน์์  

(Live Facebook TK Park) อาทิิ หััวข้้อ “Service Excellence” โดยอาจารย์์เปรมฤดีี  

ปัันกองงาม สถาบัันฝึึกอบรม Motiva/ หััวข้้อ “ติิดปีีกบนโลกออนไลน์์ด้้วย Content  

Marketing” โดย อาจารย์์ธิิติิพล เทีียมจัันทร์ วิิทยากรและท่ี่�ปรึึกษาด้้านการตลาด

ออนไลน์์ และผู้้�ก่อตั้้�งเว็็บไซต์ให้้ความรู้้�ด้านการตลาดออนไลน์์และการทำธุุรกิิจ

ออนไลน์์ www.BrandingChamp.com/ หััวข้้อ “สอนสร้้างสรรค์์ เรีียนสนุุกในยุุค 4.0  

Creativity-Based Learning” โดยมีี ดร.วิริิยิะ        ชัยัพาณิชิย์์ ทั้้�งนี้้� มีีบรรณารัักษ์์ คุณุครูู 

เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานห้้องสมุุด และบุุคคลทั่่�วไปท่ี่�สนใจ จำนวน 521 คน ท่ี่�เข้้าร่่วม

อบรมระหว่างทำการถ่่ายทอดและอบรมในพื้้�นท่ี่� และมีียอดผู้้�รับชมผ่า่นระบบออนไลน์์ 

สะสมรวม 17,674 คน

งานพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้วยแนวคิดอุทยานการเรียนรู้3
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สอร. ร่่วมกัับเทศบาลนครเชีียงรายและเครืือข่่ายส่่งเสริิมการอ่่านและการเรีียนรู้้�ในจัังหวััด จััดงาน “มหกรรม

อ่า่นเชีียงราย อ่า่นทั้้�งเมืืองเร่ื่�องเดีียวกััน” ระหว่างวันัท่ี่� 18-19 ธันัวาคม 2563 มีีกิจกรรมฐานความรู้้�ต่า่งๆ สำหรับัเด็ก็

และเยาวชน นิิทรรศการนิิทานภาพสำหรัับเด็็ก “มาลีีแอ่่วดอย” และ “ทรายน้้ำกก” ผลงานของศิิลปิินและนัักเขีียน

เชีียงรายภายใต้้โครงการอ่่านทั้้�งเมืืองเรื่่�องเดีียวกัันเชีียงราย โดยการสนัับสนุุน

ของ สอร. มีีกิิจกรรมที่่�สำคััญ ได้้แก่่

 1	จั ัดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การใช้้หนัังสืือนิิทานเพ่ื่�อสร้้างการเรีียนรู้้� 

ในโครงการอ่่านทั้้�งเมืืองเรื่่�องเดีียวกันัเชีียงราย” มีีผู้้�เข้้าร่่วมประกอบด้วย ครูอูนุบุาล 

ครูใูนศูนูย์์พัฒันาเด็ก็เล็ก็ และผู้้�ทำงานเกี่่�ยวกับัเด็ก็ ในเขตเทศบาลนครเชีียงราย

และอำเภออื่่�นๆ ในจัังหวััดเชีียงราย จำนวน 60 คน มีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วม

กิิจกรรมมีีความรู้้�ความเข้้าใจในการใช้้สื่่�อหนังสืือนิิทานสำหรับเด็็กปฐมวััย  

โดยเฉพาะประโยชน์์และแนวทางการใช้้หนังสืือนิิทานทั้้�งสองเล่่มท่ี่�เป็็นผลงาน

ของคนเชีียงราย โดยคนเชีียงราย เพื่่�อคนเชีียงราย 

2	จั ดัประชุมุตััดสิินการประกวดการทำหนังสืือเล่ม่เล็ก็สำหรับัเด็ก็

และเยาวชน หััวข้้อ “เล่่าเรื่่�องเมืืองเจีียงฮาย” โดยมีีนัักเรีียนระดัับชั้้�น

ประถมศึึกษาปีีท่ี่� 4-มััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 ส่่งผลงานหนังสืือทำมืือเข้้าร่่วม

ประกวดจำนวน 41 เล่่ม 

3	ร่ วมกัับห้้องสมุุดประชาชนจัังหวััดเชีียงใหม่ จััดกิิจกรรม  

Solution Lab สัมัมนาเชิงิปฏิิบัตัิกิารหัวัข้อ้ ห้อ้งสมุดุประชาชน “สาธารณะ” 

โดยนำแนวคิิดเชิิงออกแบบหรืือ Design Thinking เพื่่�อทดลองสร้้าง

ต้้นแบบกระบวนการหรืือกิิจกรรมท่ี่�นำไปสู่่�การพััฒนาพื้้�นท่ี่�ห้้องสมุุด

ประชาชน โดยมุ่่�งให้้เป็็นนวััตกรรมสัังคมที่่�สามารถขยายผลไปใช้้ยััง 

ห้้องสมุุดประชาชนหรืือพื้้�นท่ี่�การเรีียนรู้้�อื่�น เป็็นแนวทางหรืือข้้อเสนอ 

เชิิงนโยบายให้้กัับหน่วยงานภาครััฐและผู้้� ท่ี่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องต่่อไป 

กระบวนการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ แบ่่งเป็็น 3 ขั้้�นตอน คืือ 

1) Idea Crowdsourcing 

2) Opportunity Mapping 

3) Social Business Model Workshop 

โครงการสร้างสรรค์
เมืองแห่งการอ่าน 
และการเรียนรู้

4

ANNUAL REPO
RT

O
K

M
D

4 3



สอร.  ดำเนิินงานสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างทััศนคติิการอ่่าน การเรีียนรู้้� ผ่่านสื่่�อมวลชน เพื่่�อถ่่ายทอดไปยัังเด็็ก เยาวชน 

และประชาชนทั่่� วไป เ พ่ื่�อปลูกฝัังและสร้างสรรค์์ให้้ เ กิิด วััฒนธรรมการอ่่าน การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต  

ซึ่่�งได้้มีีการจััดทำบทความและเนื้้�อหาเพื่่�อการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ ในรููปแบบของปฏิิทิินข่่าวบทความ  

ข่า่วประชาสัมัพันัธ์ ์ผลิติเนื้้�อหาในรูปูแบบภาพข่่าว บทความและปฏิิทิินกิจิกรรม รวม 162 ชิ้้�น เนื้้�อหาได้้รับัการเผยแพร่ 

ผ่่านสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ สื่่�อออนไลน์์ และสื่่�ออื่่�นๆ รวม 690 ครั้้�ง เพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ท่ี่�เกิิดขึ้้�นมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

นอกจากนั้้�นยัังมีีการนำเสนอข่่าวสารเพ่ื่�อประชาสััมพัันธ์์บนพื้้�นท่ี่�สื่่�อออนไลน์์ จำนวนผู้้� ไ ด้้ รัับรู้้�ข้้อมููล 

ข่่าวสาร 62,006,997 ครั้้�ง สำหรัับความร่่วมมืือกัับหน่วยงานภายนอก สอร.ร่่วมมืือกัับศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลเวิิลด์์ 

จััดกิิจกรรมในงาน “centralwOrld Kids Run 2020” ในวัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2563 ณ พื้้�นที่่�ลาน Square B 

ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลเวิิลด์์ มีีเด็็กและเยาวชนร่่วมงาน 200 คน ทั้้�งนี้้� ในสถานการณ์์ปััจจุุบัันที่่�ยัังคงมีีการแพร่่ระบาด

ของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สอร. จึึงอยู่่�ในระหว่างการดำเนิินการจััด

กิิจกรรมการรณรงค์์ด้้านการเรีียนรู้้�ตลอด

ชีีวิตเนื่่�องในโอกาสการเปิดิบริกิาร TK Park 

ประกอบไปด้ว้ยสื่่�อนิทิรรศการและรณรงค์์

แนวคิิดผ่่านสื่่�อออนไลน์์ อาทิิ กิิจกรรม 

เพื่่�อค้น้หาศักัยภาพคนรุ่่�นใหม่ ่“Journey to 

the Moon” และกิจิกรรมรณรงค์์การเรีียนรู้้� 

ตลอดชีีวิิต “Journey within you”

งานปลูกฝังวัฒนธรรมการอ่าน 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต

5

กิิจกรรม Solution Lab ห้้องสมุุดประชาชน 

“สาธารณะ” ดำเนิินการขั้้�นตอนที่่�  1 เสร็็จสิ้้�นไป

แล้้ว มีีการสััมภาษณ์์พููดคุุยแบบไม่่เป็็นทางการกัับ 

ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในพื้้�นท่ี่�ประมาณ 10 ราย จััดทำ 

แบบสอบถามออนไลน์์และมีีผู้้�ตอบกลัับ 241 ราย 

จััดทำเพจ People Publ ic  L ibrary  Pro ject  

นำเสนอเนื้้�อหาบทความที่่�ช่่วยกระตุ้้�นให้้เกิิดไอเดีีย

ใหม่่ๆ เกี่่�ยวกัับการพััฒนาห้้องสมุุดประชาชน จากกรณีี

ตััวอย่่างที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในประเทศต่่างๆ จััดเสวนาสาธารณะแนะนำโครงการ 1 ครั้้�ง จััดประชุุมพููดคุุยกลุ่่�มย่่อย 4 กลุ่่�ม  

และได้้ประมวลผลแบบสอบถาม ตลอดจนนำความคิดิเห็น็ทั้้�งหมดมาวิเิคราะห์์หาความต้้องการท่ี่�แท้้จริิง (Insight) 

สัั ง เ ค ร า ะ ห์์ อ อ ก ม า เ ป็็ น ข้้ อ สัั ง เ ก ตหลั  ั ก ท่ี่� จ ะ น ำ ไ ป ใ ช้้ เ ป็็ น โ จ ทย์ ์ ใ น ก า ร ท ำ  I d e a t i o n  W o r k s h o p  

ซึ่่�งในขณะนี้้� ได้้แนวคิิดต้้นแบบที่่�เกิิดจากกระบวนการมีีส่่วนร่่วมและเห็็นพ้้องกัันจากทุุกภาคส่่วนในพื้้�นท่ี่� 

แล้้ว อยู่่�ระหว่่างการจััดทำแผนธุุรกิิจ ที่่�จะใช้้ในกระบวนการ Crowdfunding ต่่อไป
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งานบริิหารจััดการฐานข้้อมููลกลางพิิพิิธภััณฑ์์และ

แหล่่งเรีียนรู้้�ของประเทศ (Museum Thailand) พิิพิิธภััณฑ์์

และแหล่งเรีียนรู้้�ในประเทศไทยมีีจำนวนมากมาย ดัังนั้้�น 

เพื่่�อเป็็นการยกระดัับคุณุภาพในการให้้บริการข้้อมูลู ข่่าวสาร 

และองค์ค์วามรู้้�ด้านพิพิิธิภัณัฑ์์ แก่ป่ระชาชนและหน่วยงาน

ต่่างๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและเข้้าถึึงได้้สะดวกรวดเร็็ว 

สพร. จึึงได้จ้ัดัทำฐานข้อ้มูลูกลางพิพิิธิภัณัฑ์แ์ละแหล่ง่เรีียนรู้้� 

ของประเทศ (Museum Thailand) ซ่ึ่�งจัดัเป็น็ระบบเครืือข่า่ย 

ข้้อมููลสารสนเทศเชื่่�อมโยงพิิพิิธภััณฑ์์และแหล่่งเรีียนรู้้� 

ของประ เทศไทยผ่่ าน เว็็บไซต์์มิิ ว เซีีย มไทยแลนด์์  

(www.museumthailand.com) โดยมีีจุุดมุ่่�งหมาย 

ในการรวบรวมข้้อมููลของพิิพิิธภััณฑ์์และแหล่่งเรีียนรู้้�จากทุุกภาคส่่วนของประเทศมาดำเนิินงานร่่วมกััน  

ซึ่่�งในปััจจุุบัันมีีข้อมููลพิิพิิธภััณฑ์์และแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�ได้้รวบรวมและพััฒนาข้้อมููลไว้้ในระบบแล้้วจำนวนทั้้�งสิ้้�น 

1,579 แห่่ง และกำลัังดำเนิินการให้้ฐานข้้อมููลมีีความสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น มีียอดผู้้�เข้้าชมผ่่านช่่องทางออนไลน์์ 

ทุุกช่่องทางของ Museum Thailand จำนวนทั้้�งสิ้้�น 12,540,460 ครั้้�ง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2564) รวมถึึง 

จััดงาน Museum Thailand Awards ซึ่่�งจััดเป็็นประจำทุุกปีี โดยในปีี 2564 ได้้ปรัับแผนมาจััดกิิจกรรม 

ในรููปแบบออนไลน์์ผ่่าน Facebook (Live) ผ่่านเพจ Museum Thailand ไปเม่ื่�อวัันท่ี่� 19 กัันยายน 2564  

เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ในปััจจุุบััน โดยมีีวัตถุประสงค์์เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้พิิพิิธภััณฑ์์และแหล่งเรีียนรู้้� 

เกิิดการพััฒนาให้้เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเรีียนรู้้�ที่่�มีีทั้้�งคุุณภาพและมาตรฐานของพิิพิิธภััณฑ์์ จำนวน 15 รางวััล ทั้้�งนี้้� 

ยอดผู้้�เข้้าชมผ่่านสื่่�อออนไลน์์ (Reach) จำนวน 31,000 คน/ครั้้�ง และยอดการมีีส่่วนร่่วม (Engagement) จำนวน 

1,184 ครั้้�ง

โครงการบริหารจัดการฐานข้อมูลกลาง
ด้านพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ของประเทศ6
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งานขยายผลพััฒนาพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�ภูมิิภาค สพร. มีีแนวคิิดในการขยายผล 

เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาพิิพิิธภััณฑ์์ระดัับภููมิิภาคและท้้องถิ่่�นให้้เป็็นแหล่งเรีียนรู้้�สาธารณะของสัังคมและต่่อยอด 

ให้้สัังคมไทยเป็็นสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�อย่่างยั่่�งยืืน ในปีี 2564 ได้้ดำเนิินการพััฒนาต้้นแบบพิพิิธภััณฑ์์ โดยสำรวจ

ศึึกษาข้้อมููลองค์์ความรู้้� จำนวน 2 แห่่ง คืือ ศาลรััฐธรรมนูญู และสำนัักงานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจและสังัคมแห่่งชาติิ 

และดำเนิินงานขยายองค์์ความรู้้�กัับต้้นแบบพิิพิิธภััณฑ์์ในภููมิิภาค โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนและหารืือ

แนวทางการพััฒนายกระดัับแหล่งเรีียนรู้้�และการจััดองค์์ความรู้้�ให้้เป็็นไปตามแนวทางของ Discovery Museum  

ได้้ดำเนินิการพัฒันาความร่ว่มมืือกับัองค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดัระยอง เป็น็ท่ี่�เรีียบร้อ้ยแล้ว้ นอกจากนี้้�ยังัมีีการติดิตาม 

ความก้้าวหน้าของโครงการพััฒนาพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�ในภููมิิภาค ได้้แก่่ การเข้้าร่่วมการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ 

เพื่่�อเชื่่�อมโยงแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวเชิิงประวััติิศาสตร์์ วััฒนธรรม และความสััมพัันธ์์ไทย-เวีียดนาม ร่่วมกัับพิิพิิธภััณฑ์์ 

บ้า้นดงโฮจิิมินิห์ ์เพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อมโยงและมูลูค่า่เพิ่่�มให้แ้ก่แ่หล่ง่ท่อ่งเที่่�ยว

ในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดนครพนม จัังหวััดอุุดรธานีี และจัังหวััดพิิจิิตร รวมถึึงการ 

ให้้คำปรึึกษาในด้้านการจััดตั้้�งพิิพิิธภััณฑ์์ ได้้แก่่ พิิพิิธภััณฑ์์ตำบลตะกั่่�วป่่า 

พิพิิธิภัณัฑ์์เมืืองเก่่าบ้า้นสิงิห์ท์่า่ พิพิิธิภัณัฑ์์เทศบาลตำบลบ้้านเพ มหาวิิทยาลััย

วลััยลักษณ์์ จังัหวัดันครศรีีธรรมราช และการหาแนวทางการปรับัปรุงุพิพิิธิภัณัฑ์์

จวนผู้้�ว่าราชการจัังหวัดักาญจนบุรุีี (หลังเก่่า) ทั้้�งนี้้�ในส่่วนของงานประเมินิผลได้้  

ดำเนิินการรวบรวมผลการดำเนิินงานของพิิพิิธภััณฑ์์ต้้นแบบในภููมิิภาค  

โดยสำรวจยอดผู้้�เข้้าใช้้บริิการและยอดความพึึงพอใจเพื่่�อเป็็นแนวทาง 

ในการพััฒนางานร่่วมกัันต่่อไปอีีกด้้วย

งานขยายโอกาสในการเผยแพร่่ความรู้้�ผ่่านรููปแบบนิิทรรศการเคลื่่�อนที่่� 
“มิวิเซียีมติดิล้อ้” (Muse Mobile) สพร. ได้้ดำเนิินการจัดันิิทรรศการและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เคล่ื่�อนที่่�

มิิวเซีียมติิดล้้อ (Muse Mobile) เพื่่�อให้้เป็็นพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้้�ในรููปแบบของนิิทรรศการและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

เคลื่่�อนที่่�ท่ี่�มีีความทัันสมััย สามารถรองรัับการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างสนุกสนานและเพลิดเพลินตามแนวคิิดและปรัชญา 

ของ สพร. คืือ PLAY & LEARN โดยได้้เผยแพร่่ออกสู่่�ทุุกภููมิิภาค และขยายโอกาสการเรีียนรู้้�สู่่�เด็็ก เยาวชน รวมทั้้�ง

ประชาชนทั่่�วไปในภููมิิภาค ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 ยัังคงดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจััดแสดงนิิทรรศการเคลื่่�อนท่ี่�  

ชุุด “เรีียงความประเทศไทย” ณ ที่่�ว่่าการอำเภอเมืืองสระบุุรีี หน้าหอประชุุมองค์์การบริหารส่่วนจัังหวัดสระบุุรีี 

(หลัังเก่่า) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 17 ธัันวาคม 2563 - 30 กัันยายน 2564 แต่่เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส

โคโรนา 2019 (COVID-19) ส่่งผลให้้ต้้องปิิดบริการในวันัที่่� 4-31 มกราคม 2564 

นอกจากนี้้�ยัังได้้รัับผลกระทบจากเหตุโจรกรรมสายไฟฟ้าทำให้้ไม่่สามารถเปิิด 

ให้้บริกิารได้้ในวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ - 6 พฤษภาคม 2564 ที่่�ผ่่านมา โดยมีีจำนวน

ผู้้�เข้า้ชมนิทิรรศการฯ รวมทั้้�งสิ้้�น 2,210 คน อย่่างไรก็ต็ามได้รั้ับผลความพึึงพอใจ 

ของผู้้�ใช้้บริกิารร้้อยละ 89.5 นอกจากนี้้�ได้้ดำเนิินการจััดทำองค์์ความรู้้�ท้องถิ่่�นของ 

จังัหวัดัสระบุรุีีเพื่่�อเผยแพร่องค์์ความรู้้�ผ่่านเว็็บไซต์ www.museumthailand.com 

ซึ่่�งขณะนี้้�ได้้ดำเนิินการเผยแพร่ฐานข้้อมููลแล้้วจำนวน 65 บทความ (ข้้อมููล  

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2564)

โครงการพัฒนาพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้ 
และขยายโอกาสการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ห่างไกล
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สพร. ได้้ดำเนิินการใช้้กลยุุทธ์์เชิิงรุุกด้้านการตลาดในการพััฒนา สนับสนุุน และเพิ่่�มขีีดความสามารถ 

ในการบริหารจััดการงานพิิพิิธภััณฑ์์เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยท่ี่�ผ่่านมาได้้ดำเนิินการจััดทำร้้านค้้า

พิิพิิธภััณฑ์์เพื่่�อหารายได้้จากสิินค้้าท่ี่�เป็็นของท่ี่�ระลึึกมิิวเซีียมสยาม รวมทั้้�งสนัับสนุนสิินค้้าท่ี่�ใช้้ทุุนทางวััฒนธรรม 

มาสร้างสรรค์์ผลงานเพ่ื่�อให้ผู้้้�ที่่�สนใจได้้ซื้้�อกลัับไปเป็็นของที่่�ระลึึก ซ่ึ่�งถืือได้้ว่า่เป็็นการสนับสนุนภาคประชาชน ชุมุชน 

และเอกชนที่่�ดำเนิินการใช้้องค์์ความรู้้�ดังกล่่าวมาพััฒนางานและสร้างรายได้้ให้้กัับตนเองและประเทศชาติิต่่อไป  

โดยในปีี 2564 แบ่่งการดำเนิินออกเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่ 

1 	กิ จกรรมพัฒันาธุรุกิจิและการตลาดพิพิิธิภััณฑ์์ สนับัสนุนุและเปิิดโอกาส

ให้้นักัออกแบบหน้าใหม่ ผู้้�ประกอบการรายย่่อย ผู้้�เริ่่�มต้้นธุรุกิจิที่่�คิดิและผลิติสินิค้้า

โดยใช้้ต้้นทุุนทางวััฒนธรรมนำสิินค้้ามาฝากจำหน่ายในร้้าน Muse Shop  

จำนวน 37 ราย และมีีรายได้้จากการจำหน่ายสินิค้้าและกิจิกรรมการตลาดทั้้�งสิ้้�น 

1,255,698.14 บาท และการจัดักิจิกรรมส่่งเสริมิธุุรกิจิและการตลาดพิพิิธิภัณัฑ์์ 

พร้อมทั้้�งหาผู้้�สนัับสนุุนภารกิิจต่่างๆ มีีรายได้้รวมทั้้�งสิ้้�น 2,686,999.19 บาท  

และมูลูค่่าที่่�เกิดิจากการสนับัสนุนุหรืือแลกเปลี่่�ยนด้้านประชาสัมัพันัธ์์และการตลาด 

(Barter & In kind) จำนวน 4,796,000 บาท รวมทั้้�งสิ้้�น 8,738,697.33 บาท 

2	กิ จิกรรมส่ง่เสริมิการท่อ่งเท่ี่�ยวเชิงิแหล่ง่เรีียนรู้้�และพิพิิธิภััณฑ์์ร่ว่มกับั

เครืือข่่าย (บัตัรท่่องเท่ี่�ยวพิิพิธิภััณฑ์์ : Thailand Museum Pass) เป็็นการทำกิิจกรรม 

ทางการตลาดด้า้นพิพิิธิภัณัฑ์์เพื่่�อให้้เกิดิต้น้แบบทางธุรุกิจิท่ี่�เครืือข่า่ยพิพิิธิภัณัฑ์์

และแหล่งเรีียนรู้้�สามารถจะนำไปพัฒนาต่อ่ยอดเพื่่�อขยายโอกาสทางธุรุกิิจและ 

ร่่วมให้้บริิการเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจแก่่ผู้้�เข้้าชมพิิพิิธภััณฑ์์และแหล่่งเรีียนรู้้�  

อีีกทั้้�งจะเป็็นการกระตุ้้�นให้้เกิดิการเข้้ามาใช้้บริการพิิพิิธภัณัฑ์์ และเป็็นการตอบสนอง 

การให้้บริการเชิิงรุุกท่ี่�จะส่่งเสริมเศรษฐกิิจการท่่องเท่ี่�ยวและสร้างภาพลักษณ์์ 

อัันดีีของประเทศไทยต่่อไปได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยในปีี 2564 มีีจำนวนความร่่วมมืือ

กัับพิิพิิธภััณฑ์์และแหล่่งเรีียนรู้้�ร่่วมดำเนิินงานจำนวน 66 หน่่วยงาน และได้้รัับ

การสนัับสนุุนจากผู้้�สนัับสนุุน จำนวน 4 หน่่วยงาน เป็็นมููลค่่ารวม 2.53 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�มีียอดการเผยแพร่่ผ่่าน 

สื่่�อต่่างๆ และยอดการใช้้งานของบััตร จำนวน 76,437,849 ครั้้�ง ยอดขายบััตร 

TMP จำนวน 3,075 ใบ อย่่างไรก็็ตาม สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ 

เชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อการท่่องเที่่�ยวและ

เศรษฐกิิจในภาพรวมของประเทศ รวมถึึงทำให้้พิิพิิธภััณฑ์์และแหล่งเรีียนรู้้� 

ต้อ้งปิดิบริการลงชั่่�วคราว จึึงทำให้้ยอดขายและการเข้้ามาใช้้บริกิารพิพิิธิภัณัฑ์์และ

แหล่งเรีียนรู้้�ต่ำ่กว่่าแผนที่่�วางไว้้ ดังันั้้�น สพร. จึึงได้้มีีการพััฒนาและปรับัแผนงาน

บางส่ว่น โดยเฉพาะด้า้นการประชาสัมัพันัธ์ใ์ห้ส้อดคล้อ้งกับัสถานการณ์ก์ารแพร่่

ระบาด

โครงการพัฒนาต้นแบบธุรกิจเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว
พิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้8
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สบร. ดำเนินิการพัฒันากระบวนการเรีียนรู้้�และองค์ค์วามรู้้�เกี่่�ยวกับั 

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ด้้วยการนำกระบวนการจััดการความรู้้�มาใช้้เพื่่�อ

พัฒันาผลิตภัณัฑ์์โดยการนำต้้นทุนุท้อ้งถิ่่�น เช่่น ภูมูิปิัญัญา ประเพณีี วิถิีีชีีวิต 

และทรััพยากรต่่างๆ มาเพิ่่�มมููลค่่าและเชื่่�อมต่่อกัับนวััตกรรม เทคโนโลยีี 

งานวิจิัยั และองค์ค์วามรู้้�สมัยัใหม่แ่ละนำมาพัฒันาเป็น็สินิค้า้และบริกิาร

ท่ี่�สอดคล้้องกัับแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงของโลก และความต้้องการ 

ของผู้้�บริโภค โดยมุ่่�งหวังให้้ผู้้�ประกอบการพััฒนาความสามารถในการแข่่งขััน 

สร้้างเครืือข่่ายการผลิตและพััฒนาสิินค้้าหรืือบริการท้้องถิ่่�นระดัับภููมิิภาค ยกระดัับเศรษฐกิิจชุุมชนได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

และตระหนักถึึงโอกาสที่่�จะเกิิดข้ึ้�นในโลกแห่ง่อนาคต โดยให้ค้วามสำคััญในการพััฒนาทักัษะและปรับตัวัให้้ก้า้วทััน

การเปลี่่�ยนแปลงและการแข่่งขัันที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ผ่่านการเรีียนรู้้� 2 รููปแบบ คืือ เรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิงด้้วยการอบรม

เชิิงปฏิิบััติิการให้้สามารถแก้้ปััญหาได้้ด้้วยตนเอง และการเรีียนรู้้�ผ่่านดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม

การดำเนิินงานโครงการ ได้้มีีกิจกรรมที่่�สำคััญ ดัังนี้้� (1) พััฒนา/ออกแบบกระบวนการและส่ื่�อองค์์ความรู้้�

สำหรับการจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�สอดคล้้องกัับแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงของโลกและ

ความต้้องการของผู้้�บริิโภค 1 หลัักสููตร (2) ศึึกษาและประเมิินศัักยภาพผลิิตภััณฑ์์ของวิิสาหกิิจชุุมชนในภาคกลาง  

ภาคตะวัันออก และภาคใต้้ โดยได้้คััดเลืือกวิสิาหกิจิชุมุชนเข้้าร่่วมโครงการ จำนวน 10 กลุ่่�ม (3) จัดัอบรมเชิงิปฏิบิัติัิการ 

 “การพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ให้้สอดคล้อ้งกับัความต้อ้งการของตลาด” รูปูแบบออนไลน์ ์ในวันัท่ี่� 27 สิงิหาคม - 6 กันัยายน 

2564 โดยแบ่่งออกเป็็น 3 กิิจกรรมย่่อย ได้้แก่่ การบรรยายหัวข้้อการออกแบบผลิตภัณฑ์์ท่ี่�สอดคล้้องกัับ 

ความต้้องการของตลาด เวิิร์์กชอปการออกแบบแนวคิิดเพ่ื่�อพััฒนาผลิตภัณฑ์์ให้้ตอบโจทย์ตลาดเป้้าหมาย และ

เวิิร์์กชอปการออกแบบและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ต้้นแบบ (โดยแยกตามรายผลิิตภััณฑ์์) มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรมจากวิิสาหกิิจ

ชุุมชน จำนวน 10 กลุ่่�ม จาก 8 จัังหวััด ได้้แก่่ กรุุงเทพมหานคร นครปฐม สระแก้้ว สตููล สงขลา ปััตตานีี ยะลา และ

นราธิิวาส และบุุคลากรจากวิิทยาลััยชุุมชน จำนวน 6 แห่่ง รวมจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมทั้้�งสิ้้�น 73 คน (4) พััฒนา

ผลิติภัณัฑ์์ต้น้แบบ จำนวน 10 ผลิติภัณัฑ์์ ได้แ้ก่ ่ขนมไทยร่วมสมัยั ขนมไทยงานบุญุ ผลิตภัณัฑ์์สปาและอโรมาเธอราพีี  

เม็็ดมะม่่วงหิิมพานต์์ ของฝากจากสงขลา ผ้้ามััดย้้อมสีีธรรมชาติิจากป่่าชายเลน ของว่่างสยามอัันดามััน  ผลิิตภััณฑ์์

แปรรููปจากผ้้ามััดย้้อมสีีธรรมชาติิ ผลิิตภััณฑ์์จากลวดลายว่่าวเบอร์์อามััส และอาหารพื้้�นเมืืองเพื่่�อสุุขภาพ และ  

(5) พัฒันาเครืือข่า่ยการผลิตและพัฒันาสินิค้า้หรืือบริกิารท้อ้งถิ่่�นระดับัภูมิภิาค 3 เครืือข่า่ย ได้แ้ก่ ่เครืือข่า่ยภาคกลาง 

เครืือข่่ายภาคตะวัันออก และเครืือข่่ายภาคใต้้

โครงการจัดการองค์ความรู้
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเศรษฐกิจฐานราก9
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โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญา
ส�ำหรับเด็กระดับมัธยมศึกษา10

สบร. ในฐานะหน่วยงานท่ี่�ส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�ของประชาชนคนไทยทุกช่่วงวัยั เล็ง็เห็น็ถึึงความสำคัญัของการเตรีียม 

ความพร้อมและฝึึกฝนเยาวชนให้้มีีทักัษะที่่�จำเป็็นต่่อการเรีียนรู้้� การประกอบอาชีีพ และเป็น็ทรัพัยากรบุคุคลที่่�มีีศักัยภาพ

ในสัังคม จึึงได้้ริิเริ่่�มดำเนิินการจััดกิิจกรรมส่่งเสริมความถนััดด้้านต่่างๆ ตามหลักพหุปััญญาให้้แก่่เยาวชนในระดัับ

มััธยมศึึกษา ในสถานศึึกษาต้้นแบบ 5 ภููมิิภาค และในกรุุงเทพมหานคร เพื่่�อเป็็นต้้นแบบในการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิม

ความถนัดัของผู้้�เรีียนตามหลักพหุปัญัญา ให้แ้ก่่สถานศึึกษาในระดับัมัธยมศึึกษาทั่่�วประเทศ สามารถนำไปประยุกุต์์

ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้เด็็กและเยาวชนเข้้าถึึงทัักษะท่ี่�จำเป็็นในการใช้้ชีีวิตและประกอบอาชีีพในศตวรรษท่ี่� 21  

มีีคุณธรรมจริิยธรรม และสามารถปรับตัวให้้เท่่าทัันโลกปัจัจุุบันัท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็ว็ รวมถึึงชี้้�แนะแนวทาง

ให้้เด็ก็และเยาวชนมีีเจตคติิที่่�ดีีต่อ่การเรีียนรู้้�และพัฒันาตนเอง เพ่ื่�อเป็น็ทรัพัยากรบุุคคลท่ี่�ทรงคุุณค่่าและทำประโยชน์์

ให้้แก่่ประเทศไทยในอนาคต

การดำเนิินงานโครงการ ได้้มีีการจััดกิิจกรรมถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และพััฒนาทัักษะให้้แก่่ครููและนัักเรีียน 

ในโครงการจำนวน 4 ครั้้�ง ได้้แก่่ 

1	กิ ิจกรรมถ่่ายทอดสด เวิิร์์กชอปการส่่งเสริิมความถนััดของเยาวชน ระดัับมััธยมศึึกษาตามหลัักพหุุปััญญา

เรื่่�อง คิิด เห็็น เป็็นภาพ (Visual Thinking) วัันที่่� 16 มกราคม 2564 ผ่่านช่่องทางเฟซบุ๊๊�กของ OKMD มีีนัักเรีียน และ

ครููเข้้าร่่วมจำนวน 715 คน 

2	กิ ิจกรรมถ่่ายทอดสดออนไลน์์ การอบรมครููพหุปััญญา วัันท่ี่� 6 มีีนาคม 2564 ผ่่านช่่องทางเฟซบุ๊๊�ก 

ของ OKMD มีีผู้้�เข้้าร่่วมจำนวน 96 คน  

3	กิ จกรรมส่่งเสริมิความสามารถเยาวชนด้้านวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี เร่ื่�อง หุ่่�นยนต์์ วันัที่่� 23 มีีนาคม 2564 

ณ โรงเรีียนราชปิิโยรสา ยุุพราชานุุสรณ์์ จัังหวััดน่่าน มีีนัักเรีียนและครููเข้้าร่่วมจำนวน 50 คน 

4	กิ ิจกรรมส่่งเสริิมความสามารถเยาวชนตามหลัักพหุุปััญญา วัันท่ี่� 24 มีีนาคม 2564 ณ โรงเรีียน  

ท่่าวัังผาพิิทยาคม จัังหวััดน่่าน มีีนัักเรีียนและครููเข้้าร่่วม จำนวน 62 คน
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ยุทธศาสตร์ที่ 4

 สบร. มีีภารกิิจในการให้้บริิการความรู้้�แก่่ประชาชนผ่่านแหล่่งบริิการความรู้้�และโครงการ/กิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�ต่่างๆ ที่่�จััดขึ้้�นทั้้�งในส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค โดยในโลกยุุคใหม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและ 

ขับัเคลื่่�อนด้ว้ยเทคโนโลยีีสารสนเทศ จึึงต้อ้งมีีการพัฒันาขีีดความสามารถในการปฏิิบัตัิงิานและการให้้บริกิารให้สู้งูขึ้้�น 

โดยใช้้ระบบสารสนเทศท่ี่�ทัันสมััยและสามารถให้้บริิการได้้ด้้วยความรวดเร็็วถููกต้้อง เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ

ของผู้้�ใช้้บริการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การมีีระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทัันสมััย ถืือเป็็นเคร่ื่�องมืือสำคััญและ

จำเป็็นท่ี่�จะสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กรได้้อีีกด้้วย ทั้้�งนี้้� ในปีีงบประมาณ 2564 สบร.  

ได้ม้ีีโครงการการจัดัหาเครื่่�องคอมพิวิเตอร์ ์และซอฟต์แ์วร์ต์่า่งๆ สำหรับัการปฏิบิัตัิงิาน ให้้เพีียงพอกับัการปฏิิบัตัิงิาน 

ของบุุคลากร สามารถรองรัับระบบงานและเทคโนโลยีีใหม่่ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และทดแทนของเดิิม 

ที่่�มีีอายุุการใช้ง้านมากกว่่า 5 ปี ีโดยโครงการได้้ดำเนินิการตามขั้้�นตอนการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งตามระเบีียบพัสดุ ุได้้ลงนาม 

สััญญาจ้้าง และผู้้�ขายได้้ส่่งมอบเคร่ื่�องให้้ครบถ้วนตามสััญญาแล้้ว จำแนกเป็็นเคร่ื่�องคอมพิิวเตอร์์ตั้้�งโต๊๊ะ จำนวน  

43 เครื่่�อง และเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์โน้้ตบุ๊๊�ค จำนวน 6 เครื่่�อง และได้้ทำการติิดตั้้�งให้้กัับผู้้�ใช้้งานเสร็็จสิ้้�นแล้้ว

พัฒนาประสิทธิภาพภายในองค์กร

โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ส�ำหรับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ เพ่ือทดแทนเครื่องที่หมดสภาพการใช้งาน 

1

โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ส�ำหรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือทดแทนเครื่องที่หมดสภาพการใช้งาน

งานประเมินผลการด�ำเนินงานของ สบร. ปีงบประมาณ 25642
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การประเมิินผลการดำเนิินงานของ สบร. ปีีงบประมาณ 2564 ประกอบด้้วยการดำเนิินงานท่ี่�สำคััญ ได้้แก่่  

(1) ประเมิิน ความพึึงพอใจ ความผููกพััน และการได้้รัับประโยชน์์ของผู้้�ใช้้บริิการแหล่่งเรีียนรู้้�ของ สบร. (2) ประเมิิน

ความพึึงพอใจ ความผููกพันั และการได้้รับัประโยชน์จ์ากการใช้บ้ริกิารช่อ่งทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์ข์อง สบร. ท่ี่�สำคัญั 

(3) ประเมิินผลการดำเนิินงานของแหล่งเรีียนรู้้�เครืือข่่ายในภููมิิภาคท่ี่� สบร. ให้้การสนับสนุุน (4) ประเมิินการอ่่าน 

ของสมาชิกิอุทุยานการเรีียนรู้้� (TK Park) (5) ประเมินิมูลูค่า่เพ่ิ่�มทางเศรษฐกิิจและมูลูค่า่ทางสังัคมจากการดําํเนินิงาน 

ของ สบร. (6) ประเมิินความคุ้้�มค่่าในการดํําเนิินโครงการสํําคััญในปีีงบประมาณ 2564 (7) ประเมิินความคุ้้�มค่่า 

ในการดําํเนินิภารกิจิให้บ้ริกิารแหล่ง่เรีียนรู้้�ในปีงีบประมาณ 2563 และ (8) จัดัทำแผนการพัฒันาคุณุภาพการปฏิิบัตัิงิาน 

และการให้้บริิการของ สบร. ในปีีงบประมาณ 2565 โดยสามารถสรุุปผลการประเมิินที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

	ผ ลการประเมิินในภาพรวม พบว่่า ผู้้�ใช้้บริิการ มีีความพึึงพอใจต่่อคุุณภาพการให้้บริิการในแหล่่งเรีียนรู้้� 

ของ สบร. มีีระดัับคะแนนเฉล่ี่�ย 4.70 คิิดเป็็นร้้อยละ 93.94 โดยพิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�หรืือมิิวเซีียมสยาม มีีระดัับ 

ความพึึงพอใจของผู้้�ใช้บ้ริกิารสูงูสุดุ ท่ี่�ระดับัคะแนน 4.70 คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 93.99 และ TK Park มีีระดับัคะแนนท่ี่� 4.69 

คิิดเป็็นร้้อยละ 93.90 ตามลำดัับ

	ผ ลการประเมิินการใช้้ประโยชน์์จากแหล่่งเรีียนรู้้�ของ สบร. ในภาพรวมผู้้�ใช้้บริิการมีีระดัับคะแนนเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 4.66 คิิดเป็็นร้้อยละ 93.22 โดยผู้้�ใช้้บริการของ TK Park มีีระดัับความคิิดเห็็นต่่อการใช้้ประโยชน์์จาก 

แหล่่งเรีียนรู้้�สููงที่่�สุุด คืือ ที่่�ระดัับคะแนน 4.76 คิิดเป็็นร้้อยละ 95.19 รองลงมาคืือ มิิวเซีียมสยามอยู่่�ที่่�ระดัับคะแนน 

4.56 คิิดเป็็นร้้อยละ 91.24 ตามลำดัับ

งานประเมินผลการด�ำเนินงานของ สบร. 
ปีงบประมาณ 2564
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  ผลการประเมิินการใช้้ประโยชน์์จากการใช้้บริการของ

ช่่องทางออนไลน์์ของ สบร. ที่่�สำคััญ ของทั้้�ง 3 แห่่ง ได้้แก่่ เว็็บไซต์์ 

เฟซบุ๊๊�ก และแอปพลิิเคชััน ในภาพรวมผู้้�ใช้้บริิการช่่องทางออนไลน์์ 

มีีระดัับความพึึงพอใจอยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�สููงมาก มีีระดัับคะแนนเฉลี่่�ยท่ี่� 

4.21 คิิดเป็็นร้้อยละ 84.22 การได้้รัับประโยชน์์มีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 

4.24 คิิดเป็็นร้้อยละ 84.78 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�สููงมากเช่่นเดีียวกััน 

ทั้้�งนี้้� ภาพรวมช่่องทางเว็็บไซต์์ มีีระดัับคะแนนความพึึงพอใจที่่� 4.25  

คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 85.07 และการได้ร้ับัประโยชน์อ์ยู่่�ที่่�ระดับั 4.25 คิดิเป็น็

ร้อ้ยละ 85.02 ภาพรวมช่อ่งทางเฟซบุ๊๊�ก มีีระดับัคะแนนความพึึงพอใจ

ท่ี่� 4.25  คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 85.01 และการได้ร้ับัประโยชน์อ์ยู่่�ท่ี่�ระดับั 4.25 

คิิดเป็็นร้้อยละ 85.01 และช่่องทางแอปพลิิเคชััน TK Online Library  

มีีระดัับคะแนนความพึึงพอใจที่่� 3.97 คิดิเป็็นร้้อยละ 79.33 และการได้้รับั 

ประโยชน์์อยู่่�ที่่�ระดับั 4.17 คิิดเป็็นร้้อยละ 83.33

	 การประเมินิมููลค่า่เพิ่่�มทางเศรษฐกิจิและสัังคม จำแนกออกเป็็น 7 มิิติทิี่่�สำคัญั ได้้แก่ ่(1) การพัฒันาชีีวิติ

และสร้างสัังคมท่ี่�ดีี (2) ลดความเหลื่�อมล้้ำ (3) การประหยัดค่า่ใช้้จ่า่ย (4) สันัทนาการและความบันัเทิิง  (5) เสริมสร้า้ง

ความคิิดสร้้างสรรค์์และแรงบัันดาลใจ (6) เสริิมสร้้างทัักษะความรู้้� (7) ส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีของครอบครััวและ

สัังคม การดำเนิินงานของ สบร. ในปีี 2564 สามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจได้้ถึึง 7,840.95 ล้้านบาท คิิดเป็็น

สัดัส่่วนผลประโยชน์์มูลูค่า่เพ่ิ่�มทางเศรษฐกิิจจากการดำเนิินงานของ สบร. ต่อ่ต้้นทุุนงบประมาณ (Benefit-Cost Ratio) 

เท่่ากัับ 59.60 เท่่า โดยคิิดเป็็นมููลค่่าเพิ่่�มสุุทธิิทางเศรษฐกิิจทั้้�งสิ้้�น 7,717.33 ล้้านบาท และสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม

ทางสัังคมได้ถ้ึึง 5,192.15 ล้า้นบาท แสดงให้เ้ห็น็ว่า่ สบร. สามารถสร้า้งมูลูค่า่เพิ่่�มทางเศรษฐกิจิและสังัคมโดยรวมถึึง 

13,033.11 ล้้านบาท

	 การประเมิินความคุ้้�มค่่าของการดำเนิินภารกิิจให้้บริการแหล่งเรีียนรู้้�ในปีี 2563 ของ สบร. ทั้้�ง 2 แห่่ง  

พบว่่า การดำเนิินงานของ TK Park สามารถสร้้างผลตอบแทนของสัังคมจากการลงทุุน หรืือ SROI ได้้เท่่ากัับ 12.17 

เท่่าของมููลค่่าเงิินลงทุุน ในขณะที่่�มิิวเซีียมสยาม สามารถสร้้างผลตอบแทนของสัังคมจากการลงทุุน หรืือ SROI ได้้

เท่่ากัับ 8.12 เท่่าของมููลค่่าเงิินลงทุุน เป็็นต้้น

อย่่างไรก็็ตาม ได้้มีีการจััดทำแผนการพััฒนาคุุณภาพการปฏิิบััติิงานและการให้้บริการของ สบร.  

ในปี ี2565 ให้้ความสำคัญักับั 5 ประเด็น็หลักั ได้้แก่่ (1) การบริหิารจััดการด้า้นบุคุลากร  (2) การใช้้พื้้�นท่ี่� สถานท่ี่�และ 

สิ่่�งอำนวยความสะดวก (3) การให้บ้ริกิารช่อ่งทางออนไลน์ต์่า่งๆ (4) การประชาสัมัพันัธ์ ์และ (5) การศึึกษากลุ่่�มเป้า้หมาย 

เพิ่่�มเติิม เพื่่�อกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายของหน่่วยงานที่่�ชััดเจน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานของหน่วยงาน

ต่่อไป
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1	 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่่�มีีการแพร่่ระบาดในต่่างประเทศ

และประเทศไทย ซ่ึ่�งเริ่่�มตั้้�งแต่่เดืือนธันัวาคม 2562 เป็็นต้้นมา รวมทั้้�งการกำหนดมาตรการจำกััดจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมงาน 

การรัักษาระยะห่่าง (Social Distancing) ส่่งผลกระทบต่่อการเปิิดให้้บริิการของแหล่่งเรีียนรู้้�ต้้นแบบของ สบร.  

ทั้้�งมิิวเซีียมสยาม และ TK Park และการดำเนิินงานของโครงการทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในหลายโครงการ รวมทั้้�ง

การจััดกิิจกรรมต่่างๆ ภายใต้้โครงการต้้องมีีการยกเลิิกและปรัับรููปแบบการจััดกิิจกรรมเพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรการ

ของรััฐบาลในการลดความเส่ี่�ยงการแพร่ระบาด เช่่น โครงการท่ี่�มีีกิจกรรมย่่อยในการลงพื้้�นท่ี่�ไปในจัังหวัดภููมิิภาค 

การจัดักิจิกรรมกับัเครืือข่า่ย เช่น่ โรงเรีียน หน่ว่ยงานในท้อ้งถิ่่�น การจัดัอบรม การจัดั เวิร์ิ์กชอป การเชิญิวิทิยากรต่า่ง

ประเทศ ส่่งผลให้้เกิิดการปรัับแผนการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้สามารถดำเนิินงานได้้

2	 ปััญหาด้้านงบประมาณท่ี่�ถููกปรัับลดและไม่่เพีียงพอต่่อการดำเนิินการ ส่่งผลกระทบทำให้้ไม่่สามารถ

ดำเนิินการโครงการพััฒนาต้้นแบบตู้้�บริิการหนัังสืืออััตโนมััติิในที่่�สาธารณะที่่�วางแผนไว้้

3	ป ระเด็็นปััญหาอื่่�นๆ เช่่น ประเด็็นความไม่่แน่่นอนทางการเมืืองของท้้องถิ่่�น ส่่งผลกระทบต่่อความล่่าช้้า

ของแผนงาน ความเสีียหายของทรัพัย์ส์ินินิทิรรศการเคลื่่�อนที่่�มิิวเซีียมติิดล้อ้ (Muse Mobile) จากเหตุคนร้า้ยลักัลอบ

ตััดสายไฟฟ้้าภายในบริิเวณตู้้�จััดแสดงนิิทรรศการฯ ส่่งผลให้้ไม่่สามารถเปิิดให้้บริิการนิิทรรศการได้้ เป็็นต้้น

1	 การปรับกิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับมาตรการและนโยบาย 

ของภาครััฐ เช่่น การปรัับรููปแบบกิิจกรรมเป็็นออนไลน์์ การจััดกิิจกรรม

ที่่�ผสมผสานระหว่าง On-Site และ Online เพื่่�อท่ี่�ยังัคงสามารถดำเนิินการ 

ได้้ตามภารกิิจของหน่่วยงาน แม้้ยัังคงมีีการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ

ไวรััสโคโรนา (COVID-19)

2	ป ระเด็็นปััญหาความไม่่แน่่นอนของเครืือข่่าย ทาง สบร.  

เร่่งดำเนินิการในการหาแนวทางในการแก้้ไขและประสานงานอย่่างใกล้้ชิดิ 

เพื่่�อให้้ไม่่กระทบกัับแผนงานให้้มากที่่�สุุด

สรุปปัญหา และอุปสรรค
การด�ำเนินงานและแนวทางแก้ไข
ปัญหา/อุปสรรคการด�ำเนินงาน ได้แก่

แนวทางการแก้ไข ได้แก่
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OPERATING
DIRECTIONS
ทิศทางการดำเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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การพัฒนาต้นแบบแหล่งเรียนรู้และขยายผลไปยังเครือข่าย 
(Learning Space Prototype Development) เพ่ือน�ำไป
ขยายโอกาสและลดความเหลื่อมล�้ำในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
และองค์ความรู้

สำนัักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้� (สบร.) มุ่่�งเป้้าผลลััพธ์์จากการดำเนิินงานเพื่่�อพััฒนาทุุนมนุุษย์์ 

ของประเทศไทย ให้้มีีศักัยภาพและพร้อ้มรับักับัการเปลี่่�ยนแปลงและความท้า้ทาย เพื่่�อแสวงหาโอกาสใหม่ ่ผ่า่นระบบ 

การเรีียนรู้้�สาธารณะในรููปแบบออนไลน์์และออฟไลน์์ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้เกิิดระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�

ตลอดชีีวิิตของเด็็ก เยาวชนและประชาชนทั่่�วไป สามารถเข้้าถึึงได้้สะดวกและเรีียนรู้้�อย่่างเพลิิดเพลิน โดยมีีแผน 

การดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

1.1	 พัฒนาอุทยานการเรียนรู้ต้นแบบและบริการ 
	 (TK Park) 
ณ บริเิวณ ชั้้�น 8 ศูนูย์ก์ารค้า้เซ็น็ทรัลัเวิลิด์ ์เพื่่�อเป็น็แหล่ง่เรีียนรู้้�ต้น้แบบ

ทั้้�งด้้านกายภาพ ด้้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ด้้านกิิจกรรม ท่ี่�มุ่่�งเน้้น 

การส่่งเสริมการอ่่าน การเรีียนรู้้�สำหรับคนทุุกกลุ่่�ม ทุุกช่่วงวััย ท่ี่�สอดคล้้อง 

กัับแนวโน้้มของการเปลี่่�ยนแปลง (Trend) รููปแบบการใช้้ชีีวิิต (Lifestyle) 

ความก้้าวหน้าทางเทคโนโลยีี เพื่่�อเสริมิสร้า้งศักัยภาพของคนไทยทุกช่ว่งวัยั 

ให้้เกิิดนิิสััยรัักการอ่่าน การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต มีีทักษะและองค์์ความรู้้� 

ท่ี่�สามารถนำไปต่่อยอดพััฒนาตนเองและยกระดัับพัฒนาคุุณภาพชีีวิต 

ตลอดจนเพื่่�อให้้อุุทยานการเรีียนรู้้�ต้้นแบบและบริิการท่ี่�ได้้พััฒนาอย่่าง 

ต่่อเนื่่�องสามารถนำไปขยายผลต่่อยอดให้้กัับหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่าย

1
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1.4	 พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
	 ภายใต้แนวคิดอุทยานการเรียนรู้ 
ซึ่่�งจะเป็น็องค์ค์วามรู้้�ของหน่ว่ยงานท่ี่�จะนำไปถ่า่ยทอดให้้กับับุคุลากร

ของทุุกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการส่่งเสริิมการอ่่าน การเรีียนรู้้� 

ของประเทศไทย ตลอดจนถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้้านอื่่�นๆ ท่ี่�สอดคล้้องกัับ 

แนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงของโลกปััจจุุบััน

1.3	 เชื่อมโยงองค์ความรู้ด้านการพัฒนา
	 แหล่งเรียนรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้
ที่่�สอดคล้้องกัับแนวโน้้มความเปลี่่�ยนแปลงในระดัับสากลมาสู่่� 

สังัคมไทย จุดุประกายความคิิดให้้เกิิดการพััฒนา ปรับัตัวั เปลี่�ยนแปลง กระตุ้้�น

ให้้เกิิดการคิิดวิิเคราะห์์และความคิิดสร้้างสรรค์์ ถ่่ายทอดผ่่านทางกิิจกรรม 

วิิชาการและสื่่�อทุุกรููปแบบ

1.2	 พัฒนาอุทยานการเรียนรู้ภูมิภาคต้นแบบ 
	 (TK Park Regional Prototype) 
ร่่วมกัับหน่่วยงานท้้องถิ่่�นในการจััดตั้้�งและพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด “อุุทยานการเรีียนรู้้�” ซึ่่�งจะเป็็นต้้น

แบบแหล่งเรีียนรู้้�ที่่�จะมีีบทบาทในการเป็็นแม่่ข่่ายขยายผล และเป็็นพื้้�นท่ี่�ให้้บริิการส่่งเสริิมการอ่่านการเรีียนรู้้� 

แบบครบวงจรและยกระดับัพัฒนาคุณุภาพชีีวิตของประชาชนทุกุช่ว่งวัยัที่่�สอดคล้อ้งกับัยุทธศาสตร์ชาติ ิยุทุธศาสตร์์

การพัฒันาภาคและกลุ่่�มจังัหวัดั โดยจะเสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ให้้อุทุยานการเรีียนรู้้�และแหล่ง่เรีียนรู้้�ของหน่ว่ยงาน 

เครืือข่า่ยระดับัชุมุชนท่ี่�เปิดิให้้บริกิารแล้ว้และกระจายอยู่่�ทุกุภูมูิภิาคของประเทศ จำนวน 57 แห่ง่ ให้้เป็น็แหล่ง่เรีียนรู้้� 

ท่ี่�สามารถเชื่่�อมโยงขยายผลส่่งเสริมการอ่่าน การเรีียนรู้้�ไปสู่่�แหล่งเรีียนรู้้�ระดัับชุมชนและหน่วยงานในพื้้�นท่ี่�ได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง และในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คาดว่่าจะมีีต้้นแบบแห่่งใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�น จำนวน  

2 แห่่ง ได้้แก่่ อุุทยานการเรีียนรู้้�สุุราษฎร์์ธานีี และอุุทยานการเรีียนรู้้�พะเยา รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้หน่่วยงานภาคีี 

เครืือข่่ายอุุทยานการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความพร้้อมในการนำร่่องขัับเคลื่่�อนการพััฒนาเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้�ตามกรอบ 

การพััฒนาองค์์การการศึึกษาวิิทยาศาสตร์์และวััฒนธรรมแห่่งสหประชาชาติิ (UNESCO) เพื่่�อเป็็นต้้นแบบของ 

การขยายผลและสร้างแรงบัันดาลใจสำหรับหน่ว่ยงานภาคีีเครืือข่า่ยอื่�นๆ ในการพััฒนาเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�น 

อย่่างต่่อเนื่่�องในประเทศไทย
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1.5	 เผยแพร่เนื้อหาสาระและองค์ความรู้
	 ไปยังกลุ่มเป้าหมาย 
โดยผ่่านช่่องทางการส่ื่�อสารที่่�หลากหลาย อาทิิ การใช้้สื่่�อสัังคม

ออนไลน์์ (Social Media) การใช้้แผนการตลาดเชิิงรุุกเข้้ามาประยุุกต์์ใช้้ 

กัับการส่่งเสริิมการอ่่าน การเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยงระหว่่างออฟไลน์์และออนไลน์์

เพื่่�อสร้างประสบการณ์ท่์ี่�ดีี ตลอดจนส่ง่เสริมิให้้เกิดิความรู้้� ความเข้้าใจให้ก้ับั

กลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างต่่อเนื่่�อง

1.6	 รณรงค์ส่งเสริมการอ่านในระดับเมือง
	 หรือจังหวัด
เพื่่�อให้้ประชาชนเกิิดความตื่่�นตััวและตระหนักถึึงความสำคััญของ

การอ่่านหนัังสืือและการแสวงหาความรู้้� และมีีส่่วนร่่วมตามความต้้องการ

ของท้อ้งถิ่่�นและสอดคล้อ้งกับับริบทของจังัหวัดพื้้�นท่ี่�เป้า้หมาย ผ่่านโครงการ

สร้้างสรรค์์เมืืองแห่่งการอ่่านและการเรีียนรู้้�

1.7	 ศึกษาวิจัยเชิงพ้ืนที่ (Area-based Study)
จากตััวอย่่าง 2 ย่่านในกรุุงเทพฯ และนำผลการศึึกษาไปดำเนิินการ 

พััฒนาต้้นแบบย่่านความรู้้�ในพื้้�นที่่�ที่่� เหมาะสม ซ่ึ่�งเป็็นการศึึกษาวิิจััย 

ภายใต้้โครงการศึึกษาและพััฒนาต้้นแบบย่่านการเรีียนรู้้�เพื่่�อสนับสนุน 

การท่่องเท่ี่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์ (Creative Tourism) โดยองค์์ความรู้้�จากผล 

การศึึกษาวิิจััยถููกนำไปใช้้ในการพััฒนาย่่านการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อสนัับสนุุน 

การท่่องเท่ี่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์ หรืือผลัักดัันให้้เป็็นกรอบนโยบายการพััฒนา 

เชิิงพื้้�นที่่�ในจัังหวััดต่่างๆ ทั่่�วประเทศ

1.8	 พัฒนาดัชนีการเรียนรู้ทักษะอนาคต (Future Skill Growth Index)  
ระยะที่่� 1 เพ่ื่�อศึึกษาวิิจััยการจััดทำเคร่ื่�องมืือวััดประเมิินขีีดความสามารถทัักษะบุุคคล สำหรับใช้้เป็็นข้้อมููล

สำหรัับกำหนดนโยบายการพััฒนาคนหรืือทรััพยากรมนุุษย์์ ทั้้�งในระดัับองค์์กร หน่วยงาน หรืือประเทศ ทั้้�งนี้้� ดััชนีี

การเรีียนรู้้�ทัักษะอนาคตจะเป็็นเครื่่�องมืือท่ี่�องค์์กรหรืือหน่่วยงานใช้้วััดประเมิินขีีดความสามารถทัักษะคนทำงาน 

สำหรับัองค์ก์รท่ี่�ต้้องการพััฒนาคน เพ่ื่�อให้เ้ป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�หรืือองค์์กรนวััตกรรม (Learning Organization/

Innovation Organization) และในระดัับประเทศ สามารถนำไปใช้้วััดประเมิินทัักษะของประชากรให้้สอดคล้้องกัับ

ความเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต สำหรัับเป็็นข้้อมููลในการกำหนดนโยบายการพััฒนาคน เพื่่�อผลัักดัันไปสู่่�สัังคมความรู้้�

ที่่�ใช้้ทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม (Creative and Innovation Skills)
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1.9	 บริหารจัดการและพัฒนาพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้  
เพื่่�อเป็็นการตอกย้้ำความเป็็นผู้้�นำด้้านพิิพิธิภััณฑ์์การเรีียนรู้้� (Discovery Museum) ให้้กัับสังคมไทยในรูปูแบบ 

ความเป็็น Smart Museum แหล่งเรีียนรู้้�ตามอััธยาศััยนอกห้้องเรีียนแนวใหม่ที่่�สร้างความเข้้าใจในเร่ื่�องราว 

ของประวััติิศาสตร์ วิิถีีชีีวิต และวััฒนธรรมความเป็็นไทย ที่่�นำเสนอให้้สนุกสนานและสร้างสรรค์์ เพ่ื่�อจุุดประกาย 

ให้้ผู้้�ชมเกิิดความอยากรู้้� ความสงสััย และเรีียนรู้้�ท่ี่�จะตั้้�งคำถามเพื่่�อแสวงหาคำตอบ ภายใต้้รููปแบบพิพิิธภััณฑ์์ 

ที่่�ทันัสมัยั ตามแนวความคิดิพิพิิิธภัณัฑ์์การเรีียนรู้้� (Discovery Museum) โดยผ่่านการนำเสนอด้ว้ยนิทิรรศการท่ี่�ใช้้ 

สื่่�อผสมสมัยัใหม่ ผู้้�เข้้าชมสามารถเรีียนรู้้�เรื่่�องราวได้้อย่่างสนุกุสนานและรื่่�นรมย์์ ด้้วยการสัมัผัสั จับัต้อง และทดลองเล่่น 

หรืือสืืบค้นข้้อมููลผ่่านสื่่�อและกิจิกรรมท่ี่�หลากหลายตามวัตัถุปุระสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ คืือ Play & Learn และยัังมีีบริการช่่องทาง 

ในการเผยแพร่องค์์ความรู้้�ต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทางพิพิิธิภััณฑวิทยา ซ่ึ่�งสามารถตอบสนองต่่อกลุ่่�มเป้้าหมายได้้หลากหลาย

มากขึ้้�นในการมาแสวงหาความรู้้�ผ่่านพิิพิธิภัณัฑ์์ ได้้แก่่ ห้้องคลังัความรู้้� (ห้้องสมุดุเฉพาะทางด้้านประวััติศิาสตร์สังัคม) 

สนับัสนุนุให้้เกิดิการใช้้ความรู้้�ผ่่านการค้้นคว้้าฐานข้้อมูลูทั้้�งในและต่่างประเทศ สิ่่�งพิมิพ์์ วารสารหรืือสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ 

โดยให้้บริการแก่่นัักวิิชาการด้้านพิิพิิธภััณฑ์์  นัักการศึึกษา นัักศึึกษา เจ้้าหน้าท่ี่�ของ สพร. และประชาชนผู้้�สนใจ  

เพื่่�อการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมูลูในการจัดัทำนิทิรรศการ งานวิิจัยั การศึึกษาต่่อยอดจากการรัับชมนิิทรรศการในพิิพิธิภัณัฑ์์ 

ตลอดจนการส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต ผ่่านการเข้้าใช้้งานองค์์ความรู้้�ที่่�มีีทั้้�งบนห้้องสมุดุออนไลน์์ e-Library และ 

ห้้องปฏิบิัติัิการเชิิงอนุรุักัษ์์โบราณวััตถุ/ุวััตถุจุัดัแสดง เป็็นการบริหารงานสนับสนุนด้้านการอนุุรัักษ์์และบริหารจััดการ

คลัังวััตถุพิิพิิธภััณฑ์์ของ สพร. และพิิพิิธภััณฑ์์เครืือข่่าย พร้อมดำเนิินการศึึกษาค้้นคว้้า วิิเคราะห์์ วิิจััย รวบรวม  

เพื่่�อการพััฒนาและถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้านการอนุุรักัษ์์และบริหิารจััดการคลัังวััตถุพิพิิธิภััณฑ์์ให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน

สากล รวมถึึงงานส่่งเสริมิ สนับัสนุนุ และแสวงหาความร่่วมมืือเพ่ื่�อสร้างเครืือข่่ายในการดำเนินิงานอนุรุักัษ์์วัตัถุพุิพิิธิภัณัฑ์์

ร่่วมกัับเครืือข่่ายพิพิธิภัณัฑ์์ แหล่งเรีียนรู้้� สถาบันัการศึึกษา และองค์์กรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องระดับัประเทศและสากล ตลอดจน 

มุ่่�งเน้้นการพััฒนาทางด้้านกายภาพและบริิการอื่่�นๆ ในพื้้�นท่ี่�ให้้สามารถรองรัับการใช้้พื้้�นท่ี่�ในทางสร้างสรรค์์และ 

เหมาะสมกับัการเรีียนรู้้�สำหรับัคนทุกุช่่วงวัยั รวมทั้้�งมีีความมุ่่�งหวังัให้้การเรีียนรู้้�ผ่่านพิพิิธิภัณัฑ์์สามารถส่่งเสริมิและ 

ต่่อยอดในการพัฒันาศักัยภาพของคนไทยให้้มีีประสิทิธิภาพ และส่่งเสริมิให้้สังัคมไทยเป็็นสังัคมแห่่งการเรีียนรู้้�ตลอด

ชีีวิติในที่่�สุุด โดยมีีแผนการปรับปรุงงานระบบสาธารณููปโภคต่่างๆ ให้้มีีประสิทิธิภาพตอบสนองต่่อสถานการณ์์ปััจจุุบันั 

ท่ี่�ยังัคงมีีการแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรัสัโคโรนา (COVID-19) อย่่างต่่อเน่ื่�อง และมีีแผนการปรับปรุงพื้้�นท่ี่� เพ่ื่�อให้้สามารถ 

ใช้้เป็็นพื้้�นท่ี่�เปิิด (Open Space) รองรัับในการให้้บริกิารแก่่ชุมุชนหรืือหน่วยงานภายนอก สำหรับจัดัแสดงหรืือนำเสนอ

ผลงานศิลิปะ วัฒันธรรม ซึ่่�งเป็็นกิจิกรรมสร้างสรรค์์อันัจะเป็็นประโยชน์์แก่่ประชาชนและสาธารณชนในวงกว้้าง
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1.10	สร้างสรรค์นิทรรศการหมุนเวียน
มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�ชมได้้ฝึึกทัักษะการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง และการสร้าง

กระบวนการเรีียนรู้้�ท่ี่�สามารถเปิิดประเด็็นใหม่่ๆ ให้้กัับสัังคม เพื่่�อสร้้าง

และพััฒนาองค์์ความรู้้�เชิิงลึึกท่ี่�ต่่อยอดมาจากการรวบรวมองค์์ความรู้้� 

ทางประวััติศิาสตร์ส์ังัคมที่่�สำคััญ ภายใต้้ 3 ประเด็น็หลัก ได้้แก่ ่(1) การเรีียนรู้้� 

รากเหง้้าความเป็็นไทย (2) การนำเสนอให้้เห็็นมุุมมองการเรีียนรู้้�และ 

แลกเปลี่่�ยนความสััมพัันธ์์ของวััฒนธรรมไทยกัับวััฒนธรรมต่่างชาติิอื่่�นๆ  

และ (3) การหยิบิยกประเด็น็ปัจัจุบุันัร่ว่มสมัยัมานำเสนอ อันัจะเป็น็ประโยชน์์

สำหรับพิพิิธภััณฑ์์และสามารถเผยแพร่ความรู้้�เหล่านั้้�นแก่่สาธารณชน 

ในวงกว้้าง อีีกทั้้�งยัังเป็็นการสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�อย่่างรื่่�นรมย์์ผ่่าน 

การแลกเปลี่่�ยนและการสร้างปฏิสิัมัพัันธ์์ระหว่างผู้้�ชมและนิทิรรศการ รวมไปถึึง 

กิิจกรรมต่่อยอดองค์์ความรู้้�ต่่างๆ ระหว่างการจััดทำนิิทรรศการ เพื่่�อเสริิม

กระบวนการเรีียนรู้้�และกระตุ้้�นความสนใจของผู้้�เข้า้ชมในหลากหลายรูปูแบบ

ที่่�สอดรัับกลุ่่�มเป้้าหมาย

1.11	 ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัยผ่านพิพิธภัณฑ์
ด้้วยการจััดกิิจกรรมเพื่่�อต่่อยอดองค์์ความรู้้�ในด้้านศิิลปวัฒนธรรมและวิิถีีชีีวิิตความเป็็นไทย โดยใช้้ทุุน 

ทางวััฒนธรรมมาเช่ื่�อมโยง ส่่งเสริมให้้เกิิดภาพลักษณ์์ของพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้� เพ่ื่�อเผยแพร่แนวคิิดการเรีียนรู้้� 

แบบ Discovery Museum และปลูกฝังัให้ค้นไทยรู้้�จักการเรีียนรู้้�แบบคิดวิเิคราะห์์ด้ว้ยตนเองผ่า่นวิิธีีการที่่�หลากหลาย 

ซึ่่�งมีีการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมและต่่อยอดการให้้บริิการความรู้้�สร้างสรรค์์ในพื้้�นที่่�มิิวเซีียมสยาม เป็็นกิิจกรรมท่ี่�จััดขึ้้�น 

เพื่่�อเชื่่�อมโยงวัันสำคััญต่่างๆ อาทิิ วัันเด็็ก วัันพิิพิิธภััณฑ์์สากล วัันพิิพิิธภััณฑ์์ไทย รวมถึึงการจััดกิิจกรรมร่่วมมืือ 

กับัหน่ว่ยงานภายนอก เพื่่�อร่ว่มกันัสร้า้งสรรค์ง์านที่่�สอดคล้อ้งกับัแนวคิดิพิพิิธิภัณัฑ์์การเรีียนรู้้�ท่ี่�ครอบคลุมุกลุ่่�มเป้า้หมาย 

ท่ี่�หลากหลายและเพ่ิ่�มจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมและเรีียนรู้้�ผ่่านพิิพิิธภััณฑ์์อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีีการจััดกิิจกรรม 

หลัักประจำปีี คืือ งานเทศกาล Night at the Museum ซึ่่�งเป็็นการเปิิดพิิพิิธภััณฑ์์ให้้ผู้้�เข้้าชมในเวลากลางคืืน ดึึงดููด

ความสนใจ สร้้างความแปลกใหม่ให้้กัับผู้้�ชม และสร้้างประสบการณ์์ในการเข้้าชมพิิพิิธภััณฑ์์ในเวลากลางคืืน 

พร้อมทั้้�งมีีกิจกรรมเสริิมความรู้้� โดยแต่่ละปีีจะนำเสนอเร่ื่�องราวท่ี่�น่่าสนใจ พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

ที่่�หลากหลาย สอดคล้้องกัับความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย และเป็็นการประชาสััมพัันธ์์กระตุ้้�นให้้เกิิดความสนใจ

ในการเข้้ามาเรีียนรู้้�และแสวงหาประสบการณ์์ใหม่่ผ่่านพิิพิิธภััณฑ์์ให้้เป็็นท่ี่�รัับรู้้�ในวงกว้้างมากยิ่่�งขึ้้�น ซ่ึ่�งท่ี่�ผ่่านมา 

ได้้รัับความสนใจจากผู้้�เข้้าร่่วมงานเป็็นจำนวนมากขึ้้�นทุุกๆ ปีี อีีกทั้้�งยัังเป็็นการพััฒนาความร่่วมมืือกัับหน่วยงาน

แหล่ง่เรีียนรู้้� พิพิิธิภััณฑ์์ต่า่งๆ มากกว่่า 20 แห่่ง ในการเปิิดให้บ้ริการในยามค่่ำคืืนและจััดกิจิกรรมในช่่วงเวลาเดีียวกััน  

ซึ่่�งเป็็นการเพ่ิ่�มความน่่าสนใจ และกระตุ้้�นให้้เด็็กเยาวชนสนใจท่ี่�จะมาเปิิดประสบการณ์์ท่ี่�ช่่วยให้้เกิิดมุุมมองใหม่ๆ 

ในการเรีียนรู้้�ผ่่านพิิพิิธภััณฑ์์
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1.12	พัฒนาดิิจิิทััลมิิวเซีียม 4.0
มุ่่� ง เ น้้นการบริิการความรู้้� แ ก่่ประชาชน 

ให้้แพร่หลายครอบคลุุม มีีมาตรฐานเทีียบเท่่า 

ระดัับสากล โดยจััดทำระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

เพื่่�อให้้บริิการข้้อมููลองค์์ความรู้้�ที่่�สามารถเข้้าถึึง 

องค์์ความรู้้� การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และการสนัับสนุุน

ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองมากขึ้้�นและยั่่�งยืืน   

เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์กัับกลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่่าง 

1.13	ขยายผลพัฒนาพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้ภูมิภาค  
ด้้วยการพััฒนาพิิพิิธภััณฑ์์ระดัับภููมิิภาค จัังหวััด และท้้องถิ่่�น ให้้เป็็น

แหล่่งเรีียนรู้้�ของสัังคมอย่่างสร้้างสรรค์์และยั่่�งยืืน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับภารกิิจ 

ของ สพร. และนโยบายส่่งเสริิมการพััฒนาพิิพิิธภััณฑ์์ระดัับภููมิิภาค จัังหวััด 

และท้้องถิ่่�นของประเทศ รวมทั้้�งการสร้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกับัพิพิิธิภัณัฑ์์

อื่่�นๆ ทั้้�งในด้า้นการบริหิารจัดัการ การจัดัทำนิทิรรศการ การวิิจัยัและพัฒันา

องค์์ความรู้้� การพััฒนาบุุคลากร งบประมาณ การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  

และการเสริมิสร้า้งความสัมัพันัธ์ก์ับัเครืือข่า่ยที่่�เป็น็รูปูธรรมชัดัเจน ผ่า่นระบบ

ต้้นแบบที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อให้้เข้้าถึึงประชาชนทุุกพื้้�นที่่�ในประเทศไทย โดยใน

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีีแผนการขยายผลพััฒนาพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�

ภููมิิภาค พััฒนาความร่่วมมืือกัับองค์์กรปกครองส่่วนภููมิิภาค เช่่น เทศบาล 

องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด พื้้�นท่ี่�จัังหวััดเป้้าหมาย ได้้แก่่ สิิงห์์บุุรีี สระบุุรีี 

กาญจนบุุรีี ระยอง ภููเก็็ต และสงขลา

กว้้างขวาง รวมถึึงการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพของระบบสารสนเทศภายใน สพร. เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการข้้อมููลต่่างๆ  

แก่ป่ระชาชนทุุกช่่วงวััย โดยมีีแผนการพััฒนา ปรับัปรุงและบริหารจััดการเนื้้�อหาบนแพลตฟอร์์มต่า่งๆ ของ สพร. ซ่ึ่�งได้้แก่่  

การพััฒนาปรัับปรุุงระบบพิิพิิธภััณฑ์์ออนไลน์์ (e-Museum) การพััฒนานิิทรรศการเสมืือนจริิง (Virtual Exhibition) 

และการริิ เริ่่�มพััฒนาประสิิทธิภาพของระบบฐานข้้อมููลสารสนเทศในงานบริหารจััดการพิิพิิธภััณฑ์์ 

ให้้สามารถบริิการประชาชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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1.14	พัฒนาต้นแบบธุรกิจเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้
โดยการวางกลยุุทธ์์เชิิงรุุกด้้านการตลาดในการพััฒนา สนัับสนุน และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการบริิหาร

จััดการ เพ่ื่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งท่ี่�ผ่่านมาได้้ดำเนิินการจััดทำร้้านค้้าพิิพิิธภััณฑ์์เพ่ื่�อหารายได้้จากการ

จำหน่่ายสิินค้้าที่่�ระลึึก โดยคำนึึงถึึงการสนัับสนุนให้้เกิิดเศรษฐกิิจสร้างสรรค์์โดยใช้้ทุุนทางวััฒนธรรม สนับสนุน 

ผู้้�ประกอบการสิินค้้าที่่�ใช้้ทุุนทางวััฒนธรรมมาสร้างสรรค์์ผลงาน ซ่ึ่�งถืือได้้ว่่าเป็็นการสนับสนุนภาคประชาชน 

ชุุมชน และเอกชนที่่�ใช้้องค์์ความรู้้�ดัังกล่่าวมาพััฒนางานและสร้้างรายได้้ให้้กัับตนเองและต่่อยอดเชิิงเศรษฐกิิจ

สร้า้งสรรค์์ รวมทั้้�งมีีการจััดกิิจกรรมการตลาด เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้กลุ่่�มเป้้าหมายและสัังคมให้ค้วามสนใจในการเรีียนรู้้�และ 

การท่อ่งเที่่�ยวผ่่านพิพิิธิภัณัฑ์์อันัจะส่ง่ผลให้เ้กิดิสังัคมเรีียนรู้้�อย่่างยั่่�งยืืนในสังัคมไทย และการดำเนินิกิจิกรรมเพื่่�อหา

รายได้้มาสนัับสนุนการพััฒนางานของมิิวเซีียมสยาม ในฐานะต้้นแบบพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้� ได้้แก่่ การระดมทุุน  

การสรรหาผู้้�สนับสนุน และการบริิหารสิินทรััพย์ในพื้้�นท่ี่�ของมิิวเซีียมสยามให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดอีีกด้้วย  

ในปีงีบประมาณ พ.ศ.2565 จะมีีการพััฒนาต้น้แบบทางธุรุกิจิเพื่่�อส่่งเสริมิการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิแหล่งเรีียนรู้้�และพิิพิธิภัณัฑ์์

ควบคู่่�ไปกับการบริการด้้านต่า่งๆ อันัเป็็นการสร้างประสบการณ์์การเข้้าชมพิิพิธิภัณัฑ์์ให้้มีีความสอดคล้้องกับับริบิท 

ที่่�เปลี่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็ว็ของโลกและมีีความสมบูรูณ์แ์บบตามแนวทางที่่�พิพิิธิภัณัฑ์์ทั่่�วโลกถืือปฏิบิัตัิ ิสามารถ

นำไปต่อ่ยอดในการพััฒนาการบริหารจััดการพิิพิธิภัณัฑ์์ได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยแบ่่งการดำเนิินงานออกเป็็น 2 ส่ว่น ได้้แก่่  

(1) กิจิกรรมพััฒนาธุรุกิจิและการตลาดพิพิิธิภัณัฑ์์ และ (2) กิจิกรรมส่่งเสริมการท่่องเท่ี่�ยวเชิงิแหล่งเรีียนรู้้�และพิิพิธิภัณัฑ์์

ร่่วมกับัเครืือข่่าย โดยมีีความมุ่่�งหวังเพ่ื่�อให้้เกิดิต้้นแบบทางธุรุกิจิท่ี่�เครืือข่่ายพิพิิธิภััณฑ์์และแหล่งเรีียนรู้้�สามารถจะนำไป 

เป็็นแนวคิิดในการพััฒนาต่่อยอดเพ่ื่�อขยายโอกาสทางธุุรกิิจและร่่วมให้้บริการเพ่ื่�อสร้้างความพึึงพอใจแก่่ผู้้�เข้้าชม

พิพิิธิภัณัฑ์์และแหล่ง่เรีียนรู้้� อีีกทั้้�งจะเป็น็การกระตุ้้�นให้้เกิดิการเข้า้มาใช้บ้ริกิารอย่่างสม่่ำเสมอ และเป็น็การตอบสนอง

การให้้บริกิารเชิงิรุกุที่่�จะส่ง่เสริมิเศรษฐกิจิการท่อ่งเท่ี่�ยวและสร้า้งภาพลักัษณ์อ์ันัดีีของประเทศไทยต่อ่ไปได้อ้ย่่างยั่่�งยืืน
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การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ จัดการและ 
เผยแพร่องค์ความรู้ พัฒนาทักษะ ภูมิปัญญา และการสร้าง
รายได้และยกระดับคุณภาพชีวิต

2.1	 พัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
	 และสนับสนุนการเรียนรู้ในระบบออนไลน์  
โดยพััฒนาการให้้บริิการเผยแพร่่ข้้อมููลองค์์ความรู้้�ที่่�ทัันสมััย 

ผ่า่นแพลตฟอร์์มต่่างๆ ได้้แก่่ เว็็บไซต์ Digital TK ห้อ้งสมุดออนไลน์ ์TK Public 

Online Library, Virtual TK Park, MyTK เพื่่�อส่่งเสริิมการอ่่าน การเรีียนรู้้� 

ผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์ที่่�เด็็ก เยาวชน และประชาชนทั่่�วไปสามารถ 

เข้า้ใช้บ้ริกิารเรีียนรู้้�ได้้อย่่างสะดวกในทุุกท่ี่�ทุุกเวลาด้้วยตนเอง โดยการพััฒนา 

ฟัังก์์ชัันและเมนููให้้บริิการท่ี่�ทัันสมััยสอดคล้้องกัับเทคโนโลยีี การเพิ่่�มสื่่�อ 

การเรีียนรู้้� e-Book, Audio Book, VDO Streaming, Podcast เพื่่�อกระจาย

องค์์ความรู้้�ที่่�เป็็นประโยชน์์สำหรัับการพััฒนาคนไทยทุกช่่วงวััยได้้อย่่าง 

กว้้างขวางอย่่างต่่อเนื่่�อง

2.2	 พัฒนาระบบเชื่อมโยงการให้บริการอุทยาน
	 การเรียนรู้เครือข่าย
ซึ่่�งเป็็นงานภายใต้้โครงการพััฒนาเชื่่�อมโยงการให้้บริิการอุุทยาน 

การเรีียนรู้้�เครืือข่า่ย ท่ี่�มุ่่�งเน้น้การพัฒันาระบบกลางท่ี่�จะรองรับัการเชื่่�อมโยง

ระบบของอุุทยานการเรีียนรู้้�ต้้นแบบและบริิการ (ส่่วนกลาง) ที่่�มีีสถานที่่�ตั้้�ง

ทำการ ณ กรุงุเทพฯ กับัระบบของอุทุยานการเรีียนรู้้�เครืือข่า่ยท่ี่�เปิดิให้บ้ริกิาร

และตั้้�งกระจายอยู่่�ในทุกุภููมิภิาคของประเทศไทย เพื่่�อให้้เกิดิการบูรูณาการ

ข้้อมููล ระหว่่างอุุทยานการเรีียนรู้้�ส่่วนกลางกัับอุุทยานการเรีียนรู้้�เครืือข่่าย 

และเป็็นระบบกลางในการบริิหารจััดการห้้องสมุุดมีีชีีวิิต สำหรับเครืือข่่าย

ห้้องสมุุดมีีชีีวิิตประชาชน ทั้้�งนี้้� ผู้้�ใช้้บริิการอุุทยานการเรีียนรู้้�ฯ (ส่่วนกลาง) 

และอุุทยานการเรีียนรู้้�เครืือข่า่ยในพื้้�นที่่�จัังหวัดต่า่งๆ สามารถยืืม-คืืน หนังัสืือ

ได้้อย่่างหลากหลายจากอุุทยานการเรีียนรู้้�ทุุกแห่่งได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน

2.3	 ขยายผลต่อยอดต้นแบบตู้บริการหนังสือ 
	 อัตโนมัติในที่สาธารณะ

โดยได้้พััฒนาต้้นแบบ Mobile Automation Library Prototype ขึ้้�น 

เพื่่�อขยายโอกาสการเข้้าถึึงหนังสืือและส่ื่�อการเรีียนรู้้�ให้้กัับเด็็ก เยาวชน และ

ประชาชนทั่่�วไป โดยร่่วมกัับหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายของสถาบัันอุุทยาน 

การเรีียนรู้้�ทั้้�งในส่่วนกลางและภููมิิภาค
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2.4	 พัฒนานวัตกรรมการบริการดิจิทัล 
	 ผ่านแอปพลิเคชัน MyTK 
รองรับัระบบปฏิิบัตัิกิาร Android และ IOS โดยนวัตักรรมการบริกิารนี้้� 

เป็็นการผนวกบริิการออนไซต์์ ได้้แก่่ การเข้้ารัับบริิการในพื้้�นท่ี่�อุุทยาน 

การเรีียนรู้้�ต้้นแบบฯ และออนไลน์์ ได้้แก่่ เชื่่�อมโยงการใช้้บริิการ e-Service 

ต่า่งๆ ของ สอร. เข้า้ด้้วยกันัอย่่างเต็ม็รูปูแบบ ไม่ว่่า่จะเป็น็บริกิาร e-Service 

ต่่างๆ เช่่น แพลตฟอร์์มห้้องสมุุดออนไลน์์ TK Public Online Library  

เชื่่�อมโยงเข้้าสู่่�การรัับบริิการหนังสืืออััตโนมััติิในท่ี่�สาธารณะ (Mobile  

Automation Library) บริิการ e-Payment ซึ่่�งทำให้้สมาชิิกและประชาชน

ทั่่�วไปสามารถใช้้บริิการต่่างๆ ได้้อย่่างสะดวกทุุกที่่�ทุุกเวลาด้้วยตนเอง  

และบริิการ e-Connect ที่่�เป็็นการเตรีียมการต่่อยอด เพื่่�อเชื่่�อมโยง 

การให้้บริิการอุุทยานการเรีียนรู้้�เครืือข่่ายที่่�เปิิดให้้บริิการและตั้้�งกระจาย 

อยู่่�ในทุุกภููมิิภาคของประเทศไทยภายใต้้โครงการพััฒนาเช่ื่�อมโยง 

การให้้บริิการอุุทยานการเรีียนรู้้�เครืือข่่าย

2.6	 พัฒนากิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
	 ที่เป็นนวัตกรรม  
ภายใต้โ้ครงการ TK แจ้ง้เกิดิ ที่่�มุ่่�งเน้น้การพัฒันาศักัยภาพและทักัษะ

ของเยาวชนอายุตุั้้�งแต่ ่18-25 ปี ี(ผู้้�เริ่่�มเข้า้สู่่�วัยัทำงาน) ให้้มีีศักัยภาพสามารถ

ประกอบอาชีีพท่ี่�สอดคล้้องกัับแนวโน้้มของการเปลี่่�ยนแปลงด้้านอาชีีพ 

และมีีความพร้อมเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานในอนาคต ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้ต้้้นแบบกิจกรรม

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�นี้้�สามารถนำไปเผยแพร่และขยายผลต่่อยอดไปยัง 

หน่่วยงานต่่างๆ ต่่อไป

2.5	 ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในการส่งเสริม
	 การอ่าน การเรียนรู้
ผ่่านโครงการสนัับสนุุนนวััตกรรมและความคิิดสร้้างสรรค์์ในแหล่่ง

เรีียนรู้้�ทั่่�วประเทศ (TK Park Award) เพื่่�อกระตุ้้�นและส่่งเสริิมให้้หน่่วยงาน

และทุุกภาคส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริมการอ่่าน การเรีียนรู้้� เกิิดความคิิด 

สร้้างสรรค์์ การพััฒนานวััตกรรม ที่่�สามารถนำไปใช้้หรืือปรับประยุุกต์์ใช้้ 

ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของแหล่่งเรีียนรู้้�แต่่ละพื้้�นท่ี่� โดยมีีเป้้าหมายท่ี่�จะ 

ให้เ้กิดินวัตักรรมความคิิดสร้า้งสรรค์์ที่่�สามารถดำเนิินการและนำไปขยายผล 

ไม่่น้้อยกว่่า 10 ชิ้้�นงาน
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โดยการเผยแพร่องค์์ความรู้้�แก่่สาธารณชนในประเด็็นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับประวััติิศาสตร์์สัังคม วััฒนธรรม และพิิพิิธภััณฑ์์วิิทยา เพื่่�อให้้เกิิด 

เวทีีแสดงความคิิดเห็น็ การแลกเปลี่�ยน อภิิปรายถึึงปรากฏการณ์์ต่า่งๆ ท่ี่�เกิิดข้ึ้�น 

ในสัังคมไทย รวมถึึงเพ่ื่�อทำให้้เกิิดความต่ื่�นตััวของการทำงานพิิพิิธภััณฑ์์  

ซึ่่�งเป็็นงานพััฒนาและสั่่�งสมองค์์ความรู้้�ท่ี่�มีีลัักษณะเป็็นสหสาขาวิิชาทั้้�งด้้าน

ประวััติิศาสตร์์ โบราณคดีี วิิทยาศาสตร์์ ศิิลปะ และความรู้้�ด้้านพิิพิิธภััณฑ์์  

ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2565 มุ่่�งเน้น้การขยายงานส่ว่นท่ี่�เป็น็การเผยแพร่ค่วามรู้้� 

มากขึ้้�น โดยจะมีีการเผยแพร่่ความรู้้�ออนไลน์์ท่ี่� เชื่่�อมโยงกัับหลัักสููตร 

การศึึกษา การผลิตสื่่�อด้้านมรดกวััฒนธรรมและการอนุุรักัษ์ว์ัตัถุ ุและการอบรม 

ความรู้้�ด้้านพิิพิิธภััณฑ์์ให้้กัับเครืือข่่ายพิิพิิธภััณฑ์์ในภููมิิภาค ซึ่่�งองค์์ความรู้้� 

เหล่านี้้�จะสามารถต่่อยอด สร้้างสรรค์์แรงบัันดาลใจในการเรีียนรู้้�และ 

การทำงานต่่อไป

2.8	 ปลูกฝังวัฒนธรรมการเรียนรู้ผ่านพิพิธภัณฑ์ 
โดยจััดทำแผนงานการกระจายความรู้้�ผ่่านเครื่่�องมืือการสื่่�อสารหลากหลายรููปแบบ เพื่่�อก่่อให้้เกิิด 

ความสนใจ ส่่งเสริิมให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้� และเสริิมสร้้างความเข้้าใจในกระบวนการเรีียนรู้้�ผ่่าน

พิิพิิธภััณฑ์์ต่่อสาธารณชน เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อประชาชนคนไทยทั้้�งประเทศ โดยที่่�ผ่่านมาได้้มีีการเผยแพร่่ 

ข้้อมููล ข่่าวสาร กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในรููปแบบต่่างๆ อาทิิ การประชาสััมพัันธ์์ผ่่านส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ โทรทััศน์์ วิิทยุ และ

เว็บ็ไซต์ ์รวมถึึงสื่่�อออนไลน์ ์และในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2565 มุ่่�งเน้น้ท่ี่�จะเผยแพร่ผ่่่านช่อ่งทางออนไลน์ ์โซเชีียลมีีเดีีย 

อย่่างครอบคลุุม เพื่่�อเสริิมศัักยภาพและประสิิทธิิภาพในการสื่่�อสารผ่่านช่่องทางดัังกล่่าว อาทิิ Facebook, Twitter, 

Line, Instagram, Youtube และ TikTok เพื่่�อเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็นคนรุ่่�นใหม่่ ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มของการสร้้างยอด 

การรัับรู้้�ได้้ดีีทางสื่่�อออนไลน์์ รวมถึึงสามารถส่่งต่่อความรู้้�ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพอย่่างเต็็มที่่�และส่่งถึึงกลุ่่�มเป้้าหมาย

ได้้มากยิ่่�งขึ้้�น สอดคล้้องกัับวิถีีการรัับรู้้�ท่ี่�เปลี่่�ยนไปของคนในยุุคปััจจุุบััน และเพื่่�อให้้การเผยแพร่ข้้อมููล ข่่าวสาร 

และกิิจกรรมต่่างๆ ของ สพร. เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องรวดเร็็วและเป็็นท่ี่�น่่าสนใจ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ประชาชนเกิิดความ

สนใจและเข้้าร่่วมกิิจกรรมมากข้ึ้�น ตลอดจนมีีแผนการประชาสััมพัันธ์์แหล่งท่่องเท่ี่�ยววััฒนธรรมรอบๆ พื้้�นที่่�

มิิวเซีียมสยาม สืืบเนื่่�องจากการเกิิดของสถานีีรถไฟฟ้้าสนามไชยที่่�มีีทางขึ้้�นบริิเวณด้้านหน้้าของมิิวเซีียมสยาม  

ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นโอกาสอันดีีที่่�ประชาชนและนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างประเทศจะได้้เดิินทางท่่องเที่่�ยวมายัังแหล่งเรีียนรู้้� 

ทางด้า้นวัฒันธรรมในพื้้�นท่ี่�เกาะรัตันโกสินิทร์ ์การประชาสัมัพันัธ์ข์้อ้มูลูที่่�เป็น็ประโยชน์จ์ะถูกูขยายเนื้้�อหาในส่ว่นพื้้�นที่่� 

สำคััญๆ ที่่�น่่าสนใจและเป็็นประโยชน์์กัับนัักท่่องเที่่�ยว และเพื่่�อการส่่งเสริิมให้้พิิพิิธภััณฑ์์เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวสำคััญ

ของประเทศ

2.7	 สังเคราะห์และเผยแพร่ความรู้ด้านประวัติศาสตร์สังคม 	
	 วัฒนธรรม และพิพิธภัณฑ์วิทยาสู่สาธารณะ  
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2.9	 จัดการองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ			 
	 เศรษฐกิจฐานราก 

เพื่่�อพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�และองค์์ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ โดยการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและต่่อยอดต้้นทุุนท้้องถิ่่�น เช่่น ภููมิิปััญญา 

ประเพณีี วิิถีีชีีวิต และทรัพยากรต่่างๆ ให้้สอดคล้้องกัับแนวโน้้มการ

เปลี่�ยนแปลงของโลกและความต้้องการของผู้้�บริโภค สร้างเครืือข่่ายการผลิต

และพััฒนาสิินค้า้ และบริการท้้องถิ่่�นระดัับภูมูิภิาค โดยการเพ่ิ่�มศักัยภาพของคน 

ในการเรีียนรู้้� ผ่า่นกระบวนการเรีียนรู้้�ใน 2 รูปูแบบ คืือ การเรีียนรู้้�ด้ว้ยการปฏิิบัตัิิ

จากของจริิง ด้้วยการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ให้้สามารถแก้้ปััญหาได้้ด้้วยตนเอง 

และการเรีียนรู้้�ผ่่านดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มในรููปแบบคลิิปวิิดีีโอ

2.11	 พัฒนาแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ
	 ในการเรียนรู้และพัฒนาคณุภาพชีวติของผูสู้งวยั
โดยมุ่่�งเน้้นที่่�จะพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�ท่ี่�สอดรัับกัับความต้้องการ

ของทั้้�งผู้้�สููงอายุุและนายจ้้าง เพื่่�อสนัับสนุุนการเพ่ิ่�มทัักษะท่ี่�มีีอยู่่�เดิิมให้้ดีี 

ยิ่่�งขึ้้�น (Up-skill) และการเสริิมทัักษะใหม่่ (Re-skill) ตลอดช่่วงอายุุ ส่่งเสริิม

การทำงานของผู้้�สูงูอายุวัุัยต้นและเตรีียมความพร้อมสำหรับัคนก่อ่นวัยัเกษีียณ 

ให้ก้้า้วเป็น็ผู้้�สูงูอายุทุ่ี่�สามารถทำงานและสร้า้งรายได้อ้ย่่างต่อ่เนื่่�อง ตอบสนอง

ทั้้�งความต้้องการประกอบอาชีีพของผู้้�สููงอายุุวััยต้นและคนก่่อนวััยเกษีียณ 

ความต้้องการของผู้้�ประกอบการภาคเอกชน และทิิศทางนโยบายในการพััฒนา

ประเทศ

2.10	ถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้ 
	 ของ สบร. สู่สาธารณะ เพ่ือส่งเสริม พัฒนา	
	 ความคดิสรา้งสรรค ์และเพ่ิมศกัยภาพทนุมนษุย์

โดยการเผยแพร่่องค์์ความรู้้� เนื้้�อหาในรููปแบบต่่างๆ ท่ี่�เหมาะสมกัับ 

กลุ่่�มเป้้าหมาย อาทิิ ผู้้�ประกอบการ SMEs นัักเรีียน นัักศึึกษา องค์์กรภาครััฐ 

และเอกชน ประชาชนทั่่�วไป เพ่ื่�อให้้เกิิดการรัับรู้้� ตระหนักถึึงความสำคััญ 

ของการพััฒนาองค์์ความรู้้� และกระตุ้้�นให้้เกิิดแรงบัันดาลใจในการนำ 

องค์์ความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ หรืือพััฒนาขยายผลให้้กว้้างขวางยิ่่�งขึ้้�น
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เพื่่�อให้้ประชาชนมีีโอกาสเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�ที่่�จำเป็็น นำไปสู่่�การยกระดัับศัักยภาพการเรีียนรู้้� ให้้สามารถเรีียนรู้้�

ได้้ด้ว้ยตนเอง และนำความรู้้�ไปใช้ใ้ห้้เกิิดประโยชน์์ในการพััฒนาตนเอง การดำเนิินชีีวิต และการประกอบอาชีีพ โดยมีี

แนวทางในการบริิหารจััดการความรู้้�ที่่�สำคััญ ได้้แก่่ (1) การชี้้�ชััด รวบรวมจำแนก และประมวลความรู้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่า่เป็็นข้้อมูลูองค์์ความรู้้�ที่่�มีีประโยชน์์และเป็็นที่่�ต้้องการของประชาชน และเป็็นข้้อมูลูความรู้้�ท่ี่�ถููกต้้องครบถ้วน และ

ชััดเจน (2) การพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�ให้้มีีความหลากหลาย น่่าสนใจ เข้้าใจได้้ง่่าย และสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้ 

โดยคำนึึงถึึงความแตกต่่างของกลุ่่�มเป้้าหมาย นำเสนอในรููปแบบ VDO clip, Live streaming, e-Book, e-Magazine, 

e-Document, Audiobook และ Podcast และ (3) การปรับปรุงุองค์ค์วามรู้้� เพ่ื่�อให้้มีีความทันัสมัยัสอดรัับกับักระแส

ความต้้องการเรีียนรู้้�ของประชาชน

การพััฒนาชีีวิติและสร้า้งสังัคมท่ี่�ดีี ส่ง่เสริมิให้้เด็ก็

และเยาวชนได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพ ทัักษะที่่�จำเป็็น

ต่่อการดำรงชีีวิตในศตวรรษที่่� 21 ใช้้เวลาว่่างให้้เกิิด

ประโยชน์์ มีีนิสััยใฝ่่รู้้� และลดปััญหาสัังคม นอกจากนี้้� 

คนในชนบท/ฐานรากได้้รัับองค์์ความรู้้�และได้้ รัับ 

การส่่งเสริมิพัฒันาอาชีีพ สร้างรายได้้และการทำมาหากินิ

ในเศรษฐกิิจชุุมชน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายในด้้าน 

การเป็็นแหล่งเรีียนรู้้�และองค์์ความรู้้�เป็็นประโยชน์์ พัฒันา

ความรู้้�และทัักษะของประชาชน

มิติที่ 1

ในการดำเนิินงานของ สบร. ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คาดว่่าจะสามารถประเมิินเป็็นมููลค่่า 

ทางเศรษฐกิจิและสังัคมได้จ้ากการดำเนินิงานของแหล่ง่เรีียนรู้้� 2 แห่ง่ คืือ อุทุยานการเรีียนรู้้� (TK Park) และพิพิิธิภัณัฑ์์

การเรีียนรู้้� (Museum Siam) รวมถึึงการให้้บริการบนดิิจิทิัลัแพลตฟอร์์มของหน่วยงาน แสดงให้้เห็็นว่่าการดำเนิินงาน

ของ สบร. สามารถสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจที่่�แท้้จริิงไม่่ต่่ำกว่่า 2,000 ล้้านบาท และสามารถสะท้้อนความคุ้้�มค่่า

แก่่การลงทุุนในการดำเนิินงานต่่างๆ ของ สบร. ได้้อย่่างชััดเจน หากพิิจารณาในมิิติิของมููลค่่าเพิ่่�มทางสัังคม พบว่่า 

การดำเนิินงานของ สบร. ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ใน 4 มิิติิ ดัังนี้้�

ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ

2.12	 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
	 สาธารณะออนไลน์
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การประหยััดค่่าใช้้จ่่าย เมื่่�อเข้้ามาใช้้บริิการ 

ที่่�แหล่ง่เรีียนรู้้�ต้น้แบบของ สบร. ทั้้�ง 2 แห่่ง ได้้แก่่ อุทุยาน

การเรีียนรู้้� และพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้� รวมถึึงช่่องทาง 

การเรีียนรู้้�ออนไลน์์ ซึ่่�งมีีส่่วนช่่วยให้้ประชาชนในสัังคม

เข้้าถึึงเนื้้�อหาสาระและองค์์ความรู้้�ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ 

สามารถนำไปต่่อยอดเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต

ช่่วยลดปััญหาความเหลื่�อมล้้ำ เป็็นไปตาม

วััตถุุประสงค์์ของหน่่วยงานและตััวชี้้�วััดท่ี่�ตกลงไว้้ 

กัับ ก.พ.ร.  ท่ี่�ต้้องการลดปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำ 

ของประชาชนในสัังคมในการเข้้าถึึงองค์์ความรู้้� 

อย่่างกว้้างขวางและครอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�น ผ่่านช่่องทาง 

ออนไลน์์และออฟไลน์์  อีีกทั้้� งการมีีแหล่่ง เรีียนรู้้� 

กระจายไปยังส่่วนภููมิภิาค ช่ว่ยลดปัญัหาความเหลื่�อมล้้ำ 

ของประชาชนในสัังคมในการเข้้าถึึงบริิการภาครััฐ

ประโยชน์์อื่่�นๆ เช่่น เด็็ก เยาวชน ผู้้�สููงอายุุ และ

ประชาชนทั่่�วไปได้้รัับความสนุุกสนานเพลิิดเพลิิน 

จากกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ได้้รัับแรงบัันดาลใจ ติิดตาม 

เรื่่�องราว วิิทยาการการเรีียนรู้้�อันทัันสมัย กระตุ้้�นให้้

เกิิดความใฝ่่รู้้� รัักการอ่่านการเรีียนรู้้� ได้้รัับการปลููกฝััง 

ความคิิดให้้เกิิดความรัักชาติิรัักแผ่่นดิิน รักัและเคารพ 

ในสถาบัันพระมหากษััตริิย์์และเข้้าใจรากเหง้าแห่่ง 

ความเป็็นไทย ประวัตัิศิาสตร์ ศิลิปะวััฒนธรรมอัันดีีงาม

ของชาติิไทย ทำให้้เป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณค่่าของแผ่่นดิิน

มิติที่ 3

มิติที่ 2

มิติที่ 4
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รายนาม
คณะกรรมการ
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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นายภููเวีียง 

ประคำมิินทร์์

รองปลัดักระทรวงดิจิิทิัลั 
เพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม 

(ผู้้�แทนปลัดกระทรวงดิจิิทิัลั
เพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม)

กรรมการโดยตำแหน่่ง

นางยุุพา 

ทวีีวััฒนะกิิจบวร

ปลััดกระทรวงวััฒนธรรม 

กรรมการโดยตำแหน่่ง

นายสุุภััทร 

จำปาทอง

ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

กรรมการโดยตำแหน่่ง

นางสาวจิินางค์์กููร 

โรจนนัันต์์
รองเลขาธิิการสภาพััฒนาการ
เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

(ผู้้�แทนเลขาธิกิารสภาพััฒนาการ
เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ)

กรรมการโดยตำแหน่่ง

นายวีีระ 

โรจน์์พจนรััตน์์

ประธานกรรมการ

นางฐะปาณีีย์์ 

อาจารวงศ์์

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายชััยยศ 

อิ่่�มสุุวรรณ์์

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ศ.พิิชััย 

สนแจ้้ง

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายอธิิปััตย์์ 

บำรุุง

กรรมการและเลขานุุการ

รศ.บุุญสนอง 

รััตนสุุนทรากุุล

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายสุุวิิชญ 

โรจนวานิิช

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
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รายนาม
ผู้บริหาร
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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นายอธิิปััตย์์ บำรุุง

ผู้้�อำนวยการสำนัักงานบริิหาร
และพััฒนาองค์์ความรู้้�

นายอภิิชาติิ

ประเสริิฐ

รองผู้้�อำนวยการสำนัักงาน
บริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้�

นายกิิตติิรััตน์์

ปิิติิพานิิช
รองผู้้�อำนวยการสำนัักงาน
บริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้�  

และผู้้�อำนวยการสถาบััน
อุุทยานการเรีียนรู้้�

นางศศิิธร

ศิิริิรััตนากููล

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

นายราเมศ

พรหมเย็็น
รองผู้้�อำนวยการสำนัักงาน
บริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้�  

และผู้้�อำนวยการสถาบันัพิิพิธิภัณัฑ์์
การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิ

นางสาวพััชราภร

ทองประไพ

ผู้้�อำนวยการ
สำนัักบริิหารจััดการ

นายโตมร

ศุุขปรีีชา

ผู้้�อำนวยการ
สำนัักยุุทธศาสตร์์ 
และนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

รัักษาการผู้้�อำนวยการฝ่่าย 
นโยบายและยุุทธศาสตร์ ์
นวััตกรรมการเรีียนรู้้�

นายนัันทิิศัักดิ์์�

สุุเมธยาจารย์์

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

นายเกีียรติิพร

หวัังภััทรพงศ์์

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร

นายวรพจน์์

บุุญพร

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายอำนวยการ

นางอารีีย์์รััชต์์

ชวกาญจนกิิจ

รักัษาการผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายส่งเสริมินวัตักรรม
การเรีียนรู้้�

นายภููมิิพงษ์์  

ขวััญชื้้�น
ผู้้�อำนวยการ 
ฝ่่ายงบประมาณและ
ติิดตามประเมิินผล

นางสาวชุุติิมา

เต็็มรัังษีี

ผู้้�อำนวยการ
ส่่วนงานสนับสนุนุ 
กรรมการและผู้้�บริหิาร
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นายสุุวิิชญ  โรจนวานิิช 

ประธานกรรมการ

นายชััยยศ  อิ่่�มสุุวรรณ์์ 

กรรมการ

นางพิิลาสลัักษณ์์  ยุุคเกษมวงศ์์

กรรมการ

นางสาวบััณฑรโฉม แก้้วสอาด

กรรมการ

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

เลขานุุการ

รองศาสตราจารย์์ บุุญสนอง รััตนสุุนทรากุุล	

ประธานอนุุกรรมการ (กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิใินคณะกรรมการ สบร.)

ผู้้�อำนวยการสำนัักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้�

รองประธานอนุุกรรมการ

นายอารยะ มาอิินทร์์

อนุุกรรมการ

นายปฏิิญญา เหลืืองทองคำ

อนุุกรรมการ

นางฐะปาณีีย์์ อาจารวงศ์์

อนุุกรรมการ

นายวรพจน์์ บุุญพร

อนุุกรรมการ

นางซองทิิพย์์ เสริิมสวััสดิ์์�ศรีี 

อนุุกรรมการ

นางนิิภาพร พุ่่�มกลั่่�น

อนุุกรรมการ

ผู้้�อำนวยการสำนัักบริิหารจััดการ	  

อนุุกรรมการและเลขานุุการ

คณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคล

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายนาม

คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะอนุุกรรมการ
บริหารงานบุคคล
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CONTACT

อาคารวิทิยาลัยัการจัดัการมหาวิทิยาลัยัมหิดิล ชั้้�น 18 - 19

69 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 	 :	 0 2105 6500	 โทรสาร 	 :	 0 2105 6556

เวลาทำการ	 :	จั ันทร์์ - ศุุกร์์ 09.00 - 17.00 น.

www.okmd.or.th

ส�ำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) : สบร.
Office of Knowledge Management and Development (Public Organization)

สถานที่ติดต่อ

สำนักังาน 	 :	 อาคารสำนัักงาน เซ็น็ทรัลเวิลิด์์ ชั้้�น 17 999/9 ถนนพระราม 1

		  แขวงปทุมุวันั เขตปทุมวันั กรุุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพัท์	 :	 0 2264 5963 - 5	 โทรสาร	 :	 0 2264 5966

เวลาทำการ	 :	จั นทร์ - ศุุกร์์ 09.00 - 17.00 น.

สถาบันอุทยานการเรียนรู้ : สอร.
Thailand Knowledge Park (TK Park)

ส่่วนบริกิาร	 :	อุ ุทยานการเรีียนรู้้�ต้้นแบบและบริิการ (TK park) 

		  อาคารศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลเวิิลด์์ ชั้้�น 8 Dazzle Zone 

		  แขวงปทุุมวััน เขตปทุุมวััน  กรุุงเทพมหานคร 10330

โทรศััพท์์ 	 :	 0 2257 4300	 โทรสาร	 :	 0 2257 4332

เวลาทำการ	 :	อั ังคาร - อาทิิตย์์ 10.00 - 20.00 น.

www.tkpark.or.th

4 ถนนสนามไชย แขวงพระบรมมหาราชวััง เขตพระนคร 

กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 	 :	 0 2225 2777	 โทรสาร 	 :	 0 2225 2775

เวลาทำการ	ส ำนัักงาน	 :	จั ันทร์์ - ศุุกร์์ 09.00 - 17.00 น.

	มิ ิวเซีียมสยาม	 :	อั ังคาร - อาทิิตย์์ 10.00 - 18.00 น.

www.ndmi.or.th

สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ : สพร.
National Discovery Museum Institute (NDMI)
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ถนนพระราม 4

ถนนสุขุมวิท
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MAP

สำนัักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้� 

(องค์์การมหาชน) : สบร.

Office of Knowledge Management and 

Development  (Public Organization)

1.	พ ระบรมมหาราชวััง

2.	ส นามหลวง

3.	ส นามม้้าราชตฤณมััยสมาคม

4.	 โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

5.	 อนุุสาวรีีย์์ชััยสมรภููมิิ

6.	 มาบุุญครอง

7.	สย ามสแควร์์

8.	 โรงพยาบาลตำรวจ

9.	ส วนลุุมพิินีี

10	ศู ูนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์�

11.	ส วนเบญจสิิริิ

12.	ส วนจิิตรลดา

13.	 โรงพยาบาลราชวิิถีี

14.	ศู ูนย์์เยาวชนกรุุงเทพมหานคร

แผนที่ตั้ง

สถาบัันอุุทยานการเรีียนรู้้� : สอร.

Thailand Knowledge Park (TK Park)

สถาบันัพิิพิธิภัณัฑ์์การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิ : สพร.

National Discovery Museum Institute 

(NDMI)
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CMMU Building, 18th - 19th Floor,
69 Vibhavadi - Rangsit Road, Samsen Nai,
Phayathai, Bangkok 10400 Thailand

Tel (+66) 2 105 6500
Fax (+66) 2 105 6556

www.okmd.or.th

Office of Knowledge Management 
and Development (Public Organization)


