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ใบสมัครเพ่ือเขารับการสรรหาเปน 
ผูอำนวยการสำนักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 

สวนท่ี 1 : ขอมูลสวนตัว 
 

1. ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)   
 ช่ือ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)   

 

2. เกิดวันท่ี   เดือน   พ.ศ.   อายุ   ป    เดอืน 
 เช้ือชาติ   สัญชาติ   
 บัตรประจำตัวประชาชน  เลขท่ี   
 วนัออกบัตร   วันบัตรหมดอาย ุ   
 บัตรประจำตัวขาราชการ เลขท่ี   สังกัด   
 บัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ เลขท่ี   สังกัด   
 วนัออกบัตร   วันบัตรหมดอาย ุ   

 

3. ท่ีอยูปจจุบันท่ีสามารถติดตอไดสะดวกท่ีสุด  (กรุณากรอกรายละเอียดใหชัดเจน)  
 บานเลขท่ี   หมูท่ี   หมูบาน   
 ตรอก/ซอย   ถนน   ตำบล/แขวง   
 อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหสัไปรษณีย   
 หมายเลขโทรศัพท   ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส   

 

4. สถานภาพการสมรส  โสด  สมรส  อ่ืนๆ   
 

 ช่ือ - นามสกุล ของคูสมรส   
 สัญชาต ิ   เชื้อชาต ิ   
 อาชีพ   ตำแหนง   
 มีบุตรจำนวน   คน  

 

5. สุขภาพ 
  มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง  
  มีโรคประจำตัว (โปรดระบุ)   

 

6. อาชีพปจจบัุน 
  รับราชการ 
  พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ 
  ทำงานภาคเอกชน 
  ประกอบอาชีพสวนตัว 
  อ่ืน ๆ (ระบุโดยชัดเจน)   

 

 

รูปถาย 

ขนาด 2 นิ้ว 

ถายไวไมเกิน 6 เดือน 

นับถึงวันยื่นใบสมัคร 
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7. สถานท่ีทำงานปจจุบัน   
 ตำแหนง   ระดับ   
 โทรศัพท   โทรสาร   

 

8. บุคคลอางอิง 
 1) ชื่อ - สกุล   ตำแหนง   
     หนวยงาน   หมายเลขโทรศัพท   
 2) ชื่อ - สกุล   ตำแหนง   
     หนวยงาน   หมายเลขโทรศัพท   

 

9. กรณีเรงดวนท่ีไมสามารถติดตอขาพเจาได  ขอใหสำนักงานติดตอผานทาง 
 (ชื่อ – นามสกุล)     หมายเลขโทรศัพท   

 

สวนท่ี 2 : ประวัติการศึกษาและประสบการณการทำงาน และความสามารถท่ีเกี่ยวของ 
 

10. ประวัติการศึกษา  
 

ระดับ วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ปท่ีสำเร็จการศกึษา 
ปริญญาเอก    
ปริญญาโท    
ปริญญาตร ี    
อ่ืนๆ    

 

11. ประวัติการทำงาน  (ลำดบัจากปจจุบัน ยอนไปอดีต) 

ลำดับ สถานท่ีทำงาน ตำแหนง ระยะเวลา 
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12. ประวัติการฝกอบรม หรือประกาศนียบัตรอ่ืนๆ (ท่ีสัมพันธกับภารกิจงาน) 

ลำดับ หลักสูตร ประเทศ ประเภททุน ระยะเวลา 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

13. ความสามารถทางดานภาษา 

ภาษา ฟง พูด อาน เขียน 
ภาษาอังกฤษ  ดีมาก  ดีมาก  ดีมาก  ดีมาก 
      ด ี  ด ี  ด ี  ด ี
  พอใช  พอใช  พอใช  พอใช 
ภาษา    ดีมาก  ดีมาก  ดีมาก  ดีมาก 
  ด ี  ด ี  ด ี  ด ี
  พอใช      พอใช  พอใช  พอใช 
ภาษา    ดีมาก  ดีมาก  ดีมาก  ดีมาก 
  ด ี  ด ี  ด ี  ด ี
  พอใช  พอใช  พอใช  พอใช 
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14. ความรูความสามารถพิเศษ   
   
   
   
   
   
   
   
   

 

สวนท่ี 3 : ผลงาน/โครงการสำคัญ  การนำเสนอวิสัยทัศนและแนวคิด 
 

15. ผลงาน/โครงการสำคัญ ในความรับผิดชอบหรือประสบการณและความสำเร็จท่ีภาคภมิูใจในอดีต
ท่ีเปนประโยชนตอการบริหารงาน 

 โปรดอธิบายเพ่ิมเติม (หากมีรายละเอียดมากใหใชเอกสารแนบ) 
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16. เอกสารแสดงวิสัยทัศนและแนวคิดในหัวขอ “การบริหารงานในตำแหนงผูอำนวยการสำนักงาน
บริหารและพัฒนาองคความรู” (อาจจัดทำเปนเอกสาร A4 ขนาดตัวอักษร 16 จำนวนไมเกิน        
4 หนา แนบทายเอกสารฉบับนี้ดวยก็ได) 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
  
สวนท่ี 4 : การรับรอง 

 

17. ขาพเจาขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
 

คุณสมบัติและลักษณะตองหาม ใช ไมใช 
1. มีสัญชาติไทย   

2. มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ   

3. สามารถทำงานใหแกสำนักงานไดเต็มเวลา   
4. ไมเปนบุคคลลมละลายหรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต คนไรความสามารถ           

หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
  

5. ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ี
ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  

6. ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการ
หรือผูดำรงตำแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง 

  

7. ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 
เพราะทุจริตตอหนาท่ี หรือถือวากระทำการทุจรติและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

  

8. ไมเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือองคการมหาชนอ่ืน* 
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คุณสมบัติและลักษณะตองหาม ใช ไมใช 
9. ไมเปนขาราชการซ่ึงมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ พนักงานหรือลูกจางของสวน

ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือหนวยงานของรัฐหรือผูปฏิบัติงาน
ขององคการมหาชนอ่ืน* 

  

10. ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีกระทำกับสำนักงาน หรือในกิจการท่ีเปนการแขงขัน
กับกิจการของสำนักงาน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

  

หมายเหตุ : * คุณสมบัติในวันท่ีดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 
 

18. ขาพเจาไดแนบเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวของมาพรอมใบสมัคร ดังตอไปนี ้
(ตนฉบับ 1 ชุด และสำเนา 4 ชดุ)   (ใสเครื่องหมาย ) 

  1. ใบสมัครท่ีผูสมัครกรอกขอมูลครบถวน พรอมติดรูปถายสี ขนาด 2 นิ้ว หนาตรง                    
ไมสวมหมวก และถายไมเกินหกเดือนนับถึงวันยื่นใบสมัคร 

  2. สำเนาหลักฐานการศึกษา และการฝกอบรม 
  3. สำเนาทะเบียนบาน 
  4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 
  5. หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี) 
  6. หลักฐานแสดงถึงความสามารถ ประสบการณในการทำงานและประสบการณในระดับผูบริหาร

ตามท่ีกำหนดในคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
  7. หนังสือยนิยอมใหตรวจสอบประวัติบุคคล 
  8. ผลงาน/โครงการสำคัญ ในความรับผิดชอบหรือประสบการณและความสำเร็จท่ีภาคภูมิใจ      

ในอดีตท่ีเปนประโยชนตอการบริหารงาน (ถามี) 
  9. เอกสารนำเสนอวิสัยทัศนและแนวคิดในหัวขอ “การบริหารงานในตำแหนงผูอำนวยการ

สำนักงานบริหารและพัฒนาองคความรู” เปนภาษาไทยความยาวไมเกิน 4 หนากระดาษพิมพ 
(A4) ขนาดตัวอักษร 16  

  10. ใบรับรองแพทยจากโรงพยาบาลของรัฐหรือของเอกชนท่ีรับรองวามีสุขภาพแข็งแรง           
ไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ี (เปนการตรวจในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน                 
กอนวันยืน่ใบสมัคร) 

หมายเหตุ   ผูสมัครจะตองลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกแผน 

ขาพเจาขอรับรองวาเปนผู มี คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกำหนดและ              
ขอรับรองวา ขอความขางตนท่ีแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ หากปรากฏภายหลังวา
ขอความดังกลาว รวมท้ังเอกสารและหลักฐานตางๆ ไมถูกตองหรือไมเปนความจริงใหถือวาขาพเจาเปนผูขาด
คุณสมบัติทันที  

ในการนี้  ขาพเจายินยอมใหสำนักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) และ
คณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักงานบริหารและพัฒนาองคความรู ตรวจสอบขอมูลและคุณสมบัติ
ของขาพเจา และยอมรับผลการดำเนินการสรรหาโดยจะไมโตแยงหรือเรียกรองใดๆ ท้ังสิ้น   
 

ลงช่ือ   ผูสมัคร 
 ( )  
วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   

 

      

      
      
      
      
      

      
      

      

      


