
 

ประกาศสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเขาเปนผูปฏิบัติงาน

___________________________

ดวยสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) หรือ สบร. มีหนาที่สงเสริมให

ประชาชนมีโอกาสเขาถึงความรูในสาขาตางๆ โดยมีหนวยงานภายในประกอบดวย   สถาบันพิพิธภัณฑการ

เรียนรูแหงชาต ิ  และสถาบันอุทยานการเรียนรู   มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเขาเปนผูปฏิบัติ

งานของสํานักงาน

สังกัดสถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ (สพร.)  จํานวน 1 อัตรา

 

1. ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร

 

ตําแหนงนักจัดการความรู เลขท่ีตําแหนง 83 ประเภทวิชาชีพ ระดับตน

ฝายพัฒนาองคความรูพิพิธภัณฑ จํานวน 1 อัตรา  

    หนาที่ความรับผิดชอบ

    1.   ติดตาม วิเคราะห ประมวลขอมูลของพิพิธภัณฑในตางประเทศ

    2.   ติดตอ ประสานงานกับพันธมิตรตางประเทศ 

    3.   จัดเตรียมขอมูล และจัดทําขอเสนอแนะดานความรวมมือกับตางประเทศ

    4.   วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานขององคกรหรือโครงการ  เพื่อให

          การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด

    5.   ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานเพื่อใหเกิดความรวมมือ และ

         ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด

    6.  เผยแพรความรูดานการตางประเทศ แกผูมาติดตอดานตางประเทศแกบุคคลหรือหนวยงาน เพื่อ

        เสริมสรางความเขาใจในการดําเนินโครงการความรวมมือระหวางประเทศ

    7.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย

 

 

    คุณสมบัติประจําตําแหนง

    1.  อายุ 25 ป ข้ึนไป

2.  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป ในสาขาอักษรศาสตร ภาษาตางประเทศ  ความสัมพันธระหวาง

    ประเทศหรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ



3.  มีความรูและความสามารถใชภาษาอยางเหมาะสมตอการปฏิบัติงานในหนาที่ ทั้งภาษาไทย - อังกฤษ

4.  สามารถในการสื่อสาร อาน เขียน ภาษาอังกฤษไดดีเยี่ยม

5.  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรข้ันพื้นฐาน Word, Excel, PPT  ไดดี

6.  มีความยืดหยุน สามารถทํางานเปนทีมได ปรับตัวไดดี

7.  มีความคิดสรางสรรค และมีทัศนคติในเชิงบวก

8.  มีทักษะในการประสานงานและ และมีมนุษยสัมพันธดี

 

2. คุณสมบัติท่ัวไป

2.1   มีสัญชาติไทย

2.2   มีอายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ

2.3   สามารถทํางานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา

2.4   มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีของสํานักงาน  

2.5   ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต คนไรความสามารถ หรือ 

       คนเสมือนไรความสามารถ

2.6   ไมเเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

       ท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

2.7   ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือ

 ผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่

 พรรคการเมือง

2.8   ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานภาครัฐหรือรัฐวิสาหกิจ เพราะทุจริต 

       ตอหนาที่ หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ

    2.9   ไมเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือองคการมหาชนอื่น

    2.10 ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่เกี่ยวของกับสํานักงาน หรือในกิจการที่ขัดแยงกับวัตถุประสงคของ

 สํานักงาน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

    2.11 ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ 

           รัฐวิสาหกิจองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานของรัฐ หรือผูปฏิบัติงานของ

องคการมหาชนอ่ืน

 

 

 

3.       เอกสารหลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร

3.1       ใบสมัครท่ีผูสมัครกรอกขอมูลครบถวน พรอมติดรูปถายสี ขนาด 1.5 นิ้ว  หนาตรง ไมสวมหมวก     

ไมสวมแวนตาดํา และถายไวไมเกิน 6 เดือน

3.2         ประวัติยอ (Resume)   จํานวน  1 ชุด

3.3         สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรขาราชการ จํานวน 1 ฉบับ

3.4         สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน 1 ฉบับ



3.5         สําเนาวุฒิการศึกษา และสําเนาแสดงผลการเรียน (Transcript of Records)  จํานวน 1 ฉบับ

3.6         เอกสารรับรองการทํางาน และอัตราเงินเดือนๆ สุดทาย  จํานวน 1 ฉบับ

3.7         สําเนาใบสําคัญการสมรส  และสําเนาใบเปล่ียนชื่อ-นามสกุล  (ถามี) จํานวน 1 ฉบับ  

3.8         ใบรบัรองแพทยท่ีออกใหในระยะเวลาไมเกนิ 1 เดอืน นบัถงึวนัท่ียืน่ใบสมคัร   จํานวน  1 ฉบับ

3.9         หลักฐานอ่ืนๆ เชน

         3.9.1   หลกัฐานแสดงถงึความสามารถ ประสบการณในการทํางาน และประสบการณทีกํ่าหนดไว

          ในคณุสมบัตเิฉพาะตําแหนง และความสามารถในการใชภาษาองักฤษ หรือภาษาอืน่ๆ

3.9.2  ผลงาน/โครงการสําคัญ ในความรับผิดชอบหรือประสบการณและความสําเร็จที่ภาคภูมิใจ

ในอดีตที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน

 

4.  เงื่อนไขการสมัคร

ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามที่สํานักงาน

กําหนด และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง และลงลายมือ

ช่ือรับรองความถูกตอง  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด หรือตรวจพบวาเอกสาร

หลักฐานซึ่งผูสมัครนํามายื่นไมตรงตามความเปนจริง ใหถือวาการรับสมัครครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น

 

5.  การรับสมัคร และการคัดเลือก

    5.1  ระยะเวลาเปดรับสมัคร

รับสมคัรตัง้แตบัดน้ี  ถึงวนัท่ี 25 สิงหาคม 2565

     5.2  วิธีการสมัคร

         สามารถดาวนโหลดใบสมัครไดท่ีเว็บไซต www.okmd.or.th และยื่นใบสมัครพรอมเอกสารหลักฐานที่

สํานักงานตัง้แตเวลา 09.00 – 17.00 น. (เวนวนัหยดุราชการ)  หรือสงเอกสารทางไปรษณีย โดยถือวาวัน

ประทับตราไปรษณียเปนวันยื่นใบสมัคร โดยสงมาที่

 

 

 

 

งานทรัพยากรบุคคล ฝายอํานวยการ  (สมัครงาน)

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)

เลขท่ี 69/18-19 อาคารวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดลชั้น 18

ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท กทม. 10400

ทั้งน้ีขอสงวนสิทธ์ิไมรับเอกสารทาง E-mail

    

     5.3  วิธีการคัดเลือก

      สํานักงาน จะแจงผลการพิจารณาใบสมัครเขารับการคัดเลือก เฉพาะผูท่ีสํานักงาน เห็นวามีคุณสมบัติ

เหมาะสมท่ีจะเขารับการสัมภาษณ และจะประกาศใหทราบทางเว็ปไซตสํานักงาน เมื่อมีผูไดรับการคัดเลือก

http://www.okmd.or.th/


เขาดํารงตําแหนง

ท้ังน้ี ผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาฯ ถือเปนที่ส้ินสุด

 

 

 ประกาศ ณ  วันที่   20 กรกฎาคม 2565

 

      

  (นายราเมศ พรหมเย็น)  

    รองผูอํานวยการสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู   

    และผูอํานวยการสถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ   

   
รักษาการผูอํานวยการสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความ

รู
  

    20ก.ค.65 เวลา 12:00:03  Non-PKI Server Sign   

    Signature Code : MABCA-DAAMQ-AxAEY-AMQA1   

 


