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เพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

กำรด ำเนินกำร

ส ำนกังำนบรหิำรและพฒันำองค์ควำมรู ้(องคก์ำรมหำชน)



ของรำยกำรที่ผ่ำนกำรพิจำรณำว่ำมีโอกำสเกิดขึ้นสูง ซึ่ง สบร. มี 1 รำยกำร คือ 
“กำรรับของขวัญจำกคู่สัญญำในเทศกำลส ำคัญ” 
โดยพิจำรณำใน 2 มิติ คือ ระดับควำมจ ำเป็นของกำรเฝ้ำระวัง และระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ  ซึ่ง
พบว่ำส ำหรับเหตุกำรณ์นี้มีควำมจ ำเป็นในกำรเฝ้ำระวังอยู่ในระดับ 1  เนื่องจำกไม่ได้เป็นกิจกรรมหรือ
ขั้นตอนที่ส ำคัญของกระบวนงำน และมีระดับควำมรุนแรงของผลกระทบอยู่ในระดับ 1 เนื่องจำกมูลค่ำ
ของของขวัญเพียงเล็กน้อยจนไม่มีผลกระทบทำงกำรเงินและผู้รับบริกำร 

กำรวิเครำะหร์ะดบัควำมเสีย่ง



กำรด ำเนนิกำร เพื่อจดักำรควำมเสี่ยงกำรทจุรติ
เรื่อง กำรรับของขวัญจำกคู่สญัญำในเทศกำลส ำคญั 

ประกำศคู่มือกำรบริหำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนของ ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์
ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3 ในเว็บไซต์ OKMD  เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจ ให้ผู้ปฏิบัติงำนและผู้เกี่ยวข้องน ำไปเป็น  “หลักคิด” ในกำรปฏิบัติงำนให้สำมำรถแยก
ประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมได้อย่ำงเด็ดขำด และปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต ร่วมสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต และจะไม่ด ำเนินกำรใดๆ ที่จะเป็นกำรกระท ำที่
เรียกว่ำ “ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

• กรอกแบบฟอร์มรำยงำนกำรรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ (แบบ ตส. 2)
• ให้ผู้ปฏิบัติงำนท่ีรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตำมกฏหมำยหรือโดยธรรม

เนียมประเพณี ในแต่ละโอกำสท่ีมีมูลค่ำเกินกว่ำ 3,000 บำท รำยงำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ 
ตำมแบบฟอร์มดังกล่ำว และให้แจ้งรำยละเอียดต่อผู้ บังคับบัญชำตำมล ำดับและเสนอ
ผู้อ ำนวยกำร หรือบุคคลผู้ได้รับมอบอ ำนำจจำกผู้อ ำนวยกำร ภำยใน 30 วันนับแต่วันท่ีได้รับสิ่ง
น้ันไว้ เพื่อให้วินิจฉัยว่ำ มีเหตุจ ำเป็น ควำมเหมำะสม และสมควรที่จะรับไว้หรือไม่ 

ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตำมกฏหมำย
หรือโดยธรรมเนียมประเพณี ในแต่ละโอกำสที่มีมูลค่ำเกินกว่ำ 3,000 บำท ให้ผู้ปฏิบัติงำน
รำยงำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ โดยมีแนวทำงปฏิบัติดังนี้



นโยบำยประกำศงดรับของขวัญรวมถึงประโยชน์อื่นใด
ในเทศกำลส ำคัญๆ 
ผู้บริหำรก ำหนดนโยบำยในกำรงดรับของขวัญ รวมถึงประโยชน์อื่นๆ ในเทศกำลปีใหม่และโอกำสต่ำงๆ  
ด ำเนินกำรประกำศนโยบำยในเว็บไซต์ OKMD โดยเชิญชวนทุกท่ำน เปลี่ยนของขวัญเป็นค ำอวยพร 
เพื่อส่งมอบควำมสุขและควำมปรำรถดีต่อกัน ในช่วงเทศกำรส ำคัญๆ “มุ่งมั่นปฏิบัติตำมหลักธรรมำภิ
บำลที่ดี ร่วมสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนอย่ำงสุจริตและโปร่งใส”อย่ำงต่อเนื่อง



สบร. ประกำศเจตนำมุ่งมั่นบริหำรงำนเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม 
แสดงควำมตั้งใจหรือค ำมั่นที่จะพัฒนำองค์กร ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
มีจริยธรรม โปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริต ไร้ผลประโยชน์ทับช้อน และยึดหลักธรรมำภิ
บำล และบริหำรงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร


