
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  

เพือ่จดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ  

กำรด ำเนนิกำร 

ส ำนกังำนบรหิำรและพฒันำองคค์วำมรู ้(องคก์ำรมหำชน) 



“กำรรบัของขวญัจำกคูส่ญัญำในเทศกำลส ำคญั”  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยังคงมคีวามเสีย่งทีม่โีอกาสจะเกดิ หากพจิารณาใน 2 มติ ิคอื ระดับความจ าเป็น
ของการเฝ้าระวัง และระดบัความรนุแรงของผลกระทบ  ซึง่พบวา่ส าหรับเหตกุารณ์นีม้คีวามจ าเป็นในการเฝ้าระวัง
อยู่ในระดับ 1  เนื่องจากไม่ไดเ้ป็นกจิกรรมหรอืขัน้ตอนทีส่ าคัญของกระบวนงาน และมรีะดับความรุนแรงของ
ผลกระทบอยูใ่นระดบั 1 เนือ่งจากมลูคา่ของของขวัญเพยีงเล็กนอ้ยจนไมม่ผีลกระทบทางการเงนิและผูร้ับบรกิาร  

กำรวเิครำะหร์ะดบัควำมเสีย่ง 

กำรด ำเนนิกำร เพือ่จดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ 
เร ือ่ง กำรรบัของขวญัจำกคูส่ญัญำในเทศกำลส ำคญั  
สบร. ไดป้รับปรุงคู่มอืการบรหิารจัดการผลประโยชน์ทับซอ้น
ของสบร.ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ 3 เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
ใหก้ับบุคลากรและใหห้ลีก เลี่ย งการกระท าที่ เ ข า้ข่าย
ผลประโยชน์ทับซอ้นรวมถึงการรับ-ใหส้ ินบนซึ่งส านักงาน
มุง่เนน้ใหผู้บ้รหิารและผูป้ฏบิัตงิาน ปฏบิัตงิานใหส้อดคลอ้งและ
ถูกตอ้งตามกฏระเบยีบขอ้บังคับหลักเกณฑว์ธิปีฏบิัต ิและมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงด าเนินการตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐอยา่งเครง่ครัด เพือ่ความโปร่งใส และความพรอ้มรับผดิ
ในการปฏิบัตหินา้ที่  ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
ควบคุมและป้องกันการมผีลประโยชน์ทับซอ้นของบคุลากรใน
การปฏบิัตงิานทัง้นี้ใหค้รอบคลุมถงึการให-้รับสนิบนอืน่ใดดว้ย 
โดยปรับปรุงเนื้อหาสาระ ส าคัญเกีย่วกับแนวคดิ/ความหมาย
ของผลประโยชนท์บัซอ้นและทีเ่กีย่วกับจรยิธรรม  

ในกรณีเกีย่วกับการรับทรัพยส์นิหรอืประโยชน์อืน่ใดอัน
ควรไดต้ามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติแหง่ชาต ิเรือ่งหลักเกณฑก์ารรับทรัพยส์นิหรอื
ประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา ของเจา้พนักงานของรัฐ 
พ.ศ.2563 ซึง่ขอ้ 6 เจา้พนักงานของรัฐจะรับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชน์อืน่ซึง่มใิชญ่าต ิหรอืเป็นบุคคลทั่วไป ซึง่
อ า จ ค า น ว ณ มู ล ค่ า เ ป็ น เ งิ น ไ ด ้ที่ มี มู ล ค่ า เ กิ น
กว่า 3,000 บาท ใหแ้จง้รายละเอยีดต่อผูบ้ังคับบัญชา
ตามล าดับ และเสนอผูอ้ านวยการ หรือบุคคลผูไ้ดรั้บ
มอบอ านาจจากผูอ้ านวยการ ภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ไดรั้บสิ่งนั้นไวเ้พื่อใหว้ ินิจฉัยว่า มีเหตุจ าเป็น ความ
เหมาะสมและสมควรทีจ่ะรับไวห้รอืไม ่



นโยบายประกาศงดรับของขวัญรวมถงึประโยชนอ์ืน่ใด 
ในเทศกาลส าคญัๆ  

ผูบ้รหิารก าหนดนโยบายในการงดรับของขวัญ รวมถงึประโยชน์อืน่ๆ ในเทศกาลปีใหม่และโอกาสต่างๆ  
ด าเนนิการประกาศนโยบายในเว็บไซต ์OKMD  โดยเชญิชวนทกุทา่น เปลีย่นของขวัญเป็นค าอวยพร เพือ่
สง่มอบความสขุและความปรารถดตี่อกัน ในชว่งเทศการส าคัญๆ “มุ่งมั่นปฏบิัตติามหลักธรรมาภบิาลทีด่ ี
รว่มสรา้งวฒันธรรมการท างานอยา่งสจุรติและโปร่งใส” 

แสดงความตั ้งใจหรือค ามั่นที่จะพัฒนา
องคก์รใหม้คีวามซือ่สัตยส์จุรติ  มคีณุธรรม  
มจีรยิธรรม โปรง่ใส ปราศจากการทจุรติ ไร ้
ผล ประโยชนทั์บซอ้น และยดึหลักธรรมาภิ
บาล  ตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐทีก่ าหนดไว ้

ประกำศเจตนำมุง่ม ัน่เพือ่เป็นองคก์รคณุธรรม  


