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วิิ ก ฤ ต เ ศ ร ษ ฐ กิิ จ แ ล ะ สัั ง ค ม ที่่� เ กิิ ด ขึ้้� น จ า ก 

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019  

ถืือเป็็นปััจจััยเร่่งสำคััญที่่�ทำให้้รััฐบาลและประชาชน

ในทุุกภาคส่่วนต้้องพััฒนาและปรับตััว เพื่่�อให้้สอดรัับ

กัับสถานการณ์์ปกติิใหม่ (New Normal) ทั้้�งในเรื่่�องวิิถีี 

การดำรงชีีวิิต การประกอบธุุรกิจิ และการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้สามารถ

ก้้าวข้้ามการเปลี่่�ยนแปลงนี้้�ไปได้้อย่่างราบรื่่�นและยั่่�งยืืน 

นอกเหนืือจากการปรับตััวของประชาชนเพื่่�อ

ให้้ก้้าวผ่่านสภาวการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงของโลก

แล้้ว ประเทศไทยของเรายัังต้้องปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบ 

การพััฒนาเศรษฐกิิจและสัั งคม โดยอาศััยฐาน 

ความเข้้มแข็็งของประเทศ ซึ่่�งได้้แก่่ การตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�

ท่ี่�มีีความสำคััญทางยุุทธศาสตร์์ มีีความอุุดมสมบููรณ์์ 

ของทรัพัยากรธรรมชาติแิละความหลากหลายทางชีีวภาพ 

รวมถึึงความหลากหลายและรำรวยทางวััฒนธรรม  

ที่่�สามารถนำมาใช้้ยกระดัับมููลค่่าเพิ่่�มในห่่วงโซ่่การผลิิต

สินิค้า้และบริกิารสร้า้งสรรค์ ์โดยอาศัยัความรู้้� เทคโนโลยีี

และนวััตกรรมสมััยใหม่่ ที่่�ช่่วยทลายข้้อจำกััดให้้เกิิด 

การพััฒนาต่่อยอด และสร้้างการพััฒนาทางเศรษฐกิิจ

และสัังคมได้้อย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนี้้�การนำโมเดล 

เศรษฐกิิจใหม่ที่่�เรีียกว่่า “โมเดลเศรษฐกิิจ BCG” ซึ่่�ง

เป็็นการพััฒนา 3 เศรษฐกิิจ คืือ เศรษฐกิิจชีีวภาพ  

(Bioeconomy) เศรษฐกิิจหมุนเวีียน (Circular Economy) 

และเศรษฐกิิจสีีเขีียว (Green Economy) ไปพร้้อมๆ กััน 

มาใช้้เป็็นแนวทางในการพัฒันา จะส่่งผลให้้เกิดิการขับัเคลื่่�อน 

ประเทศไทยได้้อย่่างสมดุุล เป็็นธรรม และยั่่�งยืืน  

ซึ่่�งสิ่่�งต่่างๆ เหล่่านี้้�จะเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างเป็็นรููปธรรมจะต้้อง

อาศััยการพััฒนาความรู้้�และส่่งเสริมทัักษะแห่่งอนาคต 

เพื่่�อให้้คนไทยมีีศักยภาพพร้้อมรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลง

ที่่�จะเกิิดขึ้้�น

MESSAGE FROM 
THE CHAIRMAN

สารจากประธานกรรมการ
สำ�นักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้
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ในช่่วงเวลาท่ี่�ผ่่านมา คำว่่า “ทัักษะแห่่งอนาคต” 

หรืือ Future Skills ได้้เข้้ามามีีบทบาทต่่อการพััฒนา

ทรััพยากรมนุุษย์์มากข้ึ้�น รััฐบาลในทุุกประเทศได้้ให้้ 

ความสำคััญกัับการพััฒนาศัักยภาพประชาชนใน 

การขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและสัังคมอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

การยกระดับั "ทรัพัยากรมนุุษย์์" จึึงเป็็นกลไกหลักัที่่�จะพัฒันา

ประเทศให้เ้กิดิความยั่่�งยืืน ซึ่่�งประชาชนจำเป็น็จะต้อ้งเร่ง่

ปรัับตััว พััฒนาทัักษะ (Upskill และ Reskill) จำเป็็นต่่อ

การประกอบอาชีีพและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตได้้

จากทิิศทางและความจำเป็็นในการขัับเคลื่่�อน

ประเทศข้้างต้้น สำนัักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้� 

(องค์์การมหาชน) หรืือ OKMD ในฐานะหน่วยงานที่่�มีี

บทบาทสำคัญัในการส่่งเสริมิและพัฒันาองค์์ความรู้้�ให้้แก่่ 

ประชาชนผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�สาธารณะ ได้้เล็็งเห็น็ถึึง 

ความสำคััญของการสร้างสัังคมไทยให้้เป็็น “สัังคม 

แห่ง่การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning Society)”  

จึึงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานทางปััญญาให้้แก่่ 

ประชาชน ทั้้�งต้้นแบบแหล่่งเรีียนรู้้�สาธารณะ ซึ่่�ง 

เป็็นโครงสร้้างการเรีียนรู้้�ทางกายภาพเพื่่�อให้้ประชาชน

สามารถเข้้าถึึงได้้โดยสะดวกและได้้รัับบริิการความรู้้�ที่่�

จะเป็็นประโยชน์ต่่อการดำเนิินชีีวิิต รวมถึึงการถ่่ายทอด 

ความรู้้�และพััฒนาทัักษะผ่่านสื่่�อดิิจิิทััล ซึ่่�งเป็็นช่่องทาง 

ในการเข้้าถึึงบริิการความรู้้�ได้้จากทุุกที่่�ทุกเวลา เพื่่�อลด 

ความเหลื่่�อมล้้ำในการเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�ของประชาชน

โดยตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา OKMD ได้้ขยาย

เครืือข่่ายความร่่วมมืือในการดำเนิินงานไปยังภููมิภาค

ต่่างๆ ได้้อย่่างกว้้างขวาง และได้้รัับการตอบรัับด้้วยดีี

จากหน่ว่ยงานเครืือข่า่ยทั้้�งจากภาครัฐัและเอกชน รวมถึึง 

ประชาชน ซึ่่�ง OKMD ยังัคงไม่่หยุดนิ่่�งท่ี่�จะมุ่่�งมั่่�นพัฒันา  

“ทุุนมนุุษย์์” เพื่่�อร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนประเทศไทยให้้เกิิด 

การพัฒันาในทุกุๆ ด้้านอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป 

ANNUAL REPORT    2022O K M D6



ในโอกาสนี้้� ผมขอขอบคุณุคณะกรรมการสำนัักงานฯ 

ผู้้�บริหิาร เจ้้าหน้าท่ี่�ทุกุท่่าน รวมถึึงหน่วยงานเครืือข่่ายต่่างๆ 

ที่่�ร่วมกันัส่่งเสริมิและพััฒนาการเรีียนรู้้�สาธารณะให้้เกิิดขึ้้�น 

ในสัังคมไทยได้้อย่่างทั่่�วถึึง ด้้วยความอุุตสาหะและ 

ความมุ่่�งมั่่�นร่่วมกัันที่่�จะสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� 

ให้้เกิิดแก่่สัังคมไทย เพื่่�อยกระดัับศัักยภาพคนไทย 

ให้้สามารถก้าวข้ามการเปลี่�ยนแปลงต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น 

ได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

นายปรเมธีี วิิมลศิิริิ

ประธานกรรมการ 

สำนัักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้�
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MESSAGE FROM 
THE PRESIDENT
สารจากผู้อำ�นวยการ
สำ�นักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้

ในโลกปัจัจุบุันัท่ี่�การแข่ง่ขันัทั้้�งทางด้า้นเศรษฐกิจิ

และสัังคมเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง การให้้ความรู้้� และ

ทัักษะใหม่ๆ แก่่ประชาชน ให้้สามารถปรับตััวเข้้ากัับ

กระแสโลกท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ถืือเป็็นปััจจััย

สำคััญในการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นการพััฒนา

โครงสร้้างพื้้�นฐานทางปััญญาเพื่่�อการพััฒนาประเทศ

อย่่างยั่่�งยืืน การพััฒนาศัักยภาพและยกระดัับความเป็็นอยู่่� 

ของประชาชนผ่่านกิิจกรรมของแหล่งเรีียนรู้้�สาธารณะ

สมััยใหม่่ ล้้วนเป็็นสิ่่�งที่่�ทุุกประเทศให้้ความสำคััญ  

เพื่่�อ เปิิดโอกาสให้้ประชาชนได้้ พััฒนาศัักยภาพ  

และส่่งเสริิมให้้เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์เพื่่�อนำไป 

ต่่อยอดขยายผลให้้เกิิดประโยชน์ต่่อการดำรงชีีวิิต 

และการประกอบอาชีีพได้้ต่่อไป อัันจะเป็็นการยกระดัับ

การพัฒันาทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิจิและสังัคมได้้อย่่างยั่่�งยืืน

สำนักังานบริหิารและพัฒันาองค์ค์วามรู้้� (องค์ก์าร

มหาชน) หรืือ OKMD ซึ่่�งมีีบทบาทและภารกิิจใน 

การพััฒนาระบบการเรีียนรู้้�สาธารณะให้้แก่่ประชาชน  

มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะขัับเคลื่่�อนงานตามภารกิิจให้้สอดรับั

กับักระแสการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดข้ึ้�น โดยได้้ให้้ความสำคััญ

กัับการพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�ใหม่่ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง  

ทั้้�งการส่่งเสริมและพััฒนาพ้ื้�นที่่�การเรีียนรู้้�ที่่�ทันัสมัยทาง

ด้้านกายภาพรููปแบบใหม่่ อาทิ ิห้้องสมุดุชีีวิติ (TK Park) 

หรืือพิิพิธิภัณฑ์์การเรีียนรู้้� (Museum Siam) และการพััฒนา

ระบบการเรีียนรู้้�ทางออนไลน์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง ท่ี่�เอื้้�อ

ให้้ประชาชนสามารถเข้้าใช้้บริิการได้้ทุุกท่ี่�ทุกเวลา 

เพื่่�อลดความเหลื่่�อมลำในการเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ของ

ประชาชน อย่่างเช่่น TK Park Online Library/Virtual 

Museum เป็น็ต้น้ รวมถึึงการสร้า้งสรรค์อ์งค์ค์วามรู้้�ท่ี่�จะ

เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำรงชีีวิิตของประชาชนให้้เกิิด

ความยั่่�งยืืน ภายใต้้สถานการณ์์ความปกติิใหม่  

(New Normal) 

้
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ความท้้าทายภายใต้้บทบาทการดำเนิินงานของ 

OKMD นี้้� คืือการพััฒนาระบบการเรีียนรู้้�สาธารณะ  

หรืือการเรีียนรู้้�นอกระบบให้้มีีความทัันสมััยและมีี

ประสิิทธิิภาพ รองรัับกัับความต้้องการของประชาชนให้้

มากยิ่่�งขึ้้�น โดยการเตรีียมการจััดตั้้�งศููนย์์การเรีียนรู้้�

ออนไลน์์ของประเทศ (Knowledge Portal) ซึ่่�งจะเป็็น

ศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ของประเทศ เพื่่�อให้้

ประชาชนมีีโอกาสเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�ที่่�จำเป็็นในวงกว้้าง 

เป็็นการส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ตลอดชีี วิิต (Lifelong  

Learning) และการยกระดัับศัักยภาพการเรีียนรู้้�และ 

ปรัับตััวสู่่�การเป็็นพลเมืืองของโลก (World Citizen)  

รวมถึึงให้ส้ามารถนำทักัษะความรู้้� ทั้้�งในรููปแบบ Reskill 

Upskill และ New Skill ทั้้�งทัักษะความรู้้�ด้้านดิิจิิทััล  

ทักัษะความคิิดสร้างสรรค์์ ทักัษะในการสื่่�อสาร ทักัษะใน

การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น รวมถึึงทัักษะอื่่�นๆ ที่่�สอดรัับ 

กัับโลกในศตวรรษที่่� 21 ท่ี่�จะช่่วยเสริิมสร้้างสัังคมไทย 

สู่่� การเป็็นสัั งคมฐานความรู้้�  ใ ห้้นำไปปรัับใ ช้้ใน 

การประกอบอาชีีพและในชีีวิติประจำวันั เพื่่�อสร้า้งคุณุค่า่

ให้้แก่่เศรษฐกิิจและสัังคมได้้ต่่อไป

จากแนวคิิดข้้างต้้น OKMD ยัังได้้ให้้ความสำคััญ

กัับระบบการเรีียนรู้้�เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและการสร้้าง

คุณุค่า่ด้ว้ยนวััตกรรม เทคโนโลยีี และความคิิดสร้า้งสรรค์์ 

ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานในการพััฒนาประเทศให้้เกิิดความยั่่�งยืืน

ได้้ในโลกปััจจุุบันั โดยระบบการเรีียนรู้้�สาธารณะรููปแบบ

ใหม่นี้้�  จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งของบริิการการเรีียนรู้้�ของ 

ศููนย์์การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิ (National Knowledge Center)  

ซึ่่�งเป็็นต้้นแบบแหล่งเรีียนรู้้�ขนาดใหญ่แห่่งใหม่ของ

ประเทศท่ี่�เน้้นการสร้างสมดุุลการเรีียนรู้้�ระหว่างการเรีียนรู้้�

ออนไลน์์และการเรีียนรู้้�ทางกายภาพ ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่าง 

การดำเนิินการและคาดว่่าจะสามารถเปิิดให้้บริิการ 

แก่่ประชาชนให้้ได้้ภายในปีี 2569 ดัังนั้้�น การพััฒนา 

พื้้�นท่ี่�เรีียนรู้้�ทั้้�งทางด้้านกายภาพและระบบการเรีียนรู้้�

ออนไลน์์ท่ี่�ทัันสมััย เพื่่�อรองรัับความต้้องการของ

ประชาชน จึึงเป็็นเป้้าหมายที่่� OKMD ได้้ให้้ความสำคััญ 

และมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะผลักัดันัให้ก้ารดำเนินิงานบรรลุผุลสััมฤทธิ์์�

อย่่างเป็็นรููปธรรมได้้โดยเร็็ว
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ในระยะต่่อจากนี้้�ไป OKMD จะเร่่งเดิินหน้้า 

ขยายผลสร้้างเครืือข่่ายแหล่่งเรีียนรู้้�ไปยัังภููมิิภาคต่่างๆ 

ให้้ครอบคลุุมทั่่�วประเทศให้้มากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงการนำเอา

เทคโนโลยีีดิจิิทััลท่ี่�ทันสมััยเข้้ามาเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญ 

ในการเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ให้้เข้้าถึึงประชาชนได้้โดย

สะดวกมากยิ่่�งขึ้้�น เพราะเราเล็ง็เห็น็ว่่าการ “กระตุกุต่่อมคิดิ 

กระตุ้้�นความอยากรู้้�” จะทำให้้สัังคมไทยสามารถก้าวสู่่�

การเป็็น “สัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ตลอดชีี วิิต” หรืือ  

“Lifelong Learning Society” ซึ่่�งจะเป็็นฐานสำคััญใน 

การขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจในโลกยุุคใหม่่ที่่�ไร้้รอยต่่อ และ

ไม่่มีีพรมแดนแห่่งการเรีียนรู้้�แลกเปลี่่�ยนอีีกต่่อไป

นายทวารััฐ สููตะบุุตร 

ผู้้�อำนวยการ

สำนัักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้�
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18	 วััตถุุประสงค์์

19	 อำนาจหน้้าที่่� 

20	 วิิสััยทััศน์์

21	พั ันธกิิจ

22	ยุ ุทธศาสตร์์การดำเนิินงาน

23	 องค์์ประกอบของ สบร.

24	 โครงสร้้างองค์์กร

25	 โครงสร้้างคณะกรรมการ

26	 โครงสร้้างคณะกรรมการตรวจสอบ

27	 โครงสร้้างคณะอนุุกรรมการ 
	 บริิหารงานบุุคคล

CONTENTS     
 สารบััญ

31	 ยุทุธศาสตร์์ท่ี่� 1 พัฒันานวััตกรรมการเรีียนรูู ้

45	 ยุทุธศาสตร์์ท่ี่� 2 พัฒันาต้้นแบบแหล่งเรีียนรูู ้

58	 ยุทุธศาสตร์์ท่ี่� 3 พัฒันาเครืือข่่ายการเรีียนรูู ้

72	 ยุทุธศาสตร์์ท่ี่� 4 พัฒันาประสิิทธิภิาพภายในองค์์กร

14 28

78

สบร. (OKMD)
คืือใคร

ผลการดำำ�เนิินงาน
ปีี 2565

งบการเงิินปีี 2565
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้

106 124
107	ด้ ้านแหล่่งเรีียนรู้้�ต้้นแบบ

113	 ด้้านขยายผลเครืือข่่าย เพื่่�อนำไปขยาย		
	 โอกาสและลดความเหลื่่�อมลำในการเข้้าถึึง	
	 แหล่่งเรีียนรู้้�และองค์์ความรู้้�

116	 ด้้านการพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อส่่งเสริิม 
	 การเรีียนรู้้� จััดการและเผยแพร่่องค์์ความรู้้�  
	พั ฒันาทักัษะภููมิปัิัญญา และการสร้างรายได้้ 
	 และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต

ทิิศทางการดำำ�เนิินงาน
ปีี 2566

126 	 รายนามผู้้�บริิหาร

128	 รายนามคณะกรรมการการตรวจสอบ 
	 และคณะอนุุกรรมการบริิหารบุุคคล

130	 สถานที่่�ติิดต่่อ

131	 แผนที่่�ตั้้�ง

รายนาม
คณะกรรมการ
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สบร. (OKMD) คืือใคร

 WHO IS

OKMD
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สํํานัักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้�  (องค์์การมหาชน) หรืือ สบร.  จััดตั้้� งขึ้้�น เมื่่�อ 

วัันที่่�  4 พฤษภาคม 2547 โดยพระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�งสํํานัักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้�  

(องค์์การมหาชน) มีีวัตถุุประสงค์์หลักในระยะเริ่่�มแรกของการจััดตั้้�งเพื่่�อส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีโอกาส 

แสวงหาพัฒันาความรู้้�ความสามารถเพื่่�อสร้างสรรค์์และพัฒันาคุณุภาพความคิิดของประชาชนและเยาวชน

ของประเทศ ทั้้�งนี้้� ในระยะแรก (ปีี พ.ศ. 2547-2549) การกําํหนดโครงสร้างของ สบร. สอดรับักัับวัตัถุปุระสงค์์

ของการจััดตั้้�งองค์์กรที่่�มีีการพััฒนาคนตั้้�งแต่่ระดัับเด็็กแรกเกิิดจนกระทั่่�งประกอบอาชีีพ และครอบคลุุม 

แหล่่งเรีียนรู้้�ทุุกด้้าน มีีหน่่วยงานภายใต้้กํํากัับรวมทั้้�งสิ้้�น 7 หน่่วยงาน ได้้แก่่

1. สํานักงานอุทยานการเรียนรู้ (สอร.) 

2. ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ (ศสบ.) 

3. สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ (สพร.) 

4. สถาบันวิทยาการการเรียนรู้ (สวร.) 

5. ศูนย์ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษแห่งชาติ (สมพช.) 

6. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ของประเทศไทย (ศลชท.) 

7. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม (ศูนย์คุณธรรม)
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ยกเลิิกการควบรวมของศููนย์์สร้างสรรค์์ 

งานออกแบบและสถาบัันพิิพิิธภััณฑ์์

การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิ (แยกออกเป็็น  

2 หน่่วยงานเหมืือนเดิิม)

รวมเป็็น 6 หน่่วยงาน ได้้แก่่

1.	 สํํานัักงานอุุทยานการเรีียนรู้้� 

2.	 ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านชีีววิิทยา	

	 ศาสตร์์ของประเทศไทย

3.	 ศููนย์์ส่่งเสริมิและพัฒันาพลังัแผ่่นดินิ 

	 เชิิงคุุณธรรม

4.	 สถาบัันส่่งเสริมอััจฉริิยภาพและ 

	 นวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

5.	 ศููนย์์สร้้างสรรค์์งานออกแบบ

6.	 สถาบัันพิิพิิธภัณฑ์์การเรีียนรู้้� 

	 แห่่งชาติิ

ควบรวม 4 หน่่วยงานเฉพาะด้้าน

เป็็น 2 หน่่วยงานใหม่ คืือ “ศููนย์์ 

ส่่งเสริิมผู้้�มีีความสามารถพิิเศษ 

แห่่งชาติิ” กัับ “สถาบัันวิิทยาการ 

การเรีียนรู้้�” เป็็น “สถาบัันส่่งเสริิม 

อัจัฉริิยภาพและนวััตกรรมการเรีียนรู้้�” 

(สสอน.) และ “สถาบัันพิิพิิธภัณฑ์์ 

การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิ” กับั “ศููนย์์สร้างสรรค์์

งานออกแบบ” เป็็น  “สถาบััน 

การเรีียนรู้้�และสร้้างสรรค์์” (สรส.) 

รวมเป็็น 5 หน่่วยงาน ได้้แก่่

1.	สำนัักงานอุุทยานการเรีียนรู้้�

2.	ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านชีีววิิทยา	

	 ศาสตร์์ของประเทศไทย

3.	 ศููนย์์ส่่งเสริมและพัฒันาพลังัแผ่่นดิิน 

	 เชิิงคุุณธรรม

4.	สถาบัันส่่งเสริมอััจฉริิยภาพและ 

	 นวััตกรรมการเรีียนรู้้�

5.	สถาบันัการเรีียนรู้้�และสร้างสรรค์์

ยุุบสถาบัันส่่งเสริิมอััจฉริิยภาพ 

และนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  และ 

ปรั ั บ โ อ น ง า น ก า ร ส่่ ง เ สริ  ม ผู้้�มีี  

ความสามารถพิิเศษรวมกัับภารกิิจ 

ของสํํานัักงานอุุทยานการเรีียนรู้้� 

และงานการจััดการเรีียนรู้้�ตาม 

หลักัการพััฒนาสมอง Brain-based 

Learning รวมกัับภารกิิจของ สบร.  

ส่่วนกลาง

พ.ศ.

พ.ศ.

พ.ศ.

25
50

25
52

25
51
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แยก 2 หน่่วยงานภายในออกเป็็น

องค์์การมหาชน ได้้แก่่ ศููนย์์ความ

เป็็นเลิิศด้้านชีีววิิทยาศาสตร์์ของ

ประเทศไทยไปสัังกััดกระทรวง

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี และ

ศููนย์์ส่่งเสริมและพััฒนาพลัังแผ่่นดิิน

เชิิงคุุณธรรม ไปสัังกััดกระทรวง

วััฒนธรรม

คงเหลืือ 3 หน่่วยงานภายใน ได้้แก่่

1.	 สำนัักงานอุุทยานการเรีียนรู้้�

2.	 สถาบัันพิิพิิธภัณฑ์์การเรีียนรู้้� 

	 แห่่งชาติิ

3.	 ศููนย์์สร้้างสรรค์์งานออกแบบ

ปรับโครงสร้างเป็็นองค์์การมหาชนเดี่่�ยว 

ตามประกาศในพระราชกฤษฎีีกา 

จััดตั้้�งสํํานัักงานบริิหารและพััฒนา 

องค์์ความรู้้� (องค์์การมหาชน) (ฉบับัที่่� 2) 

พ.ศ. 2553 ปรับัหน่วยงานเฉพาะด้้าน

เป็็นหน่วยงานภายใน

ประกอบด้้วย 5 หน่่วยงานภายใน 
ได้้แก่่

1.	 สำนัักงานอุุทยานการเรีียนรู้้�

2.	 ศููนย์์สร้้างสรรค์์งานออกแบบ 

3.	 สถาบัันพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้� 

	 แห่่งชาติิ

4.	 ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านชีีววิิทยา 

	 ศาสตร์์ของประเทศไทย

5.	 ศููนย์์ส่่งเสริมิและพัฒันาพลังัแผ่่นดินิ 

	 เชิิงคุุณธรรม

แยกศููนย์์สร้างสรรค์์งานออกแบบ

ออกไปเป็็นสํํานัักงานส่่ง เสริม

เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ (องค์์การ

ม ห า ช น )  สัั ง กัั ด สํํ า นัั ก น า ย ก

รััฐมนตรีี

พ.ศ.

พ.ศ.

พ.ศ.

25
53

25
61

25
54
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เป็็นองค์์กรบริิหารและจััดการความรู้้�ที่่�สมบููรณ์์ หลากหลายและเป็็น

องค์์กรพััฒนาต่่อยอดองค์์ความรู้้�  และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต 

ที่่�สอดคล้้องกัับทิิศทางการพััฒนาประเทศ 

ให้้บริิการและพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�ต้้นแบบ ทั้้�งในรููปแบบของอุุทยาน

การเรีียนรู้้�และพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้� 

ส่่งเสริิมให้้มีีพื้้�นท่ี่�สร้้างสรรค์์ท่ี่�เอื้้�อต่่อการเข้้าถึึงและการใช้้บริิการ 

ด้้านการเรีียนรู้้� รวมทั้้�งพื้้�นท่ี่�ในการค้้นคว้้า แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และ

สร้างแรงบันัดาลใจ ทั้้�งท่ี่�เป็็นพื้้�นท่ี่�จริงิทางกายภาพและพื้้�นท่ี่�เสมืือนจริงิ

สนับัสนุนุและส่ง่เสริมิให้้ประชาชนทุกุช่ว่งวััย โดยเฉพาะผู้้�ด้อ้ยโอกาส 

สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลและความรู้้�ที่่�หลากหลาย เพื่่�อลดความเหลื่่�อมลํ้้�า 

ในการเข้้าถึึงความรู้้�

ส่่งเสริิมให้้เด็็กและเยาวชนมีีนิิสััยรัักการอ่่านและการเรีียนรู้้�  

รวมถึึงพััฒนาทัักษะที่่�หลากหลาย

สร้้างสัังคมการเรีียนรู้้�ในภููมิิภาค ท้้องถิ่่�น และชุุมชน เพื่่�อลด 

ความเหลื่่�อมลํ้้�าทางดิจิิทิัลั รวมทั้้�งการนําํความรู้้�ไปต่อยอดและขยายผล

เพื่่�อสร้้างรายได้้ และยกระดัับชีีวิิตความเป็็นอยู่่�

สร้้างนวััตกรรมและพััฒนาการเรีียนรู้้�รููปแบบใหม่่ของคนทุุกช่่วงวััย 

รวมถึึงกลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาสเพื่่�อให้้หน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องนํําไปเป็็น 

ต้้นแบบขยายผล

ปััจจุบุันั ตามประกาศพระราชกฤษฎีกีาจัดัตั้้�งสําํนักังานบริหิารและพัฒันา

องค์์ความรู้้� (องค์์การมหาชน) ฉบับัที่่� 3 พ.ศ. 2561 เมื่่�อวัันท่ี่� 13 สิงิหาคม 2561 

โดยมีีวัตถุปุระสงค์์และอำนาจหน้าท่ี่� ดังันี้้�

1.

2.

4.

6.

3.

5.

7.

OBJECTIVE
	วััตถุุประสงค์์

STRATEGIC 
OPERATIONS
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ดํําเนิินการจััดให้้มีีระบบการเผยแพร่่ความรู้้�  และการเรีียนรู้้� 

เพื่่�อการสร้้างสรรค์์ทางปััญญา ไม่่ว่่าโดยผ่่านสิ่่�งพิิมพ์์ สื่่�อดิิจิิทััล หรืือ 

สื่่�อเทคโนโลยีีอื่่�นใดอัันทัันสมััย ซึ่่�งสามารถดึึงดููดความสนใจ 

การเรีียนรู้้�ได้้

ประสานงานหรืือสนัับสนุุนให้้มีีการจััดทํําแหล่งเรีียนรู้้�ต้้นแบบ ทั้้�งใน 

รููปแบบของอุุทยานการเรีียนรู้้�  พิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�  ห้้องสมุุด  

การแสดง หรืือการจัดันิทิรรศการ เพื่่�อส่่งเสริมิการสร้างสรรค์์ทางความคิดิ 

ในทุุกรููปแบบท่ี่�ทัันสมััย โดยร่่วมมืือกัับหน่วยงานอื่่�นไม่่ว่่าหน่วยงาน

ของรััฐหรืือภาคเอกชนในกิิจการที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิการหรืือถ่่ายทอด

ความรู้้�แก่่สัังคม

ให้้คํําปรึึกษาหรืือบริิการทางวิิชาการภายในขอบวััตถุุประสงค์์ 

ตามมาตรา 6 

จััดสรรหรืือให้้การสนัับสนุนทางการเงิินแก่่กิิจกรรมท่ี่�มีีวัตถุุประสงค์์ 

เพื่่�อการเพิ่่�มและพััฒนาการเรีียนรู้้� และสร้้างสรรค์์ภููมิิปััญญา

ปฏิิบััติิงานหรืือดํําเนิินการอื่่�นใดตามที่่�คณะรััฐมนตรีีมอบหมาย

1.

3.

5.

2.

4.

	อํํานาจหน้้าที่่�

AUTHORITY
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ขยายโอกาสการเข้้าถึึง
นวััตกรรมแหล่่งเรีียนรู้้�
และองค์์ความรู้้�ตามแนวโน้้ม
เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย

	วิิสััยทััศน์์

OUR 
VISION
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พัันธกิิจ

OUR
MISSION 

จััดให้้มีีระบบการเรีียนรู้้�สาธารณะผ่่านแหล่่งเรีียนรู้้� และ

กระบวนการเรีียนรู้้�สาธารณะท่ี่�ประชาชนสามารถเข้า้ถึึงและ

ใช้้ประโยชน์ในการเพิ่่�มทัักษะ ความรู้้� และความสามารถ 

ได้้อย่่างทั่่�วถึึง

เป็็นต้้นแบบแหล่งบริิการองค์์ความรู้้�รููปแบบใหม่ท่ี่�ทัันสมััย 

มีีชีีวิิตชีีวา และอุุดมไปด้วยความรู้้�ท่ี่�หลากหลายและสร้างสรรค์์

เสริมสร้างองค์์ความรู้้�และนวัตักรรมใหม่่ๆ  ที่่�เป็็นประโยชน์ต์่อ่

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน และเศรษฐกิิจของ

ประเทศ

ส่่งเสริิมเครืือข่่ายเพื่่�อพััฒนาและขัับเคลื่่�อนองค์์ความรู้้� 

ด้้านต่่างๆ ทั้้�งในประเทศและระหว่่างประเทศ

1.

2.

3.

4.
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STRATEGIC 
OPERATIONS

1.
2.
3.
4.

พััฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้�

พััฒนาต้้นแบบแหล่่งเรีียนรู้้�

พััฒนาเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�

พััฒนาประสิิทธิิภาพภายในองค์์กร

	ยุุทธศาสตร์์การดำำ�เนิินงาน
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เป็็นหน่วยงานกลางที่่�ทำหน้าที่่�ควบคุุม
การดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามนโยบาย
ของคณะกรรมการ สบร. โดยทำหน้้าที่่�
จััดระบบบริิหารงานภายใน ประสาน
แผนและงบประมาณ พัฒันายุทุธศาสตร์์ 
และนโยบายการพััฒนาองค์์ความรู้้�  

มีีหน่่วยงานภายใน 2 หน่่วยงาน ได้้แก่่ 

สถาบัันอุุทยานการเรีียนรู้้� (สอร.) และ

สถาบัันพิิพิิธภัณฑ์์การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิ 

(สพร.) ที่่�ร่่วมกัันผลัักดัันให้้ สบร. บรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ในการดำเนิินงาน โดยมีี

ภารกิิจ ดัังนี้้�

สถาบัันพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิ (สพร.) 
เป็็นพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�แนวใหม่่ให้้เป็็นแหล่งเรีียนรู้้�อย่่างรื่่�นรมย์์  

ที่่�เน้้นการพััฒนาความคิิด เพิ่่�มความรู้้� และสร้้างสรรค์์ภููมิิปััญญา  

พร้้อมสนับัสนุนุและร่ว่มมืือเป็น็เครืือข่า่ยกับัพิพิิธิภัณัฑ์์อื่่�นทั่่�วประเทศ 

เพื่่�อร่่วมสร้้างมาตรฐานกระบวนการเรีียนรู้้�และการบริิหารจััดการ

พิพิิธิภัณัฑ์์ให้้มีีคุณุภาพและประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น และเสริมสร้างความรู้้� 

ด้้านพิพิิธิภัณฑ์์วิิทยาท่ี่�เหมาะสมแก่ส่ังัคมไทย โดยมีีกลุ่่�มเป้า้หมายเป็น็

นัักเรีียน นัักศึึกษา นัักวิิจััย และประชาชนทั่่�วไป

สถาบัันอุุทยานการเรีียนรู้้� (สอร.)
เป็็นแหล่งเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริมให้้เด็็กและเยาวชนมีีนิสััยรัักการอ่่าน รู้้�จััก
การแสวงหาความรู้้�และการเรีียนรู้้�อย่่างสร้างสรรค์์ ในบรรยากาศ 
ที่่�ทันัสมัยัภายใต้้รููปแบบ “ห้้องสมุดุมีีชีีวิติ” พร้้อมทั้้�งส่่งเสริมให้้เยาวชน 
มีีโอกาสพััฒนาแลกเปลี่่�ยน และแสดงผลงานที่่�มีีความคิิดสร้้างสรรค์์

สำำ�นัักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้�
(องค์์การมหาชน)  (สบร.)

OUR 
STRUCTURE

	องค์์ประกอบของ สบร.
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ฝ่่ายสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน
ด้้านพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�

ฝ่่ายอำนวยการ

ฝ่่ายการเงิิน
และบััญชีี

ฝ่่ายงบประมาณและ
ติิดตามประเมิินผล

ฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร

ฝ่่ายพััฒนา 
พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ต้้นแบบ

ฝ่่ายกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�

ฝ่่ายดิิจิิทััลทีีเค

ฝ่่ายพััฒนาองค์์ความรู้้�
พิิพิิธภััณฑ์์

ฝ่่ายสื่่�อสารและ
การตลาด

ฝ่่ายนิิทรรศการ
และกิิจกรรม

ฝ่่ายพััฒนาเครืือข่่าย
พิิพิิธภััณฑ์์ฝ่่ายดิิจิิทััลมิิวเซีียม

ฝ่่ายนโยบายและ
ยุุทธศาสตร์์นวััตกรรม

การเรีียนรู้้�

ฝ่่ายส่่งเสริิม 
นวัตักรรมการเรีียนรู้้�

ฝ่่ายพััฒนา
องค์์ความรู้้�

ฝ่่ายสื่่�อสาร 
และการตลาด

ฝ่่ายพััฒนาเครืือข่่าย
อุุทยานการเรีียนรู้้�

(ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ สบร. ครั้้�งที่่� 6/2562 เมื่่�อวัันที่่� 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2562)

ORGANIZATIONAL 
STRUCTURE
โครงสร้างองค์กร

โครงสร้้างการบริิหาร

ฝ่่ายพััฒนาพื้้�นที่่�
และงานบริิการ

ฝ่่ายสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน
ด้้านอุุทยานการเรีียนรู้้�

คณะกรรมการ
สำ�นักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้

สถาบันอุทยานการเรียนรู้

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
ส่วนงานสนับสนุน

กรรมการและผู้บริหาร

สำ�นักยุทธศาสตร์และ
นวัตกรรมการเรียนรู้

สำ�นักบริหาร
จัดการ

กลุ่มงานพัฒนาต้นแบบ
อุทยานการเรียนรู้

กลุ่มงานพัฒนาเครือข่าย
และขยายผล

กลุ่มงานพัฒนาต้นแบบ
พิพิธภัณฑ์การเรียนรู้

กลุ่มงานพัฒนาเครือข่าย
และขยายผล

ผู้อำ�นวยการ
สำ�นักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้
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โครงสร้้างคณะกรรมการ
องค์ประกอบ 11 คน
คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งวาระดำ�รงตำ�แหน่ง คราวละ 4 ปี

ผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์สูง
เป็นที่ประจักษ์ด้านการบริหาร การศึกษา

หรือที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อกิจการของ สบร.
จำ�นวนไม่เกิน 5 คน

ประธานกรรมการ

ผู้อำ�นวยการ สบร.
เป็นกรรมการและเลขานุการ

กรรมการโดยตำ�แหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

1.
2.
3.
4.

ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ
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หมายเหตุุ : ข้้อมููลตามข้้อบัังคัับคณะกรรมการสำนัักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้� ว่่าด้้วยการบริิหารงานบุุคคล พ.ศ. 2562

ไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 4 คน
 ซึ่งมีประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงิน

โดยอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการผู้ทรงวุฒิในคณะกรรมการ สบร.
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ สบร.

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ สบร.

กรรมการตรวจสอบ

ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน
เป็นเลขานุการ

โครงสร้้างคณะกรรมการตรวจสอบ
มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งเท่ากับวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
ของคณะกรรมการ สบร. ชุดที่แต่งตั้ง แต่ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน
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ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล
หรือกฎหมาย จำ�นวน 3 คน

ตัวแทนของผู้ปฏิบัติงาน
จำ�นวน 3 คน

ประธานกรรมการ
เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ สบร.

ผู้อำ�นวยการ สบร.
เป็นรองประธานอนุกรรมการ

เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานทรัพยากรบุคคล
เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ

อนุกรรมการ

หมายเหตุุ : ข้้อมููลตามข้้อบัังคัับคณะกรรมการสำนัักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้� ว่่าด้้วยการบริิหารงานบุุคคล พ.ศ. 2562

โครงสร้้างคณะอนุุกรรมการบริิหารงานบุุคคล
องค์ประกอบ 9 คน
มีวาระดำ�รงตำ�แหน่ง คราวละ 2 ปี และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้
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ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2565

OPERATIONAL
PERFORMANCE
FISCAL YEAR
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ผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ 
TK Park และ Museum Siam 
จำ�นวน 

332,040 
คนคน/ครั้้�ง

ประชาชนเข้าถึงและได้รับ
การถ่ายทอดนวัตกรรมและ
องค์ความรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 
(Views/Reach) จำ�นวน

84,624,058

สบร. ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ 

ดำเนิินการขัับเคลื่่�อนงานพััฒนาต้้นแบบแหล่่งเรีียนรู้้�ในรููปแบบห้้องสมุุดมีีชีีวิิตและ

ด้้านพิพิิธิภัณัฑ์์การเรีียนรู้้� พัฒันาเครืือข่่ายการเรีียนรู้้� และพััฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

โดยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�สร้างสรรค์์ในรููปแบบที่่�หลากหลาย อีีกทั้้�งยัังให้้ความรู้้� 

ผ่่านดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มในช่่องทางต่่างๆ อบรมบุุคลากรหน่่วยงานเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�

จัังหวัดต่่างๆ รวมทั้้�งพััฒนาทัักษะและกระบวนการเรีียนรู้้� เพิ่่�มพููนความรู้้� พััฒนา 

พหุุปััญญาให้้มีีทัักษะที่่�หลากหลาย ตลอดจนพััฒนาธุุรกิิจชุุมชน/ฐานราก เผยแพร่่

และถ่่ายทอดให้้ความรู้้�แก่่ประชาชนทุุกช่่วงวััย ซึ่่�งมีีกิจกรรมส่่งเสริมการเรีียนรู้้� 

ในรููปแบบที่่�หลากหลาย และยัังสามารถเข้้าถึึงความรู้้�ได้้ทุุกท่ี่�ทุกเวลาในช่่องทาง

ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม 
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สบร. ยัังได้้ดำเนิินการพััฒนาและสนัับสนุนแหล่งเรีียนรู้้�เครืือข่่ายส่่วนภููมิภาค 

ในการนำแนวคิิดห้้องสมุุดมีีชีีวิิตและ Discovery Museum และเครืือข่่ายพิิพิิธภัณฑ์์ 

เพื่่�อเสริมิสร้างการท่่องเท่ี่�ยวพิพิิธิภัณัฑ์์และแหล่งเรีียนรู้้� (Thailand Museum Pass) ไปขยายผล 

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญตามยุุทธศาสตร์์ 4 ด้้าน ดัังนี้้� 

1.	พััฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้�

2.	พััฒนาต้้นแบบแหล่่งเรีียนรู้้� 

3.	พััฒนาเครืือข่่ายการเรีียนรู้้� 

4.	พััฒนาประสิิทธิิภาพภายในองค์์กร 
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สอร. ดำเนิินการเชื่่�อมโยงระบบการให้้บริิการเครืือข่่าย

อุทุยานการเรีียนรู้้� โดยเชื่่�อมระบบการให้้บริกิารห้อ้งสมุดุและระบบ

สมาชิิกของห้้องสมุุดระหว่างเครืือข่่ายต่่างๆ ทั่่�วประเทศ  

ซึ่่�งมีีเป้้าหมายทั้้�งหมดจำนวน 30 แห่่ง โดยเริ่่�มนำร่่องด้้วย 

การเชื่่�อมโยงกัับอุุทยานการเรีียนรู้้�เครืือข่่ายจำนวน 5 แห่่ง   

คาดว่่าจะแล้้วเสร็็จภายในเดืือนเมษายน 2566 และจะทำให้้ 

ผู้้�ใช้้บริิการอุุทยานการเรีียนรู้้� TK Park และอุุทยานการเรีียนรู้้� 

เครืือข่่ายในพ้ื้�นท่ี่�จัังหวััดต่่างๆ สามารถยืืม-คืืนหนังสืือได้้จาก

อุุทยานการเรีียนรู้้�เครืือข่่ายทุุกแห่่งได้้ รวมทั้้�งเป็็นการบููรณาการ

ข้้อมููลระหว่างอุุทยานการเรีียนรู้้� TK Park กัับอุุทยานการเรีียนรู้้�

เครืือข่่ายในพื้้�นที่่�ต่างๆ เพื่่�อนำไปใช้้ในการวิิเคราะห์์ วางแผน พัฒันา 

ทั้้�งในด้้านการบริิหารจััดการและการบริกิารท่ี่�สอดคล้้องกับับริบิท

และความต้้องการของแต่่ละท้้องถิ่่�นหรืือชุมุชนต่อ่ไป อีีกทั้้�งสามารถ

ลดค่่าใช้้จ่่ายในการจัดัหาทรัพัยากรสารสนเทศของอุุทยานการเรีียนรู้้� 

ในพื้้�นที่่�ต่่างๆ

โครงการเชื่อมโยงการให้บริการ
เครือข่ายอุทยานการเรียนรู้ 

พัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ที่

1 

1 
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สอร. ดำเนิินการพััฒนาและให้้บริิการห้้องสมุดออนไลน์์ เพื่่�อเป็็น 

ช่่องทางในการขยายโอกาสการเข้้าถึึงหนังสืือและสื่่�อการเรีียนรู้้�สร้างสรรค์์ 

ที่่� เป็็นประโยชน์์ต่่อเยาวชนและประชาชนทั่่�วไปให้้ทั่่�วถึึงมากยิ่่�งขึ้้�น 

โดยผู้้�ใช้้บริิการสามารถดาวน์์โหลดแอปพลิิเคชัันเพื่่�อยืืม-คืืน e-Book 

Audio Book VDO-Streaming ในระบบ iOS และ Android บนอุุปกรณ์์ 

SMART Device และคอมพิิวเตอร์์ส่่วนบุุคคล (PC) ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการพััฒนา

แอปพลิิเคชััน TK Public Online Library มาเป็็น TK Read เพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการให้้บริิการแก่่ผู้้�ใช้้บริิการได้้มากยิ่่�งขึ้้�น 

มีีผู้�เข้้าใช้้บริิการเรีียนรู้้�จำนวน 977,613 คน/ครั้้�ง จำนวนการยืืม 

526,433 ครั้้�ง สมัคัรสมาชิกิ 82,068 คน จำนวนสมาชิิก (สะสม) 383,490 คน 

และมีีหนัังสืือ สื่่�อการเรีียนรู้้�ทั้้�งรููปแบบ e-Book คลิิปวิิดีีโอ หนัังสืือเสีียง  

ให้้บริิการ 30,465 เล่่ม/รายการ ซึ่่�งฐานข้้อมููลห้้องสมุุดออนไลน์์ที่่�ให้้บริิการ

แก่่สมาชิิก มีีด้วยกััน 4 ฐานข้้อมููล ได้้แก่่ TK Read PressReader 

Libby by OverDrive และ 2ebook ทั้้�ง 4 ฐานข้้อมููลนี้้�มีีการเชื่่�อมโยง 

ภายใต้้ Username และรหััสผ่่านเดีียวกััน 

งานพัฒนาเชื่อมโยง
ห้องสมุดออนไลน์แห่งชาติ2 
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สพร. ดำเนิินงานศึึกษา รวบรวม และสัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�และ

พััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�ในพิิพิิธภัณฑ์์ พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่องค์์ความรู้้� 

ดัังกล่่าวไปสู่่�กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่

1.	 งานผลิิตและเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ผ่่านสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ได้้แก่่ หนัังสืือ 

ประวััติิศาสตร์์สัังคมของอาคารกระทรวงพาณิิชย์์ (เดิิม) และจดหมายข่่าว

การอนุุรัักษ์์และพิิพิิธภััณฑ์์ (Coll & Lab)

งานสังเคราะห์และเผยแพร่ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม  
และพิพิธภัณฑ์วิทยาสู่สาธารณะ 3
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มีีบทความ
ส่่งเข้้ามา
จำนวน 

153 เรื่่�อง 

เผยแพร่่ผ่่าน
ช่่องทางออนไลน์์ 

จำนวน 
105 เรื่่�อง

มีีผู้้�เข้้ารัับความรู้้�
ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ 

จำนวน 
899,123 คน/ครั้้�ง 

นอกจากนี้้� ยัั งมีี งานเผยแพร่่ทรััพยากรการศึึกษาแบบเปิิด 

(Open Education Resource : OER) ที่่�ได้้ดำเนิินการต่่อเนื่่�องร่่วมกัับ 

NECTEC และมีีการนำเข้้าทรััพยากรการศึึกษาขึ้้�นระบบ OER  

จำนวน 53 รายการ 

2.	 งานจัดัทำสื่่�อองค์ค์วามรู้้� เรื่่�องการอนุรัุักษ์ ์เรื่่�อง DIY เบาะรองหนังัสืือ 

และเรื่่�องการจััดเก็็บภาพถ่่ายอย่่างง่่าย และงานสัังเคราะห์์และเผยแพร่่ 

องค์์ความรู้้�ด้านประวััติิศาสตร์์ สัังคม และวััฒนธรรม เพื่่�อสื่่�อสารออนไลน์์  

โดยการจััดทำองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับงานพิิพิิธภััณฑ์์ในรููปแบบบทความ โดยมีี 

ผู้้�ที่่�สนใจส่่งบทความเข้้าร่่วมกิิจกรรม ดัังนี้้�
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3.	 งานบรรยายวิิชาการด้้านพิิพิิธภัณฑ์์และประวััติิศาสตร์์  

(Museum inFocus) ได้้จัดักิจิกรรมพิิเศษ “เสาร์์สนามไชย” ภายใต้้แนวคิด 

การเฉลิิมฉลองวาระครบรอบ 100 ปีี ของอาคารมิิวเซีียมสยาม  

จำนวน 6 ครั้้�ง ในวัันเสาร์์แรกของเดืือนเมษายน-กัันยายน 2565 ดัังนี้้� 

	 กิิจกรรมเสวนา 6 หััวข้้อ ได้้แก่่ 

	 1.	 100 ปีี ตึึกเรา สถาปััตยกรรมตึึกมิวิเซีียมสยาม 

		  และตามาญโญ โดย ผศ. ดร. พีีรศรีี โพวาทอง 

	 2.	ตามาญโญ ชีีวิิตและผลงานของช่่างฝรั่่�ง 

		  ในกรุุงสยาม โดย รศ. ดร. หนึ่่�งฤดีี โลหผล 

	 3.	ก้้าวไปหน้้า เจริิญตามกััน : สัังคมสยาม 

		ยุ  คสร้าง “ตึึกเรา” (เกร็ด็ประวัตัิศิาสตร์์สัังคม 

		ท  ศวรรษแรกของยุุครััชกาลท่ี่�  6 โดย 

		คุ  ุณศรััณย์์ ทองปาน 

	 4.	สยาม โลกใหม่่  หญิิงไทยจากฟิิ ล์์ม 

		  ภาพยนตร์์ โดยคุุุ�ณชลิิดา เอื้้�อบำรุุงจิิต

	 5.	วััฒนาการเครื่่�องแบบไทยในมหาสงคราม 

		  และวิิวััฒนาการเครื่่�องแบบโลกสู่่�โลกยุุคหลัง 

		  เครื่่�องแบบ โดยคุณุพยัญัชนะ ชลศรานนท์์  

		  และคุณุปิณฑีี พานิิชอัตัรา 

	 6.	ถอดรหััสตามาญโญ จากการอนุุรัักษ์์ 

		สถ  าปััตยกรรม โดยคุุณวทััญญูู เทพหััตถีี 

	 กิิจกรรม Workshop 6 หััวข้้อ ได้้แก่่ 

	 1.	 แกะตึึกเก่่า รููปแบบเวิิร์์กชอป โดยคุุณจิติตินิันัท์์  

		จิ  ิตรประทัักษ์์

	 2.	สถาปััตยกรรมจากมุมุกล้้อง โดยคุณุวีีระพล  

		สิ  ิงห์์น้้อย 

	 3.	ศิิลปะคอลลาจทำมืือจากตึึกเก่่า โดย 

		คุ  ุณนัักรบ มููลมานััส 

	 4.	หอมกลิ่่�นตึึกเก่่า ศิลิปะการปรุงน้้ำหอม โดย 

		คุ  ณุสุชุินิ แก้้วอุุดร 

	 5.	ศิิลปะการออกแบบเครื่่�องแบบ ฟัังก์์ชััน  

		  แฟชั่่�น และเรื่่�องราวใต้้ฝีีเข็็ม โดย นพ. ศุภุนัฏัฐ์  

		ว  งศ์์ศิิริิธรเวลา

	 6.	มองเรื่่�องผ่่านเลนส์์ เวิร์ิ์กชอปการใช้้เลนส์์กล้้อง 

		  ผ่่ า น มุุ ม ม อ ง ป ร ะ วัั ติิ ศ า ส ต ร์์  โ ด ย 

		คุ  ณตุลย์์ หิรัิัญญลาวัลัย์์ และคุณุจุลภััสสร  

		  พนมวันั ณ อยุธุยา 

	 กิจิกรรมนำชมมิิวเซีียมสยาม โดยคุุณภููวดล ภู่่�ศิริิิ  

	มีีผู้ ้�ร่่วมกิิจกรรมรวมทั้้�งสิ้้�น 704 คน
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4.	 งานฝึึกอบรมด้้านพิพิิธิภัณัฑ์์ (Museum Academy) แบ่่งออกเป็็น 

งานฝึกึอบรมพััฒนากระบวนการพิิพิธิภัณัฑ์์ 3 หลักสููตร มีีผู้�เข้า้ร่่วมอบรม

ทั้้�งสิ้้�น จำนวน 76 คน และงานฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการด้้านการอนุุรัักษ์์

ทำให้้กัับกลุ่่�มเครืือข่่ายพิิพิิธภััณฑ์์ในภาคเหนืือ จัังหวััดลำปาง  

มีีผู้้�เข้้าอบรมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 25 คน 

5.	กิิจกรรมการเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับอาคารกระทรวง

พาณิิชย์์ (เดิิม) ได้้ดำเนิินการจััดทำเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับของอาคารมิิวเซีียม

สยามในวาระครบรอบ 100 ปีี เรื่่�องของโครงสร้างและสถาปััตยกรรม  

เพื่่�อนำเสนอในรููปแบบสื่่�อเสมืือนจริิง เผยแพร่่ให้้ความรู้้�ผ่่านช่่องทาง

ออนไลน์์
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สพร. ดำเนิินการเผยแพร่่ความรู้้�ความเข้้าใจกระบวนการเรีียนรู้้�ผ่่าน

พิิพิิธภััณฑ์์ในรููปแบบสื่่�อออนไลน์์ เผยแพร่่ผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์และ 

สื่่�อโซเชีียลมีีเดีียในรููปแบบสื่่�อที่่�หลากหลายผ่่านบุคุคลผู้้�ทรงอิทิธิพิล ส่่งผลให้้ 

มีีผู้�สนใจและเข้้าถึึงกระบวนการเรีียนรู้้�ผ่่านพิิพิิธภััณฑ์์ในเชิิงพื้้�นท่ี่� ทั้้�งที่่�

มิิวเซีียมสยาม และเครืือข่่ายพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�ในภููมิิภาค (12 แห่่ง)  

รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 205,421 คน และผลการรัับรู้้�ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ 

60,262,340 คน/ครั้้�ง และผลการมีีส่่วนร่่วม 20,190,962 คน/ครั้้�ง

1.	สบร. ดำเนิินการสำรวจ วิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ ความต้้องการ 

การประกอบอาชีีพของผู้้�สููงอายุุวััยต้้นและคนก่่อนวััยเกษีียณ ร่่วมกัับ 

คณะสหเวชศาสตร์์ มหาวิทิยาลััยบููรพา มีีจำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างก่่อนวััยเกษีียณ  

270 ตััวอย่่าง ผู้้�สููงอายุุวััยต้้น 179 ตััวอย่่าง รวม 449 ตััวอย่่าง เพื่่�อรวบรวม

ข้้อมููลความต้้องการประกอบอาชีีพ พร้้อมกัับกิิจกรรมการสร้้างอาชีีพ 

จากกลุ่่�มเรื่่�องอาหารและสุุขภาพองค์์รวม เพื่่�อสนับสนุุนการเพิ่่�มและ 

การเสริมทัักษะแล้้วนำไปใช้้ถ่า่ยทอดองค์์ความรู้้� เพื่่�อส่่งเสริมการทำงานของ

ผู้้�สููงอายุุวััยฯ กัับกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุในเขตเทศบาล ณ ศููนย์์พััฒนาศัักยภาพ 

ผู้้�สููงอายุุ เทศบาลเมืืองแสนสุุข จัังหวััดชลบุุรีี และจััดประชุุมเพื่่�อสอบถาม

ความต้้องการการประกอบอาชีีพของผู้้�สููงอายุุวัยัต้้นและคนก่่อนวััยเกษีียณ

เฉพาะกลุ่่�มเพิ่่�มเติิม นอกจากนี้้�ได้จ้ัดัทำ

เนื้้�อหาชุุดองค์์ความรู้้� จำนวน 4 เรื่่�อง 

ได้้แก่่ 

	 อาหารและโภชนาการสำหรับผู้้�สููงอายุุ

	 การดููแลสุุขภาพแบบองค์์รวม 

	 การเตรีียมเกษีียณเพื่่�อเสริมสร้้าง 

	คุ ุณภาพชีีวิิต (การวางแผนการเงิิน 

	วั ัยเกษีียณ)

	 การออกกำลัังกายสำหรับผู้้�สููงอายุุและ 

	 การส่่งเสริมิการเคลื่่�อนไหวในผู้้�สููงอายุุ 

งานปลูกฝังวัฒนธรรมการเรียนรู้
ผ่านพิพิธภัณฑ์4

โครงการพัฒนาแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการเรียนรู้ผู้สูงวัย5
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2.	สบร. ดำเนิินการจััดทำคลิิปวิิดีีโอองค์์ความรู้้�ผู้�สููงอายุุและเผยแพร่่ผ่่านสื่่�อ

ออนไลน์์ ร่่วมกัับเพจมนุุษย์์ต่่างวััย เรื่่�อง Never Too Late To Learn (การเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่ 

ไม่่มีีคำว่่าสายเกินิไป) เพื่่�อส่ง่เสริมิสังัคมแห่ง่การเรีียนรู้้�และสร้า้งแรงบันัดาลใจให้้กับัคน

ทุุกวััย โดยเฉพาะสัังคมผู้้�สููงอายุุกัับการเปลี่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิิตในอนาคต จำนวน 4 ตอน 

ได้้แก่่ 1) Burnout (ภาวะหมดไฟ) 2) New Learning (เรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่) 3) Unlearn  

(บอกลาทัักษะเก่่า เรีียนรู้้�ทักัษะใหม่เ่พื่่�อไปต่อ่) 4) Relearn (เปิิดใจกับัสิ่่�งท่ี่�รู้� พร้้อมพัฒันา 

ทักัษะใหม่) ทั้้�งนี้้� เป็็นการเปิิดโลกแห่่งการเรีียนรู้้�และสร้างแรงบันัดาลใจให้้กับัสังัคมผู้้�สููงอายุุ

และคนทุุกช่่วงวััย ในเดืือนกัันยายน 2565 โดยยอดผู้้�เข้้าชมผ่่านสื่่�อออนไลน์์  

รวมจำนวน 657,947 คน/ครั้้�ง
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3.	สบร. ดำเนิินการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการผู้้�สููงอายุุและคนก่่อนเกษีียณ 

ถ่่ายทอดนวััตกรรมและองค์์ความรู้้�ที่่� ได้้จากชุุดองค์์ความรู้้� ร่่วมกัับ 

คณะสหเวชศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา  เรื่่�องสร้างสุุขเพื่่�อสุขุภาพ กับั Social 

Media ของผู้้�สููงวััยและคนก่่อนวััยเกษีียณ ด้้วยการให้้ความรู้้�เรื่่�องสุุขภาพ 

แบบองค์์รวม อาหารและโภชนาการสำหรับผู้้�สููงอายุ ุการคิดิคำนวณวัดัแคลอรี่่�

จากอาหาร การดููแลตนเองจากการออกกำลังักายหรืือการเคลื่่�อนไหวร่างกาย

อย่่างถููกวิิธีีตามหลักัวิทิยาศาสตร์ก์ารกีีฬา และการเพิ่่�มทักัษะทางด้้านดิจิิทิัลั 

ด้้วยการสอนการถ่่ายอาหารพร้้อมกัับการจััดอาหารเพื่่�อสุุขภาพ  

เขีียนคำเชิญิชวนเพื่่�อส่่งต่่อผ่่านช่่องทางสื่่�อ Social Media ในเดืือนสิิงหาคม 

2565 ณ เทศบาลตำบลเหมืือง และศููนย์์พััฒนาศัักยภาพผู้้�สููงอายุุ  

เทศบาลตำบลแสนสุุข จัังหวััดชลบุุรีี 
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สบร. ดำเนิินการขยายเครืือข่่ายแหล่งเรีียนรู้้�และดำเนิินกิิจกรรมร่่วมกัับ 

เครืือข่่าย สร้้างคอนเทนต์์เพื่่�อปรัับปรุุงระบบของ Knowledge Portal ให้้พร้้อม

บริิการประชาชน  ดัังนี้้�

1.	 ระบบ Library for all โดยปรับปรุงเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการให้้บริิการ 1 ระบบ 

พร้อ้มขยายเครืือข่่ายแหล่งเรีียนรู้้� โดยการเชื่่�อมต่่อระบบฐานข้้อมููลกัับหน่วยงาน

ต่่างๆ ได้้แก่่ กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน มหาวิิทยาลััยไซเบอร์์ไทย (Thai MOOC) 

สำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) (คลัังข้้อมููลงานวิิจััยไทย : TNRR) สถาบัันวิิจััย

เพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย (ทีีดีีอาร์์ไอ) สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริม

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สกสว.) สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การ

มหาชน) และสถาบัันอุุทยานการเรีียนรู้้� TK Park (TK Read)

2.	ระบบ Online Learning Center ทำการปรับปรุงประสิิทธิิภาพ 

การให้้บริิการ โดยการจััดทำคอนเทนต์์เพิ่่�มเติิมพร้้อมปรับปรุงหน้าเว็็บไซต์ของ 

Knowledge Portal ใหม่่ รวมทั้้�งการจััดทำคอนเทนต์์และกิิจกรรมต่่างๆ อาทิิ

	ร่ ่วมกัับ The Standard ผลิิตสื่่�อองค์์ความรู้้�ในสาขาวิิชาต่่างๆ ที่่�จำเป็็น 

	 ในศตวรรษที่่� 21 ในรููปแบบคลิิปวิิดีีโอ อินิโฟกราฟิิก และ Live Talk จำนวน  

	 20 ชิ้้�น เช่่น ดิิจิิทััลโนแมด ออฟฟิิศซิินโดรม ฟิินเทค อนาคตการตาย 

	 ในเมืือง เป็็นต้้น 

	ร่ วมกับัไทยรัฐัสังัเคราะห์์และเรีียบเรีียงเน้ื้�อหาองค์์ความรู้้�ที่่�เป็็นประโยชน์ 

	 และทักัษะท่ี่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งอยู่่�ในกระแสความสนใจ เป็็นความรู้้� 

	 เกี่่�ยวกัับการประกอบอาชีีพและโอกาสใหม่ๆ ในรููปแบบบทความ  

	 จำนวน 100 เรื่่�อง เช่่น ไรเดอร์์-ฮีโีร่่ ส่่อง 3 เสาหลักัการซื้้�อของในเมืือง  

	 รถกัับข้้าวเป็็นมิิตร ตลาดละครไทยในอาเซีียนและจีีน เป็็นต้้น

	จั ัดทำแผนที่่�แหล่่งเรีียนรู้้�ย่่านอารีีย์์ (Knowledge Maps) จำนวน 6 ชุุด  

	ป ระกอบด้ว้ย คน สิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�ไม่ใ่ช่ค่น วิิถีีชีีวิิต สิ่่�งของ อาหาร และอาคาร  

	สถ านที่่� สถาปััตยกรรม

โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้สาธารณะ
ออนไลน์ (Public Online Learning Portal) 6
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2)	รายการโทรทััศน์์ The Lessons รายการที่่�บันัทึึก 

	 ความรู้้�และถอดบทเรีียนชีีวิิตจากผู้้�อาวุุโสใน 

	 สัังคมไทย เพื่่�อส่่งต่่อให้้คนรุ่่�นหลังผู้้�กำลััง 

	ตั้้ �งคำถามต่่อชีีวิิตและสัังคม ให้้พร้้อมก้้าวไป 

	ข้ างหน้าในห้ว้งเวลาแห่่งการเปลี่�ยนผ่า่นยุุคสมัยั  

	 โดยความร่่วมมืือของ สบร. และองค์์การ 

	 กระจายเสีียงและแพร่่ภาพสาธารณะแห่่ง 

	ป ระเทศไทย (ไทยพีีบีีเอส) จำนวน 13 ตอน อาทิิ  

	 อานัันท์์ ปัันยารชุุน พระพยอม กััลยาโณ  

	ธ งไชย แมคอิินไตย์์ สุุทธิิชััย หยุ่่�น เป็็นต้้น

	จั ดัทำคลิปิสารคดีีเชิงิความรู้้�ด้านอาหาร "ค้้นในถิ่่�น กินิให้้รู้้�" จำนวน  

	 5 ตอน โดยนำวััตถุดุิบิอันัเป็น็ส่่วนประกอบสำคััญของอาหารที่่�ช่ว่ย 

	ชูู รสชาติิให้้โดดเด่่น มีีเอกลัักษณ์์เฉพาะตัวั ได้้แก่่ กะปิิ กะทิ ิพริกิ  

	กุ้้� งแห้้ง และแป้้งท้้าวยายม่่อม มาผ่่านกระบวนการจัดัการความรู้้� และ 

	 นำเสนอในรููปแบบท่ี่�ทัันสมัยและตอบสนองความต้้องการและ 

	 พฤติกิรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

	 จัดัทำ Web-based Data Visualization ภายใต้แ้นวคิดิคนไทยวิิจัยั 

	 อะไรกััน พร้้อมสำรวจงานวิิจััยและทีีสิสไทย ผ่่าน 3 เทรนด์์ใหญ่ ในช่่วง  

	 1 ทศวรรษ ได้้แก่่ สัังคมผู้้�สููงวััย ความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และ 

	 การเปลี่่�ยนผ่่านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล จำนวน 6 ชิ้้�น

3.	ส บร. ดำเนิินกิจิกรรมถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� จำนวน 5 กิจิกรรม/39 เรื่่�อง 

1)	รายการเผยแพร่่เสีียงบนแพลตฟอร์์มออนไลน์์ (Podcast) ผ่่าน 

	ป ระสบการณ์์ของอิินฟลููเอนเซอร์์ท่ี่�มีีความสามารถโดดเด่่น  

	 เป็็นที่่�ยอมรับั มีีอิทธิพิลต่่อความคิดิและการตัดัสินิใจของคนในสังัคม  

	มีีชื่่� อเสีียงในด้า้นความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้า้น ชื่่�อรายการ  

	 “EXเป็็ด เปลี่�ยนเป็็ดให้้เป็็น (ex)pert” ซึ่่�งเป็็นความร่่วมมืือของ  

	 OKMD และ The Matter  จำนวน 20 ตอน อาทิิ หนุ่่�ย แบไต๋๋ : มนุษุย์์เป็็ด  

	 tech geek ผู้้�อััปเลเวลตััวเองให้้ทัันโลกทุุกยุุค ฟาโรส : ความรู้้� 

	 ระหว่่างทางจากการเดิินทางท่ี่�ไกลบ้้าน อู๋๋� spin9 : เข้้าใจสิ่่�งที่่� 

	ตั ัวเองทำ ก่่อนจะบอกให้้คนอื่่�นเชื่่�อ เป็็นต้้น
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3)	คลิิปองค์์ความรู้้� เรื่่�องแหล่งเรีียนรู้้�ห้้องสมุด พิิพิิธภัณฑ์์  

	 จากประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว จำนวน 3 ชิ้้�น ผ่่านการนำเสนอโดย 

 	 YouTuber หรืือ Influencer จำนวน 3 คน และมีียอดการเข้้าถึึง 

	 กลุ่่�มเป้้าหมายจำนวน 580,734 ครั้้�ง ได้้แก่่

  	เรีียนรู้้�แบบเถื่่�อนๆ ไปกัับ สิิงห์์ วรรณสิิงห์์ ประเสริิฐกุุล 		

	 	 เล่่าเรื่่�องแหล่งเรีียนรู้้�ไปกับั Point of View ชนัญญา เตชจักัรเสมา 

	 	 เรีียนรู้้�รอบโลกไปกัับ กรุณุา บัวัคำศรีี 

	 4) คลิิปองค์์ความรู้้�เรื่่�องแหล่่งเรีียนรู้้� ห้้องสมุุด พิิพิิธภััณฑ์์  

			  ภายในประ เทศ  ผ่่ านการถอดบทเรีี ยนจากบุุคคล 

			  ระดัับบรมครูู 3 คน จำนวน 6 ชิ้้�น และมีียอดการเข้้าถึึง 

			  กลุ่่�มเป้้าหมายจำนวน 71,7882 ครั้้�ง ได้้แก่่	

ในเดืือนกัันยายน 2565

โดยยอดผู้้�เข้้าชมผ่่านสื่่�อออนไลน์์ 4 ตอน 

รวม  657,947 คน/ครั้้�ง

	หั วโขน งานประณีีตศิิลป์์ ความงดงามท่ี่�ส่งผ่่ านจาก 

			  อดีีตจนถึึงปััจจุุบััน ครููตู่่� วรวิินััย หิิรััญมาศ

	 	 กลองสะบัดัชัยั ศิลิปะการแสดงพื้้�นบ้้านท่ี่�ส่งพลัังจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น  

			  ครููน้้อง ธนวััฒน์์ ราชวััง

	 	 “งานแกะสลัักไม้้” งานศิิลปกรรมที่่�ไม่่มีีวัันตาย ปู่่�จิ๋๋�ว สำเริิง  

			  แดงแนวน้อย
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	 5)	การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการออนไลน์์ “OKMD  

		  Career Bootcamp” เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะความรู้้� 

		ส  ำหรับการทำงานใหม่  และเป็็นการติิดอาวุุธทาง 

		  ความคิิดให้้กัับนัักศึึกษาที่่�กำลัังเข้้าสู่่�ตลาด 

		  แรงงานและผู้้�ท่ี่�กำลัังจะเปลี่�ยนงาน/อาชีีพใน 

		ยุ  ุคแห่่งความคิิดสร้้างสรรค์์ ให้้สามารถสร้้าง 

		  รายได้้ ใน 3 เรื่่�อง ได้้แก่่ ทักัษะอาชีีพมาแรง 

		  ในศตวรรษที่่� 21 ทักัษะการต่อ่ยอดสิ่่�งของจาก 

		ภููมิ  ปััญญาไทย และทัักษะการต่่อยอดธุุรกิิจ 

		  อาหารให้้สร้้างรายได้้ จำนวน 9 หััวข้้อ โดยมีี 

		  ยอดการเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน  

		  1,064,572 ครั้้�ง ตามรายละเอีียด ดัังนี้้�

	หั ัวข้อท่ี่� 1 Digital Art-NFT : เรีียนรู้้�เรื่่�อง 

	 เทคโนโลยีีบล็็อกเชน โอกาสในการขายงาน 

	ส ำหรัับศิิลปิิน

	หั ัวข้้อที่่� 2 Circular Design : สร้้างสรรค์์งาน 

	 แฟชั่่�นแบบคนรุ่่�นใหม่่ที่่�ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม

	หั วัข้อที่่� 3 Facilitated Learning : วิิธีีถ่ายทอด 

	 ความรู้้�รููปแบบใหม่ด้้านทักัษะแห่่งศตวรรษที่่� 21

	หั ัวข้้อที่่� 4 Creative Product : เรีียนรู้้�วิิธีีการ 

	สร้ ้างสรรค์์แรงบัันดาลใจจากสิ่่�งรอบตััว

	หั ัวข้้อที่่� 5 From Local to Global : เรีียนรู้้�การ 

	หยิ ิบยืืมอััตลัักษณ์์ท้้องถิ่่�นให้้กลายเป็็น 

	 งานออกแบบร่่วมสมััย

	หั ัวข้้อที่่� 6 Silk Cocoon : เรีียนรู้้�วิิธีีสร้้างสรรค์์ 

	 ในรููปแบบใหม่่จากรัังไหม

	หั ัวข้้อที่่� 7 Home Barista : ทุุกมิิติิในการเป็็น 

	 บาริิสต้า้ท่ี่�พร้้อมเปิดิร้้านเล็็กๆ เป็น็ของตนเอง

	หั ัวข้้อที่่� 8 Food Stylist : เรีียนรู้้�วิิธีีสร้้างสรรค์์ 

	 ภาพถ่่ายอาหารให้้งดงามตรึึงใจ ต่่อยอดได้้ 

	ห ลายแง่่มุุม

	หั ัวข้้อที่่� 9 Artisan Thai Food : จากวััตถุุดิิบ 

	พื้ ้�นบ้้านไทย สร้างสรรค์์เมนููแปลกใหม่ 

	 ไม่่เหมืือนใคร 

ANNUAL REPORT    2022    O K M D 4 3



6)	การผลิติสื่่�อองค์์ความรู้้�ราย 2 เดืือน นิติยสาร The Knowledge  

	 by OKMD ซึ่่�งเป็็นนิิตยสารพััฒนาความรู้้�และความคิิด 

	 ที่่�สร้างสรรค์์ เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพทุนุมนุษุย์ผ์่า่นกระบวนการ 

	 เรีียนรู้้�สาธารณะ ทั้้�งในรููปแบบออนไลน์์และออฟไลน์์  

	 จำนวน 5 เรื่่�อง/ฉบัับ ได้้แก่่

	 โดยเน้น้ประสบการณ์์การอ่า่นในรููปแบบ Digital Content 

 	 Plus ผ่่านนิิตยสารออนไลน์์ (e-Magazine) ประกอบด้้วย  

	 โมชัันกราฟิิก และไฟล์์เสีียงอ่่าน ทั้้�งนี้้� มีีการเผยแพร่่ทาง 

	 แพลตฟอร์์มออนไลน์์ของ www.okmd.or . th  และ  

	 www.facebook/OKMDInspire

โดยมีีผู้�อ่่านจำนวนกว่่า 1,500,000 คน/

ยอดวิิว และเผยแพร่่ไปยัังหน่วยงานต่่างๆ 

จำนวนกว่่า 250 แห่่ง/คน  

	 	 Knowledge Ecosystem

	 	ร้ ้านหนัังสืือ 

	 	 Soft Power

	 	 Knowledge in the Park

	 	 Econo มูู (เตลูู)
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สอร. ได้้ดำเนินิการพัฒันาอุทุยานการเรีียนรู้้�ต้นแบบและบริิการ (TK Park) ชั้้�น 8  

ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรัลเวิิลด์์ เพื่่�อเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ภายใต้้แนวคิิด “ห้้องสมุุดมีีชีีวิิต”  

ที่่�มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมการอ่่านการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตให้้แก่่เด็็ก เยาวชน และประชาชน 

ทุุกกลุ่่�ม ทุุกช่่วงวััย โดยมีีการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ได้้แก่่ 

1.	จััดหาสื่่�อการเรีียนรู้้�จำนวน 4,419 รายการ และจำนวน 6,093 เล่่ม/ชิ้้�น 

2.	จััดหาวารสารที่่�ทัันสมััยให้้บริิการจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 152 รายการ 

3.	เผยแพร่่ข้อ้มููลข่า่วสารสู่่�สมาชิิกในรููปแบบ e-mail จำนวน 285,528 ครั้้�ง และ  

	 SMS จำนวน 166,229 ครั้้�ง

4.	มีีผู้�มองเห็น็เน้ื้�อหา ข้อ้มููลข่า่วสารของอุทุยานการเรีียนรู้้�ผ่า่นสื่่�อสัังคมออนไลน์์  

	 จำนวน 28,997,699 ครั้้�ง 

5.	มีีผู้�เข้้าใช้้บริกิารอุุทยานการเรีียนรู้้�ต้นแบบและบริิการจำนวน 156,568 คน/ครั้้�ง 

6.	มีีจำนวนสมาชิิก จำนวน 23,692 คน

7.	มีีคณะเยี่่�ยมชมศึึกษาดููงาน 38 คณะ จำนวน 962 คน

8.	จัดส่่งหนัังสืือและสื่่�อการเรีียนรู้้�ให้้แก่่สมาชิิกอุุทยานการเรีียนรู้้�ภายใต้้ 

	กิ จิกรรม TK Book Delivery ซึ่่�งมีีผู้�ใช้บ้ริิการดัังกล่่าวจำนวน 6,576 คน เป็น็ต้้น  

		ทั้้  �งนี้้� ได้้ดำเนิินกิิจกรรมส่่งเสริิมการอ่่าน การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ได้้จััด 

	กิ จิกรรมส่ง่เสริมิการอ่า่นการเรีียนรู้้� โดยแบ่ง่เป็น็ 2 รููปแบบ คืือ On-Site และ  

	 Online โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำนวน 37,194 คน เช่่น 

	กิ ิจกรรมนิิทานผลิบาน โดยใช้้เทคนิิคคามิิชิิไบ  

	 ซึ่่�งเป็็นการเล่่านิิทานบนแผ่่นกระดาษผ่่านโรงละคร 

	ข นาดเล็็ก เป็็นศิิลปะการเล่่านิิทานแบบดั้้�งเดิิม 

	 ในประเทศญี่่�ปุ่่�น 

พัฒนาต้นแบบแหล่งเรียนรู้

2
งานพัฒนาอุทยานการเรียนรู้ต้นแบบ
และบริการ 1

ยุทธศาสตร์ที่
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กิิจกรรม How to creating children’s picture books age  

0-2 years “ส่่องคััมภีีร์การทำนิิทานวััยเตาะแตะ” โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จากต่่างประเทศ Kazuhiko Toyota และ Jung Ho Sun

กิิจกรรม TK พร้้อม Play โดยทำการจััดกิิจกรรมใน

วันัเด็ก็ประจำปีี 2565 อาทิิ TK Happy Box เล่น่สนุก

เกม A E I O U เกม TK Dino : ผจญภััยในโลก

ไดโนเสาร์์พัันธุ์์�ไทยผ่่านแอปพลิิเคชััน TK AR 

กิิจกรรม Brain Games by TK Park : ฝึึกสมอง 

ประลองปััญญาด้้วยชุดุคำถามความรู้้�ที่่�มาจากเรื่่�องราว

ของทุกุภาคในประเทศไทย บอร์์ดเกม Print & Play : 

สนุกกัับบอร์์ดเกมเพื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ออกแบบโดย

เยาวชน 

กิิจกรรม Digital Guide เพื่่�อเปิิดโลกการเรีียนรู้้� 

ออนไลน์แ์ละเป็น็ตัวัช่ว่ยในการเรีียนรู้้�สำหรับัพ่อ่ แม่่  

ผู้้�ปกครอง คุุณครููยุุคใหม่่ อาทิิ การใช้้ Time Blocks 

Application ตารางสอน ตารางการทำงาน จดบันัทึึก

กิิจกรรม ตั้้�งเวลาเตืือนล่่วงหน้้า รวมทั้้�งการใช้้ Note 

Pad Pro Application ท่ี่�ช่่วยจดบัันทึึกสำหรับ

ทบทวน และการใช้้ Photo Math Application  

แก้้โจทย์์คณิิตศาสตร์์ เป็็นต้้น

กิิ จ ก ร ร ม  S m a l l  T a l k  ท่ี่� เ ปิิ ด โ อ ก า ส ใ ห้้ ผู้้�ส  น ใ จ ร่่ ว ม พูู ด คุุ ย 

แลกเปลี่�ยนความคิิดด้้านประวััติิศาสตร์์ ศิิลปวัฒนธรรม อาทิิ ผลงาน 

การประพัันธ์อ์ันัทรงคุุณค่า่ของหม่อมราชวงศ์์คึึกฤทธิ์์� ปราโมช อดีีตนายก

รััฐมนตรีีและศิิลปิินแห่่งชาติิ สาขาวรรณศิลป์์ เรื่่�องราวชีีวประวััติิท่ี่�ถููก

ถ่า่ยทอดผ่่านพิิพิธิภัณฑ์์ท่ี่�บ้า้นย่่านซอยสวนพลูู หัวัข้อ “บางช้้างสวนนอก 

บางกอกสวนใน” ร่่วมพููดคุุยถึึงชุุมชนเก่่าแก่่ นนทบุุรีี ธนบุุรีี และรำลึึกถึึง

เหตุุการณ์์ประวััติิศาสตร์์ 15 ปีีแห่่งการเป็็นเมืืองหลวงของประเทศไทย
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กิิจกรรม TK Park Music Ed เสริิมการเรีียนรู้้�ด้้านดนตรีี 

อาทิิ วง Landokmai (ลานดอกไม้้) เยาวชนคนดนตรีีจาก

โครงการ TK Band กัับวง Mirrr กิิจกรรม Music for 

Dummies กีีต้้าร์์เล่่นง่่ายๆ  

กิิจกรรม Young Global Citizen : สนทนาภาษารัักโลก ร่่วมกัับ Edsy  

เปิิดคลาสภาษาอังักฤษสนุกุๆ ให้้กับัเยาวชน อายุ ุ9-12 ปีี  ได้้มาทดลอง เล่น่ 

เรีียน รู้้�  กัับกิิจกรรมท่ี่�ฝึกการคิิดอย่่างเป็็นระบบฝึึกการให้้เหตุุผล 

และกล้้าแสดงออก ฝึึกใช้้ภาษาอย่่างเป็็นธรรมชาติิ นำทีีมโดย Tutor Young 

Gen จากสถาบัันการศึึกษาชั้้�นนำทั่่�วโลก ผ่่านโปรแกรม Zoom

กิิจกรรม Creative Writing เขีียนอย่่างไร ให้้ขายได้้จริิง ร่่วมกัับสำนัักพิิมพ์์

ไรเตอร์์โซล โดยครููเจี๊๊�ยบ พีีรญา กัณัฑบุตุร ได้้ทำการถ่่ายทอดประสบการณ์์

และตอบคำถามสู่่�เส้้นทางการเป็็นนัักเขีียน 

กิิจกรรมเตรีียมพร้้อมเด็็กไทยในวัันที่่�โลกเปลี่�ยน ทั้้�งในการเตรีียมพร้้อม 

เป็็น “พลเมืืองของโลก” (Global Citizen) และการพััฒนาทัักษะ 

แห่่งศตวรรษที่่� 21 โดยร่่วมกัับ Edsy สตาร์์ทอัพการศึึกษาภายใต้้ 

การสนับสนุนของสํํานัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ และสํํานัักงานส่่งเสริิม

เศรษฐกิิจดิิจิิทััล เพื่่�อเตรีียมพร้้อมวางแผนการศึึกษาการพััฒนาทัักษะ 

ของลููกๆ ให้้เหมาะสมกัับบริิบททางสัังคมที่่�เปลี่่�ยนไป
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กิิจกรรม Virtual Event : Dive Deeper with Learning  

Designer โดยความร่่วมมืือของ TK Park, Deep, Flock 

Learning, Mappa, BASE Playhouse และ BlackBox  

โดย 5 นัักออกแบบมาร่่วมกัันถ่่ายทอดประสบการณ์์ 

ความคิิด และท่ี่�มาของอาชีีพ “นัักออกแบบการเรีียนรู้้�”  

จากหลากหลายวงการ รวมถึึงการออกแบบพื้้�นท่ี่�เรีียนรู้้� ซึ่่�งมีี 

ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำนวน 74 คน และมีียอดการรัับรู้้�รวมทั้้�งสิ้้�น 

จำนวน 66,114 คน/ครั้้�ง 

กิิจกรรม Coding Workshop for  Kids ร่่วมกัับ  

Miimo AI สตาร์์ทอััพการศึึกษาใหม่่ในไทย พััฒนาทัักษะ

และปููพื้้�นฐานของการเขีียนโค้้ด และเรีียนรู้้�การสร้้าง

แอนิิเมชัันและเกมด้้วยตััวเอง

กิิ จ ก ร ร ม  C h a n g e m a k e r s  C l u b  

โดยร่่วมกัับ School of Changemakers 

จััดกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ทุุกวัันเสาร์์

สััปดาห์์ที่่� 2 ของเดืือน เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ 

ผู้้� ท่ี่�สนใจเข้้าถึึงข้้อมููลและเครื่่�องมืือใน 

การริิเริ่่�มทํําโปรเจกต์์เพื่่�อสัังคมด้้วยตนเอง 

กิิจกรรมสร้้างคาแรกเตอร์์สำหรัับมืือใหม่ ร่่วมกัับ  

Mangaqube จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการและพััฒนาทัักษะ 

การสร้้างคาแรกเตอร์์ กัับกิิจกรรม QUBE Beginner :  

Character Creator หลัักสููตรสร้างคาแรกเตอร์์สำหรับ 

มืือใหม่่ให้้สามารถนำไปขายจริิงได้้ พร้้อมทั้้�งสร้้างเพจ

อย่่างไรให้้ปััง โดยคุุณไจ๋๋ HAYAK และ manya 

กิิ จกรรมบัันทึึ ก ไว้้ ได้้ประ โยชน์์  โดยร่่ วมกัับคณะ 

ศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ เปิิดพื้้�นท่ี่� 

การเรีียนรู้้�ให้้นัักศึึกษาทำกิิจกรรมออกแบบสมุุดจดบัันทึึก

เพื่่�อให้้สามารถอ่าน จดจำ เก็็บรายละเอีียดสำคััญ นำความรู้้�

และเนื้้�อหาที่่�จดบัันทึึกไว้้ไปใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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ชุุดกิิจกรรม TK Family Kit สำหรับเด็็กอายุุ 3-5 ปีี  

เป็น็ความร่่วมมืือระหว่าง สอร. และแพทย์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ด้้านพััฒนาการเด็็กจากโครงการ Love to Read และ 

ผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านการออกแบบเกมและของเล่่นจาก 

คลัับครีีเอทีีฟ โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการสร้างเวลา

คุุณภาพให้้เกิิดขึ้้�นในครอบครััวผ่่านกิิจกรรมท่ี่� 

ผู้้�ปกครองสามารถพิมพ์์เองได้้ สามารถดาวน์โหลด

ผ่่านเว็็บไซต์์ www.tkpark.or.th

กิิจกรรม Next  Normal  for Better Green  

เปิิดโลกองค์์ความรู้้�ทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม 

สอร. ร่่วมกัับกรมส่่งเสริมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่� งแวดล้้อม  

ผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ อาทิ ินิทิรรศการ การเสวนา และ 

เกมต่่างๆ ณ TK Park

นิิทรรศการทัักษะแห่่ ง โลกอนาคตโดย สอร .  

ได้้ทำการรวมทัักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่�  21  

ฉบัับเข้้าใจง่่าย สามารถดาวน์์โหลดได้้ท่ี่� เว็็บไซต์์  

www.tkpark.or.th

นิทิรรศการมหัศัจรรย์์วัันเล่่านิทิาน เพื่่�อแบ่่งปัันเรื่่�องราว

และความรู้้�สึึกอัันลึึกซึ้้�งจากนิิทานภาพ สามารถ

ดาวน์โหลดนิิทรรศการได้้ที่่�เว็บ็ไซต์ www.tkpark.or.th
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กิิจกรรม Play Matters เรื่่�องเล่่น เรื่่�องใหญ่ สอร.  

จัับมืือกัับ PlanToys เปลี่่�ยนพื้้�นท่ี่�อุุทยานการเรีียนรู้้� 

ให้้กลายเป็็นพื้้�นที่่� “เล่่น” อาทิิ Forest of Play ป่่าแห่่ง

การเล่่น เวิิร์์กชอปสารพััดเรื่่�องเล่่น ไม่่ว่่าจะเล่่นกัับลููก 

เล่่นกัับธรรมชาติิ งานศิิลปะ เทคโนโลยีี การออกแบบ

ของเล่่น งานอดิิเรกจากการเล่่น การเล่่นพััฒนาสมอง  

วงเสวนาชวนฟัังนัักอำนวยการ “เล่่น” 

กิิจกรรม CG Boost-Up Workshop 2022 สอร. ร่่วมกัับ

สมาคมผู้้�ประกอบการแอนิิเมชัันและคอมพิิวเตอร์์

กราฟิกิไทยจัดัอบรมออนไลน์เ์พื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพบุคุลากร

ท่ี่�กำลัังศึึกษาอยู่่�หรืือทำงานในวงการสื่่�อมััลติิมีีเดีีย 3 

หััวข้อ ได้้แก่่ Introduction to VR & Metaverse, 3D 

Modeling for Art toy, 2D Animation Basic 
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กิิจกรรม Print & Play เล่่น เรีียน รู้้� ไร้้พรมแดน ปีี 2 

สอร. ร่่วมกัับ Deschooling Game และสมาคม 

บอร์ด์เกมประเทศไทย จัดัประกวดออกแบบบอร์ด์เกม 

Print & Play ในหััวข้้อ “Book on Board” เพื่่�อพััฒนา 

เป็็นบอร์์ดเกมเข้้าประกวด และผู้้�ได้้รางวััลชนะเลิิศ 

ได้แ้ก่ ่ทีีม ANN และทีีม Over the Moon กับับอร์ด์เกม 

MAN

กิิจกรรม TikTok เล่่นให้้เป็็น เล่่นให้้ปััง โดย สอร.  

ร่่วมกัับ TikTok Thailand จััดอบรมให้้ความรู้้� 

เกี่่�ยวกัับแอปพลิิเคชััน “TikTok” นำโดย ไทเกอร์์ 

วงศกร เชื้้�อนิิล นัักสร้้างคอนเทนต์์ชื่่�อดัังจาก TikTok 

และ Aki Yamaguchi นัักสร้้างสรรค์์คอนเทนต์์ 

สายญี่่�ปุ่่�นชื่่�อดััง 

กิิจกรรมแนะให้้แนว ตอน เพราะชีีวิิตมัันต้้อง KEEP 

ตั้้�งคำถาม โดย สอร. ร่่วมกัับ TikTokUni SkillLane 

และ BASE Playhouse จััดกิิจกรรมแนะแนว

ออนไลน์์บนแพลตฟอร์์ม TikTok นำโดย “วััชรพล 

นนท์์ภัักดีี  หรืือ ปาร์์ตี้้�  นัักพากย์์ฟีีลกู้้�ด” และ  

“สุุทธิิศัักดิ์์� จำปา หรืือ เภสััชฟลุุคกี้้�” เภสััชกรที่่�ให้้

ความรู้้�เรื่่�องยาและสุุขภาพแบบง่่ายๆ 
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กิิจกรรมเปิิดโลกจิินตนาการกัับอาชีีพใน Metaverse โดย สอร.  

ร่่วมกัับศููนย์์กิจิการสร้างสุขุ จัดักิจิกรรมแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�กัับวิิทยากร 

ผู้้�มีีประสบการณ์์ทำงานในเมตาเวิิร์์ส และเวิิร์์กชอปสร้้างสรรค์์ผลงาน

อาร์์ตให้้เกิิดขึ้้�นได้้ในโลกเสมืือนจริิง 

กิิจกรรม TK Music Weekend โดย 4 ศิิลปิินขวััญใจวััยรุ่่�น  

อาทิิ BELL WARISARA เจ้้าของเพลงป๊๊อปสุดฮิิตอย่่าง “เอาปากกา

มาวง” Loserpop วงดนตรีีน้้องใหม่่จากค่่าย What The Duck เจ้้าของ

เพลงฮิิต “อีีกครั้้�ง” SAMMii ศิิลปิินน้้องใหม่่เจ้้าของเสีียงร้้องแบบ  

Low Tone Voice วง Uncle Ben กัับเพลงฮิิตในอีีพีีอััลบั้้�ม “Sundown”  

ณ ลานสานฝััน อุุทยานการเรีียนรู้้� TK Park

กิิจกรรมนิิทานสร้้างงานศิิลป์์ โดยมีีการจััดแสดงผลงานศิิลปะ 

ฝีีมืือเด็็กๆ ท่ี่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากนิิทานภาพ เรื่่�อง “กระเป๋๋าผ้้าของ 

คุณุกระต่่าย” โดยคายามะ โยชิโิกะ และคาคิิโมโตะ โคโซ และ “A Cup 

for Everyone” เขีียนโดย ยููซููเกะ โยเนซึึ 
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สพร. ดำเนินิการบริหิารจัดัการพิพิิธิภัณัฑ์์การเรีียนรู้้� “มิวิเซีียมสยาม”  

เพื่่�อเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ผ่่านบริิการความรู้้�  ได้้แก่่ นิิทรรศการหลััก 

กิจิกรรมส่่งเสริมิการเรีียนรู้้� นิทิรรศการหมุนุเวีียน และกิจิกรรมสร้างสรรค์์ต่า่งๆ  

โดยมีีการปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของเชื้้�อโควิิด-19  

และมาตรฐาน SHA+ อย่่างเคร่่งครััด โดยได้้ รัับรางวััลสุุดยอด 

สถานประกอบการมาตรฐาน SHA ประเภทกิิจการนัันทนาการและสถานที่่� 

ท่่องเที่่�ยวสามดาวในงาน “The Best of SHA Awards 2021” ท่ี่�สุดของ

มาตรฐานความปลอดภััยด้้านสุุขอนามััยท่ี่�การท่่องเท่ี่�ยวแห่่งประเทศไทย 

(ททท.) และเครื่่�องหมายรัับรองมาตรฐานการท่่องเที่่�ยวไทย ประจำปีี 2565 

จากกรมการท่่องเท่ี่�ยว กระทรวงการท่่องเท่ี่�ยวและกีีฬา รวมทั้้�งได้้ผ่่าน 

การรัับรอง “มาตรฐานห้้องน้้ำสาธารณะเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว” อีีกด้้วย  

ทั้้�งนี้้� มีีผู้้�เข้้ามาใช้้บริิการจำนวน 175,472 คน

งานพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

งานบริหารจัดการและพัฒนาพิพิธภัณฑ์
การเรียนรู้ 

2

3

สอร. ไดพั้ฒนาเวบ็ไซต ์Digital TK ภายใตแ้นวคดิ “อทุยานการเรียนรู้ 

เสมือน” ให้มี เนื้ อหาสาระที่น่ าสนใจและทันสมัย และได้จัดทำ�

และเผยแพร่เนื้อหาสาระที่เป็นประโยชน์ภายในเว็บไซต์ Digital TK  

เชือ่มโยงผ่านเว็บไซต์อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้มีผู้เข้ามาใช้บริการผ่าน Digital TK  

จำ�นวน 9,961,395 คน/ครั้ง มีจำ�นวนของผู้เข้าใช้บริการรวมท้ังสิ้น 

1,080,679 คน ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์ 

เพื่อสื่อสารและสร้างความเข้าใจไปสู่กลุ่มเยาวชน รวมทั้งเพื่อเป็นพื้นที่ 

ในการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างสมาชิกและบุคคลทั่วไปให้เป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่อง
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สพร. จััดทำนิิทรรศการหมุนเวีียนประจำปีี 

2565 เรื่่�อง “100 ปีี ตึึกเรา : พื้้�นที่่�ใหม่แห่่งการเรีียนรู้้�” 

เพื่่� อ ย้้อนรอยประวััติิศาสตร์์การก่่อสร้างอาคาร 

มิวิเซีียมสยามย้้อนไปเมื่่�อ 100 ปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งมีีความรู้้� 

เกี่่�ยวกับสถาปััตยกรรม วิิศวกรรมของอาคารฯ และ 

บริิบทแวดล้้อมที่่� เกี่่�ยวข้อง รวมไปถึึง วััฒนธรรม 

ที่่�เชื่่�อมโยงกับัประเทศอิติาลีี ในวันัท่ี่� 23 เมษายน 2565  

ณ ห้้องนิทิรรศการชั่่�วคราว ชั้้�น 1 อาคารมิวิเซีียมสยาม  

นอกจากนี้้�ยัังมีีการจััดกิิจกรรมพิิเศษ ภายใต้้ชื่่�องาน 

เสาร์์สนามไชย 8 ครั้้�ง 

งานสร้างสรรค์
นิทรรศการหมุนเวียน

งานส่งเสริมการเรียนรู้
ทุกช่วงวัยผ่านพิพิธภัณฑ์	

4

5
สพร. ดำเนิินการจััดกิิจกรรมเพื่่�อสร้างความเคลื่่�อนไหว ความมีีชีีวิิตชีีวา และส่่งเสริมให้้มีีบรรยากาศที่่�ต่อ่ยอด 

กระบวนการเรีียนรู้้�ผ่่านพิิพิิธภััณฑ์์ เพื่่�อปลููกฝัังให้้เด็็กและเยาวชนมีีความสนใจในการเข้้ามาแสวงหาความรู้้� 

ในพิิพิิธภัณฑ์์ผ่่านกิิจกรรมต่่อยอดองค์์ความรู้้�สร้้างสรรค์์ กิิจกรรมพััฒนาองค์์ความรู้้�ผ่่านวััฒนธรรมที่่�หลากหลาย 

และกิิจกรรมความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอก เพื่่�อเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ด้้านประวััติิศาสตร์์ ภููมิิปััญญา วิิถีีชีีวิิต  

และศิลิปวัฒันธรรม โดยการผสมผสานระหว่า่งรููปแบบออนไลน์แ์ละเชิงิพื้้�นท่ี่� ในเดืือนตุลุาคม 2564-เดืือนกันัยายน 

2565 ดัังนี้้�
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1.	งานกิิจกรรมต่่อยอดองค์์ความรู้้�สร้้างสรรค์์ 

ได้้แก่่ 

	 งานเทศกาล Night at the Museum ครั้้�งที่่� 11 

	 ภายใต้้ชื่่�อตอน Night Talk กลัับกาลเก่่า 

	 มาเล่่ากััน ระหว่างวันัที่่� 17-19 ธันัวาคม 2564 

	 โดยมีีเครืือข่่ายพัันธมิตรพิิพิิ ธภัณฑ์์และ 

	 แหล่ง่เรีียนรู้้�ที่่�อยู่่�ในพื้้�นท่ี่�รอบเกาะรัตันโกสินิทร์ 

	 และพื้้�นที่่�อื่่�น  ๆทั้้�งในกรุงุเทพฯและต่า่งจังัหวัดอีีก 

	 จำนวน 20 แห่่ง ร่่วมจััดกิิจกรรมในช่่วงเวลา 

	 เดีียวกัน ภายใต้้ชื่่�อ “เทศกาลชมพิิพิิธภััณฑ์ ์

	 ยามค่่ำคืืน หรืือ Museum Night”

		  โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมงานภายในมิวิเซีียมสยาม 

	 จำนวน 4,192 คน และเครืือข่่ายพัันธมิิตร 

	พิ พิิธิภัณัฑ์์และแหล่ง่เรีียนรู้้� จำนวน 12,049 คน  

	 รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 16,241 คน นอกจากนี้้�ยัังมีี 

	 การถ่่ายทอดสดผ่่าน Facebook Live โดยมีี 

	 ยอดผู้้�เข้้าชม 3 วััน รวมทั้้�งสิ้้�น 46,517 คน/ครั้้�ง  

	 และยอดการมีีส่วนร่่วม รวมทั้้�งสิ้้�น 3,833 คน/ครั้้�ง

	 งานเผยแพร่อ่งค์์ความรู้้�ห้้องสมุดผ่่านกิิจกรรม  

	ดั ังนี้้�

	 	กิ จิกรรม Literature Reading เป็น็กิิจกรรม 

			  นำเสนอองค์์ความรู้้�ท่ี่�มีีความเชื่่�อมโยงกัับ 

			ช่  วงเวลาและบริิบทท่ี่�เกี่่�ยวข้องในยุคุเดีียวกับ 

			  อาคารมิิวเซีียมสยามในช่่วง 100 ปีี 

			  ท่ี่�ผ่่านมา 4 เรื่่�อง  ได้้แก่่ 1) Literature พาเพลิิน 

			ว  รรณกรรม สมัยัรัชักาลท่ี่� 6 ความศิิวิไิลซ์์แห่่ง 

			บุ  รุพทิิศ 2) นิทิานหุ่่�นใบไม้้ สมัยัคุุณตาคุุณยาย 

			ยั  งเด็ก็ 3) วรรณกรรมยุคุรัชักาลที่่� 7 เป็็นต้้นมา  

			  สััจจนิยิม ความจริงิท่ี่�ถามหา 4) วรรณคดีี 

			สมั  ย ร.6 สู่่�การเป็็นสยามใหม่ มีีผู้้�เข้้าร่่วม 

			กิ  ิจกรรมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 132 คน

	 	กิ จิกรรมออนไลน์์ Human Library Online  

			  เป็็นการเผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกับประวััติิ 

			ข  องร้้านค้้าในย่่านเก่่าแก่่ของเกาะรัตันโกสินิทร์ 

			  ท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้องกัับวิิถีีชีีวิิตของคนไทย 

 			  ผ่่านการเล่่าเรื่่�องจากเจ้้าของกิิจการต่่างๆ  

			  รวม 7 ราย ได้้แก่่ 1) ร้้านน้้ำอบนางลอย  

			  2) ร้้านธงบรรณาการ 3) ร้้านมิติรโกหย่วน  

			  4) ร้้านซอสพริิกหััตถกรรมมาคาร 5) ร้้าน 

			  นางเลิ้้�งอ๊๊าร์์ต 6) โรงเรีียนเขมะสิิริิอนุุสสรณ์์ 

			  7) ร้้านโมฮำมััด โดยมีีจำนวนยอดการรัับรู้้� 

			  ออนไลน์์ 58,158 คน/ครั้้�ง และจำนวนยอด 

			  การมีีส่่วนร่่วม  51,060 คน/ครั้้�ง 

นอกจากนี้้�ยัังได้้มีีการจััดกิิจกรรมออนไลน์์ 

ผ่่านรููปแบบการให้้ความรู้้�ผ่่านสื่่�อท่ี่�หลากหลาย ได้้แก่่ 

Infographic, Podcast, Clip VDO และ Live Tour โดย

มีีการจััดกิิจกรรมรวมทั้้�งสิ้้�น 39 ครั้้�ง และมีีจำนวนยอด

การรัับรู้้�ออนไลน์์ 308,064 คน/ครั้้�ง และจำนวนยอด 

การมีีส่่วนร่่วม 11,023 คน/ครั้้�ง
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2.	 งานพัฒันาองค์์ความรู้้�ผ่่านวััฒนธรรมที่่�หลากหลาย 

ดำเนิินการจััดงานเทศกาลศิิลปะเปิิดเกาะรััตนโกสิินทร์์ 

(Cu l tu ra l  D is t r ic t  2022)  โดยร่่วมกัับศิิลปิิน 

หลากหลายแขนง เล่่าประวััติิศาสตร์์ของพื้้�นท่ี่�และ

แนวคิดการพััฒนาอาคารเก่่าย่่านเกาะรััตนโกสิินทร์ 

เป็็นโรงแรมให้้บริิการนัักท่่องเที่่�ยว ภายใต้้แนวคิด  

Arts in the Hotel เช่่น การจัดัแสดงภาพถ่่าย ภาพวาด  

งานศิิลปะสื่่�อผสม งานดนตรีี รวมถึึงการจััด Workshop 

Trip เดิินมองเมืือง Talk หย่อ่นใจในสถาปัตัย์์ Photo Trip 

และ Concert โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 11,666 คน
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2.	งานบริิหารจััดการสารสนเทศ ได้้ดำเนิินการจััดซื้้�ออุุปกรณ์์

สารสนเทศ เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการให้้บริิการเข้้าถึึงข้้อมููลและ 

องค์์ความรู้้�ของ สพร.จำนวน 5 รายการ

สพร. ดำเนิินการพััฒนาระบบการให้้บริิการข้้อมููลองค์์ความรู้้� รวมถึึงการบริิหารจััดการฐานข้้อมููล โดยมีี

เป้้าประสงค์์เน้้นการให้้บริิการความรู้้�ประชาชนได้้แพร่่หลายอย่่างมีีประสิิทธิภาพ สามารถอำนวยความสะดวก 

ในการเข้้าถึึงข้้อมููลองค์์ความรู้้� หรืือแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ได้้อย่่างสะดวกรวดเร็็ว และสนัับสนุุนให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ด้้วย

ตนเองมากยิ่่�งขึ้้�นผ่่าน 2 งานหลััก ได้้แก่่

โครงการพัฒนา
ดิจิทัลมิวเซียม 6  

1.	 งานพัฒันา ปรับัปรุงุ และบริหิารจัดัการเน้ื้�อหาบน Platform ต่่างๆ 

ให้้มีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น พััฒนาโครงสร้างเว็็บไซต์ให้้มีีความทัันสมััย

สวยงามเชื่่�อมโยงเมนููต่างๆ ให้้สามารถเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�ได้้อย่่างสะดวก

รวดเร็ว็ และปรับัปรุงุระบบจัดัการเว็บ็ไซต์เพื่่�อรองรัับการทำงานของ สพร. และ

จัดัทำระบบจััดแสดงนิิทรรศการเสมืือนจริิง สำหรัับนิิทรรศการหมุุนเวีียน

เรื่่�อง “ตึึกเก่่า เล่่าใหม่” โดยเผยแพร่่ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ของมิวิเซีียมสยาม 

รวมถึึงการพััฒนาและออกแบบเว็็บเพจ “100 ปีีตึึกเรา” ให้้เป็็นแหล่่ง

รวบรวมข้้อมููลองค์์ความรู้้�ด้้านต่่างๆ สถาปััตยกรรมและการออกแบบ

ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ “100 years building.museumsiam.org” นอกจากนี้้� 

ยัังได้้พััฒนาระบบบริิหารจััดการฐานข้้อมููลของ สพร. โดยได้้พััฒนา 

ออกแบบระบบการจััดเก็็บ ให้้ประมวลผลและแสดงผลได้อ้ย่า่งสะดวกรวดเร็ว็  

มีีความถููกต้้องและแม่่นยำยิ่่�งขึ้้�น 
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1.	การสนับสนุนเครือข่ายที่เปิดให้บริการแล้ว

เพื่่�อเป็็นการขยายโอกาสและลดความเหลื่่�อมลำใน 

การเข้้าถึึงแหล่งเรีียนรู้้�/ห้้องสมุดที่่�มีีความทัันสมัยไปสู่่�เด็ก็ เยาวชน 

และประชาชนทั่่�วไปในทุุกภููมิภาคของประเทศไทย สอร. ร่่วมมืือ 

กับัหน่วยงานท้้องถิ่่�นซึ่่�งมีีหน่วยงานเครืือข่่ายที่่�ร่วมมืือในการพัฒันา 

ห้้องสมุด/แหล่งเรีียนรู้้� จำนวน 61 แห่่ง ในพ้ื้�นท่ี่� 33 จัังหวัด  

ภายใต้้แนวคิิด “ห้้องสมุุดมีีชีีวิิต” ประกอบด้้วย 

งานพัฒนา
แหล่งเรียนรู้เครือข่าย 1  

พัฒนาเครือข่าย
การเรียนรู้

3 
ยุทธศาสตร์ที่

1) อุุทยานการเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดให้้บริิการเต็็มรููปแบบแล้้วจำนวน 31 แห่่ง ซึ่่�งอุุทยานการเรีียนรู้้� 

	 ที่่�ได้้เปิิดให้้บริิการ 2 แห่่งล่่าสุุด

2) อุุทยานการเรีียนรู้้�ที่่�อยู่่�ระหว่่างเตรีียมเปิิดให้้บริิการ จำนวน 2 แห่่ง

3) อุุทยานการเรีียนรู้้�ที่่�อยู่่�ระหว่่างเตรีียมการก่่อสร้้าง/ปรัับปรุุงพื้้�นที่่� จำนวน 4 แห่่ง

4) ห้้องสมุุดมีีชีีวิิตระดัับชุุมชน จำนวน 21 แห่่ง

้
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อุทุยานการเรีียนรู้้�บ้้านฉาง จัังหวััดระยอง

อุุทยานการเรีียนรู้้�
องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดลำปาง 

ศููนย์์การเรีียนรู้้�หออััตลัักษณ์์นครน่่าน จัังหวััดน่่าน 

อุุทยานการเรีียนรู้้�สุุริินทร์์ จัังหวััดสุุริินทร์์ 

กรมทหารราบที่่� 23 
ค่่ายสุุรธรรมพิิทัักษ์์ 
จัังหวััดนครราชสีีมา

การทหารราบที่่� 6
ค่่ายสรรพสิิทธิิประสงค์์ 
จัังหวััดอุุบลราชธานีี

กรมทหารราบที่่� 16 
ค่่ายบดิินทรเดชา 
จัังหวััดยโสธร

กองพัันทหารราบที่่� 3 กรมทหารราบที่่� 2 
รัักษาพระองค์์ ค่่ายพรหมโยธีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี

อุุทยานการเรีียนรู้้�
องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดปราจีีนบุุรีี 

กรมบิิน ศููนย์์การบิินทหารบก 
จัังหวััดลพบุุรีี

อุุทยานการเรีียนรู้้�พะเยา 

การขนส่่งทหารบก 
จัังหวััดนนทบุุรีี

อุุทยานการเรีียนรู้้�รัังสิิต 
จัังหวััดปทุุมธานีี 

ศููนย์์สร้้างสรรค์์ปััญญา 
กองพัันทหารสื่่�อสารที่่� 101 
กรมทหารสื่่�อสารที่่� 1 
จัังหวััดสมุุทรสาคร (WCC) 

กรมการทหารช่่าง จัังหวััดราชบุุรีี

กองพลทหารราบที่่� 6 
ค่่ายสมเด็็จพระพุุทธยอดฟ้้าจุุฬาโลกมหาราช 
จัังหวััดร้้อยเอ็็ด

โรงพยาบาลค่่ายประจัักษ์์ศิิลปาคม 
จัังหวััดอุุดรธานีี

อุุทยานการเรีียนรู้้� 4 มุุมเมืือง  
ณ โรงเรีียนเทศบาล 4 (ธนวิิถีี) 
จัังหวััดยะลา

กรมสนัับสนุุน  
กองพลทหารราบที่่� 15  
จัังหวััดสงขลา 

ห้้องสมุุดมีีชีีวิิตค่่ายรััตนพล  
จัังหวััดสงขลา 

กรมทหารราบที่่� 151 ค่่ายกััลยาณิิวััฒนา จัังหวััดนราธิิวาส

กรมทหารราบท่ี่� 152 ค่า่ยสิิรินิธร จังัหวัดัปัตัตานีี

กรมทหารราบที่่� 11 รัักษาพระองค์์ กรุุงเทพฯ

กรมทหารปืืนใหญ่่ที่่� 1 รัักษาพระองค์์ กรุุงเทพฯ

หน่่วยบััญชาการป้้องกัันภััยทางอากาศ กองทััพบก กรุุงเทพฯ

ห้้องสมุุดมีีชีีวิิตสโมสรทหารบก กรุุงเทพฯ

ห้้องสมุุดมีีชีีวิิตกองบััญชาการกองทััพบก กรุุงเทพฯ

อุุทยานการเรีียนรู้้�กระบี่่�

อุุทยานการเรีียนรู้้�สุุราษฎร์์ธานีี
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สอร. ได้ส้่ง่เสริมิและสนับัสนุนุอุทุยานการเรีียนรู้้�และห้้องสมุดุมีีชีีวิิตระดับั

ชุุมชนที่่�เปิิดให้้บริิการแล้้ว อาทิิ ติิดตามความก้้าวหน้าการดำเนิินงาน 

และการจัดักิจิกรรมต่่างๆ กับัอุทุยานการเรีียนรู้้�ปัตตานีี อุทุยานการเรีียนรู้้� 

ยะลา อุุทยานการเรีียนรู้้�นครราชสีีมา อุุทยานการเรีียนรู้้�กระบ่ี่� อุุทยาน 

การเรีียนรู้้�นครศรีีธรรมราช ศููนย์์การเรีียนรู้้�เมืืองฉะเชิงิเทรา (KCC) และ

อุุทยานการเรีียนรู้้�ยะลา เป็็นต้้น 

สอร. ร่่วมมืือกัับ FabCafe Bangkok จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�แบบ

บููรณาการ (STEAM) สำหรับนักัเรีียนระดับัประถมต้น้-ปลาย ผ่่านกิจิกรรม 

FabRacer ในพ้ื้�นท่ี่�เครืือข่่ายอุุทยานการเรีียนรู้้�ท่ี่�สนใจ 3 แห่่ง ได้้แก่่  

อุทุยานการเรีียนรู้้�ปัตตานีี อุทุยานการเรีียนรู้้�ตราด และอุทุยานการเรีียนรู้้�

ศรีีสะเกษ นอกจากนี้้�ดำเนิินโครงการส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็กปฐมวััยด้้วย

ชุมุชนรักัการอ่า่น โดยร่ว่มมืือกับักลุ่่�ม Love-to-Read จัดัอบรมเชิงิปฏิิบัตัิิ

การเพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้�ด้านการพััฒนาเด็ก็ปฐมวััยผ่่านโปรแกรม Zoom  

ในวัันที่่� 1 มิถิุนุายน 2565 มีีเครืือข่่ายอุุทยานการเรีียนรู้้� 14 แห่่ง 

สอร. ร่่วมมืือกัับโครงการสหประชาชาติิเพื่่�อการพััฒนา (UNDP)  

จัดัทำโครงการ Train-the-Trainers on SDG Education ให้้แก่ผู้่้�ปฏิิบัตัิงิาน

เครืือข่่ายอุุทยานการเรีียนรู้้� 8 แห่่ง ประกอบด้้วย อุุทยานการเรีียนรู้้�ยะลา 

ปัตัตานีี นราธิวิาส นครศรีีธรรมราช ภููเก็ต็ แม่่ฮ่อ่งสอน TK Square Korat 

และศููนย์์การเรีียนรู้้�เมืืองฉะเชิิงเทรา มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ 

ของบุุคลากรเครืือข่่ายอุุทยานการเรีียนรู้้�เก่ี่�ยวกับเป้้าหมายเพื่่�อการพััฒนา 

ที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals) สำหรับนำไปเผยแพร่่ให้้

กับัประชาชนในภููมิภาค รวมทั้้�งจัดักิจิกรรมบ่ม่เพาะเยาวชนในการจััดทำ

โครงการที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

สอร. ได้้จััดกิิจกรรมเพื่่�อสนับสนุุนการพััฒนาเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้� 

โดยดำเนิินการ 1) ร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์จััดกิิจกรรม  

Co-creation Workshop ให้้กัับเทศบาลเมืืองฉะเชิิงเทรา เพื่่�อจััดทำ 

แผนการขัับเคลื่่�อนเมืืองฉะเชิิงเทราไปสู่่�เมืืองแห่่งการเรีียนรู้้�อย่่างยั่่�งยืืน 

2) ร่่วมกัับเทศบาลนครหาดใหญ่และเครืือข่่ายภาคสัังคมของหาดใหญ่ 

จััดทำโครงการนิิทาน “เล่่าเรื่่�องเมืืองหาดใหญ่” เพื่่�อสนับสนุุนให้้ 

เยาวชนหาดใหญ่่ร่่วมสร้้างสรรค์์ เนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับเมืืองหาดใหญ่่ 

ในรููปแบบนิิทานให้้แก่่เด็ก็อายุุระหว่าง 4-12 ปีี 3) การสนับสนุนการจััดตั้้�ง

อุุทยานการเรีียนรู้้�พะเยาร่่วมกัับเทศบาลเมืืองพะเยา เพื่่�อให้้เป็็นพ้ื้�นที่่�

สาธารณะเพื่่�อการเรีียนรู้้� 

โดยได้้มีีการดำเนิินกิิจกรรม ดัังนี้้�
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สอร. จัดัสัมัมนาเชิงิปฏิิบัตัิกิารออนไลน์์ “ร่่วมสร้างสรรค์์เครืือข่่าย 

สู่่�เป้้าหมายเดีียวกััน” ประจำปีี 2565 เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานของ 

แหล่งเรีียนรู้้�เครืือข่่ายได้้แลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็็นและประสบการณ์์ 

ในการดำเนินิงานที่่�ผ่า่นมา รวมทั้้�งเพิ่่�มพููนความรู้้�และทักัษะใหม่่ๆ  

สอร. ร่่วมกัับสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดบุุรีีรัมย์์ จััดอบรม 

การจััดกิิจกรรมสร้างสรรค์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�ต่่อเนื่่�องจากการ 

อ่่านหนัังสืือสาระท้้องถิ่่�นจัังหวัดบุุรีีรัมย์์ให้้กัับครููผู้�สอนระดัับ 

ประถมศึึกษาตอนต้้นและประถมศึึกษาตอนปลายในจังัหวัดับุรุีีรัมัย์์

2.	การสนัับสนุุนการจััดตั้้�งอุุทยานการเรีียนรู้้�

ได้้มีีการดำเนินิงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง อาทิิ

	 ลงนามบันัทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือระหว่าง สอร. กับัหน่วยงานต่่างๆ 

	 ได้แ้ก่่ เทศบาลเมืืองบ้้านฉาง กรมราชทัณฑ์์ กระทรวงยุุติธิรรม และ 

	มีี แผนสนัับสนุนสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ในห้้องสมุดพร้้อมปััญญา 

	 ภายในเรืือนจำจังัหวัดชลบุุรีี ทัณัฑสถานพิิเศษพััทยา และเรืือนจำ 

	จั งัหวัดักำแพงเพชร อบจ. สุรุินิทร์ เทศบาลนครตรังั องค์์การบริหิาร 

	ส่ วนจังัหวัดัลำปาง และสำนักัวัฒันธรรม กีีฬา และการท่่องเที่่�ยว 

	 กรุุงเทพมหานคร เป็็นต้้น 

	ห ารืือกับั อบจ. ลำพููน และผู้้�ว่าราชการจังัหวัดัลำพููน เพื่่�อร่่วมมืือกััน 

	 ในการพััฒนาอุุทยานการเรีียนรู้้�ลำพููน 

	ร่ ว่มจัดักิจิกรรมระดมความคิดิเห็น็ ในการจัดัตั้้�งอุทุยานการเรีียนรู้้� 

	จั ังหวััดสุุริินทร์์ ร่่วมกัับองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสุุริินทร์์ และ 

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุริินทร์์
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สอร. มีีการดำเนิินงานในกิิจกรรมสำคััญ ได้้แก่่ 

1.	การประชุุมวิิชาการประจำปีี TK Forum 2022 สอร. จััดประชุุม

วิิชาการประจำปีี TK Forum 2022 หััวข้้อ Learning City and Lifelong 

Learning Ecosystem เป็็นงานประชุุมออนไลน์์ผ่่านระบบ Zoom และ  

Facebook Live มีีผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมจำนวน 1,636 คน มีียอดผู้้�ชมออนไลน์์ 

9,399 คน/ครั้้�ง และยอดการมีีส่วนร่่วม 2,442 คน/ครั้้�ง ประกอบด้้วย 

การบรรยายพิิเศษ 8 เรื่่�อง โดยวิิทยากรไทยและต่่างประเทศ ได้้แก่่

1)	“Smart City, Smart Learning เมืืองอััจฉริยิะและรููปแบบการเรีียนรู้้� 

	หลั งัยุคุโควิดิ” โดย ดร. นน อัคัรประเสริฐกุุล ผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้าน Smart  

	 City สำนักังานส่่งเสริมิเศรษฐกิจิดิจิิทิัลั 

2)	 “ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�กัับความเปลี่�ยนแปลงของโลกการงาน 

	 อาชีีพและทัักษะใหม่”่ โดย ดร. เสาวรัจั รัตันคำฟูู ผู้้�อำนวยการวิจิัยั 

	ด้ ้านนโยบายนวััตกรรมเพื่่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน สถาบัันวิิจััย 

	 เพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย

3)	“Build a World with Purpose-Hown City Wanderer Redesigns  

	 Education” โดยแอนนี่่� ชาง (Anny Chang) ผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�งสมาคม 

	 การศึึกษานานาชาติิ City Wanderer ไต้้หวััน

4)	“UNESCO GNLC : Empowering Civil Society, Strengthening 

	 Local Community” โดยคริิสติินา ดรููวส์์ (Christina Drews)  

	 Programme Specialist, UNESCO Institute for Lifelong  

	 Learning (UIL) ประเทศเยอรมนีี

5)	“ประสบการณ์์และข้้อคิิดจากเทศบาลนครเชีียงราย สมาชิิก 

	 เครืือข่่ายเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้� UNESCO GNLC แห่่งแรกของไทย”  

	 โดยนายวัันชััย จงสุุทธานามณีี นายกเทศมนตรีีนครเชีียงราย

6)	“Knowledge-Based City Remaking เมืืองการเรีียนรู้้� 

	 แห่่งอนาคต” โดย ดร. นิริมล เสรีีสกุลุ ผู้้�อำนวยการศููนย์์ออกแบบ 

	 และพัฒันาเมืืองจุฬุาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

7)	 “Library as Key Element to  

	 Urban Development : The  

	 Case of Forum Groningen” 

	 โดยเดิิร์์ค นิจิดััม (Dirk Nijdam)  

	ผู้ ้�อำนวยการห้้องสมุุดและ 

	ศูู  น ย์์ วัั ฒ น ธ ร ร ม ฟ อ รัั ม  

	 โกรนิงิเง่่น (Forum Groningen)  

	ป ระเทศเนเธอร์์แลนด์์

8)	 “ ก อ ง ทุุ น พัั ฒ น า ร ะ บ บ 

	นิ เวศการเรีียนรู้้�แห่่งชาติิ”  

	 โดย ดร. เดชรััต สุุขกำเนิิด  

	นั กวิิชาการอิสิระ อดีีตอาจารย์์ 

	ป ระจำคณะเศรษฐศาสตร์์  

	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

งานถ่ายทอดองค์ความรู้การพัฒนา
ระบบนิเวศการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 2
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2.	การจัดัพิมิพ์์หนังสืือ TK Lifelong Learning Focus จำนวน 2,000 เล่่ม 

รวบรวมข้้อมููลสารสนเทศและกรณีีศึึกษาทั้้�งของไทยและต่่างประเทศ  

เกี่่�ยวกับการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการศึึกษาและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต  

เพื่่�อขยายองค์ค์วามรู้้�และความเข้า้ใจแนวโน้ม้การเปลี่่�ยนแปลง จุดุประกาย 

และสร้างแรงบัันดาลใจให้้ เ กิิดการพััฒนาปรับตััว  โดยเผยแพร่่ 

แจกจ่่ายหนัังสืือไปยัังห้้องสมุุดประชาชน ห้้องสมุุดมหาวิิทยาลััย 

สถาบัันการศึึกษา และหน่่วยงานต่่างๆ รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,131 แห่่ง 

3.	การจััดทำสื่่�อออนไลน์์ The KOMMON เป็น็ช่่องทางเผยแพร่่กระจาย 

และถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� การพััฒนาระบบนิิเวศการเรีียนรู้้� พื้้�นท่ี่�สาธารณะ

เพื่่�อการเรีียนรู้้� และห้้องสมุุดกัับการเปลี่่�ยนแปลงสัังคม ตลอดจนข้้อมููล

สารสนเทศเก่ี่�ยวกับทัักษะอนาคตท่ี่�จำเป็็นและนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  

ประกอบด้้วยเนื้้�อหาสาระท่ี่�เป็็นบทความ บทสััมภาษณ์์ พอดแคสต์ และ

คลิปิวิิดีีโอ มีียอดผู้้�รับัรู้้�ทางเว็็บไซต์ จำนวน 235,658 คน/ครั้้�ง ยอดคนเข้้าถึึง  

ทางเฟซบุ๊๊�ก 5,454,343 คน/ครั้้�ง และการมีีส่่วนร่่วมจำนวน 137,394 คน/ครั้้�ง 

4.	การจััดกิิจกรรม Solution Lab ห้้องสมุุดประชาชน "สาธารณะ" 

ณ ห้อ้งสมุดประชาชน จังัหวัดัเชีียงใหม่ โดยนำกิจิกรรมที่่�เกิดิจากกระบวนการ 

ระดมความคิิดเห็็นจากกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและความคิิดเห็็นจาก 

ชาวเชีียงใหม่่ จำนวน 2 กิิจกรรม ทดลองจััดในพื้้�นที่่�ห้้องสมุุดประชาชนเพื่่�อ

ทดสอบผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น คืือ กิิจกรรมต้้นแบบ “ห้้องเรีียนร่่วมสำหรัับทุุกคน” 

และกิิจกรรมต้้นแบบ “ดููหนัังท่่ามกลางหนัังสืือ” 

5.	 การจััดเวิิร์์กชอป “สร้างสรรค์์พ้ื้�นท่ี่�เรีียนรู้้�ที่่�ไม่่ต้้องอยู่่�แค่่...ในห้้องเรีียน”  

ร่่วมกับั TED Circles เพื่่�อระดมความคิดิจากคนรุ่่�นใหม่่ที่่�สนใจเรื่่�องการศึึกษา 

สร้้างสรรค์์รููปแบบหรืือวิิธีีการพััฒนาพื้้�นท่ี่�การเรีียนรู้้�ในพื้้�นท่ี่�สาธารณะ 

ได้้กิิจกรรมต้้นแบบจำนวน 6 กิิจกรรม และมีีการทดลองจััดทำกิิจกรรม 

ดัังกล่่าวเพื่่�อทดสอบผลลััพธ์์ และค้้นหาแนวทางแก้้ไขปรัับปรุุง
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6.	การห้้องสมุุดมนุุษย์์  (Human L ibrary)  สอร.  ร่่ วมกัับ 

คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์ 

วิิทยาเขตปััตตานีี จััดเวิิร์์กชอปออนไลน์์และในพื้้�นท่ี่�  “แนวคิิดและ 

แนวทางการจััดทำห้้องสมุุดมนุุษย์์ ในพ้ื้�นท่ี่� 3 จัังหวััดชายแดนภาคใต้้” 

เพื่่�อให้้เยาวชนกลุ่่�มเป้้าหมายเกิิดความเข้้าใจและได้้ทดลองฝึึกการเป็็น

หนัังสืือมนุุษย์์ และการเป็็นผู้้�อ่่านหนัังสืือมนุุษย์์ พััฒนาเป็็นแกนนำหรืือ 

จิติอาสาการดำเนิินการจััดทำห้อ้งสมุดมนุษุย์ท์ี่่�เหมาะสมกัับบริบิททางสัังคม

และวััฒนธรรมของพื้้�นที่่� 

สอร. ดำเนิินการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร 

ทั้้�งในรููปแบบการอบรมในพื้้�นที่่�และผ่่านระบบออนไลน์์ อาทิิ Coding 

ทัักษะแห่่งอนาคต  Design Your Presentation Slides และ Canva 

เครื่่�องมืือเนรมิิตสารพััดสื่่�อระดัับเทพ ทั้้�งนี้้�มีีบรรณารัักษ์์ คุุณครูู เจ้้าหน้้าท่ี่� 

ผู้้�ปฏิิบััติิงานห้้องสมุุด และบุุคคลทั่่�วไปที่่�สนใจเข้้าร่่วมอบรม มีียอดผู้้�รัับชม

ผ่่านระบบออนไลน์์สะสม จำนวน 1,404 คน

งานพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้วยแนวคิดอุทยานการเรียนรู้ 3
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สอร. ดำเนิินการ ดัังนี้้�

1.	งานสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างทััศนคติิการอ่่าน การเรีียนรู้้� ผ่่านสื่่�อมวลชน 

เพื่่�อถ่่ายทอดไปยัังเด็็ก เยาวชน และประชาชนทั่่�วไป ปลููกฝัังและสร้้างสรรค์์ 

ให้้เกิิดวััฒนธรรมการอ่่าน การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต มีีการจััดทำบทความและ 

เนื้้�อหาเพื่่�อการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ในรููปแบบของปฏิิทิินข่่าว บทความ 

ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ ผลิิตเน้ื้�อหาในรููปแบบภาพข่่าว บทความ และปฏิิทิิน

กิิจกรรมในเว็็บไซต์์ www.tkpark.or.th และสื่่�อออนไลน์์ มีีผู้�ใช้้บริิการ 

มองเห็็นเนื้้�อหาจำนวนทั้้�งสิ้้�น 100,409,287 ครั้้�ง 

2.	 โครงการพััฒนาภาพลัักษณ์์แบรนด์์เพื่่�อการสื่่�อสารได้้ดำเนิินงาน 

ออกแบบระบบป้้ายของ สอร. และจััดทำสื่่�อที่่�มีีตราสััญลัักษณ์์เพื่่�อเผยแพร่่

ภาพลัักษณ์์แบรนด์์สู่่�สาธารณชน 

3.	 โครงการรณรงค์์เผยแพร่่ความสำคััญของการเรีียนรู้้� ในกลุ่่�มเด็็ก 

และเยาวชน โดยการจัดังานความร่่วมมืือกัับหน่ว่ยงานภาคีีในการจัดักิจิกรรม

เสริิมสร้้างสัังคมแห่่งการอ่่านและการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย

	 การผลิิตสื่่�อกิิจกรรมเคลื่่�อนท่ี่�สำหรัับในงาน EdTeX 2021  

	ณ  ศููนย์์การประชุุมไบเทค

	 การรณรงค์์เผยแพร่่ความสำคััญของการเรีียนรู้้�สู่่�เด็็กและเยาวชน 

 	 เนื่่�องในโอกาสวันเด็ก็แห่่งชาติ ิปีี 2565

	 การเข้้าร่่วมจััดแสดงนิิทรรศการงานประชุุมและการสััมมนา 

	ท างวิิชาการสมาคมสัันนิิบาตเทศบาลแห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 1 

	 การรณรงค์์สร้างการรับัรู้้�ในงานสัปัดาห์์หนังสืือแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 50  

	ณ  สถานีีกลางบางซื่่�อ 

4.	โครงการแถลงข่่าวและเวทีีเสวนาเพื่่�อเผยแพร่่ภารกิิจองค์์กร 

ได้้มีีการจััดงานแถลงข่่าว “Young ยัังอ่่าน” และเสวนา ใครว่่าวััย young  

ไม่่อ่่าน โดยมีี จิมิมี่่� จิติรพล โพธิิวิิหค และ ซีี ทวิินันัท์์ อนุุกููลประเสริฐ สองนักัแสดง 

จากซีีรีีส์ Vice Versa รัักสลับโลก และนายชััยรััตน์์ พิิพิิธพัฒนาปราปต์  

เจ้้าของนามปากกา “ปราปต์์” มาร่่วมเสวนา 

งานปลูกฝังวัฒนธรรมการอ่าน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต4
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การจััดกิิจกรรมเนื่่�องในวัันสงกรานต์์ ณ อุุทยาน 

การเรีียนรู้้� TK Park

การ เข้้าร่่วมจััดแสดงนิิทรรศการงานประชุุม 

แ ล ะ ก า ร สัั ม ม น า ท า ง วิิ ช า ก า ร ส ม า ค ม 

สัันนิิบาตเทศบาลแห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 

2/2565 

การเข้้าร่่วมงาน “เวทีีท้้องถิ่่�นไทยครั้้�งท่ี่�  8”  

ณ ศููนย์์ประชุุมวายุุภัักษ์์ศููนย์์ราชการเฉลิิม 

พระเกีียรติิฯ ถนนแจ้้งวััฒนะ กรุุงเทพฯ โดยมีี 

การจััดแสดงนิิทรรศการเพื่่�อแนะนำภารกิิจ 

การขยายเครืือข่่ายแหล่งเรีียนรู้้�สู่่�ท้องถิ่่�น

การร่่วมงานแถลงผลการปฏิิรููปประเทศด้้าน 

วััฒนธรรม  กีีฬา  แรงงาน  และการ พััฒนา

ทรัพยากรมนุุษย์์ ภายใต้้แนวคิดความร่่วมมืือ 

ด้า้นวัฒันธรรม กีีฬา แรงงาน และการพัฒันาทรัพัยากร

มนุุษย์์ พลิิกโฉมประเทศไทยสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง 

ณ สุุราลััยฮอลล์์ ชั้้�น 7 ศููนย์์การค้้าไอคอนสยาม  

มีีผู้้�เข้้าร่่วมงานจำนวน 408 คน
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สพร. ดำเนิินการขยายผลการพััฒนาพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�สู่่�ภููมิิภาค จัังหวััด และท้้องถิ่่�น ให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�

สาธารณะและส่่งเสริิมให้้สัังคมไทยเป็็นสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�อย่่างยั่่�งยืืน โดยได้้ดำเนิินงาน ดัังนี้้� 

1.	งานพััฒนาต้้นแบบพิิพิิธภััณฑ์์ภููมิิภาค 

มีีเป้า้หมายท่ี่�จะขยายผลแนวคิดและพัฒันาพิพิิธิภัณฑ์์ 

ในรููปแบบของพิพิิธิภัณัฑ์์การเรีียนรู้้�และเกิดิการต่อ่ยอด

พัฒันาความร่่วมมืือในการทำงานเพื่่�อเป็็นสาธารณููปโภค

ทางการศึึกษาของประเทศอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป สพร.ได้้ลงนาม

บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือกัับ 4 หน่่วยงาน ได้้แก่่ 

	 เทศบาลเมืืองยโสธร และมหาวิิทยาลััย 

	 มหาสารคาม 

	 การไฟฟ้้านครหลวง

	 มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์

	 เทศบาลนครลำปาง

นอกจากนี้้�  ยัังได้้ดำเนิินการพััฒนาแผนแม่่บท “มิิวเซีียมสิิงห์์บุุรีี” พร้้อมทั้้�งออกแบบและติิดตั้้�ง 

นิิทรรศการแล้้วเสร็็จมีีกำหนดเปิิดให้้บริิการอย่่างเป็็นทางการในเดืือนกรกฎาคม 2565 และดำเนิินการจััดทำ 

แผนแม่่บทด้านการออกแบบนิทิรรศการให้้กัับ “พิิพิธิภัณัฑ์์การไฟฟ้้าไทย” ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการพััฒนาพิพิิธิภัณัฑ์์และเปิิดให้้

บริิการแล้้วจำนวน 4 แห่่ง ได้้แก่่ 

	ห อพระประวััติิสมเด็็จพระสัังฆราชฯ จัังหวััดกาญจนบุุรีี 

	พิ ิพิิธภััณฑ์์สุุริิยานุุวััตรเพื่่�อการพััฒนาประเทศ 

	พิ ิพิิธภััณฑ์์ชาวกููย จัังหวััดศรีีสะเกษ 

	พิ ิพิิธภััณฑ์์การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย

งานขยายผลพัฒนาพิพิธภัณฑ์
การเรียนรู้ภูมิภาค5
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2.	งานเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ต้้นแบบพิิพิิธภััณฑ์์ ดำเนิินงานขยายผล 

องค์์ความรู้้�ในด้้านการบริิหารจััดการเครืือข่่ายพิิพิิธภัณฑ์์การเรีียนรู้้�  

โดยได้้จัดัการอบรมกระบวนการบริิหารพิิพิิธภัณฑ์์และการออกแบบสื่่�อเรีียนรู้้� 

ให้ก้ับัมิวิเซีียมสิิงห์บุ์ุรีี และพิิพิิธภัณัฑ์ธ์รรมชาติวิิิทยา รวมทั้้�งแหล่ง่เรีียนรู้้�ต่า่งๆ 

ในกรุุงเทพมหานคร นอกจากนี้้�ยัังมีีการจััดสััมมนาแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้� 

และศึึกษาดููงานให้้กัับมิิวเซีียมลำปาง และคณะผู้้�พััฒนาโครงการจััดตั้้�ง 

พิพิิธิภัณัฑ์์คาบสมุทุรสทิงิพระ จังัหวัดัสงขลา รวมถึึงการจัดัสัมัมนาเครืือข่่าย 

พิิพิิธภััณฑ์์และแหล่่งเรีียนรู้้� เพื่่�อเปิิดพื้้�นที่่�ให้้บุุคลากรด้้านพิิพิิธภัณฑ์์ 

ได้้เพิ่่�มพููนความรู้้�ใหม่่ๆ แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและประสบการณ์์ทำงาน 

โดยการ เ ชิิญบุุคลากรของเครืือ ข่่ายพิิ พิิธภัณฑ์์และแหล่งเรีียน รู้้� 

ทุุกภููมิิภาคทั่่�วประเทศ เข้้าร่่วมสััมมนาผ่่าน Museum Thailand Platform  

ซึ่่�งจััดงานในรููปแบบออนไลน์์ โดยมีียอดการรัับรู้้�ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ 

จำนวน 13,500 คน/ครั้้�ง และยอดการมีีส่วนร่่วมผ่่านช่่องทางออนไลน์์  

จำนวน 3,088 คน/ครั้้�ง

3.	งานติิดตามความก้้าวหน้้าให้้คำปรึึกษาและประเมิินผล 

การดำเนิินงานพิิพิิธภััณฑ์์เครืือข่่าย สพร. ได้้ให้้คำปรึึกษาแนวทาง 

การจัดัตั้้�งพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้� รวมถึึงงานด้้านออกแบบนิิทรรศการให้้กัับ  

7 หน่่วยงาน ได้้แก่่ 

	 ชุุมชนบ้้านไร่่ประชาสรรค์์-สมััยทวารวดีี จัังหวััดนครสวรรค์์ 

	 อาศรมศิลิป์์วลัยัลักัษณ์์ มหาวิิทยาลัยัวลัยัลัักษณ์์ จังัหวัดันครศรีีธรรมราช

	พิ ิพิิธภััณฑ์์บ้้านป่่องนััก ค่่ายสุุรศัักดิ์์�มนตรีี จัังหวััดลำปาง

	ส ภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (สศช.) 

	พิ พิิธิภัณัฑ์์ “บ้้านเรีียนรู้้�เลขที่่� 69” ชุมุชนริมิน้้ำจันัทบููร จังัหวัดัจันัทบุรุีี 

	พิ ิพิิธภััณฑ์์ซากดึึกดำบรรพ์์ อบต. กำแพง จัังหวััดสตููล 

	พิ ิพิิธภััณฑ์์แห่่งเรีียนรู้้�การประปาไทย
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สพร. ได้ดำ�เนินงาน 2 ส่วนสำ�คัญ ได้แก่ 	

1.	 งานพััฒนาธุุรกิิจและการตลาดพิิพิิธภััณฑ์์ เป็็นการดำเนิินงาน

บริิหารจััดการร้้านค้้าและพััฒนาผลิตภััณฑ์์จากทุุนทางวััฒนธรรมของ

ประเทศไทย โดยเปิิดตััวสิินค้้าใหม่จำนวน 4 รายการ พร้้อมทั้้�งสนับสนุน 

นัักออกแบบหน้้าใหม่่ ผู้้�ประกอบการรายย่่อย ผู้้�เริ่่�มต้้นธุุรกิิจท่ี่�คิิดและ 

ผลิิตสิินค้้าโดยใช้้ต้้นทุุนทางวััฒนธรรมนำสิินค้้ามาฝากจำหน่่ายใน

ร้้าน Muse Shop โดยเกิิดความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอกทั้้�งภาครััฐ 

และเอกชนในการจััดกิิจกรรมทางการตลาดท่ี่�สนัับสนุุนการใช้้พื้้�นท่ี่�

สร้า้งสรรค์ ์จำนวน 27 ครั้้�ง ก่อ่ให้้เกิดิรายได้จ้ากสินิค้า้ บริกิาร และเงินิบริจิาค 

รวมทั้้�งสิ้้�น 6,789,742.55 บาท 

2.	กิจกรรมส่่งเสริิมการท่่องเท่ี่�ยวพิพิิธภัณฑ์์และแหล่งเรีียนรู้้� 

ร่่วมกัับเครืือข่่าย (บััตรท่่องเที่่�ยวพิิพิิธภััณฑ์์ : Thailand Museum Pass) 

ดำเนิินการจััดประชุุมร่่วมกัับพัันธมิตร ได้้แก่่ เครืือข่่ายพิิพิิธภัณฑ์์ไทย 

หน่่วยงานภาครััฐ และเอกชนรวม 5 ครั้้�ง เพื่่�อหารืือแนวทางในการพััฒนา 

ความร่่วมมืือในการจััดกิิจกรรมร่่วมกััน และนำเสนอแผนการดำเนิินงาน 

ปีี 2565 รวมถึึงนโยบายการทำงานด้้านการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลและแนวทาง 

ในการพัฒันาช่่องทางออนไลน์์ ทั้้�งในส่่วนของการนำเข้้าข้้อมููลและการขายบััตร 

และได้้ดำเนิินงานกระตุ้้�นการท่่องเท่ี่�ยวพิพิิธภัณฑ์์และการขายบััตร 

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีผลการรัับรู้้�จากยอดการเผยแพร่่ผ่่านสื่่�อต่่างๆ  

จำนวน 8,024,283 คน/ครั้้�ง และผลการมีีส่่วนร่่วมของ Thailand Museum 

Pass จำนวน 419,660 คน/ครั้้�ง 

โครงการพัฒนาต้นแบบธุรกิจ เพื่อส่งเสริม
การท่องเที่ยวพิพิธภัณฑ์ และแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาธุรกิจ และการตลาดพิพิธภัณฑ์ 

6
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สบร. ดำเนิินงานโครงการได้้มีีกิิจกรรมที่่�สำคััญ ดัังนี้้�  	

1.	การพััฒนา/ออกแบบกระบวนการและสื่่�อองค์์ความรู้้� สำหรัับ 

การจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติกิารเพื่่�อการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ที่่�สอดคล้้องกัับแนวโน้้ม 

การเปลี่่�ยนแปลงของโลกและความต้้องการของผู้้�บริิโภค 

2.	การศึึกษาและประเมิินศัักยภาพผลิตภััณฑ์์ของวิิสาหกิจชุุมชนใน

จัังหวัดอุุบลราชธานีี ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�เป้้าหมาย และได้้คััดเลืือกวิิสาหกิจชุุมชน 

เข้า้ร่่วมโครงการ จำนวน 5 กลุ่่�ม ใน 5 ประเด็น็ ได้้แก่ ่เกษตรสุุขสันัต์์ โดยแบรนด์์ 

รวมสุุข อาหารเป็็นยา โดยร้้าน Time Garden อาหารอนาคต โดยร้้านซาว 

อาหารอุุบล : มรดกส่่งต่่อคุุณค่า โดยร้้านแพเลอมููน@จัันทร์ดารา และ 

อาหารสร้้างสรรค์์ โดยแบรนด์์วุ้้�นตาลเมืืองอุุบล only

3.	กิจกรรมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาและจััดทำผลิตภััณฑ์์ต้้นแบบ 

เพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้�ด้้านการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์สิินค้้าเกษตรและอาหารแก่่

ผู้้�ประกอบการและกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนในจัังหวััดอุุบลราชธานีี

โครงการจัดการองค์ความรู้
เพื่อเพิ่มศักยภาพเศรษฐกิจฐานราก7
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4.	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ต้้นแบบของวิิสาหกิิจขนาดกลางและ 

ขนาดย่่อมและกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนฯ จำนวน 5 ผลิิตภััณฑ์์ ภายใต้้ 5 แนวคิิด 

ได้้แก่่

	 เกษตรสุขุสันัต์์ (Happy Farms) สินิค้้าเกษตรอิินทรีีย์ที่่�มีีศักยภาพ 

	ท างการตลาดและส่่งเสริิมความเข้้มแข็็งของเศรษฐกิิจชุุมชน 

	พั ัฒนาเป็็นผัักสดอิินทรีีย์์และสลััดบ็็อกซ์์เซ็็ต 

	 อาหารเป็น็ยา (Food Therapy) อาหารที่่�ปรุงจากวััตถุุดิบิภููมิปัญัญา  

	 และองค์์ความรู้้�แพทย์พื้้�นถิ่่�น ท่ี่�ช่่วยสร้้างภููมิคุ้้�มกัันและส่่งเสริม 

	สุ ุขภาพที่่�ดีีของผู้้�บริิโภค พััฒนาเป็็นชุุดข้้าวและน้้ำพริิกปรุุงตาม 

	ธ าตุุเจ้้าเรืือน เสิิร์์ฟพร้้อมผัักพื้้�นเมืืองและดอกไม้้กิินได้้ 

	 อาหารอนาคต (Future Foods) เมนููอาหารอีีสานท่ี่�สอดรัับกัับ 

	 เทรนด์์สำคััญของโลก ซึ่่�งตอบโจทย์์ความมั่่�นคงทางอาหารด้้วยการ 

	 บริโิภคแมลงเป็็นแหล่งโปรตีีนใหม่ พัฒันาเป็น็อาหารอีีสานเมนููอร่อ่ย 

	 จากแมลง

	 อาหารอุุบล : มรดกส่่งต่่อคุุณค่่า (Ubon Heritage Foods)  

	 อาหารพ้ื้�นถิ่่�นอุุบลที่่�สืืบต่่อวิิถีีชีีวิิตและคุุณค่าทางวััฒนธรรม 

	 จากอดีีตสู่่�ปัจจุบุันั พัฒันาเป็็นจานอร่่อยจากสายน้้ำ 

	 อาหารสร้างสรรค์์ (Creative Foods) ของหวานท้้องถิ่่�นที่่�นำมาใส่่ 

	 ความคิิดสร้างสรรค์์ และนำเสนอในรููปลัักษณ์์ท่ี่�ต่างไปจากเดิิม 

	 เพื่่�อตอบโจทย์ความต้้องการใหม่ๆ พัฒันาเป็็นของหวานอุบุลนิิวลุคุ 

5.	การกิิจกรรมทดสอบตลาดผลิตภััณฑ์์ต้้นแบบอาหารและ 

สิินค้้าเกษตร จัังหวัดอุุบลราชธานีี ณ ห้้องประชุุมใหญ่ ศููนย์์แสดง 

สินิค้้าโอทอป จัังหวััดอุุบลราชธานีี
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สบร. ดำเนิินงานถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และนวััตกรรมการเรีียนรู้้�สู่่�สาธารณะ ดัังนี้้�

1.	การผลิตรายการโทรทััศน์์ The Lessons โดยการลงนามความร่่วมมืือในบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ  

การผลิต และการเผยแพร่่สื่่�อองค์์ความรู้้�ระหว่าง สบร. และองค์์การกระจายเสีียงและแพร่่ภาพสาธารณะ 

แห่่งประเทศไทย จำนวน 13 ตอน เผยแพร่่ทางสถานีีโทรทััศน์์ไทยพีีบีีเอส

2.	การผลิิตและเผยแพร่่คลิิปองค์์ความรู้้� เรื่่�องแหล่่งเรีียนรู้้� ห้้องสมุุด พิิพิิธภััณฑ์์จากประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว 

จำนวน 3 ชิ้้�น มีีผู้้�เข้้าถึึงความรู้้�ทั้้�งสิ้้�น จำนวน 580,734 คน/ครั้้�ง ได้้แก่่

	 เรีียนรู้้�แบบเถื่่�อนๆ ไปกัับสิิงห์์ วรรณสิิงห์์

	 เล่่าเรื่่�องแหล่่งเรีียนรู้้� ไปกัับ Point of View

	 เรีียนรู้้�รอบโลกไปกัับ "กรุุณา บััวคำศรีี" 

3.	การผลิติและเผยแพร่ค่ลิปิองค์ค์วามรู้้� เรื่่�องแหล่งเรีียนรู้้� ห้อ้งสมุดุ พิพิิธิภัณฑ์์ภายในประเทศ โดยดำเนินิการ 

แล้้วเสร็็จ 6 ชิ้้�น ได้้แก่่ 1) แหล่่งเรีียนรู้้�การทำหััวโขน ครููตู่่� วรวิินััย หิิรััญมาศ : “หััวโขน” งานประณีีตศิิลป์์ 

ความงดงามที่่�ส่่งผ่่านจากอดีีตจนถึึงปััจจุุบััน 2) ถอดบทเรีียนแหล่่งเรีียนรู้้�การทำโขน : “หััวโขน” ศิิลปะชั้้�นสููง 

อัันทรงคุุณค่่าของประเทศไทย งดงามผ่่านกาลเวลา 3) แหล่งเรีียนรู้้�กลองสะบััดชััย ครููน้อง ธนวััฒน์์ ราชวัง 

(ส่ง่งานงวดท่ี่� 3) 4) ถอดบทเรีียนแหล่งเรีียนรู้้�กลองสะบััดชััย 5) แหล่งเรีียนรู้้�งานแกะสลักไม้้ ปู่่�จิ๋๋�ว สำเริิง แดงแนวน้อย 

6) ถอดบทเรีียนแหล่่งเรีียนรู้้�งานแกะสลัักไม้้ และมีียอดผู้้�เข้้าถึึงองค์์ความรู้้�จำนวนทั้้�งสิ้้�น 71,7882 ครั้้�ง/คน

พัฒนาประสิทธิภาพ
ภายในองค์กร

4

โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้ของ สบร. 
สูส่าธารณะ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และเพ่ิมศักยภาพของมนุษย์1

ยุทธศาสตร์ที่
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โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้ของ สบร. 
สูส่าธารณะ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และเพ่ิมศักยภาพของมนุษย์

1.	กิจกรรมฝึึกอบรมเสริิมสร้้างทัักษะใน 

การปฏิิบััติิงานระบบเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ ผู้้�บริิหารและ

จััดส่่งผู้้�ปฏิิบััติิงานเข้้าอบรมหลัักสููตรต่่างๆ เช่่น 

	 ก า ร อ บ ร ม เ ชิิ ง ป ฏิิ บัั ติิ ก า ร หลั  ก สูู ต ร 

	ปั ัญญาประดิิษฐ์์สำหรับผู้้�นำธุุรกิิจยุุคดิิจิิทััล 

	รุ่่� น 2 (AI for Business Leader Course)

	หลั ักสููตรด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ 

	 ระดัับพ้ื้�นฐาน รุ่่�นที่่� 21-รุ่่�นท่ี่� 34 ผ่่านระบบ 

	 ออนไลน์์

2.	กิจกรรมฝึึกอบรมเพื่่�อเสริมสร้้างความเข้้าใจ 

ในการปฏิิบัตัิติามกฎระเบีียบและราชการ โดยดำเนินิการ 

จัดัส่่งผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบัตัิงิานทุกุระดับัอบรมหลักัสููตร

ต่่างๆ อาทิิ 

	หลั กัสููตรการพัฒันาศักัยภาพและเพิ่่�มความรู้้� 

	 การจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งการบริิหารพััสดุภุาครัฐัผ่า่น 

	 ระบบออนไลน์์ 

	หลั ักสููตรการจ้้างก่่อสร้าง การทำสััญญา  

	 การบริิหารสััญญา และการตรวจรัับงาน 

	จ้ ้างก่่อสร้้างภายใต้้กฎกระทรวงผ่่านระบบ 

	 ออนไลน์์

	 สััมมนาชี้้�แจงแนวทางปฏิิบััติิด้้านการจััดซื้้�อ 

	จั ัดจ้้าง และการบริิหารพััสดุุของหน่วยงาน 

	ข องรััฐสำหรัับเจ้้าหน้าท่ี่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานของ 

	หน่ วยงานของรัฐัในส่่วนกลางผ่่านระบบออนไลน์์ 

	 การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการชี้้�แจงแนวทาง 

	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายการจ้้ างงาน 

	 คนพิิการ ในหน่วยงานของรััฐ ประจำปีี 2565 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 2

3.	กิจกรรมเสริิมสร้้างทัักษะการทำงานเป็็นทีีม 

การปลููกฝังัคุณุธรรมจริยิธรรมในการทำงาน อาทิ ิจัดัส่่ง

ผู้้�ปฏิิบัตัิงิานเข้า้ร่ว่มอบรมหลักัสููตรการพัฒันาคุณุธรรม

และจริิยธรรมเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 

4.	กิจกรรมฝึกึอบรมหลักัสููตรตามความต้อ้งการ

เฉพาะด้้านพััฒนาศัักยภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงานในระดัับ

บริิหาร โดยดำเนิินการจััดส่่งผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงาน

เข้้าอบรมหลัักสููตรต่่างๆ อาทิิ

	หลั กสููตรเสริมสร้างความพร้้อมนัักบริิหาร 

	 ระดัับต้้น รุ่่�นที่่� 3 ผ่่านระบบออนไลน์์ 

	หลั ักสููตรทางด้้านกฎหมายภาษีีอากร 

	หลั กสููตรการจััดเตรีียมข้้อมููลตามมาตรฐาน 

	 การบััญชีี เพื่่�อการปิิดบััญชีีอย่่างถููกต้้อง

	ป ระชุุมวิิชาการระดัับชาติิ เรื่่�อง ห้้องสมุด 

	ปั ัจจุุบัันและบรรณารัักษ์์ในอนาคต

	 การบริิหารจััดการระบบสถิิติิประเทศไทย 

	 ผ่่านระบบออนไลน์์

	หลั ักสููตรพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููล 

	ส่ ่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 : กระบวนการ 

	 และแนวปฏิิ บััติิ รุ่่� น ท่ี่�  19  และสำหรับ 

	 งานบริิหารทรััพยากรบุุคคล เป็็นต้้น

สบร. ดำเนิินงานพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร ได้้แก่่ 
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สบร. ดำเนิินการประเมิินผลการดำเนิินงานตามตััวชี้้�วััดของ สบร. ซึ่่�ง

ได้้จััดทำไว้้กัับสำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และ

ประเมิินความพึึงพอใจ ความไม่่พึึงพอใจ ความผููกพััน การได้้รัับประโยชน์์  

จากผู้้�รัับบริิการและผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียของงานบริิการแหล่งเรีียนรู้้�ต้้นแบบ  

การให้้บริกิารการเรีียนรู้้�ออนไลน์ข์อง สบร. เพื่่�อทราบความต้อ้งการ ข้อ้คิดิเห็น็ และ

ข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์์ ประเมิินการดำเนิินงานของแหล่งเรีียนรู้้�เครืือข่่าย 

ที่่� ได้้ รัับการสนับสนุนจาก สบร. และเปิิดให้้บริิการแล้้วในพ้ื้�นที่่�ต่่างๆ  

ทั้้�งในรููปแบบอุุทยานการเรีียนรู้้�  พิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�  และสนามเด็็กเล่่น 

เพื่่�อการพััฒนาสมอง รวมทั้้�งรัับทราบมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจและสัังคม 

และความคุ้้�มค่่าจากการดำเนิินงานของ สบร. รวมถึึงสร้้างการรัับรู้้� 

ให้้ ผู้้� บ ริิหารแล ะ เจ้้ าหน้้ าที่่�ข อง  ส บร .  ไ ด้้ รัั บ ทราบ ผลการป ระ เมิิน 

การดำเนิินงาน ปััญหาอุุปสรรค จุุดอ่่อนและจุุดแข็็งท่ี่�สะท้้อนภาพรวมผล 

การดำเนิินงานของ สบร. และเป็น็ประโยชน์ต่่อการวางแผนพัฒันาการดำเนินิงาน

ขององค์์กรให้้มีีประสิทิธิภิาพต่่อไป โดยมีีผลสรุปุการประเมินิในประเด็น็สำคัญั ดังันี้้�

งานประเมินผลการดำ�เนินงานของ สบร.
ปีงบประมาณ 2565  3

1.	ผลสำรวจความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บริิการแหล่งเรีียนรู้้�ของ สบร. 

ได้้แก่่ อุุทยานการเรีียนรู้้�และมิิวเซีียมสยาม พบว่่าในภาพรวมผู้้�ใช้้บริิการ

มีีระดัับความพึึงพอใจท่ี่�สูู งมาก คะแนนเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.66 คะแนน  

คิิดเป็็น 93.37% หากพิิจารณาแต่่ละแหล่่งเรีียนรู้้� พบว่่า อุุทยานการเรีียนรู้้� 

มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.66 คะแนน คิิดเป็็น 93.27% และมิิวเซีียมสยาม 

มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.67 คะแนน คิิดเป็็น 93.47% ในขณะท่ี่�ผลสำรวจ

การได้้รัับประโยชน์์ของผู้้�ใช้้บริิการแหล่่งเรีียนรู้้�ของ สบร. พบว่่า ในภาพรวม 

ผู้้�ใช้้บริกิารมีีระดับัการได้้รับัประโยชน์ที่่�สููงมาก คะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากับั 4.64 คะแนน  

คิิดเป็็น 92.84% หากพิิจารณาแต่่ละแหล่่งเรีียนรู้้� พบว่่า อุุทยานการเรีียนรู้้� 

มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.78 คะแนน คิิดเป็็น 95.59% และมิิวเซีียมสยาม 

มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.50 คะแนนคิิดเป็็น 90.10% 

2.	ผ ลสำรวจความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บริิการช่่องทางออนไลน์์ของ สบร. 

ได้้แก่่ เว็็บไซต์หลักของ 3 หน่วยงาน ได้้แก่่ สบร. (www.okmd.or.th) สอร. 

(www.tkpark.or.th) และ สพร. (www.museumsiam.org) รวมถึึงเว็็บไซต์์รอง

ของ สพร. ได้้แก่่ เว็็บไซต์์มิิวเซีียมไทยแลนด์์ (www.museumthailand.com)  

พบว่่า ในภาพรวมผู้้�ใช้้บริิการมีีระดัับความพึึงพอใจค่่อนข้้างดีี 
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ซึ่่�งช่่องทางเว็็บไซต์์ได้้รัับคะแนนความพึึงพอใจ คะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  

4.14 คะแนน คิิดเป็็น 82.80% ช่่องทางเฟซบุ๊๊�กได้้รัับคะแนนความพึึงพอใจ 

คะแนนเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 4.22 คะแนน คิิดเป็็น 84.47% ขณะท่ี่�แอปพลิิเคชััน 

ได้้รัับคะแนนความพึึงพอใจ คะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.19 คะแนน คิิดเป็็น 83.74% 

ในขณะที่่�ผลสำรวจการได้้รัับประโยชน์์ของผู้้�ใช้้บริิการช่่องทางออนไลน์์ พบว่่า 

ในภาพรวมผู้้�ใช้้บริิการมีีระดัับการได้้รัับประโยชน์์ค่่อนข้้างดีี ซึ่่�งช่่องทางเว็็บไซต์์

ได้้รัับคะแนนการได้้รัับประโยชน์ คะแนนเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 4.18 คะแนน คิิดเป็็น 

83.58% ช่่องทางเฟซบุ๊๊�ก ได้้รัับคะแนนการได้้รัับประโยชน์์ คะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 

4.24 คะแนน คิดิเป็น็ 84.79% โดยแอปพลิเิคชันัได้รั้ับคะแนนการได้รั้ับประโยชน์์ 

คะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.30 คะแนน คิิดเป็็น 85.93% 

3. ผลการสััมภาษณ์์ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียของอุุทยานการเรีียนรู้้� พบว่่า 

โดยรวมเป็็นความคิิดเห็็นในเชิิ งบวก มุุมของหน่วยงานผู้้�มีีส่วนร่่วม 

ในการดำเนิินงานร่่วมกัับอุุทยานการเรีียนรู้้�มีีความประทัับใจในเรื่่�องเป้้าหมาย

องค์ก์ร มีีการทำงานในรููปแบบของการร่่วมคิดิ ร่ว่มลงมืือทำ เสมืือนเป็น็การทำงาน 

เป็็นทีีมเดีียวกััน ในมุุมของผู้้�ใช้้บริิการให้้ความเห็็นว่่าอุุทยานการเรีียนรู้้� 

มีีการนำเสนอบรรยากาศในการเรีียนรู้้�รููปแบบใหม่ ได้้ลองเรีียนรู้้�และใช้้เวลาว่า่ง

ให้้เกิิดประโยชน์์ มีีการแบ่่งโซนในการเรีียนรู้้�อย่่างชััดเจน

4.  ผลการสััมภาษณ์์ผู้้�มีีส่ ่ วนได้้ส่่ วนเสีียมิิ ว เซีียมสยาม  พบว่่า 

โดยรวมเป็็นความคิิดเห็็นในเชิิงบวกมุุมของหน่่วยงานผู้้�มีีส่วนร่่วมใน 

การดำเนิินงานร่่วมกัับมิิวเซีียมสยามมีีความประทัับใจในเรื่่�องการประสานงาน 

เตรีียมข้้อมููล และการนำเสนอของผู้้�บริิหารมิิวเซีียมสยาม ซึ่่�งในการทำงาน 

จะเป็็นรููปแบบของเพื่่�อนคู่่�คิิดและเครืือญาติิท่ี่�มีีการแวะเวีียนเยี่่�ยมเยืือน 

และคอยสนับสนุนอยู่่�เสมอ ในส่่วนของผู้้�ใช้้บริิการมีีความชื่่�นชอบนิิทรรศการ 

ในเรื่่�องลำดัับการเล่่าเรื่่�อง มีีการรวบรวมสิ่่�งท่ี่�อยู่่�รอบๆ ตััว และมีีการใช้้ 

เทคโนโลยีีประกอบการนำเสนอ ทำให้้มีีความน่่าสนใจมากขึ้้�น ซึ่่�งมีีการใส่่ทััศนคติิ

ของโลกยุุคใหม่เข้้าไปในนิิทรรศการและเสมืือนการสร้าง Lifestyle ที่่�ไม่่ใช่่แค่่

พิิพิิธภััณฑ์์ ได้้ทั้้�งความสนุุกและความรู้้� 
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5.	ผ ล ก า ร สัั ม ภ า ษ ณ์์ แ ล ะ ก า ร ส ำ ร ว จ ใ น เ รื่่� อ ง ข อ ง ก า ร พัั ฒ น า

แพลตฟอร์์มออนไลน์์รููปแบบใหม่ ประเด็็นที่่�สำคััญท่ี่�สุุด คืือ การทำให้้

แพลตฟอร์์มเป็็น Customer Centric โดยคำนึึงถึึงผู้้�ใช้้บริิการเป็็นสำคััญ  

ซึ่่�งจากการสอบถามความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการจะเป็็นในเรื่่�องพ้ื้�นฐาน  

เช่่น ความกระชัับของข้้อมููล ความง่่ายของการเข้้าถึึงข้้อมููลและการเข้้าใช้้งาน 

และความน่่าสนใจของเนื้้�อหาและรููปแบบการนำเสนอ มากไปกว่่านั้้�นสิ่่�งท่ี่�ต้้อง

พััฒนาในเรื่่�องของระบบการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

6.	ผลการประเมิินแหล่งเรีียนรู้้� เครืื อ ข่่ายที่่� ไ ด้้ รัับการสนับสนุน

จาก สบร. มีีการลงพ้ื้�นท่ี่�เพื่่�อเก็็บข้้อมููลจากแหล่งเรีียนรู้้�เครืือข่่ายท่ี่�ได้้รัับ 

การสนัับสนุนจาก สบร. ทั้้�งในรููปแบบอุุทยานการเรีียนรู้้� พิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้� 

และสนามเด็็กเล่่นเพื่่�อการพััฒนาสมอง โดยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกผู้้�บริิหาร  

เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�ใช้้บริิการ จำนวน 3 แห่่ง ได้้แก่่ 1) TK Square Korat 2) มิิวเซีียม

ลำปาง และ 3) โรงเรีียนปลููกจิติ โดยจัดัทำเป็น็การเล่า่เรื่่�องในรููปแบบ Storytelling

7.	ผลการประเมิินมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจ เป็็นการประเมิินท่ี่�สะท้้อน 

ภาพรวมที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินงานของ สบร. ทั้้�งในรููปแบบออฟไลน์์และ

ออนไลน์์ จะเห็็นได้้ว่่า การดำเนิินงานของ สบร. สามารถสร้างมููลค่่าเพิ่่�มทาง

เศรษฐกิจิได้้มากถึึง 11,212,839,025.57 บาท และมููลค่า่เพิ่่�มทางเศรษฐกิจิสุทุธิิ 

เท่่ากับั 11,070,338,429.05 บาท

8. 	ผลการประเมิินมููลค่่าเพิ่่�มทางสังัคม เป็็นการประเมิินท่ี่�สะท้้อนภาพรวม 

ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจากการดำเนิินงานของ สบร. ทั้้�งในรููปแบบออฟไลน์์และออนไลน์์ 

พบว่่าแหล่งเรีียนรู้้�ต้นแบบ TK Park มีีมููลค่่าเพิ่่�มทางสังัคมรวม 2,200,128,334.80 บาท 

มิิวเซีียมสยาม มีีมููลค่่าเพิ่่�มทางสัังคมรวม 2,610,357,093.72 บาท ในขณะท่ี่� 

OKMD มีีมููลค่่าเพิ่่�มทางสัังคม ทั้้�งสิ้้�น  810,478,988.76 บาท ดัังนั้้�น 

ในการดำเนิินงานของ สบร. ในปีี 2565 ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าเพิ่่�มทางสังัคมรวมทั้้�งสิ้้�น 

5,620,964,417.28 บาท

9.	ผลการประเมิินการรัักการอ่่าน ในปีี 2565 ของสมาชิิกอุุทยาน 

การเรีียนรู้้� TK Park อายุุระหว่่าง 6-24 ปีีพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างเด็็กและเยาวชน 

ยัังคงมีีความชื่่�นชอบในการอ่่านหนังสืือมากถึึง 94.05% รููปเล่่มเอกสาร 

ยัังคงเป็็นสื่่�อท่ี่�ได้้รัับความนิิยมถึึง 63.10% ส่่วนช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ท่ี่�ใช้้อ่่าน

มากท่ี่�สุดคืือ แอปพลิิเคชััน คิิดเป็็น 77.38% คนส่่วนใหญ่อ่่านที่่�บ้้าน 73.81% 

โดยจะอ่่านสาระ/ข้้อมููลต่่างๆ สััปดาห์์ละ 2-3 วัันมากที่่�สุุด คิิดเป็็น 32.14%  

และใช้เ้วลาการอ่่านประมาณ 73.51 นาทีี/วััน ทั้้�งนี้้� ส่่วนใหญ่จะอ่่านหนังสืือประเภท

นวนิยิาย/การ์์ตููน/หนัังสืืออ่่านเล่่นต่่างๆ มากที่่�สุุดถึึง 51.19%
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สรุปปัญหา อุปสรรคการดำ�เนินงาน และแนวทางแก้ ไข 

1.	ดำเนิินการตามมาตรการในควบคุุมและ

ป้้องกัันโรคอย่่างเข้้มงวดตามมาตรการของกระทรวง

สาธารณสุุข (มาตรฐาน SHA : Safety & Health  

Administration)  รวมทั้้�งปรัับกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับ 

มาตรการและนโยบายของภาครััฐ เช่่น การปรับรููปแบบ 

กิิจกรรมเป็็นออนไลน์์ การจััดกิิจกรรมที่่�ผสมผสาน

ระหว่า่ง On-Site และ Online เพื่่�อให้ส้ามารถดำเนินิการ

ได้้ตามภารกิิจของหน่่วยงาน แม้้ยัังคงมีีการแพร่่ระบาด

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา

2.	สบร. มีีแผนการออกแบบนวััตกรรมใน

การพััฒนาการเรีียนรู้้�รููปแบบใหม่ทั้้�งแบบจริิงและ 

แบบเสมืือนจริิง โดยนำเทคโนโลยีีดิจิิทััลเข้้ามาใช้้ 

จััดระบบการเรีียนรู้้�สาธารณะที่่�ผู้้�รัับบริิการสามารถ

ปัญหา/อุปสรรคการดำ�เนินงาน

แนวทางการแก้ ไข

1

2
เข้้าถึึงและใช้้ประโยชน์์ในการเพิ่่�มทัักษะความรู้้� 

ความสามารถได้้ทุุกท่ี่�ทุุกเวลา เพื่่�อเป็็นต้้นแบบแหล่่ง

บริิการความรู้้�รููปแบบใหม่่ท่ี่�สนัับสนุุนให้้ประชาชน 

ทุุกช่่วงวััยได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพท่ี่�จำเป็็นสำหรัับ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิต ได้้แก่่ แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�

สาธารณะออนไลน์์ (Knowledge Portal) แพลตฟอร์์ม

เพื่่�อการออกแบบพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� Virtual TK Park เพื่่�อ

สร้า้งประสบการณ์์เสมืือนจริงิให้้กับัผู้้�รับบริกิาร เป็น็ต้น้ 

3.	ประเด็็นปััญหาความไม่่แน่่นอนของเครืือข่่าย 

ทาง สบร. เร่่งดำเนิินการในการหาแนวทางการแก้้ไข

และประสานงานอย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อไม่่ให้้กระทบกัับ 

แผนงานมากที่่�สุุด

1.	จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััส

โคโรนา 2019 ท่ี่�มีีการแพร่่ระบาดตั้้�งแต่่เดืือนธัันวาคม 

2562 เป็็นต้้นมา รวมทั้้�งการกำหนดมาตรการจำกััดจำนวน

ผู้้�เข้า้ร่่วมงาน การรักัษาระยะห่า่ง ส่ง่ผลกระทบต่อ่การให้้ 

บริกิารและการดำเนินิกิจิกรรมของอุทุยานการเรีียนรู้้�ต้นแบบ 

และบริิการ ชั้้�น 8 ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรัลเวิิลด์์ มิวิเซีียมสยาม 

และเครืือข่่ายแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่� สบร.ให้้การสนัับสนุุน

2.	ประเด็น็ปััญหาอื่่�น  ๆเช่่น ประเด็็นความไม่่แน่่นอน 

ทางการเมืืองและการปรัับ เปลี่่� ยนผู้้�บริิหารของ 

หน่วยงานท้้องถิ่่�น ส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของ 

งานพััฒนาเครืือข่่ายอุุทยานการเรีียนรู้้�ท่ี่�ทำให้้เกิิด 

ความล่่าช้้าไม่่เป็็นไปตามแผนงานที่่�กำหนดไว้้	

3.	การดำเนิินงานภายใต้้บริิบทและนโยบาย 

การให้้บริิการแตกต่่างกัันของเครืือข่่ายต่่างๆ ซึ่่�งเป็็น

หน่วยงานท้้องถิ่่�น ทำให้้ต้้องใช้้เวลาในการจัดัทำรายละเอีียด

ของขอบเขตงานให้้มีีความชััดเจน ประกอบกัับขั้้�นตอน

การจัดัซื้้�อจัดัจ้้างและรายละเอีียดด้้านราคากลางท่ี่�สููงกว่่า 

งบประมาณท่ี่�ได้้รัับอย่่างมาก ทำให้้ต้้องปรับปรุุง 

รายละเอีียดของขอบเขตงานใหม่่  ส่่งผลให้้เกิิด 

ความล่่าช้้าในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
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ด้้านแหล่่งเรีียนรู้้�ต้้นแบบ

1. การพััฒนาอุุทยานการเรีียนรู้้�ต้นแบบและบริิการ (TK Park) 

ชั้้�น 8 ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลเวิิลด์์ เพื่่�อเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ต้้นแบบ 

ทั้้�งด้า้นกายภาพ ด้า้นระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ด้า้นกิจิกรรม ท่ี่�มุ่่�งเน้น้ 

การส่่งเสริิมการอ่่าน การเรีียนรู้้�สำหรับคนทุุกกลุ่่�ม ทุุกช่่วงวััย  

ที่่�สอดคล้้องกัับแนวโน้้มของการเปลี่�ยนแปลง รููปแบบการใช้้ชีีวิิต  

ความก้้าวหน้าทางเทคโนโลยีี เพื่่�อเสริมสร้างศัักยภาพของคนไทย 

ทุุกช่่วงวััยให้้เกิิดนิิสััยรัักการอ่่าน การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต มีีทักษะและ 

องค์์ความรู้้�ท่ี่�สามารถนำไปต่อยอดพััฒนาตนเองและยกระดัับพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิต ตลอดจนเพื่่�อให้้อุุทยานการเรีียนรู้้�ต้้นแบบและบริิการ 

ที่่�ได้้พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถนำไปขยายผลต่่อยอดให้้กัับ 

หน่่วยงานภาคีีเครืือข่่าย

1

สบร. มุ่่�งเป้้าผลลััพธ์์จากการดำเนิินงานเพื่่�อพััฒนาทุุนมนุุษย์์ 

ของประเทศไทย ให้้มีีศักยภาพและพร้้อมรัับกัับการเปลี่�ยนแปลงและ 

ความท้้าทาย เพื่่�อแสวงหาโอกาสใหม่ ผ่่านระบบการเรีียนรู้้�สาธารณะ 

ในรููปแบบออนไลน์์และออฟไลน์์ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้เกิิดระบบนิิเวศการเรีียนรู้้� 

ที่่�เอื้้�อต่อ่การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของเด็ก็ เยาวชน และประชาชนทั่่�วไป สามารถ

เข้้าถึึงได้้สะดวกและเรีียนรู้้�อย่่างเพลิิดเพลิิน โดยมีีแผนการดำเนิินงาน 

ที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
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3. การเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�ด้้านการพััฒนาแหล่งเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 

การเรีียนรู้้� ที่่�สอดคล้้องกับัแนวโน้้มความเปลี่่�ยนแปลงในระดับัสากลมาสู่่�สังัคมไทย 

จุุดประกายความคิิดให้้เกิิดการพััฒนา ปรัับตััว เปลี่่�ยนแปลงกระตุ้้�นให้้เกิิด 

การคิิดวิิเคราะห์์และความคิิดสร้างสรรค์์ ถ่า่ยทอดผ่า่นทางกิิจกรรมวิชิาการและ

สื่่�อทุุกรููปแบบ

2. การพััฒนาอุุทยานการเรีียนรู้้�ภููมิิภาคต้้นแบบ (TK Park Regional 

Prototype) ร่่วมกัับหน่วยงานท้้องถิ่่�นในการจััดตั้้�งและพััฒนาแหล่งเรีียนรู้้� 

ตามแนวคิิด “อุุทยานการเรีียนรู้้�” ซึ่่�งจะเป็็นต้้นแบบแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�จะมีีบทบาท 

ในการเป็็นแม่่ข่่ายขยายผล และเป็็นพื้้�นท่ี่�ให้้บริิการส่่งเสริิมการอ่่านการเรีียนรู้้� 

แบบครบวงจรและยกระดัับพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนทุุกช่่วงวััย 

ท่ี่�สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ ยุุทธศาสตร์์การพััฒนาภาคและกลุ่่�มจัังหวัด  

โดยจะเสริมิสร้างความเข้้มแข็ง็ให้้อุทุยานการเรีียนรู้้�และแหล่งเรีียนรู้้�ของหน่วยงาน 

เครืือข่่ายระดัับชุุมชนท่ี่�เปิิดให้้บริิการแล้้วและกระจายอยู่่�ทุุกภููมิิภาคของ

ประเทศจำนวน 58 แห่่ง ให้้เป็น็แหล่งเรีียนรู้้�ท่ี่�สามารถเชื่่�อมโยงขยายผลส่่งเสริม 

การอ่่าน การเรีียนรู้้�ไปสู่่�แหล่ง่เรีียนรู้้�ระดับัชุมุชนและหน่ว่ยงานในพื้้�นที่่�ได้อ้ย่า่งมีี

ประสิทิธิภิาพอย่่างต่่อเนื่่�อง และในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คาดว่่าจะมีีต้นแบบ

แห่่งใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�น จำนวน 2 แห่่ง ได้้แก่่ อุุทยานการเรีียนรู้้�จัังหวััดสุุริินทร์์ และ

อุุทยานการเรีียนรู้้�จัังหวัดนครพนม รวมทั้้�งส่่งเสริมให้้หน่วยงานภาคีีเครืือข่่าย 

อุุทยานการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความพร้้อมในการนำร่่องขัับเคลื่่�อนการพััฒนาเมืือง 

แห่่งการเรีียนรู้้�ตามกรอบการพััฒนาองค์์การการศึึกษาวิิทยาศาสตร์์และ

วััฒนธรรมแห่่งสหประชาชาติิ (UNESCO) เพื่่�อเป็็นต้้นแบบของการขยายผล

และสร้้างแรงบัันดาลใจสำหรับหน่วยงานภาคีีเครืือข่่ายอื่่�นๆ ในการพััฒนา 

เมืืองแห่่งการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในประเทศไทย
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4. การพััฒนาหลัักสููตรการพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้� ภายใต้้แนวคิิด

อุุทยานการเรีียนรู้้� ซึ่่�งจะเป็็นองค์์ความรู้้�ของหน่วยงานท่ี่�จะนำไปถ่่ายทอด

ให้กั้ับบุคุลากรของทุุกหน่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับกระบวนการส่่งเสริมการอ่่าน  

การเรีียนรู้้�ของประเทศไทย ตลอดจนถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้้านอื่่�นๆ  

ที่่�สอดคล้้องกัับแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงของโลกปััจจุุบััน

5. การเผยแพร่่เนื้้�อหาสาระและองค์์ความรู้้�ไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมาย 

โดยผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารที่่�หลากหลาย อาทิิ การใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ 

การใช้้แผนการตลาดเชิิงรุุกเข้้ามาประยุุกต์์ใช้้กัับการส่่งเสริมการอ่่าน 

การเรีียนรู้้�ท่ี่�เชื่่�อมโยงระหว่างออฟไลน์์และออนไลน์์ เพื่่�อสร้างประสบการณ์์

ที่่�ดีี ตลอดจนส่่งเสริิมให้้เกิิดความรู้้� ความเข้้าใจให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย 

อย่่างต่่อเนื่่�อง

6. การรณรงค์์ส่่งเสริมการอ่่านในระดัับเมืืองหรืือจัังหวัด เพื่่�อให้้

ประชาชนเกิิดความตื่่�นตััวและตระหนักถึึงความสำคััญของการอ่่าน

หนัังสืือและการแสวงหาความรู้้� และมีีส่่วนร่่วมตามความต้้องการของ 

ท้้องถิ่่�นและสอดคล้้องกัับบริิบทของจัังหวััดพื้้�นที่่�เป้้าหมาย ผ่่านโครงการ

สร้้างสรรค์์เมืืองแห่่งการอ่่านและการเรีียนรู้้�
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7. การศึึกษาวิิจัยัเชิงิพื้้�นท่ี่� (Area-based Study) จากตัวัอย่า่ง 2 ย่า่น 

ในกรุงุเทพฯ และนำผลการศึึกษาไปดำเนินิการพััฒนาต้น้แบบย่่านความรู้้�

ในพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสม ซึ่่�งเป็็นการศึึกษาวิิจัยัภายใต้้โครงการศึึกษาและพัฒันา

ต้้นแบบย่่านการเรีียนรู้้�เพื่่�อสนับสนุนการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงสร้างสรรค์์ โดย 

องค์์ความรู้้�จากผลการศึึกษาวิิจััยถููกนำไปใช้้ในการพััฒนาย่่านการเรีียนรู้้�

เพื่่�อสนับัสนุนุการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงสร้า้งสรรค์ห์รืือผลักัดันัให้้เป็น็กรอบนโยบาย

การพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�ในจัังหวััดต่่างๆ ทั่่�วประเทศ

8. การพััฒนาดััชนีีการเรีียนรู้้�ทัักษะอนาคต (Future Skill Growth 

Index) ระยะท่ี่�  1 เพื่่�อศึึกษาวิิจััยการจััดทำเครื่่�องมืือวััดประเมิิน 

ขีีดความสามารถทักษะบุุคคล เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลสำหรับกำหนดนโยบาย

การพััฒนาคนหรืือทรัพยากรมนุุษย์์ ทั้้�งในระดัับองค์์กร หน่่วยงาน หรืือ

ประเทศ ทั้้�งนี้้� ดััชนีีการเรีียนรู้้�ทัักษะอนาคตจะเป็็นเครื่่�องมืือท่ี่�องค์์กร

หรืือหน่่วยงานใช้้วััดประเมิินขีีดความสามารถทัักษะคนทำงาน สำหรัับ

องค์์กรท่ี่�ต้้องการพััฒนาคน เพื่่�อให้้เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�หรืือองค์์กร

นวััตกรรม และในระดัับประเทศสามารถนำไปใช้้วััดประเมิินทัักษะ 

ของประชากรให้้สอดคล้้องกัับความเปลี่�ยนแปลงในอนาคต สำหรับเป็็น

ข้้อมููลในการกำหนดนโยบายการพััฒนาคน เพื่่�อผลัักดัันไปสู่่�สัังคมความรู้้�

ที่่�ใช้้ทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม
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9. การบริิหารจััดการและพััฒนาพิิพิิธภัณฑ์์ 

การเรีียนรู้้� เป็น็การตอกย้้ำความเป็น็ผู้้�นำด้้านพิพิิธิภัณฑ์์ 

การเรีียนรู้้�ให้้กัับสังัคมไทยในรููปแบบ SMART MUSEUM 

แหล่ง่เรีียนรู้้�ตามอััธยาศััยนอกห้อ้งเรีียนแนวใหม่ท่ี่�สร้าง 

ความเข้้าใจในเรื่่�องราวของประวััติิศาสตร์์ วิิถีีชีีวิิต  

และวััฒนธรรมความเป็็นไทย โดยนำเสนอให้ส้นุกสนาน

และสร้างสรรค์์ จุุดประกายให้้ผู้้�ชมเกิิดความอยากรู้้� 

ความสงสััย และตั้้�งคำถามเพื่่�อแสวงหาคำตอบ ภายใต้้ 

รููปแบบพิิพิธิภัณฑ์์ที่่�ทันัสมัย ตามแนวความคิิดพิิพิธิภัณฑ์์ 

การเรีียนรู้้� (Discovery Museum) โดยผ่า่นการนำเสนอ

ด้้วยนิิทรรศการที่่�ใช้้สื่่�อผสมสมััยใหม่่ 

ผู้้�เข้้าชมสามารถเรีียนรู้้�เรื่่�องราวได้้อย่่างสนุกสนาน

และรื่่�นรมย์์ ด้้วยการสััมผััส จัับต้้อง และทดลองเล่่น  

หรืือสืืบค้้นข้้อมููลผ่่านสื่่�อและกิิจกรรมท่ี่�หลากหลาย 

ตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ คืือ Play & Learn และยัังมีี

บริิการช่่องทางในการเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ต่างๆ  

ที่่� เ กี่่� ย วข้ ้ อ ง ท า ง พิิ พิิ ธภั ั ณ ฑ์์ วิิ ท ย า  ซึ่่� ง ส า ม า ร ถ 

ตอบสนองต่่อกลุ่่�มเป้้าหมายได้้หลากหลายมากขึ้้�น 

ในการมาแสวงหาความรู้้�ผ่่านพิิพิิธภััณฑ์์ ได้้แก่่  

ห้้องคลังัความรู้้� (ห้้องสมุดเฉพาะทางด้้านประวััติศิาสตร์์ 

สัังคม) ท่ี่�สนับัสนุนุให้้เกิิดการใช้้ความรู้้�ผ่า่นการค้้นคว้า้

ฐานข้้อมููลทั้้�งในและต่่างประเทศ สิ่่�งพิิมพ์์ วารสารหรืือ

สื่่�ออิเิล็็กทรอนิิกส์์ ให้้บริิการแก่่นักัวิชิาการด้้านพิิพิธิภัณัฑ์์ 

นัักการศึึกษา นัักศึึกษา เจ้้าหน้้าท่ี่�ของ สพร. และ

ประชาชนผู้้�สนใจ ผ่่านการเข้้าใช้้งานองค์์ความรู้้�ท่ี่�มีี 

ทั้้�งบนห้้องสมุดุออนไลน์ ์และห้้องปฏิิบัตัิกิารเชิงิอนุรุักัษ์์

โบราณวัตถุุ/วััตถุุจััดแสดง ที่่� เป็็นการบริิหารงาน

สนัับสนุนด้้านการอนุุรัักษ์์และบริิหารจััดการคลัังวััตถุุ

พิิพิิธภััณฑ์์ของ สพร.  และพิิพิิธภััณฑ์์เครืือข่่าย  

พร้้อมดำเนิินการศึึกษาค้้นคว้้า วิิเคราะห์์ วิิจััย รวบรวม 

เพื่่�อการพัฒันาและถ่า่ยทอดองค์์ความรู้้�ด้า้นการอนุุรักัษ์์

และบริิหารจััดการคลัังวััตถุุพิิพิิธภัณฑ์์ให้้เป็็นไปตาม

มาตรฐานสากล 

รวมถึึงงานส่่งเสริม สนัับสนุน และแสวงหา 

ความร่ว่มมืือเพื่่�อสร้างเครืือข่่ายในการดำเนินิงานอนุรุักัษ์์

วัตัถุพุิพิิธิภัณัฑ์์ร่่วมกับัเครืือข่่ายพิิพิิธภััณฑ์์ แหล่่งเรีียนรู้้� 

สถาบัันการศึึกษา และองค์์กรท่ี่�เก่ี่�ยวข้องระดัับประเทศ

และสากล ตลอดจนมุ่่�งเน้้นการพััฒนาทางด้้านกายภาพ

และบริิการอื่่�นๆ ในพื้้�นท่ี่�ให้้สามารถรองรัับการใช้้พื้้�นที่่�

ในทางสร้างสรรค์์และเหมาะสมกัับการเรีียนรู้้�สำหรับัคน

ทุุกช่่วงวััย 

สพร. มุ่่�งหวังให้้การเรีียนรู้้�ผ่า่นพิพิิธิภัณัฑ์์สามารถ 

ส่่งเสริิมและต่่อยอดในการพััฒนาศัักยภาพของคนไทย

ให้้มีีประสิิทธิิภาพ และส่่งเสริมให้้สัังคมไทยเป็็นสัังคม

แห่ง่การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตในท่ี่�สุด โดยมีีแผนการปรับัปรุงุ

งานระบบสาธารณููปโภคต่่างๆ ให้้มีีประสิิทธิภาพ 

ตอบสนองต่่อสถานการณ์์ปััจจุุบัันท่ี่�ยังคงมีีการแพร่่

ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 และมีีแผนการ

ปรัับปรุุงพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้สามารถใช้้เป็็นพื้้�นที่่�เปิิดรองรัับ 

การให้้บริิการแก่่ชุุมชนหรืือหน่่วยงานภายนอก สำหรัับ

จััดแสดงหรืือนำเสนอผลงานศิิลปะ วััฒนธรรม
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10. การสร้างสรรค์์นิทิรรศการหมุนุเวีียน มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�ชมได้้ฝึึกทักัษะการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง 

และการสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�ท่ี่�สามารถเปิิดประเด็็นใหม่่ๆ ให้้กัับสัังคม เพื่่�อสร้างและ

พััฒนาองค์์ความรู้้�เชิิงลึึกท่ี่�ต่อยอดมาจากการรวบรวมองค์์ความรู้้�ทางประวััติิศาสตร์์สังัคม

ที่่�สำคัญั ภายใต้้ 3 ประเด็็นหลักั ได้้แก่่ 1) การเรีียนรู้้�รากเหง้าความเป็็นไทย 2) การนำเสนอ

ให้้เห็็นมุุมมองการเรีียนรู้้�และแลกเปลี่�ยนความสััมพัันธ์์ของวััฒนธรรมไทยกัับวััฒนธรรม 

ต่า่งชาติอิื่่�นๆ และ 3) การหยิบิยกประเด็น็ปัจัจุบุันัร่ว่มสมัยัมานำเสนอ อันัจะเป็น็ประโยชน์์

สำหรัับพิิพิิธภััณฑ์์และสามารถเผยแพร่่ความรู้้�เหล่่านั้้�นแก่่สาธารณชนในวงกว้้าง  

ยััง เป็็นการสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�อย่่างรื่่�นรมย์์  ผ่่านการแลกเปลี่่�ยนและ 

การสร้า้งปฏิิสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งผู้้�ชมและนิิทรรศการ รวมไปถึึงกิจิกรรมต่่อยอดองค์์ความรู้้�ต่างๆ 

ระหว่างการจััดทำนิิทรรศการ เพื่่�อเสริิมกระบวนการเรีียนรู้้� และกระตุ้้�นความสนใจ 

ของผู้้�เข้้าชมในหลากหลายรููปแบบที่่�สอดรัับกลุ่่�มเป้้าหมาย

11. การส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�ทุกุช่่วงวัยัผ่่านพิพิิธิภัณัฑ์์ ด้้วยการจัดักิจิกรรมต่่อยอดองค์์ความรู้้�ในด้้านศิลิปวัฒันธรรม 

และวิถิีีชีีวิิตความเป็น็ไทย โดยใช้้ทุนุทางวััฒนธรรมมาเชื่่�อมโยง ส่ง่เสริมิให้้เกิดิภาพลักัษณ์์ของพิิพิิธภัณฑ์์การเรีียนรู้้� 

เพื่่�อเผยแพร่่แนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบ Discovery Museum และปลููกฝัังให้้คนไทยเรีียนรู้้�แบบคิิดวิิเคราะห์์ด้้วยตนเอง

ผ่่านวิิธีีการที่่�หลากหลาย 

มีีการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมและต่่อยอดการให้้บริิการความรู้้�สร้้างสรรค์์ในพื้้�นท่ี่�มิิวเซีียมสยาม โดยเชื่่�อมโยง 

วันัสำคััญต่่างๆ อาทิิ วันัเด็็ก วันัพิิพิิธภัณัฑ์์สากล วันัพิพิิธิภัณัฑ์์ไทย รวมถึึงร่่วมมืือกัับหน่วยงานภายนอกสร้างสรรค์์ 

งานท่ี่�สอดคล้้องกัับแนวคิิดพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�ท่ี่�ครอบคลุุมกลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�หลากหลายและเพิ่่�มจำนวนผู้้�เข้้าร่่วม

กิจิกรรมและเรีียนรู้้�ผ่่านพิิพิิธภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีกิจกรรมประจำปีี คืือ งานเทศกาล Night at the Museum 

ซึ่่�งเป็็นการเปิิดพิิพิิธภััณฑ์์ให้้ผู้้�เข้้าชมในเวลากลางคืืน ดึึงดููดความสนใจ สร้างความแปลกใหม่่ให้้กัับผู้้�ชม และ 

สร้า้งประสบการณ์์ในการเข้้าชมพิิพิธิภัณฑ์์ในเวลากลางคืืน 

โดยแต่่ละปีีจะนำเสนอเรื่่�องราวท่ี่�น่าสนใจ พร้้อมทั้้�ง 

จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ท่ี่�หลากหลาย สอดคล้้องกัับ

ความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย และประชาสััมพัันธ์์

กระตุ้้�นให้้เกิิดความสนใจในการเรีียนรู้้�และแสวงหา

ประสบการณ์์ใหม่ผ่่านพิิพิิธภัณฑ์์ในวงกว้้าง อีีกทั้้� ง 

ยัังเป็็นการพััฒนาความร่่วมมืือกัับหน่วยงานแหล่งเรีียนรู้้� 

พิิพิิธภััณฑ์์ต่่างๆ มากกว่่า 20 แห่่ง ในการให้้บริิการ 

ยามคำคืืนและจััดกิิจกรรมในช่่วงเวลาเดีียวกัน ซึ่่�ง 

เป็็นการเพิ่่�มความน่่าสนใจ กระตุ้้�นและเปิิดประสบการณ์์ใหม่

ในการเรีียนรู้้�ผ่่านพิิพิิธภััณฑ์์

่

ANNUAL REPORT    2022O K M D1 1 2



12. การพััฒนาดิิจิิทััลมิิวเซีียม 4.0 โดยมุ่่�งเน้้นการบริิการความรู้้�

แก่่ประชาชนให้้แพร่่หลายครอบคลุุมมีีมาตรฐานเทีียบเท่่าระดัับสากล  

โดยจััดทำระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อให้้บริิการข้้อมููลองค์์ความรู้้� 

ที่่�สามารถเข้้าถึึงองค์์ความรู้้� การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และการสนัับสนุุน 

ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองมากขึ้้�นและยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์กัับ 

กลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่่างกว้้างขวาง รวมถึึงการปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพของระบบ

สารสนเทศภายใน เพื่่�อรองรับัการให้้บริกิารข้้อมููลต่่างๆ แก่่ประชาชนทุกุช่่วงวัยั 

โดยมีีแผนการพััฒนา ปรัับปรุงและบริิหารจััดการเน้ื้�อหาบนแพลตฟอร์์ม

ต่า่งๆ ซึ่่�งได้้แก่่ การพััฒนาปรับัปรุงระบบพิิพิิธภัณฑ์์ออนไลน์์ (e-Museum) 

การพััฒนานิิทรรศการเสมืือนจริิง (Virtual Exhibition) และการริิเริ่่�ม

พััฒนาประสิิทธิภาพของระบบฐานข้้อมููลสารสนเทศในงานบริิหารจััดการ

พิิพิิธภััณฑ์์ให้้สามารถบริิการประชาชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

1. การขยายผลพััฒนาพิิพิิธภัณฑ์์การเรีียนรู้้�ภููมิิภาค ด้้วยการ

พััฒนาพิิพิิธภััณฑ์์ระดัับภููมิิภาค จัังหวััด และท้้องถิ่่�น ให้้เป็็นแหล่งเรีียนรู้้� 

ของสังัคมอย่่างสร้างสรรค์์และยั่่�งยืืน รวมทั้้�งการสร้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ 

กัับพิิพิิธภัณฑ์์อื่่�นๆ ทั้้�งในด้้านการบริิหารจััดการ การจััดทำนิิทรรศการ

การวิิ จััยและพััฒนาองค์์ความรู้้�  การพััฒนาบุุคลากร งบประมาณ  

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� และการเสริิมสร้างความสััมพัันธ์์กัับเครืือข่่าย 

ที่่� เป็็นรููปธรรมชััดเจนผ่่านระบบต้้นแบบท่ี่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อให้้เข้้าถึึง 

ประชาชนทุุกพื้้�นท่ี่�ในประเทศไทย โดยในปีีงบประมาณ 2566 มีีแผนการ 

ขยายผลพััฒนาพิิพิิธภัณฑ์์การเรีียนรู้้�ภููมิิภาค พััฒนาความร่่วมมืือกัับ

องค์์กรปกครองส่่วนภููมิภาค เช่่น เทศบาล องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัด  

พื้้�นที่่�จัังหวััดเป้้าหมาย ได้้แก่่ สิิงห์์บุุรีี สระบุุรีี กาญจนบุุรีี ระยอง ภููเก็็ต และ

สงขลา

ด้้านขยายผลเครืือข่่ายเพื่่�อนำำ�ไปขยายโอกาสและ
ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ในการเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�และองค์์ความรู้้�2
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2.  การพััฒนาต้้นแบบธุุรกิิจ เพื่่� อส่่ ง เสริิม 

การท่่องเที่่�ยวพิิพิิธภััณฑ์์และแหล่่งเรีียนรู้้� โดยการวาง

กลยุุทธ์เชิิงรุุกด้้านการตลาดในการพััฒนา สนับสนุน 

และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการบริิหารจััดการ เพื่่�อให้้ 

เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่� งยืืน โดยดำเนิินการดัังนี้้�  

	 1)	 การจััดทำร้้านค้้าพิิพิิธภััณฑ์์ท่ี่�สนับสนุน 

		ผู้  ้�ประกอบการสิินค้้าท่ี่�ใช้้ทุุนทางวััฒนธรรม 

		  มาสร้้างสรรค์์ผลงาน 

2)	การจััดกิิจกรรมการตลาด เพื่่� อกระตุ้้�น 

		  ให้้สัังคมเกิิดความสนใจในการเรีียนรู้้� และ 

		  การท่่องเที่่�ยวผ่่านพิิพิิธภััณฑ์์ อัันจะส่่งผล 

		  ให้้เกิิดสัังคมเรีียนรู้้�อย่่างยั่่�งยืืนในสัังคมไทย 

3)	การดำเนิินกิิจกรรมหารายได้้มาสนัับสนุน 

		  การพััฒนางานของมิิวเซีียมสยาม ในฐานะ 

		ต้   น แ บ บ พิิ พิิ ธภั  ณ ฑ์์ ก า ร เ รีี ย น รู้้�  ไ ด้้แ ก่่ 

		  การระดมทุุน การสรรหาผู้้�สนับสนุน และ 

		  การบริหิารสินิทรัพัย์ใ์นพื้้�นท่ี่�ของมิวิเซีียมสยาม 

		  ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุดุอีีกด้้วย 

ในปีีงบประมาณ 2566 จะมีีการพััฒนาต้้นแบบ

ทางธุุรกิิจเพื่่�อส่่งเสริมการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงแหล่งเรีียนรู้้� 

และพิพิิธิภัณัฑ์์ควบคู่่�ไปกับการบริกิารด้้านต่่างๆ อันัเป็็น 

การสร้้างประสบการณ์์การเข้้าชมพิิพิิธภัณฑ์์ให้้มีี 

ค ว า ม ส อ ด ค ล้้ อ ง กัั บ บ ริิ บ ท ท่ี่� เ ปลี่ ่� ย น แ ป ล ง ไ ป 

อย่่ า งรวด เร็็ วของโลกและมีีความสมบููรณ์์แบบ 

ต า ม แ น วท  า ง ท่ี่�พิ ิ พิิ ธภั ั ณ ฑ์์ ทั่่�ว  โ ล ก ถืื อ ป ฏิิ บัั ติิ 

สามารถนำไปต่อยอดในการพััฒนาการบริิหารจััดการ

พิิพิิธภัณฑ์์ได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยแบ่่งการดำเนิินงาน

ออกเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่ 1) กิิจกรรมพััฒนาธุุรกิิจ

และการตลาดพิิพิิธภัณฑ์์ และ 2) กิิจกรรมส่่งเสริิม 

ก า ร ท่่ อ ง เ ที่่� ย ว เ ชิิ ง แ หล่ ่ ง เ รีี ย น รู้้� แ ล ะ พิิ พิิ ธภั ั ณ ฑ์์ 

ร่่วมกัับเครืือข่่าย โดยมีีความมุ่่�งหวัังเพื่่�อให้้เกิิดต้้นแบบ

ทางธุุรกิิจท่ี่� เครืือข่่ายพิิพิิธภััณฑ์์และแหล่่งเรีียนรู้้�

สามารถจะนำไปเป็็นแนวคิิดในการพััฒนาต่่อยอด 

เพื่่�อขยายโอกาสทางธุุรกิิจและร่่วมให้้บริิการเพื่่�อสร้าง

ความพึึงพอใจแก่่ผู้้�เข้้าชมพิิพิิธภัณฑ์์และแหล่งเรีียนรู้้�  

อีีกทั้้�งจะเป็็นการกระตุ้้�นให้้เกิิดการเข้้ามาใช้้บริิการ 

อย่่างสม่่ำเสมอ และเป็็นการตอบสนองการให้้บริิการ

เชิิงรุุกที่่�จะส่่งเสริิมเศรษฐกิิจการท่่องเท่ี่�ยวและสร้าง 

ภาพลักัษณ์์อันัดีีของประเทศไทยต่่อไปได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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3. การจัดัทำแบบรููปรายการและรายการประกอบ

แบบก่่อสร้าง (Construction Plans) และ Bill of Quantities 

(BoQ) ของโครงการ Ratchadamnoen Knowledge and  

Culture Avenue โดยจะดำเนิินการให้้เหมาะสมกัับบริิบท 

ของประเทศไทยทั้้�งในเชิิงกายภาพของการใช้้พ้ื้�นท่ี่� และ 

รููปแบบองค์์ความรู้้� (เนื้้�อที่่�ใช้้สอย 25,000 ตารางเมตร) 

เพื่่�อเตรีียมการจััดตั้้�งโครงการ Ratchadamnoen Knowledge 

and Culture Avenue ให้้เป็็นพื้้�นที่่�แหล่งเรีียนรู้้�สาธารณะ 

ขนาดใหญ่ของประชาชนบนพ้ื้�นท่ี่�ท่ี่�ศัักยภาพเอ้ื้�อต่่อ 

การเรีียนรู้้�สร้้างสรรค์์ของประเทศ เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�และ

องค์์ความรู้้�ที่่�รวบรวมและคััดสรรองค์์ความรู้้�ที่่�จำเป็็น 

ในศตวรรษที่่� 21 และเป็็นพื้้�นที่่�สำหรัับการเรีียนรู้้�สำหรัับ 

ประชาชน ผ่่านพ้ื้�นที่่�และรููปแบบบริิการทางความรู้้� 

ที่่�หลากหลายเป็็นแหล่งเรีียนรู้้�ขนาดใหญ่และทัันสมััย 

ที่่�จะมีีบทบาทเป็็นพื้้�นท่ี่�ศููนย์์รวมการเรีียนรู้้�สำหรัับคน

ทุุกช่่วงวััย หลากหลายสาขาอาชีีพ พื้้�นที่่�รวบรวมคััดสรร 

องค์์ความรู้้�ท่ี่�จำเป็็นในศตวรรษท่ี่� 21 เป็็นโครงสร้าง 

พื้้�นฐานท่ี่�สำคััญในการพััฒนาศัักยภาพทางความคิิด 

ของคนในชาติิ และจะเป็็นสิ่่�งท่ี่�ช่่วยทำให้้นโยบายและ

แผนต่า่งๆ บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายได้้อย่่างยั่่�งยืืน

ในพ้ื้�นที่่�แหล่งเรีียนรู้้�นี้้� จะมีีรููป แบบบริิการ 

ทางความรู้้�ท่ี่�หลากหลายเพื่่�อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

และพััฒนาทัักษะสมััยใหม่่ เป็็นพื้้�นที่่�ในการแสดงออก

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� เป็็นแหล่งท่่องเท่ี่�ยวเชิิงการเรีียนรู้้� 

แห่่งใหม่ของคนไทยมีีประสิิทธิภาพที่่�เหมาะสมกัับบริบิท

ของประเทศไทย ทั้้�งในมิติิขิองการจัดัหมวดหมู่่�องค์์ความรู้้� 

การจััดแสดงองค์ค์วามรู้้�รููปแบบเชิงิธุุรกิจิ การทำงานเป็น็

เครืือข่่ายของศููนย์์ความรู้้�ท่ี่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันกัับศููนย์์ใหม่่ 

เพื่่�อบููรณาการความรู้้�ของชาติิและเป็น็โครงสร้างพ้ื้�นฐาน 

ทางความคิิด และการสร้างนวััตกรรมของชาติิ

อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป การให้้บริิการเชิิงรุุกที่่�จะส่่งเสริิม

เศรษฐกิิจการท่่องเท่ี่�ยวและสร้้างภาพลัักษณ์์อัันดีี 

ของประเทศไทยต่่อไปได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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ด้้านการพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� จััดการ
และเผยแพร่่องค์์ความรู้้� พััฒนาทัักษะภููมิิปััญญา และ
การสร้้างรายได้้และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต

3

1. การพััฒนานวััตกรรมในการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมและสนัับสนุุน 

การเรีียนรู้้�ในระบบออนไลน์์ โดยพััฒนาการให้้บริิการเผยแพร่่ข้้อมููล

องค์์ความรู้้�ที่่�ทัันสมััยผ่่านแพลตฟอร์์มต่่างๆ ได้้แก่่ เว็็บไซต์์ Digital TK 

ห้้องสมุุดออนไลน์์ (TK Public Online Library) Virtual TK MyTK  

เพื่่�อส่่งเสริมการอ่่าน การเรีียนรู้้�ผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์ที่่�เด็็ก เยาวชน  

และประชาชนทั่่�วไปสามารถเข้้าใช้้บริิการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างสะดวกในทุุกที่่� 

ทุุกเวลาด้้วยตนเอง โดยการพััฒนาฟัังก์์ชัันและเมนููให้้บริิการท่ี่�ทันสมััย

สอดคล้้องกัับเทคโนโลยีี การเพิ่่�มสื่่�อการเรีียนรู้้� e-Book Audio Book VDO 

Streaming Podcast เพื่่�อกระจายองค์์ความรู้้�ท่ี่�เป็็นประโยชน์สำหรับัการพััฒนา

คนไทยทุุกช่่วงวััยได้้อย่่างกว้้างขวางอย่่างต่่อเนื่่�อง

2. การพััฒนาระบบเชื่่�อมโยงการให้้บริิการอุุทยานการเรีียนรู้้�

เครืือข่่าย ซึ่่�งเป็็นงานภายใต้้โครงการพััฒนาเชื่่�อมโยงการให้้บริิการ

อุุทยานการเรีียนรู้้�เครืือข่่าย ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาระบบกลางที่่�จะรองรัับ 

การเชื่่�อมโยงระบบของอุุทยานการเรีียนรู้้�ต้นแบบและบริิการ ที่่�มีี 

สถานที่่�ตั้้�งทำการ ณ กรุุงเทพฯ กัับระบบของอุุทยานการเรีียนรู้้�เครืือข่่าย 

ที่่�เปิิดให้้บริิการและตั้้�งกระจายอยู่่�ในทุุกภููมิิภาคของประเทศไทย เพื่่�อให้้

เกิิดการบููรณาการข้้อมููล ระหว่างอุุทยานการเรีียนรู้้�ส่่วนกลางกัับอุุทยาน 

การเรีียนรู้้�เครืือข่่าย และเป็็นระบบกลางในการบริิหารจััดการห้้องสมุุด

มีีชีีวิิตสำหรัับเครืือข่่ายห้้องสมุดมีีชีีวิิตประชาชน ทั้้�งนี้้� ผู้้�ใช้้บริิการอุุทยาน 

การเรีียนรู้้�ฯ (ส่ว่นกลาง) และอุทุยานการเรีียนรู้้�เครืือข่า่ยในพื้้�นท่ี่�จังัหวัดัต่า่งๆ 

สามารถยืืม-คืืน หนังสืือได้้อย่่างหลากหลายจากอุุทยานการเรีียนรู้้�ทุุกแห่่ง

ได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน

3. การขยายผลต่่อยอดต้้นแบบตู้้�บริิการหนังสืืออััตโนมััติใินท่ี่�สาธารณะ 

โดยได้้พััฒนาต้้นแบบ Mobile Automation Library Prototype ขึ้้�น 

เพื่่�อขยายโอกาสการเข้า้ถึึงหนังัสืือและสื่่�อการเรีียนรู้้�ให้ก้ับัเด็ก็ เยาวชน และ

ประชาชนทั่่�วไป โดยร่่วมกัับหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายของสถาบัันอุุทยาน 

การเรีียนรู้้�ทั้้�งในส่่วนกลางและภููมิิภาค
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4. การพััฒนานวััตกรรมการบริิการดิิจิิทััล ผ่่านแอปพลิิเคชััน MyTK 

รองรัับระบบปฏิิบััติิการ Android และ iOS โดยนวััตกรรมการบริิการนี้้�

เป็็นการผนวกบริิการออนไซต์์ ได้้แก่่ การเข้้ารัับบริิการในพื้้�นท่ี่�อุุทยาน 

การเรีียนรู้้�ต้้นแบบฯ และออนไลน์์ ได้้แก่่ เชื่่�อมโยงการใช้้บริิการ e-Service 

ต่า่งๆ ของ สอร. เข้า้ด้ว้ยกันัอย่า่งเต็ม็รููปแบบ ไม่ว่่า่จะเป็น็บริกิาร e-Service 

ต่่างๆ เช่่น แพลตฟอร์์มห้้องสมุุดออนไลน์์ TK Public Online Library  

เชื่่�อมโยงเข้้าสู่่�การรัับบริิการหนังสืืออััตโนมััติิในท่ี่�สาธารณะ (Mobile  

Automation Library) บริิการ e-Payment ซึ่่�งทำให้้สมาชิิกและประชาชน

ทั่่�วไปสามารถใช้้บริิการต่่างๆ ได้้อย่่างสะดวกทุุกที่่�ทุุกเวลาด้้วยตนเอง  

และบริิการ e-Connect ท่ี่�เป็็นการเตรีียมการต่่อยอด เพื่่�อเชื่่�อมโยง 

การให้้บริิการอุุทยานการเรีียนรู้้�เครืือข่่ายท่ี่�เปิิดให้้บริิการและตั้้�งกระจาย 

อยู่่�ในทุุกภููมิิภาคของประเทศไทยภายใต้้โครงการพััฒนาเชื่่�อมโยง 

การให้้บริิการอุุทยานการเรีียนรู้้�เครืือข่่าย

5. การส่่งเสริมให้้เกิิดนวััตกรรมในการส่่งเสริมการอ่่าน การเรีียนรู้้� 

ผ่่านโครงการสนัับสนุุนนวััตกรรมและความคิิดสร้้างสรรค์์ในแหล่่งเรีียนรู้้� 

ทั่่�วประเทศ (TK Park Award) เพื่่�อกระตุ้้�นและส่่งเสริิมให้้หน่่วยงาน 

และทุุกภาคส่่วนท่ี่� เกี่่� ยวข้องกัับการส่่งเสริมการอ่่าน การเรีียนรู้้�  

เกิิดความคิิดสร้างสรรค์์ การพััฒนานวััตกรรม ที่่�สามารถนำไปใช้้หรืือ 

ปรัับประยุุกต์์ใช้้ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของแหล่่งเรีียนรู้้�แต่่ละพื้้�นท่ี่� โดยมีี 

เป้า้หมายท่ี่�จะให้้เกิดินวัตักรรมความคิดิสร้า้งสรรค์ท์ี่่�สามารถดำเนินิการและ

นำไปขยายผลไม่่น้้อยกว่่า 10 ชิ้้�นงาน

6. การพััฒนากิิจกรรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� ท่ี่� เป็็นนวััตกรรม  

ภายใต้้โครงการ TK แจ้้งเกิดิ ที่่�มุ่่�งเน้้นการพัฒันาศักัยภาพและทักัษะของ

เยาวชนอายุุตั้้�งแต่่ 18-25 ปี ี(ผู้้�เริ่่�มเข้้าสู่่�วัยัทำงาน) ให้้มีีศักยภาพสามารถ

ประกอบอาชีีพที่่�สอดคล้อ้งกับัแนวโน้ม้ของการเปลี่่�ยนแปลงด้า้นอาชีีพ

และมีีความพร้้อมเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานในอนาคต ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ต้้นแบบ

กิจิกรรมส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�นี้้�สามารถนำไปเผยแพร่แ่ละขยายผลต่อ่ยอด

ไปยัังหน่่วยงานต่่างๆ ต่่อไป
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7. การสังัเคราะห์์และเผยแพร่ค่วามรู้้�ด้า้นประวัตัิศิาสตร์์ สังัคม วัฒันธรรม 

และพิพิิิธภัณัฑ์์วิทิยาสู่่�สาธารณะ โดยการเผยแพร่อ่งค์ค์วามรู้้�แก่ส่าธารณชนใน

ประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประวััติิศาสตร์์ สัังคม วััฒนธรรม และพิิพิิธภััณฑ์์วิิทยา 

เพื่่�อให้้เกิิดเวทีีแสดงความคิิดเห็็น การแลกเปลี่่�ยน อภิิปรายถึึงปรากฏการณ์์

ต่่างๆ ท่ี่�เกิดิขึ้้�นในสัังคมไทย รวมถึึงเพื่่�อทำให้้เกิิดความตื่่�นตััวของการทำงาน 

พิิพิิธภัณฑ์์ ซึ่่�งเป็็นงานพััฒนาและสั่่�งสมองค์์ความรู้้� ท่ี่�มีีลักษณะเป็็น 

สหสาขาวิิชาทั้้�งด้้านประวััติศิาสตร์์ โบราณคดีี วิทิยาศาสตร์์ ศิลิปะ และความรู้้� 

ด้้านพิพิิธิภัณัฑ์์ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มุ่่�งเน้้นการขยายงานส่่วนที่่�เป็็น 

การเผยแพร่่ความรู้้�มากขึ้้�น โดยจะมีีการเผยแพร่่ความรู้้�ออนไลน์์ท่ี่�เชื่่�อมโยง 

กัับหลัักสููตรการศึึกษา การผลิิตสื่่�อด้้านมรดกวััฒนธรรมและการอนุุรัักษ์์วััตถุุ 

และการอบรมความรู้้�ด้้านพิิพิิธภัณฑ์์ให้้กัับเครืือข่่ายพิิพิิธภัณฑ์์ในภููมิิภาค  

ซึ่่�งองค์ค์วามรู้้�เหล่า่นี้้�จะสามารถต่อ่ยอด สร้า้งสรรค์แ์รงบันัดาลใจในการเรีียนรู้้� 

และการทำงานต่่อไป

8. การปลููกฝังัวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�ผ่า่นพิิพิธิภัณฑ์์ 
โดยจััดทำแผนงานการกระจายความรู้้�ผ่่านเครื่่�องมืือ 

การสื่่�อสารหลากหลายรููปแบบ เพื่่�อก่่อให้้เกิดิความสนใจ 

ส่ง่เสริมให้้เกิิดการมีีส่วนร่่วมในการเรีียนรู้้� และเสริมสร้าง 

ความเข้้าใจในกระบวนการเรีียนรู้้� ผ่่านพิิพิิธภััณฑ์์ 

ต่อ่สาธารณชน เพื่่�อให้เ้กิิดประโยชน์สููงสุุดต่อ่ประชาชน

คนไทยทั้้�งประเทศ โดยที่่�ผ่่านมาได้้มีีการเผยแพร่่ข้้อมููล 

ข่่าวสาร กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในรููปแบบต่่างๆ อาทิิ  

การประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ โทรทััศน์์ วิิทยุุ และ

เว็็บไซต์์ รวมถึึงสื่่�อออนไลน์์ และในปีีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 มุ่่�งเน้้นท่ี่�จะเผยแพร่่ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ 

โซเชีียลมีีเดีียอย่่างครอบคลุุม เพื่่�อเสริิมศัักยภาพและ

ประสิิทธิภาพในการสื่่�อสารผ่่านช่่องทางดัังกล่่าว อาทิิ 

Facebook Twitter Line Instagram YouTube 

และ TikTok เพื่่�อเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�เป็็นคนรุ่่�นใหม่่ 

ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มของการสร้างยอดการรัับรู้้�ได้้ดีีทางสื่่�อออนไลน์์ 

รวมถึึงสามารถส่่งต่่อความรู้้�ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ

อย่่างเต็็มที่่�และส่่งถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายได้้มากยิ่่�งขึ้้�น 

สอดคล้้องกัับ วิิถีีการ รัับ รู้้� ท่ี่� เปลี่�ยนไปของคนใน 

ยุุคปััจจุุบััน และเพื่่�อให้้การเผยแพร่่ข้้อมููล ข่่าวสาร 

และกิิจกรรมต่่างๆ ของ สพร. เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง 

รวดเร็็วและเป็็นท่ี่�น่าสนใจ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ประชาชน

เกิิดความสนใจและเข้้าร่่วมกิิจกรรมของสถาบัันฯ 

ม า ก ขึ้้� น  ต ล อ ด จ น มีี แ ผ น ก า ร ป ร ะ ช า สัั ม พัั น ธ์์ 

แหล่งท่่องเท่ี่�ยววัฒนธรรมรอบๆ พื้้�นท่ี่�มิิวเซีียมสยาม  

สืืบเนื่่�องจากการเกิิดของสถานีีรถไฟฟ้้าสนามไชย 

ท่ี่�มีีทางขึ้้�นบริิเวณด้้านหน้าของมิิวเซีียมสยาม ซึ่่�งถืือว่่า 

เป็็ น โ อ กาสอัันดีีที่่�ป  ระ ชาชนและ นัั กท่่ อ ง เ ท่ี่� ย ว 

ชาวต่างประเทศจะไ ด้้ เ ดิินทางท่่อง เที่่� ยวมายััง 

แหล่งเรีียนรู้้�ทางด้้านวัฒันธรรมในพื้้�นท่ี่�เกาะรัตันโกสินิทร์ 

การประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลท่ี่�เป็็นประโยชน์์จะถููกขยาย

เนื้้�อหาในส่ว่นพื้้�นท่ี่�สำคัญัๆ ท่ี่�น่า่สนใจและเป็น็ประโยชน์

กัับนัักท่่องเที่่�ยว และเพื่่�อการส่่งเสริมให้้พิิพิิธภัณฑ์์ 

เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวสำคััญของประเทศ
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9. การจััดการองค์์ความรู้้�เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพเศรษฐกิิจฐานราก 

เพื่่�อพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�และองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับการพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ โดยการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและต่่อยอดต้้นทุุนท้้องถิ่่�น 

เช่่น ภููมิิปััญญา ประเพณีี วิิถีีชีีวิิต และทรััพยากรต่่างๆ ให้้สอดคล้้องกัับ 

แนวโน้้มการเปลี่�ยนแปลงของโลกและความต้้องการของผู้้�บริิโภค 

สร้้างเครืือ ข่่ายการผลิตและพััฒนาสิินค้้า  และบริิการท้้องถิ่่�น 

ระดับัภููมิภิาค โดยการเพิ่่�มศัักยภาพของคนในการเรีียนรู้้� ผ่า่นกระบวนการ

เรีียนรู้้�ใน 2 รููปแบบ คืือ การเรีียนรู้้�ด้้วยการปฏิิบััติิจากของจริิงด้้วย 

การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการให้้สามารถแก้้ปััญหาได้้ด้้วยตนเอง และ 

การเรีียนรู้้�ผ่่านดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มในรููปแบบคลิิปวิิดีีโอ

11. การพััฒนาแนวทางการเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการเรีียนรู้้�และ

พัฒันาคุณุภาพชีีวิิตของผู้้�สููงวัยั โดยมุ่่�งเน้น้ท่ี่�จะพัฒันากระบวนการเรีียนรู้้� 

ที่่�สอดรัับกัับความต้้องการของทั้้�งผู้้�สููงอายุุและนายจ้้าง เพื่่�อสนับสนุน 

การเพิ่่�มทักัษะท่ี่�มีีอยู่่�เดิมิให้้ดีียิ่่�งข้ึ้�น และการเสริมิทักัษะใหม่ตลอดช่่วงอายุุ 

ส่่งเสริิมการทำงานของผู้้�สููงอายุุวััยต้้นและเตรีียมความพร้้อมสำหรับ 

คนก่่อนวััยเกษีียณให้้ก้้าวเป็็นผู้้�สููงอายุุท่ี่�สามารถทำงานและสร้างรายได้้

อย่่างต่่อเนื่่�อง ตอบสนองทั้้�งความต้้องการประกอบอาชีีพของผู้้�สููงอายุวุัยัต้้น

และคนก่่อนวัยัเกษีียณ ความต้้องการของผู้้�ประกอบการภาคเอกชน และ

ทิิศทางนโยบายในการพััฒนาประเทศ

10. การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ของ สบร.  

สู่่�สาธารณะ เพื่่�อส่่งเสริม พััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ และเพิ่่�มศัักยภาพ 

ทุนุมนุุษย์์ โดยการเผยแพร่อ่งค์์ความรู้้� เนื้้�อหาในรููปแบบต่่างๆ ท่ี่�เหมาะสม 

กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย อาทิิ ผู้้�ประกอบการ SMEs นัักเรีียน นัักศึึกษา  

องค์ก์รภาครัฐั และเอกชน ประชาชนทั่่�วไป เพื่่�อให้เ้กิดิการรับัรู้้� ตระหนักถึึง 

ความสำคััญของการพััฒนาองค์์ความรู้้� และกระตุ้้�นให้้เกิดิแรงบันัดาลใจ 

ในการนำองค์์ความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์ หรืือพััฒนาขยายผลให้้กว้้างขวางยิ่่�งขึ้้�น
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12. การจััดการองค์์ความรู้้�เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพเศรษฐกิิจฐานราก 

โดยจะเชื่่�อมโยงนำงานวิิจััย เทคโนโลยีี และนวััตกรรมต่่างๆ มาประยุุกต์์ 

ให้้เข้้ากัับกระบวนการทำอาชีีพด้้านการเกษตรเพื่่�อให้้เกษตรกร 

นำไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาประสิิทธิิภาพกระบวนการผลิิต และเพิ่่�ม 

มููลค่่าให้้กัับผลผลิตทางการเกษตรโดยอยู่่�ภายใต้้การให้้คำแนะนำของ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการเกษตรท่ี่�ลงมืือปฏิิบััติิจนเกิิดเป็็นแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีี 

จะทำให้้เกษตรกร สมาชิิกวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม และ

สมาชิิกกลุ่่�มวิิสาหกิจชุุมชนท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการฯ ได้้รัับการพััฒนา 

ความสามารถด้านการพััฒนาประสิิทธิภาพการผลิต และการพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งจะช่่วยให้้การเกษตรของไทยเคลื่่�อนไปสู่่�อนาคตอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน ตลอดจนมีีการพััฒนาหลัักสููตรการอบรม 

เชิิงปฏิิบััติิการกระบวนการเรีียนรู้้� เพื่่�อการพััฒนาประสิิทธิภาพ

กระบวนการผลิต และสร้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับผลิตภััณฑ์์การเกษตร 

เพื่่�อนำไปเผยแพร่่ถ่่ายทอดให้้กัับหน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง และผู้้�ประกอบการ 

เกษตรกรนำไปใช้้ประโยชน์์ต่่อไป

13. การพััฒนาต้้นแบบพื้้�นท่ี่�เรีียนรู้้�สร้้างสรรค์์เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะ 

ในอนาคตสำหรับเด็็กและเยาวชน เพื่่�อพััฒนาให้้เป็็นพื้้�นที่่�ต้นแบบพื้้�นที่่�

เรีียนรู้้�สร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กให้้กัับสถานศึึกษา หน่่วยงาน องค์์กร/ชุุมชน

ที่่�มีีความสนใจได้้มีีแนวทางในการจััดสร้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอ้ื้�อต่่อ 

การเรีียนรู้้�ตามหลักการจััดการเรีียนรู้้�ตามหลักการพััฒนาสมองตามช่่วงวััย 

(Brain-based Learning หรืือ BBL) ซึ่่�งมีีความปลอดภััย และสามารถ

นำแนวคิดต้้นแบบพ้ื้�นที่่�เรีียนรู้้�สร้้างสรรค์์ไปปรัับประยุุกต์์ใช้้ตามบริิบท

ของตน เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ของเด็็กท่ี่�เหมาะสม 

กัับช่่วงวััยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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14. การพััฒนาแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�สาธารณะออนไลน์ ์เพื่่�อให้้ประชาชนมีีโอกาสเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�ท่ี่�จำเป็็น  

นำไปสู่่�การยกระดัับศัักยภาพการเรีียนรู้้�ให้้สามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง และนำความรู้้�ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์ใน

การพััฒนาตนเอง การดำเนินิชีีวิิต และการประกอบอาชีีพ โดยมีีแนวทางในการบริหิารจััดการความรู้้�ท่ี่�สำคัญั ได้้แก่่ 

การพัฒันาแพลตฟอร์์มออนไลน์์และระบบที่่�จำเป็็น ประกอบด้้วยระบบท่ี่�สำคััญ 5 ระบบ และการพััฒนาทรัพยากร 

การเรีียนรู้้�เพื่่�อสนัับสนุุนแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�สาธารณะออนไลน์์ ดัังนี้้�

1) Library for all (ห้้องสมุดอิิเล็็กทรอนิิกส์์) ท่ี่�ประกอบไปด้วยสื่่�อการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ในรููปแบบ e-Book  

	 e-Magazine Audio Book และ Podcast โดยสามารถพัฒนาให้้เชื่่�อมโยงกัับฐานของมููลความรู้้�ต่่างๆ  

	 ได้้ทั่่�วโลก

2) Online Learning Center (ศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะและเตรีียมความพร้้อมประชาชน) ศููนย์์กลาง 

	 การเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะออนไลน์์ที่่�ประกอบด้้วยคลิิปความรู้้�ในด้้านต่่างๆ หลัักสููตรการเรีียนการสอน 

	 ออนไลน์์ ทั้้�งหลักสููตรระยะสั้้�นและระยะยาวท่ี่�ผู้้�เรีียนสามารถนำไปเทีียบกัับรายวิิชาเดีียวกัันที่่�สอนอยู่่�ใน 

	สถ านศึึกษาต่่างๆ เพื่่�อต่่อยอดการเรีียนรู้้�ในอนาคต

3) 	Public Space (พื้้�นที่่�แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ออนไลน์)์ เป็น็พื้้�นที่่�ออนไลน์ส์าธารณะที่่�ประชาชนสามารถนำข้อ้มููล 

	 ความรู้้�มาแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้� เป็็นพ้ื้�นที่่�แสดงผลงานทางวิิชาการเพื่่�อให้้ความรู้้�แลกเปลี่�ยนมุุมมองและ 

	 ความคิิดเห็็น และเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ในประเด็็นต่่างๆ ที่่�ประชาชนมีีความสนใจร่่วมกััน รวมถึึง 

	 เป็็นพ้ื้�นท่ี่�อิสิระที่่�ประชาชนสามารถเข้้ามาแลกเปลี่่�ยนมุมุมองและแนวคิดิเกี่่�ยวกับัสถานการณ์์และปััญหาต่่างๆ 

	 ที่่�เกิิดขึ้้�นในชุุมชนและสัังคม  

4) AI Search Engine (ระบบค้้นหาและแนะนำเว็็บไซต์์อััจฉริิยะ) ระบบสืืบค้้นอััตโนมััติิ ทั้้�งในรููปแบบ  

	 Chatbot และ AI Search ท่ี่�ช่วยให้้การสืืบหาข้้อมููลความรู้้�มีีความสะดวกสบายและรวดเร็็ว มีีการคััดเลืือก 

	 เว็บ็ไซต์ท่ี่�มีีข้้อมููลความรู้้�ท่ี่�เป็็นประโยชน์ มีีความถููกต้้อง และเชื่่�อถืือได้้ รวมถึึงมีีการแนะนำเว็็บไซต์์ท่ี่�มีี 

	 เนื้้�อหาความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องและเชื่่�อมโยงเพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้งานได้้รัับข้้อมููลความรู้้�ท่ี่�มีีความครบถ้้วนหลากหลายแง่่มุมุ 

5) 	Intelligent System (ระบบวิิเคราะห์์ข้้อมููลผู้้�ใช้้บริกิาร) เป็็นระบบเก็็บข้้อมููล Big Data เก่ี่�ยวกับการใช้้งาน 

	ศูู นย์์กลางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ของประเทศ (KP) และระบบวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบอััตโนมััติิ เพื่่�อรายงาน 

	สถ านการณ์์การใช้้บริิการของประชาชน ปััญหา ความเส่ี่�ยง และความคิิดเห็็นของผู้้�ใช้้งาน เพื่่�อนำผลการวิิเคราะห์์ 

	 ไปปรัับปรุุงงานของศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ของประเทศ (KP) ทั้้�งในส่่วนของการบริิการและ 

	 การบริิหารจััดการ 
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ช่่วยลดปััญหาความเหล่ื่�อมลำ้� เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ 

ของหน่่วยงานและตััวชี้้�วัดท่ี่�ตกลงไว้้กับัคณะกรรมการพััฒนา 

ระบบราชการ (ก.พ.ร.) ที่่�ต้้องการลดปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำ 

ของประชาชนในสังัคมในการเข้้าถึงึองค์์ความรู้้�อย่่างกว้้างขวาง 

และครอบคลุมุมากยิ่่�งขึ้้�น ผ่่านช่่องทางออนไลน์แ์ละออฟไลน์์ 

อีีกทั้้�งการมีีแหล่่งเรีียนรู้้�กระจายไปยังส่่วนภููมิิภาค ช่่วยลด

ปััญหาความเหล่ื่�อมล้้ำของประชาชนในสัังคมในการเข้้าถึึง

บริิการภาครััฐ

การพััฒนาชีีวิิตและสร้้างสัังคมที่่�ดีี ส่่งเสริิมให้้

เด็็กและเยาวชนได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพ ทัักษะท่ี่�

จำเป็น็ต่่อการดำรงชีีวิิตในศตวรรษท่ี่� 21 ใช้้เวลาว่่างให้้

เกิิดประโยชน์ มีีนิสัยัใฝ่่รู้้� และลดปััญหาสังัคม นอกจากนี้้� 

คนในชนบท/ฐานรากได้้รัับองค์์ความรู้้�และได้้รัับ 

การส่่งเสริมพัฒันาอาชีีพ สร้างรายได้้และการทำมาหากินิ

ในเศรษฐกิิจชุุมชน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายในด้้าน

การเป็็นแหล่งเรีียนรู้้�และองค์์ความรู้้�เป็็นประโยชน์ 

พััฒนาความรู้้�และทัักษะของประชาชน

ในการดำเนินิงานของ สบร. ประจำปีงีบประมาณ 

พ.ศ. 2566 คาดว่่าจะสามารถประเมิินเป็็นมููลค่่า 

ทางเศรษฐกิิจและสัังคมได้้จากการดำเนิินงานของ 

แหล่งเรีียนรู้้� 2 แห่่ง คืือ อุทุยานการเรีียนรู้้� และพิพิิธิภัณฑ์์ 

การเรีียนรู้้� รวมถึึงการให้้บริิการบนดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม 

ของหน่วยงาน แสดงให้้เห็็นว่่าการดำเนิินงานของ สบร. 

ผลสััมฤทธิ์์�หรืือประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ
จากการใช้้จ่่ายงบประมาณ

มิติที่

มิติที่

1 

2

สามารถสร้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจที่่�แท้้จริิงไม่่ต่่ำกว่่า 

5,000 ล้้านบาท และสามารถสะท้้อนความคุ้้�มค่่า 

แก่่การลงทุุนในการดำเนิินงานต่่างๆ ของ สบร. ได้้ 

อย่่างชััดเจน หากพิิจารณาในมิิติิของมููลค่่าเพิ่่�มทาง

สัังคม พบว่่าการดำเนิินงานของ สบร. ก่่อให้้เกิิด

ประโยชน์์ใน 4 มิิติิ ดัังนี้้�
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สำหรับประโยชน์อื่่�นๆ เช่่น เด็็ก เยาวชน ผู้้�สููงอายุุ และ

ประชาชนทั่่�วไปได้้รัับความสนุุกสนานเพลิิดเพลิินจากกิิจกรรม

การเรีียนรู้้� ได้้รัับแรงบัันดาลใจ ติิดตามเรื่่�องราว วิิทยาการ 

การเรีียนรู้้�อันัทันัสมัยั กระตุ้้�นให้้เกิิดความใฝ่่รู้้� รักัการอ่่านการเรีียนรู้้� 

ได้้รัับการปลููกฝัังความคิดิให้้เกิดิความรักัชาติริักัแผ่่นดิิน รักัในเอกลักัษณ์์ 

และภาคภููมิใจ รักัและเคารพในชาติ ิสถาบันัพระมหากษัตัริิย์์ และ 

เข้้าใจรากเหง้าแห่่งความเป็็นไทย ประวัตัิศิาสตร์์ ศิลิปะ วัฒันธรรม 

อัันดีีงามของชาติิไทย ทำให้้เป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณค่่าของแผ่่นดิิน

การประหยัดค่่าใช้้จ่่าย เมื่่�อเข้้ามาใช้้บริิการ 

ท่ี่�แหล่่งเรีียนรู้้�ต้้นแบบของ สบร. ทั้้�ง 2 แห่่ง ได้้แก่่ 

อุทุยานการเรีียนรู้้� และพิพิิธิภัณัฑ์์การเรีียนรู้้� รวมถึึง

ช่่องทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ ซึ่่�งมีีส่่วนช่่วยให้้

ประชาชนในสัังคมเข้้าถึึงเนื้้�อหาสาระและองค์์ความรู้้� 

ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ สามารถนำไปต่่อยอดเพื่่�อ 

ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต

มิติที่

มิติที่

3

4
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รายนามคณะกรรมการ

OPERATIONAL
PERFORMANCE
FISCAL YEAR

BOARD OF

DIRECTORS
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นายปรเมธี วิมลศิริ
ประธานกรรมการ

นายเวทางค์ พ่วงทรัพย์
รองปลััดกระทรวงดิิจิิทััล
เพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม 

กรรมการโดยตำแหน่่ง

นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร
ปลััดกระทรวงวััฒนธรรม

กรรมการโดยตำแหน่่ง

นายอรรถพล สังขวาสี
ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

กรรมการโดยตำแหน่่ง

นางสาววรวรรณ พลิคามิน
รองเลขาธิิการสภาพััฒนา 

การเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 

กรรมการโดยตำแหน่่ง

นายสุวิชญ โรจนวานิช
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

รศ. บุญสนอง รัตนสุนทรากุล
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นางฐะปาณีย์ อาจารวงศ์
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ศ. พิชัย สนแจ้ง
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายทวารัฐ สูตะบุตร
กรรมการและเลขานุการ

นายชัยยศ อิ่มสุวรรณ์
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
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รายนาม
ผู้บริหาร
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นายทวารัฐ สูตะบุตร
ผู้้�อำนวยการสำนัักงานบริิหาร
และพััฒนาองค์์ความรู้้�

นางศศิธร ศิริรัตนากูล
ผู้้�อำนวยการ

ฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

นายนันทิศักดิ์ 
สุเมธยาจารย์
ผู้้�อำนวยการ

สำนัักบริิหารจััดการ

นายโตมร ศุขปรีชา
ผู้้�อำนวยการสำนัักยุุทธศาสตร์์

และนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

รัักษาการผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายนโยบายและยุุทธศาสตร์์

นวััตกรรมการเรีียนรู้้�

นางสาวปฤษฎาพร
โชติธรรม

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

นายเกียรติพร
หวังภัทรพงศ์
ผู้้�อำนวยการ

ฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร

นายวรพจน์
บุญพร

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายอำนวยการ

นางอารีย์รัชต์
ชวกาญจนกิจ

รักัษาการผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายส่่งเสริมินวัตักรรม

การเรีียนรู้้�

นายภูมิพงษ์ ขวัญชื้น
ผู้้�อำนวยการ

ฝ่่ายงบประมาณ
และติิดตามประเมิินผล

นางสาวชุติมา
เต็มรังษี

ผู้้�อำนวยการ
ส่่วนงานสนับัสนุนุ 

กรรมการและผู้้�บริิหาร

นายอภิชาติ ประเสริฐ
รองผู้้�อำนวยการ

สำนัักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้�

นายกิตติรัตน์ ปิติพานิช
รองผู้้�อำนวยการ

สำนักังานบริิหารและพัฒันาองค์์ความรู้้�
และผู้้�อำนวยการสถาบััน

อุุทยานการเรีียนรู้้�

นายราเมศ พรหมเย็น
รองผู้้�อำนวยการ

สำนักังานบริหิารและพัฒันาองค์์ความรู้้� 
และผู้้�อำนวยการสถาบััน

พิพิิธิภัณัฑ์์การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิ
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รายนาม
คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคล
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รองศาสตราจารย์ บุญสนอง รัตนสุนทรากุล	  

ประธานอนุกรรมการ 

(กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ สบร.)

ผู้อำ�นวยการ 
สำ�นักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ 
รองประธานอนุกรรมการ

นางฐะปาณีย์ อาจารวงศ์ 
อนุกรรมการ 

นายอารยะ มาอินทร ์

อนุกรรมการ

นายปฏิญญา เหลืองทองคำ� 
อนุกรรมการ 

นางสาวอรเลขา เพ็งพริ้ง 
อนุกรรมการ

นางซองทิพย์ เสริมสวัสดิ์ศร ี
อนุกรรมการ

นางนิภาพร พุ่มกลั่น 

อนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารจัดการ	  

อนุกรรมการและเลขานุการ

คณะอนุุกรรมการ
บริิหารงานบุุคคล

นายสุวิชญ  โรจนวานิช 
ประธานกรรมการ

นายชัยยศ  อิ่มสุวรรณ ์
กรรมการ

นางพิลาสลักษณ์  ยุคเกษมวงศ์ 

กรรมการ

นางสาวบัณฑรโฉม แก้วสอาด 
กรรมการ

ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

เลขานุการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
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CONTACT
สถานที่่�ติิดต่่อ

สถาบัันอุุทยานการเรีียนรู้้� : สอร.

Thailand Knowledge Park (TK Park)

ส่่วนบริิการ

อุทุยานการเรีียนรู้้�ต้นแบบและบริิการ (TK Park)

4 อาคารศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลเวิิลด์์ ชั้้�น 8 

Dazzle Zone แขวงปทุุมวััน เขตปทุุมวััน 

กรุุงเทพมหานคร 10330

โทรศััพท์์ : 0 2257 4300 

เวลาทำการ : อังัคาร - อาทิติย์์ 10.00 - 20.00 น.

www.tkpark.or.th

อาคารวิิทยาลัยัการจััดการ มหาวิิทยาลัยัมหิิดล ชั้้�น 18 - 19  

69 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงสามเสนใน 

เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ : 0 2105 6500  

โทรสาร : 0 2105 6556

เวลาทำการ : จัันทร์์ - ศุุกร์์ 09.00 - 17.00 น.

www.okmd.or.th

สำนัักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้� 

(องค์์การมหาชน) : สบร.

Office of Knowledge Management and 

Development (Public Organization)

สถาบัันพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิ : สพร.

National Discovery Museum Institute (NDMI)

4 ถนนสนามไชย แขวงพระบรมมหาราชวััง

เขตพระนคร กรุุงเทพมหานคร 10200

โทรศััพท์์ : 0 2225 2777 

โทรสาร : 0 2225 2775

เวลาทำการ	

สำนัักงาน : จัันทร์์ - ศุุกร์์ 09.00 - 17.00 น.

มิิวเซีียมสยาม	: อัังคาร - อาทิิตย์์ 10.00 - 18.00 น.

www.ndmi.or.th

สำนัักงาน

อาคารสำนัักงานเซ็็นทรััลเวิิลด์์ ชั้้�น 17 

999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทุุมวััน 

เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330

โทรศััพท์์ : 0 2264 5963-5

โทรสาร : 0 2264 5966

เวลาทำการ : จัันทร์์ - ศุุกร์์ 09.30 - 17.30 น.
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สำ�นักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ 

(องค์การมหาชน) : สบร.

Office of Knowledge Management and 

Development  (Public Organization)

1	 พระบรมมหาราชวััง

2	ส นามหลวง

3	ส นามม้้าราชตฤณมััยสมาคม

4	 โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

5	 อนุุสาวรีีย์์ชััยสมรภููมิิ

สถาบันอุทยานการเรียนรู้ : สอร.

Thailand Knowledge Park (TK Park)

สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ : สพร.

National Discovery Museum Institute (NDMI)

ถนนพระราม 4

ถนนสุข�มว�ท
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ถนนเจร�ญ
กรุง
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13
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MAP
แผนที่่�ตั้้�ง

6	 มาบุุญครอง

7	ส ยามสแควร์์

8	 โรงพยาบาลตำรวจ

9	สว นลุุมพิินีี

	ศูู นย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์�

11	สว นเบญจสิิริิ

12	สว นจิิตรลดา

13	 โรงพยาบาลราชวิิถีี

14	ศูู นย์์เยาวชนกรุุงเทพมหานคร

10
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The Office of Prime Minister

Office of Knowledge Management
and Development (Public Organization)

CMMU Building, 18th - 19th Floor,
69 Vibhavadi - Rangsit Road, Samsen Nai,
Phayathai, Bangkok 10400 Thailand

Tel (+66)2 105 6500   l   Fax (+66) 2 105 6556
www.okmd.or.th

สํานักงานบร�หารและพัฒนาองค�ความรู� (องค�การมหาชน)
Office of Knowledge Management and Development
(Public Organization)
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