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คำนำ 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานบริหารและพัฒนา    
องค์ความรู้ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การ
มหาชน) หรือ สบร. ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดผลในทางปฏิบัติ บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
โดยแผนปฏิบัติการฯ นี้จัดทำให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งมุ ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการทุจริต และการ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติ และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตสำนึก
ต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการดำเนินงานของหน่ว ยงานของรัฐ 
นอกจากนี้ ได้นำผลการทบทวน ปรับปรุง ต่อยอดผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรค  ที่ผ่านมาของ สบร. 
นำมาเป็นกรอบแนวทางจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ซึ่งจะนำไปสู่การปฏิบัติและขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันทุจริต
และประพฤติมิชอบได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และบรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมาย 
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ส่วนที่ 1 
หลักการและเหตุผล 

1.1 ที่มา 

1) ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ส่งผลกระทบต่อ
การบริหารจัดการภาครัฐการพัฒนาเศรษฐกิจการค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศ
ไทยในสายตาของนานาประเทศ ทั้งในด้านการรับรู้ของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็น
นโยบายเร่งด่วนสำคัญ   ที่ทุกภาคส่วนต้องมีส่วนร่วมดำเนินงานและร่วมตรวจสอบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 

2) กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี กำหนดให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต (ศปท.) มีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการ
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม รวมทั้ง จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการในสังกัด ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ร่วมกับหน่วยงานใน
สังกัดได้บูรณาการร่วมกันดำเนินโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระยะท่ี 2 (2566 – 2570) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

4) สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) หรือ สบร. ไดจ้ัดทำ “แผนปฏิบัติการด้าน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.2 วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2) เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) หรือ สบร.      

มีจิตสำนึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม หรือตามกฎระเบียบที่หน่วยงานกำหนด 

3) เพื่อป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) หรือ สบร. 
กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ 

4) เพ่ือประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในทุกรูปแบบ 
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1.3  กรอบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ 
(องค์การมหาชน) พ.ศ.2568 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต 

แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ให้กับเจ้าหน้าที่
ของ สบร. 
 
กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ในการนำจริยธรรม เป็น
รากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับ มคีวามรับผิดชอบ 
(Accountability) 
 
กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัตหิน้าท่ี ของเจ้าหน้าที่ สบร. ให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต และใช้
ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
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ส่วนที่ 2 
กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการ และกิจกรรม/โครงการ 

2.1 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝัง
วิธีคิด ปลุกจิตสำนึก
ใ ห ้ ม ี พ ฤ ต ิ ก ร ร ม
ซ่ือสัตย์สุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ให้ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประ เทศชาต ิ เ หน ื อกว่ า
ประโยชน์ส ่วนตน ให ้กับ
เจ้าหน้าที่ของ สบร. 
 
 

S1 มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้ 
(1 )  ส ่ ง เสร ิมการปล ูกและปลุก
จิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต วินัย
ความรับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
( 2 )  ค ุ ณ ธ ร ร ม  5  ป ร ะ ก า ร 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

• โครงการฟังธรรมปัน
สุข" เพื่อส่งเสริม
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที ่
 

15,000 บาท 
 

ต.ค 2567 - ก.ย. 2568 สำน ักบร ิหารจ ัดการ 
(งานทรัพยากรบุคคล) 

 กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ในการนำจร ิยธรรม เป็น
ร า ก ฐ า น ใ น ก า ร ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต 
 

(2) ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเจ้าหน้าที่
ที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วย
คุณธรรมที่สำคัญ 5 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญู มีการมอบรางวัล
เพื่อเป็น การยกย่องผลจากการ
ประกอบคณุงามความดี เป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน 
สามารถ ยึดถือปฏิบตัิเป็นแบบอยา่ง 
สร้างแรงบันดาลใจใหเ้ป็นคนดี 
ประพฤติปฏบิัติด ี

โ ค ร ง ก า ร ส ร ร ห า
เจ้าหน้าที ่ที ่ม ีคุณธรรม
ดีเด่น ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างได้ ประจำปี 
2568   

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ก.ค. 2567 - ก.ย. 2568 สำนักบริหารจัดการ 
(งานทรัพยากรบุคคล) 
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แผน กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

แผนย่อยที่ 2 
การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับ มีความ
รับผิดชอบ 
(Accountability) 

(1 )  การประกาศเจตจำนงของ
ผ ู ้บร ิหารและเจ ้ าหน ้าที่ ในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสาร
จริยธรรม ที่ทรงพลัง แสดงออกถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและ
ให ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียสามารถ
ตรวจสอบได้ 

จัดทำประกาศนโยบาย
ร่วมกันว่า "ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที ่ท ุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)" 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ต.ค 2567 - ก.ย. 2568 สำนักบริหารจัดการ 
(งานทรัพยากรบุคคล) 

 กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัตหิน้าท่ี 
ของเจ้าหน้าที่ สบร. ให้มี
ความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมทีส่่อไปในทาง
ทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมาย 

(1) การพัฒนากลไกการขับเคลื่อน
การประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใส ในการดำ เน ินงานของ
หน ่วยงานภาคร ัฐ ( ITA)  ระดับ
หน่วยงาน 

วิเคราะห์ และพัฒนาผล
การประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ต.ค 2567 - ก.ย. 2568 สำนักบริหารจัดการ 
(งานติดตามและ

ประเมินผล) 

  (2) พัฒนาความรู ้ของบุคลากรใน
หน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้
มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะการ
ปฏิบัต ิงานระบบการบริหารพัสดุ
อย ่ า งม ื ออาช ีพ  โปร ่ ง ใส  และ
ตรวจสอบได้ 

การพัฒนาศักยภาพ 
และเพิ่มความรู้ 
หลักการทำราคากลาง  
และการจัดทำ TOR ให้
ถ ูกต ้องตามระเบ ียบ 
พร้อมกรณีศึกษา” 

65,000 บาท 
 

ต.ค 2567 - ก.ย. 2568 สำนักบริหารจัดการ 
(งานทรัพยากรบุคคล) 

  ( 3 )  ส ่ ง เ ส ร ิ ม  สน ั บสน ุ น  และ
ขับเคลื ่อนการประเมินความเสี ่ยง
การทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิง

ร ายงานแผนบร ิหาร
จัดการ ความเสี ่ยงการ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ต.ค 2567 - ก.ย. 2568 สำนักบริหารจัดการ  
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แผน กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

คุณภาพ “มาตรการควบคุมความ
เสี ่ยงการทุจริต” ตามแนวทางการ
ประ เม ินความ เส ี ่ ย งการท ุจริต 
(Corruption Risk Assessment) ที่
สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

ทุจริต ของสบร.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

  (4) เสริมสร้างระบบการรับเร ื ่อง
ร้องเรียน / ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแส
เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาค ู ่ม ือแนว/
หรือช่องทางการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤต ิ ม ิ ชอบของ 
สบร. 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ต.ค 2567 - ก.ย. 2568 ฝ่ายอำนวยการ 

 

 


