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การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 
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การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักงานบรหิารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) ได้ดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน สบร. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ซึ่งประกอบด้วยมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคลากรภายในองค์กร และมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานและการสื่อสารผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยกำหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ซึ่งมีผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน (1 ต.ค.65-31 มี.ค.66) ดังนี้  

 
ลำดับ มาตรการ/แนวทาง 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ผู้

ที่เกี่ยวข้อง 
กำกับติดตามและ

รายงานผล 
ผลการดำเนินงาน  

ณ 31 มี.ค.66 
1. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคลากรภายในองค์กร   

 1.1 ด้านการใชท้รัพย์สิน - การเผยแพร่แนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของสำนักงาน โดยการจัด
ประชุมชี้แจง/จัดทำสื่อเผยแพรแ่นวทาง
ปฏิบัติในการยืม-คนืทรัพย์สนิ รวมถึง
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน เผยแพร่ทุก
ช่องทางให้บุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

ฝ่ายอำนวยการ 
 

- กำกับติดตาม
ประจำทุก 6 เดือน
และ 12 เดือน 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ ผอ.
สบร.  

เผยแพร่แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ สบร. ในเรื่อง
การขอใช้รถยนต์สำนักงาน และพนักงานรับ – ส่งเอกสาร 
โดยแจ้งเวียนการกรอกแบบฟอร์ม และประกาศใช้ 
ระเบียบคณะกรรมการสำนักงานบริหารและพฒันาองค์
ความรู้ว่าด้วย การใช้รถยนต์ส่วนกลาง พ.ศ. 2565 ไปยัง
ผู้ปฏิบัตงิานเพื่อรับทราบและถอืปฏิบัติ พร้อมทั้งจัดทำ
รายงานผลการกำกับติดตามในเรื่องด้านการใช้ทรัพยส์ิน
ของ สบร.  

 1.2 ด้านการร้องเรียน - เผยแพร่ช่องทางและแนวทางปฏิบัติ
ในการแจ้งข้อร้องเรียนในเร่ืองการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการ

ฝ่ายอำนวยการ - กำกับติดตาม
ประจำทุก 6 เดือน
และ 12 เดือน  

สบร.ได้มีการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนผ่านทางสื่อ
ออนไลน์ https://www.okmd.or.th/complaint/ อย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีช่องทางการร้องเรียน รับเรื่องร้องเรียน 
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ลำดับ มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

กำกับติดตามและ
รายงานผล 

ผลการดำเนินงาน  
ณ 31 มี.ค.66 

ดำเนินงาน โดยข้อมูลของผู้ร้องเรียน/
แจ้งเบาะแสจะถูกเก็บรักษาไว้เป็น
ความลับ  

- รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ ผอ.
สบร. และเผยแพร ่

รายการรับเรื่องร้องเรียน รวมถึงคู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบ และเร่ืองร้องทั่วไป 
จัดทำรายงานผลการร้องเรียน เสนอต่อผอ.สบร.และ
เผยแพร่ข้ึนเว็บ สบร. อีกทั้งมีชอ่งทางอีเมล์ในส่วนกลาง 
ให้เจ้าหน้าที่แจ้งเบาะแส ปญัหาและอุปสรรค หรือ
ข้อเสนอแนะ มาเพื่อพัฒนางานต่างๆ ได ้

 1.3 ด้านบริหารงานบุคลากร - จัดทำแผนการบริหารทรัพยากร
บุคลากร ประจำปี 2566 โดยเผยแพร่
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้
ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่รับทราบ เพื่อ
เป็นแนวทางปฏิบัติในการดำเนนิงาน 

- สำนักบริหาร
จัดการ 

- งาน
ทรัพยากร
บุคลากร 

- กำกับติดตาม
ประจำทุก 6 เดือน
และ 12 เดือน  
- รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อผอ.
สบร. และเผยแพร ่

สบร.ได้จัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เผยแพร่ข้ึนเว็บไซต์ สบร.และ
จัดทำรายงานผลรอบ 6 เดือนเสนอ ผอ.สบร.พร้อมทั้ง
เผยแพร่ผลขึ้นเว็บไซต์ สบร. 

 1.4 ด้านบริหารงานงบประมาณ - เผยแพร่แผนปฏิบตัิการและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี ตาม
ช่องทางการสื่อสารตา่งๆ ในหนว่ยงาน 
- เผยแพร่ผลการใช้จ่ายเงินประจำปี 
และเปิดช่องทางให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ติดตาม สอบถาม ทักท้วง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานได้ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร 
 

ฝ่าย
งบประมาณ
และติดตาม
ประเมินผล 

- กำกับติดตาม
ประจำทุกเดือน 
และรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ ผอ.
สบร. รวมทั้ง
เผยแพรป่ระจำทุก 
6 เดือน และ 12 
เดือน 

สบร.ได้เผยแพร่แผนการปฏิบตักิารและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ผา่นช่องทางระบบ e-office ของหน่วยงาน
และผ่านช่องทางกลุ่มไลน์ VR OKMD รวมทั้งเผยแพร่แผน
ในเว็บไซต์ สบร. รวมทั้งมีช่องทางในกลุ่มไลน์ พร้อมทั้งมี
การกำกับติดตามผลการใช้จา่ยเงินเป็นประจำทุกเดือน
เสนอต่อ ผอ.สบร.และผู้บริหาร รวมถึงมีการเผยแพร่เป็น
รายไตรมาส เสนอต่อ คกก.สบร.  และจัดทำผลการใช้เงนิ
เผยแพรข่ึ้นเว็บไซต์ สบร.  อีกทั้งผู้บริหารและเจา้หน้าที่ 
สามารถเข้าถึงระบบ e-Office เพื่อตรวจสอบผลการ
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ลำดับ มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

กำกับติดตามและ
รายงานผล 

ผลการดำเนินงาน  
ณ 31 มี.ค.66 

ดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายโครงการได้ 
ในการกำกับติดตามและบริหารจัดการงบประมาณ 

 1.5 ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส - เผยแพร่แผนงานโครงการ/จดั
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมภายในองค์กร 
- เผยแพร่การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและแผนปฏิบตัิการป้องกนัการ
ทุจริตประจำปี เพื่อสร้างการรับรู้ในเฝ้า
ระวัง ตรวจสอบ และมีการลงโทษ ทาง
วินัยเมื่อมีการทุจริต ในหน่วยงาน 
- เผยแพร่มาตรการตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือ การ
ปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เก่ียวข้อง 
เพื่อให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  

- สำนักบริหาร
จัดการ  

- ฝ่าย
อำนวยการ 

- กำกับติดตาม
ประจำทุก 6 เดือน
และ 12 เดือน  
- รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อผอ.
สบร. และเผยแพร ่

- สบร.ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ สบร.เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์และเผยแพร่
ในกลุ่มไลน์ VR OKMD เพื่อให้ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่
ทราบมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
- สบร.ได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เสนอผูบ้ริหาร สบร.และจดัทำมาตรการในการ
จัดการเรื่องความเสี่ยงฯ พร้อมทั้งจัดทำแผนป้องกันการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อป้องกันและเฝ้า
ระวังความเสี่ยงทุจริต 
- สบร.ได้เผยแพร่มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือ การ
ปฏิบัติงาน ตา่งๆ ทัง้ในระบบ e-Office และเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 

2. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

 2.1 การเผยแพร่ข้อมูล ต่อสาธารณะ 
 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม 
ข้อมูลสำคัญของ สบร.อย่างต่อเนื่อง 
และเป็นปัจจุบนั ผา่นช่องทางออนไลน์
ของ สบร.  

ฝ่ายสื่อสาร
องค์กรและทุก
ส่วนงาน 

- กำกับติดตาม
ประจำทุกเดือน  

- สบร.ดำเนนิการอัปเดตข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน และ
ถูกต้องอยู่เสมอ อาทิ  ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน วสิัยทัศน์ 
พันธกิจ โครงสร้าง นโยบาย แผนปฏิบัตงิานประจำปี 
แผนพัฒนาหรือแผนปฏิบัติงานเฉพาะด้านอ่ืนๆ  ผลการ
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ลำดับ มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

กำกับติดตามและ
รายงานผล 

ผลการดำเนินงาน  
ณ 31 มี.ค.66 

- รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ ผอ. 
สบร. และเผยแพร ่

ดำเนินงาน ข้อมูลการติดต่อ ข่าวประชาสัมพนัธ์ กฎ 
ระเบียบข้อบังคับ มาตรการ คู่มอื งานบริการ ข้อมูล
ความรู้ การจัดซื้อจัดจ้าง ตามวธิีการและขั้นตอนมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะเพื่อเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์
ของ สบร.ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 2.2 การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ได้มีส่วนร่วม 

- เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมในการดำเนินงานของ สบร. 
อาทิ การแสดงความคิดเห็น การร่วม
คิด ร่วมพัฒนา/ปรับปรุงงานบริการ
ร่วมกัน เพื่อให้แผนงานโครงการมี
ประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสดุ 
คุ้มค่า รวมทั้งตรงตามความต้องการ
ของผู้ใช้บริการและรับผิดชอบตอ่
ความสำเร็จร่วมกัน  

หน่วยงาน
บริการและ
ส่วนงานที่
เก่ียวข้อง 

- กำกับติดตาม
ประจำทุก 6 เดือน 
และ12 เดือน 
- รายงานผลต่อ 
ผอ.สบร. และ
เผยแพร ่

- สบร.ได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก  ไดม้ี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น 
ร่วมกันวางแผน ดำเนินกิจกรรม รว่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

หรือร่วมติดตามประเมินผล โดยได้จัดทำรายงานและเสนอ 
ผอ.สบร. พร้อมทั้งเผยแพร่ข้ึนเว็บ สบร. ประกอบดว้ย 

- การจัดกิจกรรมระดมความคิดเห็น (Focus Group) 
การจัดตั้งอุทยานการเรยีนรู้นครตรัง 

- การระดมความคิดเห็น (Hackathon) การพัฒนา
นวัตกรรมบริการสำหรับอุทยานการเรยีนรู้ยะลา 

- โครงการจดัการองค์ความรู้เพื่อเพิม่ศักยภาพเศรษฐกิจ
ฐานราก 

- งานขยายผลพัฒนาพิพิธภณัฑ์การเรียนรู้ในภูมิภาค 
- การพัฒนาหลักสูตรและจัดค่ายพฒันาทักษะเยาวชน

ด้านการคดิเชิงออกแบบสร้างสรรค์ (Youth Camp) "เปิดโลก
เยาวชนจากดอยสู่เล" 
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ลำดับ มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

กำกับติดตามและ
รายงานผล 

ผลการดำเนินงาน  
ณ 31 มี.ค.66 

 2.3 การจัดการเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สามารถ
ร้องเรียน และติดตามผลการร้องเรียน
ได้   

ฝ่ายอำนวยการ 
 
 

- กำกับติดตาม
ประจำทุก 6 เดือน 
และ12 เดือน 
- รายงานผลต่อ 
ผอ.สบร. และ
เผยแพร ่

- สบร.ได้ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนใน
เว็บไซต์ สบร. และจัดทำรายงานสรุปข้อร้องเรียนประจำปี
งบประมาณ 2566 (ต.ค.-มี.ค.66) โดยรอบ 6 เดือนไม่มี
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 
แต่มีเร่ืองร้องเรียนทั่วไปจำนวน 2 เรื่อง  

 2.4 การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส  

- เผยแพร่แผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
และประกาศจดัซื้อจัดจ้างแผนงาน
โครงการประจำปี เพื่อให้หน่วยงาน/
บุคคลที่สนใจ สามารถติดตาม และ
ตรวจสอบได ้
- จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

- สำนักบริหาร
จัดการ 
- ฝ่าย
อำนวยการ 

- กำกับติดตาม
ประจำทุก 6 เดือน 
และ 12 เดือน 
- รายงานผลต่อ 
ผอ.สบร. และ
เผยแพร ่

 - สบร. ดำเนนิการเผยแพร่แผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
2566 รวมทั้งจัดทำรายงานสรปุผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำเดือน รายงานและเผยแพร่ในเว็บไซต์ สบร.  
 - จัดทำมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ สบร. และชอ่งทางออนไลน์อ่ืนของ 
สบร. 
 - จัดทำแนวทางปฏิบัติและเผยแพร่ Do and Don't ตาม
ประมวลจริยธรรมของ สบร. เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

 2.5 การบริหารจัดการผลประโยชน์
ทับซ้อน   

- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift Policy) 
ประจำปี  เพื ่อเป็นหลักธรรมาภิบาล
และจริยธรรมเป ็นรากฐานของการ

- สำนักบริหาร
จัดการ 
- ฝ่าย
อำนวยการ 

- กำกับติดตาม
ประจำทุก 6 เดือน 
และ 12 เดือน 

 - สบร.ได้จัดทำนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี 
2566 เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิจาก
การปฏิบัติหนา้ที่ ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุก
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ลำดับ มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

กำกับติดตามและ
รายงานผล 

ผลการดำเนินงาน  
ณ 31 มี.ค.66 

บริหารงานภาครัฐที่ดี ให้ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที ่ถ ูกคาดหวังไม่ให้แสวงหา
ผลประโยชน ์ ในร ูปแบบใดๆ  อัน
เนื ่องจากการดำรงตำแหน่ง และถูก
คาดหวังให้ปฏิบัติหน้าที่และตัดสินใจ 
โดยปราศจากอคติ และมีขอบเขตใน
การรับของขวัญหรือผลประโยชน์เสมอ 
รวมถึงการรับ-ให้สินบน เพื ่อป้องกัน
ความเสี่ยงต่อการทุจริต   

- รายงานผลต่อ 
ผอ.สบร. และ
เผยแพร ่

รูปแบบ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมสุจริต
ในการปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ และไม่กระทำการอันเปน็การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์สว่นบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
 - สบร.ยังคงใช้คู่มือการบริหารจัดการผลประโยชน์ทบั
ซ้อน ปีที่ผา่นมา โดยเผยแพร่คูม่ือบนเว็บไซต์ สบร. อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเป็นหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมเป็น
รากฐานของการบริหารงานภาครัฐที่ดี ของหน่วยงาน ยัง
ยึดหลักขั้นตอน และวิธีการดำเนินงานตามขั้นตอนตา่งๆ 
ตรวจสอบและรับรองของเจ้าหน้าที่ที่มีความรับผิดชอบใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน ตาม
แนวทางการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  พบวา่ 
ไม่ปรากฏว่ามีเจา้หน้าที่ที่มีความรับผิดชอบในการจัดซื้อ
จัดจ้าง เก่ียวข้องมีผลประโยชนท์ับซ้อนกับผู้เสนองานและ
มีส่วนได้ส่วนเสียใดๆ กับผูท้ี่มาเสนอราคา และในส่วนของ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ื์นใดอันควรได้ ในแต่ละ
โอกาสที่มีมูลคา่เกินกว่า 3,000 บาท กำหนดให้ปฏิบัติงาน
รายงานผู้บงัคับบัญชาตามลำดบั พบวา่ ยังไม่มีการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเกนิกว่ามูลคา่ที่กำหนด 
รวมถึงการรับ-ให้สินบนอ่ืนใด 
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ทั้งนี้ ไดแ้สดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ ของ สบร. เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของ สบร.
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามลิงค์นี้ https://www.okmd.or.th/news/organization/5209/ ดังภาพดังนี้ 

 

https://www.okmd.or.th/news/organization/5209/

