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การปฏิบัติงาน “เร่ืองรองเรียน” 
สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) : สบร. 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

คูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการจัดการขอ
รองเรียนของสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (สบร.) ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล รวดเร็วและทันตอสถานการณ โดยประชาชนไดรับความพึงพอใจสูงสุด บนพ้ืนฐานของ
ความเปนธรรมกับคูกรณีทุกฝาย 
 

2. ขอบเขต 

การประสานงานรับเร่ืองรองเรียนของหนวยงานภายใน และสวนงานกลางของสํานักงานบริหารและ
พัฒนาองคความรู (สบร.) เพ่ือดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและรายงานผลการดําเนินการ ติดตาม
ประเมินผล และรวบรวมเสนอผูบริหาร 
 

3. คําจํากัดความ 

เร่ืองรองเรียน หมายถึง ประเด็นปญหาตางๆ ท่ีผูรองเรียนแจงผานชองทางตางๆ ท่ีกําหนดไว 
เนื่องจากไมไดรับการบริการตามสิทธิท่ีกําหนด ไมไดรับความสะดวกตามสมควร ไมไดรับความเปนธรรม 
จากการปฏิบัติงาน หรือไดรับความเสียหาย ความเดือดรอน  อันเนื่องจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู หรือหนวยงานภายในของสํานักงานบริหารและพัฒนา        
องคความรู ไดแก สถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ (สพร.) สถาบันอุทยานการเรียนรู (สอร.)  

เร่ืองรองเรียน แบงเปน 2 ประเภท ไดแก 1) เร่ืองรองเรียนท่ัวไป 2) เร่ืองรองเรียนการจัดซื้อจัดจาง   
 

4. การใหบริการ :  

4.1 ระยะเวลาการใหบริการ : วันจันทร ถึงวันศุกร (ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 
ต้ังแตเวลา 9.00 – 17.00 น.  

4.2 ชองทางการใหบริการ 
4.2.1 ชองทางโทรศัพท :  

1) สวนงานกลาง สบร. โทร. 0-2105-6500 ตอ 450 
2) สถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ (สพร.) โทร. 0-2225-2777  
3) สถาบันอุทยานการเรียนรู (สอร.)  โทร. 0-2264-5963 ตอ 121 

4.2.2 ชองทางจุดบริการประชาชน :  
1) สวนงานกลาง สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 

69/18-19 อาคารชุดมิว บิลด้ิง (วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล) 
ชั้น 18 - 19 ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 10400 
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2) สถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ (สพร.)  
4 ถนนสนามไชย แขวงพระบรมมหาราชวัง  
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200 
โทรศัพท 02 225 2777 โทรสาร 02 225 2775 

3) สถาบันอุทยานการเรียนรู (สอร.)  
อาคาร ดิ ออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด 
ชั้น 17  999/9 ถนนพระราม 1  
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  
โทรศัพท 02 264 5963-5 โทรสาร 02 264 5966  

4.2.3 ชองทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส :  E-Mail : express@okmd.or.th 

4.2.4 ชองทางไปรษณีย : สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 
  69/18-19 อาคารชุดมิว บิลด้ิง (วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล) 
  ชั้น 18 – 19  ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
  กรุงเทพมหานคร 10400 
 

5. ระยะเวลาดําเนินการ   

5.1 เร่ืองรองเรียนท่ัวไป : ตรวจสอบขอรองเรียนภายใน 15 วัน  

5.2 เร่ืองรองเรียนการจัดซื้อจัดจาง : ตรวจสอบขอรองเรียนและแจงผลภายใน 15 วัน   
ยกเวน : การรองเรียนท่ีเปนกรณีรายแรง  และกรณีซับซอน  

ท้ังนี้ หากการรองเรียนตามขอ 5.1 และขอ 5.2 ตองมีการดําเนินการทางวินัยหรือสอบขอเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี สํานักงานจะดําเนินการตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับ  
ท่ีกําหนดตอไป 

เร่ิมนับระยะเวลาเม่ือ : เจาหนาท่ีรับเร่ืองรองเรียนในแบบฟอรมตามท่ีกําหนด 

5.3 ส้ินสุดระยะเวลาเม่ือ : ไดมีการชี้แจง ใหคําแนะนํา หรือระงับเร่ือง หรือยุติเร่ือง หรือการแจงผล
การพิจารณาใหผูรองเรียนทราบแลวแตกรณี 

 
6. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

6.1 ผูอํานวยการ สบร. หรือผูอํานวยการหนวยงานภายใน : อนุมัติ  ติดตามผลการดําเนินงาน 

6.2 ผูอํานวยการฝายอํานวยการ / ผูอํานวยการฝายสนับสนุนการปฏิบัติงาน (หนวยงานภายใน) :  
ตรวจสอบ พิจารณาคํารองเรียน และรายงานผลการดําเนินงาน 

6.3 เจาหนาท่ีหนวยงานภายใน (งานบริการ) / เจาหนาท่ีฝายอํานวยการ ดําเนินการรับเร่ือง แกไข
ปญหาเบื้องตน และสงตอไปยังสวนงานท่ีเก่ียวของ 
  

mailto:express@okmd.or.th
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7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

7.1 ข้ันตอนวิธีการรับเร่ืองรองเรียน 

7.1.1 เร่ืองรองเรียนท่ีเปนลายลักษณอักษรดําเนินการรับเร่ืองรองเรียนตามระบบสารบรรณ 

7.1.2 เร่ืองรองเรียนท่ีไมเปนลายลักษณอักษร ใหสอบถามรายละเอียด ชื่อ ท่ีอยู หมายเลข
โทรศัพทท่ีสามารถติดตอได พรอมรายละเอียดท่ีตองการรองเรียนเก่ียวของกับบุคคล
หรือองคกร  และรายละเอียดของปญหาท่ีสงผลกระทบตอผูรองเรียน ท้ังนี้ หากกรณ ี  
ผูรองเรียนไมประสงคแสดงตน โดยไมแจงขอมูลเก่ียวกับตนเอง จะตองตรวจสอบ
ขอเท็จจริงวามีขอมูลนาเชื่อถือเพียงใด  

ท้ังน้ี เจาหนาท่ีของหนวยงานภายใน หรือสวนงานกลางจะตองสามารถรับเร่ืองไดในทันที            
แมจะเปนเร่ืองท่ีเก่ียวของกับหนวยงานอ่ืน เพ่ืออํานวยความสะดวกและไมทําใหผูรองเรียน           
เกิดความไมพอใจ จากน้ันแจงใหผูรองเรียนทราบข้ันตอนและระยะเวลาในการดําเนินงาน       
หากไม ได รับการตอบกลับภายใน 15 วัน สามารถสอบถามได ท่ีหมายเลขโทรศัพท            
0 2105 6500 ตอ 450 และสงเร่ืองไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของตอไป 

7.2 การสงตอเร่ืองรองเรียน 
เจาหนาท่ีท่ีรับเร่ืองรองเรียน ลงทะเบียนรับเร่ืองรองเรียน และพิจารณาความนาเชื่อถือของ
ประเด็นท่ีรองเรียน ตองไมขัดแยงกับกฎหมาย กฎระเบียบของสํานักงานบริหารและพัฒนา
องคความรู  และอยูในอํานาจท่ีสามารถดําเนินการได หากเร่ืองรองเรียนนั้นเก่ียวของกับ
หนวยงานใดใหมีหนังสือแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของภายใน 1 วันทําการหลังไดรับแจง เพ่ือให
ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง จากนั้นบันทึกเร่ืองไวในฐานขอมูลและสําเนาเร่ืองรองเรียน
เสนอผูบริหารทราบ 

7.3 การตรวจสอบขอเท็จจริง 
หนวยงานท่ีไดรับแจงเร่ืองรองเรียน จะตองใหความสําคัญตอเร่ืองรองเรียนเปนลําดับแรก           
โดยเรงตรวจสอบขอเท็จจริง ปญหา สาเหตุ และแนวทางการแกไข รวมท้ังการปองกัน             
มิใหเกิดปญหาไดอีก และแจงผลการดําเนินการแกไขปญหาใหผูรองเรียนทราบทันที               
ท่ีไดขอสรุป หรือภายใน 15 วัน ยกเวนเรื่องรองเรียน 2 กรณ ีไดแก 

(1) กรณีรายแรง   ประเด็นท่ีรองเรียนอาจสรางความเสียหายตอประชาชนและสงผลกระทบ
ในวงกวางหรือสงผลตอภาพลักษณของ สบร.  

(2) กรณีซับซอน   เปนกรณีท่ีตองใชระยะเวลาในการวิเคราะหและตรวจสอบขอเท็จจริง หรือ
เก่ียวของกับขอกฎหมายซึ่งอาจใชเวลาในการดําเนินการ 

เร่ืองรองเรียนกรณีรายแรง และกรณีซับซอน ท่ีไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน             
15 วัน ใหรายงานใหผูรองเรียนและผูบังคับบัญชาทราบทุกๆ 15 วัน 

7.4 การตอบขอรองเรียน    
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับขอรองเรียนตองแจงผลใหผูรองเรียนทราบภายในเวลาท่ีกําหนด  
พรอมกับรายงานผลการดําเนินการเสนอผูอํานวยการ สบร. เพ่ือทราบ 
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7.5 การรวบรวมขอมูล     
งานกฎหมาย ฝายอํานวยการ จะรวบรวมขอมูลเร่ืองรองเรียน คําชี้แจงหนวยงาน จัดทํา
สรุปผลการดําเนินการขอรองเรียนพรอมท้ังขอเสนอแนะ เสนอผูอํานวยการและทุกหนวยงาน
เพ่ือทราบเปนประจํา   ทุกๆ หกเดือน 

7.6 ผูรับผิดชอบการจัดการขอรองเรียน : งานกฎหมาย ฝายอํานวยการ / หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

8. มาตรฐานงาน 

8.1 การรับและตอบขอรองเรียน 

เจาหนาท่ีของทุกหนวยงานจะตองสามารถรับเร่ืองไดทันที แมจะเปนเร่ืองท่ีเก่ียวของ        
กับหนวยงานอ่ืนเพ่ืออํานวยความสะดวกและไมทําใหผูรองเรียนเกิดความไมพอใจ จากนั้นแจง
ใหผูรองเรียนทราบข้ันตอนและระยะเวลาในการดําเนินการ หากไมไดรับการตอบกลับภายใน 
15 วัน สามารถสอบถามไดท่ีหมายเลขโทรศัพทขางตน ท้ังนี้ หนวยงานท่ีไดรับแจงเร่ือง          
จะตองใหความสําคัญตอเร่ืองรองเรียนเปนลําดับแรกโดยเรงตรวจสอบขอเท็จจริง ปญหา 
สาเหตุและแนวทางการแกไข รวมท้ังการปองกันมิใหเกิดปญหาไดอีก 
 

9. ระบบติดตามและประเมินผล 

9.1 หนวยงานภายใน ไดแก สถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ (สพร.) และสถาบันอุทยานการ
เรียนรู (สอร.) รายงานผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียนท่ัวไป และเร่ืองรองเรียนจัดซื้อจัดจาง 
พรอมรายงานปญหาอุปสรรคการดําเนินงาน มายังงานกฎหมาย ฝายอํานวยการ ดังนี้ 
(1) รายงานรอบหกเดือนแรก : ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม จนถึงวันท่ี 31 มีนาคมของทุกป           

โดยใหจัดสงรายงานผลการดําเนินการพรอมรายงานปญหาอุปสรรค (ถามี) มายัง          
งานกฎหมาย ฝายอํานวยการ ภายในวันท่ี 10 เมษายนของทุกป 

(2) รายงานรอบหกเดือนหลัง : ต้ังแตวันท่ี 1 เมษายน จนถึงวันท่ี 30 กันยายนของทุกป            
โดยใหจัดสงรายงานผลการดําเนินการพรอมรายงานปญหาอุปสรรค (ถามี) มายัง           
งานกฎหมาย ฝายอํานวยการ ภายในวันท่ี 10 ตุลาคมของทุกป 

9.2 งานกฎหมาย ฝายอํานวยการ ติดตามและประเมินผล สรุปผลการดําเนินการตามขอรองเรียน               
เสนอผูอํานวยการ สบร. เพ่ือนํามาปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ ระเบียบ ขอบังคับท่ี
เก่ียวของเปนระยะๆ และหากเก่ียวของกับหลายหนวยงานจะประชุมหารือรวมกันหรือนําเรียน
ผูบริหารในการประชุมตอไป  

 
10. เอกสาร ระเบียบ ท่ีใชประกอบการดําเนนิการ 

10.1 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

10.2 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

10.3 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 

10.4 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

10.5 ขอบังคับคณะกรรมการบริหารสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู                         
วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2556 



 

 
 

แบบฟอรมการรับเรื่องรองเรียน 
สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 

 

วันท่ี ................................ เวลา .................... 

ผูรับเรื่อง ............................ หนวยงาน .................................. 
 

 

ขอมูลผูรองเรียน 
 

(เพื่อประกอบการพิจารณา โปรดใหความคุมครองผูใหขอมูลและผูที่เก่ียวของ อยาใหตองรับภัยหรือความไมชอบธรรมอันเน่ืองมาจากการรองเรียนน้ี) 

ชื่อ – นามสกุล ………………………………...……………………………………………………...

ท่ีอยู บานเลขท่ี ......................  หมูท่ี ...........  ซอย ............................  ถนน .................................. 

ตําบล/แขวง ........................................................... อําเภอ/เขต .......................................................... 

จังหวัด ............................................  รหัสไปรษณีย ........................ โทรศัพท ...................................... 
 

 

ขอมูลสถานท่ีผูถูกรองเรยีน 
 

 

ตองการรองเรียน (ชื่อ – นามสกุล)  ........................................................................................................ 

หนวยงาน ................................................ สถานท่ีต้ัง เลขท่ี ................. หมูท่ี .................... ซอย .......... 

ถนน .................................  ตําบล/แขวง ................................... อําเภอ/เขต .........................................  

จังหวัด ............................................... รหัสไปรษณีย .............................................. 

 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

คําตอบเบ้ืองตน 
 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน “เร่ืองรองเรียน”  

ข้ันตอนวิธีการรับเร่ืองรองเรียน 

รองเรียนเปนหนังสือ 
(จุดบริการ ปชช./อีเมล/ไปรษณีย) 

รองเรียนดวยวาจา 
(โทรศัพท/จุดบริการ ปชช.) 

การสงตอเร่ืองรองเรียน 

การตรวจสอบขอเท็จจริง 

รองเรียนทั่วไป/จัดซื้อจัดจาง 

กรณีรายแรง 

ใชเวลาวเิคราะห/
ตรวจสอบ/
เก่ียวของกับ             
ขอกฎหมาย 

กรณีซับซอน 

สรางความเสียหาย
ตอประชาชน/            

หรือมีผลกระทบใน           
วงกวาง/ภาพลกัษณ 

ดําเนินการทันที 

ภายใน 15 วัน  

เวนแต  

1 

2 

3 

การตอบขอรองเรียน 4 

ดําเนินการทันที 

ดําเนินการทันที 
หรือภายใน 15 วัน 

กรณีท่ัวไป 

ยกเวน กรณีซับซอน กรณีรายแรง รายงานทุกๆ  1 5  วัน 


	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน “เรื่องร้องเรียน”




