
ประกาศสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ
___________________________

เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 
(องคการมหาชน) จึงไดกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ เพ่ือใชเปนแนวทางในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของบุคลากรของสํานักงาน ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือ
การปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเกี่ยวของอยางโปรงใสและเปนธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1. การลดการใชดุลพินิจของบุคลากรในการดําเนินงานตามภารกิจ

1.1 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใชดุลยพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด

1.2 สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูลมาใชในการจัดเก็บ
และประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบรวมถึงมีความสะดวกในการสืบคนเพ่ือใช
ประกอบการตัดสินใจบนพื้นฐานของขอมูลท่ีถูกตองและครบถวน

1.3 มีการทบทวน กฎ ระเบียบ ขอบังคับหลักเกณฑ คูมือการปฏิบัติงาน และมาตรการ
ตางๆ ใหมีความชัดเจนเขาใจงาย มีเนื้อหาครอบคลุมครบถวน และเปนปจจุบัน

2. การใชดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล

2.1 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใชดุลยพินิจของผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคล ใหเปนไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และข้ันตอน
ท่ีเกี่ยวของ โดยคํานึงถึงระบบคุณธรรม ความรูความสามารถของบุคลากร
ความเสมอภาค เปนธรรม และประโยชนของสํานักงาน



- 2  -

2.2 กําหนดใหการบริหารงานบุคคลจัดทําระบบท่ีเกี่ยวของใหเกิดความชัดเจน โปรงใส
และเปนธรรม ในเรื่องการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงตั้ง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การใหคุณใหโทษ และการพัฒนาบุคลากร รวมท้ัง
มีการประกาศเผยแพรแผนและหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ขาวสารท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนผลการพิจารณาใหเจาหนาท่ีไดรับทราบโดยท่ัวกัน 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน และขอใหถือเปนแนวทางในการปฏิบัติตอไป

ประกาศ ณ วันที่ 23 เมษายน 2562

(นายอธิปตย บํารุง)
ผูอํานวยการสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู
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